
103 

 

รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

 
องคป์ระกอบที ่ 7   การบรหิารและการจดัการ 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่7.1   ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้รหิารทกุระดบัของสถาบนั 
ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 2 
หรอื 3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 4 หรอื 
5 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
6 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ  
7 ขอ้ 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.เบญจพร เสาวภา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : นายเทยีนไชย บญุเพชร 
 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

ก
ก. 

ต
น. 

ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 สภาสถาบนัปฏบิตัหินา้ที่

ตามทีก่ฎหมายก าหนด
ครบถว้นและมกีารประเมนิ
ตนเองตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดลว่งหนา้  

1. คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยัปฏบิตั ิ
หนา้ทีต่ามทีก่ฎหมายก าหนดครบถว้น 
เชน่ ใหค้วามเห็นชอบแผนกลยทุธแ์ละ
แผนปฏบิตังิานประจ าปีของวทิยาลยั  
(7.1-1-1) และไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์
การประเมนิตนเองลว่งหนา้และ
กรรมการบรหิารประเมนิตนเองตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด พบวา่ สว่นใหญไ่ด ้
มกีารด าเนนิการตามหนา้ทีค่ดิเป็นรอ้ยละ 
81.76  (7.1-1-2)  
  

7.1-1-1  
   1) ระเบยีบสถาบนัพระบรมราชชนก 
วา่ดว้ยการจัดการศกึษาของสถานศกึษา
ในสงักดั พ.ศ.2552(ฉบบัปรับปรงุ)
หมวด 2คณะกรรมการ ขอ้6(2)  และขอ้ 
7 (2) หนา้ 3-4 
    2) รายงานการประชมุคณะกรรมการ
บรหิาร ครัง้ที ่4/2555 ลงวนัที ่11 
มถินุายน  2555 วาระที ่ 5 เรือ่งแจง้และ
พจิารณากลุม่ตา่งๆ หนา้ 5 ขอ้ 4.4 
7.1-1-2  บนัทกึขอ้ความเรือ่ง  สรปุ
รายงานผลการประเมนิตนเองของคณะ
กรรมการบรหิาร ปีการศกึษา 2556   
ลงวนัที ่25 กนัยายน 2556 

  
2 ผูบ้รหิารมวีสิยัทัศน ์ก าหนด

ทศิทางการด าเนนิงาน และ
สามารถถา่ยทอดไปยัง
บคุลากรทกุระดบั มี
ความสามารถในการวางแผน
กลยทุธ ์มกีารน าขอ้มลู
สารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏบิตังิานและพัฒนา
สถาบนั  

ผูบ้รหิารมวีสิยัทัศน ์ก าหนดทศิทางการ
ด าเนนิงานและสามารถถา่ยทอดไปยัง
บคุลากรทกุระดบั  ก าหนดนโยบายใน
การปฏบิตังิาน โดยยดึหลกั 1) ความ
ไวว้างใจ มอบอ านาจใหร้องผูอ้ านวยการ
ทกุกลุม่ ด าเนนิงานตามบทบาท หนา้ที
เนน้การประสานความรว่มมอื  2) ความ
รับผดิชอบ การมสีว่นรว่ม  และการ
ท างานเป็นทมี 3)การวางระบบการ
ท างานใหช้ดัเจน ยดึระเบยีบแบบแผน
ราชการในการท างาน 4)เนน้การท างาน
แบบบรูณาการและการมสีว่นรว่ม 
 5) ใชร้ะบบการประกนัคณุภาพและหลกั
ธรรมาภบิาลเป็นเครือ่งมอืในการ
บรหิารงาน (7.1-2-1 ) ผูบ้รหิารมี
ความสามารถในการวเิคราะหอ์งคก์รเพือ่
น ามาวางแผนกลยทุธใ์นการขบัเคลือ่น
การด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 
(7.1-2-2 )  มกีารพัฒนาระบบ
สารสนเทศเป็นฐานในการปฏบิตังิานและ
พัฒนาวทิยาลยัครบถว้นตามพนัธกจิ 
(7.1-2-3)     
 
 

7.1-2-1    
   1) รายงานการประชมุคณะกรรมการ
บรหิารวทิยาลยัครัง้ที ่15/ 2556 วนัที ่ 
12 พฤศจกิายน  2556  ในวาระที ่1 
เรือ่งแจง้ ขอ้ 3 ผูอ้ านวยการใหน้โยบาย
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน 
    2) คูม่อืการบรหิารงาน  หนา้ 12 
7.1-2-2  แผนกลยทุธข์องวทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง
ปีงบประมาณ 2554-2558 (ฉบบั
ทบทวนประจ าปี 2557) พฤศจกิายน 
2556  
7.1-2-3 ฐานขอ้มลูในระบบสารสนเทศ
ของวทิยาลยัทกุฐานขอ้มลูโดยเรยีกดู
จาก Web site ของวทิยาลยั  
http://www.bcnlp.ac.thและPrintout 
ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-1-3(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-1-3(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-1-3(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-1-3(1).pdf
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3 ผูบ้รหิารมกีารก ากบั ตดิตาม

และประเมนิผลการ
ด าเนนิงานตามทีม่อบหมาย 
รวมทัง้สามารถสือ่สารแผน
และผลการด าเนนิงานของ
สถาบนัไปยังบคุลากรใน
สถาบนั  

 ผูบ้รหิารมกีารก ากบั ตดิตามและ
ประเมนิผลการด าเนนิงานตามที่
มอบหมาย เชน่การตดิตามการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2556 (7.1-3-1) และ การ
ตดิตามการด าเนนิงานตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย (7.1-3-2) รวมทัง้จัดท า
รายงานประจ าปีงบประมาณ 2556 เพือ่
เผยแพรไ่ปยังบคุลากรในวทิยาลยั 
(7.1-3-2 )  
 

7.1-3-1     รายงานการประชมุ
กรรมการบรหิาร ครัง้ที ่9/2556 ลงวนัที ่
26 สงิหาคม 2556  วาระที ่1 เรือ่งแจง้
จากประธานขอ้ 3  เรือ่งสบืเนือ่ง ขอ้ 8 
7.1-3-2    รายงานการประชมุคณะ 
กรรมการบรหิารวทิยาลยัครัง้ที ่15/ 
2556 วนัที ่ 12 พฤศจกิายน  2556 
เรือ่งแจง้ ขอ้ 1 การรับมอบงานจาก
รักษาการณ์ในต าแหน่งผูอ้ านวยการ 
ขอ้ 2 การรับฟังการน าเสนอและรายงาน
ผลการด าเนนิงานจากรองผูอ้ านวยการ
ทกุกลุม่ 
7.1-3-3   รายงานประจ าปีงบประมาณ 
             2556 

  
4 ผูบ้รหิารสนับสนุนให ้

บคุลากรในสถาบนัมสีว่นรว่ม
ในการบรหิารจัดการ ให ้
อ านาจในการตดัสนิใจแก่
บคุลากรตามความเหมาะสม  

4. ผูบ้รหิารสนับสนุนใหบ้คุลากรใน
สถาบนัมสีว่นรว่มในการบรหิารจัดการ 
ใหอ้ านาจในการตดัสนิใจแกบ่คุลากร
ตามความเหมาะสม   โดยผูบ้รหิาร
สนับสนุนใหบ้คุลากรในสถาบนัมสีว่น
รว่มในการบรหิารจัดการ แตง่ตัง้
คณะกรรมการชดุตา่งๆ ด าเนนิงาน
บรหิารจัดการ เชน่ คณะกรรมการบรหิาร
วทิยาลยั (7.1-4-1) แตง่ตัง้ใหร้อง
ผูอ้ านวยการและมอบหมายอ านาจใน
การตดัสนิใจตามความเหมาะสม(7.1-4-2)  

7.1-4-1  ค าสัง่ที ่151/2556 ลงวนัที ่
14 พ.ย.2556 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการด าเนนิงานตา่ง ๆ ของ
วทิยาลยั 
7.1-4-2  ค าสัง่ที ่046/2557 ลงวนัที ่
24 เม.ย.2557 เรือ่ง แตง่ตัง้รอง
ผูอ้ านวยการกลุม่งาน 
 
 
 

  
5 ผูบ้รหิารถา่ยทอดความรูแ้ละ

สง่เสรมิพัฒนาผูร้ว่มงาน 
เพือ่ใหส้ามารถท างานบรรลุ
วตัถปุระสงคข์องสถาบนัเต็ม
ตามศกัยภาพ  

5. ผูบ้รหิารถา่ยทอดความรูแ้ละสง่เสรมิ
พัฒนาผูร้ว่มงาน  เชน่ น าความรูเ้กีย่วกบั
แนวทางการเบกิเงนิคา่ พตส.มาถา่ยทอด
ใหค้ณะกรรมการบรหิารทราบ(7.5.1.1)  
และถา่ยทอดประเด็นส าคญัในการจัดท า
แผนกลยทุธส์ูแ่ผนปฎบิตักิารอยา่งมี
ประสทิธภิาพ (7.1.5.2)    

7.1.5.1   รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้ที ่6 / 
2557 วนัที ่18 กรกฎาคม 2557 วาระที ่
1 ขอ้ 1.3 เรือ่ง การเบกิเงนิคา่ พตส. 
7.1.5.2   สรปุรายงานการถา่ยทอด
ความรูแ้ละสง่เสรมิพัฒนาแกค่ณะ 
ท างานยทุธศาสตร ์แผนและพัฒนา
คณุภาพ วนัที ่16 กรกฎาคม พ.ศ. 2557  

  
6 ผูบ้รหิารบรหิารงานดว้ยหลกั            

ธรรมาภบิาล โดยค านงึถงึ
ประโยชน ์ ของสถาบนัและ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  

   ผูบ้รหิารบรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
โดยค านงึถงึประโยชนข์องวทิยาลยัและ
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ดงันี ้  
 1) หลกัประสทิธผิล (Effectiveness)     
ผูบ้รหิารไดด้ าเนนิการก ากบัตดิตามการ
ด าเนนิการตามแผลกลยทุธแ์ละ
แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 
2556 พบวา่มตีวับง่ชีท้ีผ่ลการพัฒนา
เพิม่ขึน้จ านวน 13 ตวับง่ชี ้จากทัง้หมด 
16 ตวับง่ชี ้คดิเป็นรอ้ยละ 81.52  และ
ไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล 5 
ปี         (7.1-6-1)   
    2) หลกัประสทิธภิาพ( Efficiency )มี
ผูบ้รหิารมกีารประชมุเพือ่ก ากบัตดิตาม 
ผลการด าเนนิการตามแผนปฏบิตั ิ
ราชการทกุไตรมาส ทัง้ดา้นงบประมาณ 
ระยะเวลา เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ  
เชน่ มมีาตรการประหยัดการเบกิ
คา่ใชจ้า่ยของบคุลากรและนักศกึษา 
(7.1-6-2)   

 
 
 
7.1-6-1  
1)รายงานประจ าปีงบประมาณ 2556   
2)การพจิารณาขอรับรอง
สถาบนัการศกึษาวชิาการพยาบาลและ
ผดงุครรภ ์ที ่สภ.พ.0105/673 ลงวนัที่
22 พฤษภาคม 2557 
 
 
 
7.1.6.2  ประกาศวทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนน ีนครล าปาง เรือ่ง มาตรการ
ประหยัดการเบกิคา่ใชจ้า่ยส าหรับบคุลากร 
และนักศกึษา  27 กรกฎาคม 2557 
  
 
 
 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-1.pdf
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  3) หลกัการตอบสนอง 
(Responsiveness)  ผูบ้รหิารไดน้ า
ความคดิเห็นของอาจารย ์เจา้หนา้ทีแ่ละ
นักศกึษามาวเิคราะหแ์ละจัดสรร
งบประมาณในการทีจ่ะด าเนนิการ
ตอบสนองความตอ้งการ เชน่ การเพิม่
ความเร็วของสญัญาณอนิเตอรเ์นต  การ
พัฒนาสิง่แวดลอ้มเพือ่สนุทรยีภาพ และ
ผลการตรวจสอบน ้าดืม่ (7.1-6-3)  
  
 
 
 
4) หลกัภาระรับผดิชอบ 
(Accountability) ผูบ้รหิารไดด้ าเนนิการ
แสดงถงึความรับผดิชอบตอ่สาธารณะ 
โดยสนับสนุนใหบ้คุลากรของวทิยาลยั
เขา้รว่มโครงการกจิกรรมจติอาสาแก่
ภายนอกวทิยาลยั เชน่ โครงการความ
รว่มมอืทางวชิาการจากสถาบนัอดุมศกึษา 
จังหวดัล าปาง : พัฒนาลุม่น ้าวงั และการ
จัดใหม้บีอ่บ าบดัน ้าเสยีทีต่อ้งมกีารตวจ
สอบตา่นา้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานกอ่นที่
จะปลอ่ยออกไป(7.1-6-4)  
  
 5) หลกัความโปรง่ใส (Transparency) 
มกีระบวนการท างานทีโ่ปรง่ใส เปิด
โอกาสใหม้กีารตรวจสอบการด าเนนิงาน
ตามพันธกจิของวทิยาลยั เชน่ มี
คณะกรรมการสอบราคาจา้งซอ่มแซม
สิง่กอ่สรา้ง  กรรมการสอบสมัภาษณ์
บคุคลเขา้ศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร 
บณัฑติของกระทรวงสาธารณสขุ    
คณะกรรมการตรวจการรับ-จา่ยเงนิ
ประจ าวนั    คณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ 
และคณะกรรมการน าสง่เงนิทีม่บีคุคล 
ภายนอกเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการ 
(7.1-6-5)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 6) หลกัการมสีว่นรว่ม (Participation) 
วทิยาลยัไดด้ าเนนิการแตง่ตัง้อาจารย ์
เจา้หนา้ทีใ่หม้ามสีว่นรว่มในการเป็น
คณะกรรมการ  เชน่ คณะกรรมการ
บรหิารวทิยาลยัจะมตีวัแทนของอาจารย์
ระดบัปฏบิตัแิละเจา้หนา้ทีร่ว่มเป็น
คณะกรรมการ (7.1-6-6) 
 

 7.1-6-3   
   1) ส าเนาหนังสอืเรือ่งเสนอลงนามใน
สญัญาเชา่ใชบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต
ความเร็วสงูที ่ กสท  ขต. (น)(003)/1094 
ลงวนัที ่7 สงิหาคม 2556  
   2) โครงการพัฒนาสิง่แวดลอ้มเพือ่
สนุทรยีภาพ ล าดบัที ่D-5-23  
ในแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 
2557 หนา้ 107 
   3) ส าเนาหนังสอืเรือ่งแจง้ผลการ
ทดสอบตวัอยา่งน ้า ที ่ทส 0205(2) / 
535 ลงวนัที ่5 กรกฎาคม 2556 
 
7.1-6-4  
1) บนัทกึความรว่มมอืเพือ่พัฒนาเชงิ
บรูณาการ ของหน่วยงานจังหวดัล าปาง 
องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถิน่ล าปาง 
เครอืขา่ยเอกชนทกุภาค5สว่น สถาบนั
พัฒนา องคก์รชมุชน เครอืขา่ยคนรัก
สิง่แวดลอ้ม และสถาบนัอดุมศกึษา
จังหวดัล าปาง ลงวนัที ่19 ธนัวาคม 
2555 
2) ภาพถา่ยบอ่บ าบดัน ้าเสยี 
 
 
7.1-6-5     
   1) ค าสัง่ปลดักระทรวงสาธารณสขุ ที ่
133/2556 สัง่ ณ 8 ตลุาคม 2556  
เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการการจา้ง
ปรับปรงุซอ่มแซมหอพักนักศกึษา 
จ านวน 2 หลงั 
   2) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนนีครล าปาง ที ่027/2557 สัง่ ณ 
วนัที ่10 มนีาคม 2557 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ บคุคลเขา้
ศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
ของกระทรวงสาธารณสขุ ปีการศกึษา 
2557 
   3)ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนนีครล าปาง ที ่121/2555 สัง่ ณ 
วนัที ่12 ตลุาคม 2555 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการตรวจการรับ-จา่ยเงนิ 
ประจ าวนัคณะกรรมการลงนามในเชค็สัง่
จา่ย คณะกรรมการรับ-น าสง่เงนิฝาก
ธนาคาร และฝากคลงั 
 
7.1-6-6  ค าสัง่ที ่151/2556 ลงวนัที ่
14 พ.ย.2556 เรือ่ง แตง่ตัง้
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ในค าสัง่
แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานตา่งๆ 
  
  
 
 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-5(3).pdf
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 7)หลกัการกระจายอ านาจ 
(Decentralization)มกีารมอบอ านาจ
และความรับผดิชอบในการตดัสนิใจและ
การด าเนนิการใหแ้ก ่บคุลากรตาม
โครงสรา้งการบรหิารองคก์ร ซึง่ประกอบ
ไปดว้ยกลุม่ตา่ง ๆ จ านวน 5 กลุม่ และมี
รองผูอ้ านวยการกลุม่ท าหนา้ทีบ่รหิารงาน 
ตามพันธกจิตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย  
(7.1-6-7)  
 
 
 8) หลกันติธิรรม (Rule of Law) 
วทิยาลยัไดด้ าเนนิการบรหิารงานภายใต ้
กฎ ระเบยีบตา่งๆทีก่ าหนด  เชน่ ระเบยีบ
พัสด ุระเบยีบการใช ้เงนิรายได ้
สถานศกึษา เป็นตน้  (7.1-6-8) 
 
 
 
 
 
 9) หลกัความเสมอภาค ( Equity)   
ขา้ราชการ ใหโ้อกาสทกุคนในการ
พัฒนาตนเองตามสายงาน ความ
เชีย่วชาญโดยการจัดสรรงบประมาณไว ้
เทา่ ๆ กนัตามบทบาทตามโครงสรา้ง
และมสีวสัดกิารใหบ้คุลากรทกุคน  
(7.1-6-9) 
 
 10) หลกัมุง่เนน้ฉันทามต(ิConsensus 
Oriented) วทิยาลยัไดด้ าเนนิการ 
เปิดรับฟังความคดิเห็นในประเด็น      
ตา่งๆและหาขอ้ยตุริว่มกนั เชน่  การ
พจิารณาเกณฑก์ารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของบคุลากร (7.1-6-10) 
 

7.1-6-7   
1) ค าสัง่ที ่151/2556 ลงวนัที ่14 พ.ย.
2556 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร
วทิยาลยั ในค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ด าเนนิงานตา่งๆ 
 2) ค าสัง่ที ่046/2557 ลงวนัที ่24 
เม.ย.2557 เรือ่ง แตง่ตัง้รอง
ผูอ้ านวยการกลุม่งาน 
 
 
7.1-6-8  
   1) ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ย
การพัสด ุพ.ศ.2535 
   2) ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุวา่
ดว้ยหลกัเกณฑอ์ตัรา  และวธิกีารน าเงนิ
รายไดก้ารศกึษาไปจัดสรรเป็นคา่ใชจ้า่ย
ในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  ใน
สงักดัส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ พ.ศ.2553 ประกาศ ณ 
วนัที ่10 กรกฎาคม 2555 
 
7.1.6-9  
   1) แผนบรหิารและแผนพัฒนา
บคุลากร    วทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนนีครล าปาง ปีงบประมาณ 2555-
2558 
   2) คูม่อืบรหิารทรัพยากรมนุษย ์พ.ศ.
2556  
 
7.1-6-10    
   1) รายงานการประชมุกรรมการบรหิาร 
ครัง้ที ่8/2556 ลงวนัที ่16 กรกฎาคม 
2556 วาระที ่1 เรือ่งแจง้ หนา้ 2 เรือ่ง
แจง้จากประธาน     
   2) ประชมุอาจารย ์ครัง้ที ่4/2556 ลง
วนัที ่16 กรกฎาคม 2556 วาระที ่5                      
เรือ่งอืน่ๆ การพจิารณาเกณฑก์าร
ประเมนิผล การปฏบิตัริาชการของ
บคุลากร  
   3) รายงานการประชมุอาจารย ์ ลง
วนัที ่30 พ.ย. 2556 วาระพเิศษ                 
เรือ่ง การพจิารณาเกณฑก์ารประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการของบคุลากรประจ าปี
งบประมาณ 2557 

  
7 สภาสถาบนัประเมนิผลการ

บรหิารงานของสถาบนัและ
ผูบ้รหิารน าผลการประเมนิ
ไปปรับปรงุการบรหิารงาน
อยา่งเป็นรปูธรรม  

สถาบนัพระบรมราชชนกไดป้ระเมนิผล
การด าเนนิงานตามค ารับรองปฏบิตั ิ
ราชการของผูบ้รหิารวทิยาลยัฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2556 โดยมคีา่คะแนนเฉลีย่
เทา่กบั  5.00  คะแนน จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน (7.1-7-1)และรายงานสรปุผล
การด าเนนิงานในปีงบประมาณ 2556  
รวมทัง้วสิยัทัศนแ์ละแผนกลยทุธท์ีจ่ะขบั 
เคลือ่นการด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร ์
และแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 

7.1-7-1   ผลการประเมนิการด าเนนิงาน
ตามค า รั บ รองปฏิบั ติร าชกา รของ
ผูบ้รหิารวทิยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2556 
7.1-7-2   รายงานประชมุคณะกรรมการ
วทิยาลยัครัง้ที ่1/2557 วนัที ่ 29 กค. 
2557  หนา้ 6  ขอ้ 4  ขอ้เสนอแนะจาก
ประธาน: ศาสตราจารยเ์กยีรตคิณุ ดร.
กติตชิยั วฒันานกิร 
7.1-7-3  เปรยีบเทยีบรา่งตาราง

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-8(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-8(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-8(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-8(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-8(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-8(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-8(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-8(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-8(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-9(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-9(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-9(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-9(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-9(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-9(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-10(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-10(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-10(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1-6-10(1).pdf
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2558-2561 ตอ่คณะกรรมการวทิยาลยั
เพือ่พจิารณาในการประชมุคณะกรรมการ
วทิยาลยัในวนัที ่29 กค 2557 (7.1-7-2) 
ซึง่ผูบ้รหิารไดน้ ามาปรับปรงุแผน
ยทุธศาสตรใ์หม้คีวามชดัเจนและเป็นไป
ไดใ้นประเด็นการพัฒนาศนูยว์จัิยดา้น
ผูส้งูอายรุว่มกบัชมุชน 
(7.1-7-3  

เชือ่มโยงการถา่ยทอดประเด็น
ยทุธศาสตรส์ูแ่ผนปฏบิตักิาร
ปีงบประมาณ 2558 วนัที ่ 18 กค 2557 
และวนัที ่ 30 กค 2557 
 

 
 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 ขอ้ 7  ขอ้ 5.00 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

7 7  ขอ้ 5.00 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้
 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

7 - - บรรลเุป้าหมาย 
 

 
แนวทางการพฒันา    

ในปีการศกึษา 2557   คณะกรรมการบรหิารวยิาลยั พฒันาหลกัเกณฑก์ารประเมนิการปฏบิตัติามบทบาท
หนา้ทีข่องกรรมการวทิยาลยั โดยใหค้รอบคลมุการท าหนา้ทีด่แูลและสนับสนุนการด าเนนิของวทิยาลยั  และ
ก าหนดการใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั  เกณฑค์ะแนนทีผ่า่นการประเมนิ คอื  3.51  ขึน้ไป  
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ตวับง่ชีท้ ี ่7.1.1   การปฏบิตัติามบทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิารสถาบนั 
ชนดิของตวับง่ชี ้  ผลผลติ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    
ใชค้ะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบนัแตง่ตัง้ (คะแนนเต็ม 5) 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั :   อ.เบญจพร เสาวภา 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั :   นายเทยีนไชย บญุเพชร  
 
เกณฑม์าตรฐาน เชงิปรมิาณ 
ผลการประเมนิตนเอง 
 

กก
. 
ตน
. 
ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 คะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิาร

โดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบนั
แตง่ตัง้ (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนนการประเมนิ ผลผูบ้รหิารโดย
คณะกรรมการทีส่ภาสถาบนัแตง่ตัง้
ไดค้ะแนนเต็ม 5 (7.1.1) 

7.1.1. หนังสอืราชการที ่สธ 
0203.011 / ว.2018 เรือ่ง สง่ผล
การประเมนิตวับง่ชีท้ี ่7.1.1 การ
ปฏบิตัติามบทบาทหนา้ทีข่อง
ผูบ้รหิารสถาบนั(สมศ.13) ลง
วนัที ่30 มถินุายน 2557 

  

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

มากกวา่หรอืเทา่กบั 3.51 5   5  บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

มากกวา่ 4.30  5  5  บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

มากกวา่ 4.30         
 

 

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1.1-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1.1-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1.1-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1.1-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1.1-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.1,7.1.1/7.1.1-1(2).pdf
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ตวับง่ชีท้ ี ่7.2   การพัฒนาสถาบนัสูส่ถาบนัเรยีนรู ้

ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มกีารด าเนนิการ 1 ขอ้ มกีารด าเนนิการ 2 ขอ้ มกีารด าเนนิการ 3 ขอ้  มกีารด าเนนิการ 4 ขอ้  มกีารด าเนนิการ 5 ขอ้ 
  

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.พรรณี ไพศาลทักษิน 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.ดร.ปิยธดิา จลุละปีย /อ.สมจติร สทิธวิงศ ์
 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มกีารก าหนดประเด็นความรู ้

และเป้าหมายของการจัดการ
ความรูท้ีส่อดคลอ้งกบัแผน
กลยทุธข์องสถาบนัอยา่งนอ้ย
ครอบคลมุพันธกจิดา้นการ
ผลติบณัฑติและดา้นการวจัิย  

   วทิยาลยัฯ ก าหนดประเด็นความรู ้
และเป้าหมายของการจัดการความรู ้
ทีส่อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์อง
วทิยาลยั ครอบคลมุพันธกจิดา้นการ
ผลติบณัฑติและดา้นการวจัิย มกีาร
จัดท าโครงการการจัดการความรูเ้พือ่
พัฒนาองคก์ร (7.2-1 -1) และปรากฏ 
ในแผนปฏบิตักิารการจัดการความรู ้
ประจ าปีงบประมาณ 2557 ของ
วทิยาลยัฯ (7.2-1-2) ประกอบดว้ย
ประเด็นการจัดการความรูจ้ านวน 
2  เรือ่ง ทีส่อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์
ของวทิยาลยั ไดแ้ก ่ 
1.1 พันธกจิดา้นการผลติบณัฑติ มี
ประเด็นการจัดการความรู ้เรือ่ง  
กลยทุธก์ารสอนทีช่ว่ยพัฒนาการ
เรยีนรูข้องนักศกึษา 
1.2 พันธกจิดา้นการวจัิย มปีระเด็น
การจัดการความรูเ้รือ่งการพฒันา
หวัขอ้การวจัิยจากสถานการณจ์รงิ
โดยใชว้ธิกีารสรปุความเชงินามธรรม
และการอปุมาน 

7.2-1-1   
   1) โครงการการจัดการ
ความรูเ้พือ่พัฒนาองคก์ร 
   2) แผนปฏบิตักิาร ประจ าปี
งบประมาณ 2557 ฉบบั
ปรับปรงุ พฤศจกิายน 2556 
หนา้ 82 
7.2-1-2 แผนปฏบิตักิารการ
จัดการความรูป้ระจ าปี
งบประมาณ 2557 ของ
วทิยาลยั หนา้ 4-10 
 

  
2 ก าหนดบคุลากร

กลุม่เป้าหมายทีจ่ะพฒันา
ความรูแ้ละทักษะดา้นการ
ผลติบณัฑติและดา้นการวจัิย
อยา่งชดัเจนตามประเด็น
ความรูท้ีก่ าหนดในขอ้ 1  

    วทิยาลยัฯ ไดก้ าหนด บคุลากร
กลุม่เป้าหมายทีจ่ะพฒันาความรูแ้ละ
ทักษะดา้นการผลติบณัฑติ และดา้น
การวจัิย ในแผนการจัดการความรู ้
ของวทิยาลยัฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2557 (7.2-2-1) ประกอบดว้ย 

7.2-2-1 แผนการจัดการความรู ้
ประจ าปีงบประมาณ 2557 ของ
วทิยาลยั หนา้ 17-24   

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-1-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-1-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-1-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-1-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-1-2%20%c1%d5%ca%cd%a7%b5%d1%c7.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-1-2%20%c1%d5%ca%cd%a7%b5%d1%c7.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-1-2%20%c1%d5%ca%cd%a7%b5%d1%c7.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-1-2%20%c1%d5%ca%cd%a7%b5%d1%c7.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-2-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-2-1.pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

      - ประเด็นการจัดการความรู ้
เรือ่งกลยทุธก์ารสอนทีช่ว่ยพัฒนา 
การเรยีนรูข้องนักศกึษา มกีลุม่ 
เป้าหมายคอื อาจารย ์
      - ประเด็นการจัดการความรู ้
เรือ่งการพัฒนาหวัขอ้การวจัิยจาก
สถานการณ์จรงิโดยใชว้ธิกีารสรปุ
ความเชงินามธรรมและการอปุมาน
กลุม่เป้าหมายคอือาจารย ์

  
3 มกีารแบง่ปันและแลกเปลีย่น

เรยีนรูจ้ากความรู ้ทักษะของ
ผูม้ปีระสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพือ่คน้หาแนว
ปฏบิตัทิีด่ตีามประเด็นความรู ้
ทีก่ าหนดในขอ้ 1 และ
เผยแพรไ่ปสูบ่คุลากร
กลุม่เป้าหมายทีก่ าหนด  

   วทิยาลยั ด าเนนิการแบง่ปันและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากความรู ้ทกัษะ
ของผูม้ปีระสบการณ์ตรง (Tacit 
Knowledge) เพือ่คน้หาแนวปฏบิตัทิีด่ ี
ตามประเด็นความรูท้ีก่ าหนดในขอ้  1 
และเผยแพรไ่ปสูบ่คุลากร
กลุม่เป้าหมายทีก่ าหนด จ านวน 2 
เรือ่ง ไดแ้ก ่
    - ประเด็นการจัดการความรู ้เรือ่ง  
กลยทุธก์ารสอนทีช่ว่ยพัฒนาการ
เรยีนรูข้องนักศกึษา ตามรายงานการ
สรปุผลการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้จ านวน 
5  ครัง้ และแนวปฏบิตัทิีด่ทีีไ่ดจ้าก
การแลกเปลีย่นเรยีนรูด้งักลา่ว (7.2-3-
1)  และมกีารเผยแพรแ่นวปฏบิตัทิีด่ ี
ไปสู ่กลุม่เป้าหมายคอือาจารยท์กุคน
ผา่นระบบ intranet การจัดการ
ความรู ้ของวทิยาลยั (7.2-3-2)  
  - ประเด็นการจัดการความรู ้เรือ่ง
การพัฒนาหวัขอ้การวจัิยจาก
สถานการณ์จรงิโดยใชว้ธิกีารสรปุ
ความเชงินามธรรมและการ
อปุมาน ตามรายงานการสรปุ ผลการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้จ านวน 3 ครัง้ และ
แนวปฏบิตัทิีด่ทีีไ่ดจ้ากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้งักลา่ว (7.2-3-3) 
และมกีารเผยแพรแ่นวปฏบิตัทิีด่ไีปสู่

กลุม่เป้าหมายคอือาจารยท์กุคน ผา่น
ระบบ intranet การจัดการความรูข้อง
วทิยาลยัฯ (7.2-3-4) 

7.2-3-1 รายงานการสรปุผล
การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละแนว
ปฏบิตัทิีด่ ีของประเด็นการ
จัดการความรู ้เรือ่งกลยทุธ ์
การสอนทีช่ว่ยพัฒนาการ
เรยีนรูข้องนักศกึษา 
7.2-3-2  ส าเนาการเผยแพร่
แนวปฏบิตัทิีด่ ีเรือ่งเทคนคิการ
สอนทีช่ว่ยพัฒนาการเรยีนรู ้
ของนักศกึษาไปสูอ่าจารยท์กุ
คน ผา่นระบบ intranet  การ
จัดการความรูข้องวทิยาลยั  
7.2-3-3 รายงานการสรปุผล
การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละแนว
ปฏบิตัทิีด่ ีของประเด็นการ
จัดการความรู ้เรือ่งการพัฒนา
หวัขอ้การวจัิยจากสถานการณ์
จรงิโดยใชว้ธิกีารสรปุความเชงิ
นามธรรมและการอปุมาน 
 7.2-3-4 ส าเนาการเผยแพร ่     
แนวปฏบิตัทิีด่เีรือ่งการพัฒนา
หวัขอ้การวจัิยจากสถานการณ์
จรงิโดยใชว้ธิกีารสรปุความเชงิ
นามธรรมและการอปุมาน ไปสู่

อาจารยผ์ูส้อนทกุคน ผา่น
ระบบ intranet การจัดการ
ความรูข้องวทิยาลยั  

  
4 มกีารรวบรวมความรูต้าม

ประเด็นความรูท้ีก่ าหนดในขอ้ 
1 ทัง้ทีม่อียูใ่นตวับคุคลและ
แหลง่เรยีนรูอ้ืน่ๆ ทีเ่ป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่มีาพฒันาและ
จัดเก็บอยา่งเป็นระบบโดย
เผยแพรอ่อกมาเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร (explicit 
knowledge)  

    วทิยาลยัไดร้วบรวมความรู ้
ตาม ประเด็นความรูท้ีก่ าหนดในขอ้ 1 
ทัง้ทีม่อียูใ่นตวับคุคลและแหลง่
เรยีนรูอ้ืน่ๆ ทีเ่ป็นแนวปฏบิตัทิีด่มีา
พัฒนาและจัดเก็บอยา่งเป็นระบบ
โดยเผยแพรอ่อกมา เป็นลายลกัษณ์
อกัษร  ดงันี ้
     -ประเด็นการจัดการความรู ้เรือ่ง  
กลยทุธก์ารสอนทีช่ว่ยพัฒนาการ
เรยีนรูข้องนักศกึษา มกีารพัฒนาและ
จัดเก็บความ รูอ้ยา่งเป็นระบบโดย
เผยแพรอ่อกมาเป็นลายลกัษณ์
อกัษร ผา่นทางระบบ intranet การ
จัดการความรูข้องวทิยาลยั 
(7.2-4-1) 

7.2-4-1  ส าเนาการจัดเก็บ
ความรูเ้รือ่งเทคนคิการสอนที่
ชว่ยพัฒนาการเรยีนรูข้อง
นักศกึษา เป็นลายลกัษณ์
อกัษร ผา่นระบบ  intranet 
การจัดการความรูข้องวทิยาลยั  
7.2-4-2  ส าเนาการจัดเก็บ
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาหวัขอ้
การวจัิยจากสถานการณ์จรงิ
โดยใชว้ธิกีารสรปุความเชงิ
นามธรรมและการอปุมาน  เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร   ผา่นระบบ 
intranet การจัดการความรูข้อง
วทิยาลยั  
  

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-3-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-4-1(2).pdf
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

     - ประเด็นการจัดการความรู ้เรือ่ง
การพัฒนาหวัขอ้การวจัิยจาก
สถานการณ์จรงิโดยใชว้ธิกีารสรปุ
ความเชงินามธรรมและการ
อปุมาน  มกีารพัฒนาและจัด เก็บ
ความรูอ้ยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ผา่น
ทางระบบ intranet การจัดการ
ความรูข้องวทิยาลยั (7.2-4-2) 

  
5 มกีารน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการ

จัดการความรูใ้นปีการศกึษา
ปัจจบุนัหรอืปีการศกึษาที่
ผา่นมาทีเ่ป็นลายลกัษณ์
อกัษร (explicit knowledge) 
และจากความรู ้ทักษะของผูม้ี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ทีเ่ป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่มีาปรับใชใ้นการ
ปฏบิตังิานจรงิ  

     มกีารน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการ
จัดการความรูใ้นปีการศกึษาปัจจบุนั
หรอืปีการศกึษาทีผ่า่นมาทีเ่ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร (Explicit Knowledge) 
และจากความรู ้ทักษะของผูม้ี
ประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) 
ทีเ่ป็นแนวปฏบิตัทิีด่มีาปรับใชใ้นการ
ปฏบิตังิานจรงิ โดยในปีการศกึษา 
2556 ภาควชิาการพยาบาลผูใ้หญ่
และผูส้งูอายนุ าความรูท้ีไ่ดจ้ากการ
จัดการความรูใ้นปีการศกึษา 2555 
เรือ่ง แนวปฏบิตัทิีด่ใีนการสอนการ
ใชก้ระบวนการพยาบาลในการดแูล
ผูรั้บบรกิารในการฝึกปฏบิตัขิอง
นักศกึษา (ในวชิาปฏบิตัหิลกัการ
และเทคนคิการพยาบาลและวชิา
ปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหา 
1 และ 2) มาใชเ้ป็นแนวทางในการ
สอนการใชก้ระบวนการพยาบาลใน
การดแูลผูรั้บบรกิารส าหรับนักศกึษา 
ในวชิาปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 1 และ 2 ปีการศกึษา 
2556 (7.2-5-1)  

7.2-5-1  
   1) แนวปฏบิตัทิีด่ใีนการสอน
การใชก้ระบวนการพยาบาลใน
การดแูลผูรั้บบรกิารในการฝึก
ปฏบิตัขิองนักศกึษา     
   2) ก าหนดการเตรยีมความ
พรอ้มอาจารยผ์ูส้อน วชิา
ปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ี
ปัญหาสขุภาพ 1 และ 2 ปี
การศกึษา 2556   
   3) คูม่อืฝึกภาคปฏบิตัขิอง
อาจารยผ์ูส้อน วชิาปฏบิตักิาร
พยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหา
สขุภาพ 1 ปีการศกึษา 2556 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

5  ขอ้ 5 ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5  ขอ้   
  

 
 
แนวทางการพฒันา      ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยัจะด าเนนิการ ดงันี ้

http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(1).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(2).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(3).pdf
http://www.bcnlp.ac.th/web/document/qa/2555/PI7.2/7.2-5-1(3).pdf
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1. สนับสนุนการด าเนนิการจัดการความรูใ้นแตล่ะประเด็นการจัดการความรู ้ในรูปแบบของการสนับสนุนให ้
เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การจัดเวทนี าเสนอผลการด าเนนิการจัดการความรู ้ตามทีร่ะบใุนแผนปฏบิัตกิารประจ าปี
งบประมาณ 2557  

2. ก ากับตดิตามผลการด าเนนิการจัดการความรูต้ามแผนการจัดการความรูข้องวทิยาลัยฯ ในรูปแบบของ
คณะกรรมการจัดการความรูข้องวทิยาลยัฯ ทกุไตรมาส 

3. สนับสนุนใหแ้ต่ละภาควชิาและกลุ่มงานพัฒนาผลการด าเนินการจัดการความรูเ้พือ่ใหเ้กดิการสรา้ง
นวตักรรม หรอืแนวปฏบิตัทิีด่ ี(Good Practice) โดยมกีระบวนการวจัิยรองรับ 

 

ตวับง่ชีท้ ี ่7.3   ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตดัสนิใจ 

ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มกีารด าเนนิการ 1 ขอ้ มกีารด าเนนิการ 2 ขอ้ มกีารด าเนนิการ 3 ขอ้  มกีารด าเนนิการ 4 ขอ้  มกีารด าเนนิการ 5 ขอ้ 
 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.พรรณี ไพศาลทักษิน  
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.ยงยทุธ ์แกว้เต็ม  อ.จติตวรี ์เกยีรตสิวุรรณ/ นายจตพุล นวินัต ิ
 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มแีผนระบบ

สารสนเทศ 
(Information 
System Plan)  

     วทิยาลยั มแีผนระบบสารสนเทศ โดยมี
ด าเนนิการตามวสิยัทศัน ์พันธกจิของ
วทิยาลยั  มกีารวเิคราะหจ์ดุแขง็ จดุออ่น  
โอกาส อปุสรรคขององคก์ร  และปรับปรงุ
พัฒนางานตามแผนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ตวับง่ชีข้อง สมศ., สกอ.  การรับรอง
สถาบนัของสภาการพยาบาล และ แผนกล
ยทุธข์องวทิยาลยั โดยจัดท าแผนระบบ
สารสนเทศ  (Information System Plan) 
เป็นแผนระยะ 5 ปี (2554-2558) และท า
เป็นฉบบัทบทวนเพือ่ประกอบการท างาน
ตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 
2556 (7.3-1-1) 

7.3-1-1 แผนระบบสารสนเทศของ
วทิยาลยัฯ  (ฉบบัทบทวน) และ
แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ  
2557 

  
2 มรีะบบสารสนเทศเพือ่

การบรหิารและการ
ตดัสนิใจตามพันธกจิ
ของสถาบนั โดยอยา่ง
นอ้ยตอ้งครอบคลมุ
การจัดการเรยีนการ
สอน การวจัิย การ
บรหิารจัดการ และ
การเงนิ และสามารถ
น าไปใชใ้นการ
ด าเนนิงานประกนั
คณุภาพ  

     วทิยาลยั มรีะบบฐานขอ้มลูเพือ่การ
บรหิารและการตดัสนิใจครบตามพันธกจิ
ของสถาบนั (7.3-2-1)  ดงันี ้
     1.ดา้นการบรหิารจัดการ ไดแ้ก ่ระบบ
ก ากบังบประมาณ ระบบบคุลากร และ 
ระบบสารสนเทศดา้นครภุณัฑ ์  
     2.ดา้นการเรยีนการสอน  โดยผา่น
ระบบทะเบยีนและประมวลผลการศกึษา 
ระบบประเมนิ ผลการศกึษา ซึง่จะมขีอ้มลู
เกีย่วกบัตารางเรยีนและสอบของ
นักศกึษา  ตารางสอน  ปฏทินิการศกึษา  
โปรแกรมการศกึษา หลกัสตูรทีเ่ปิดสอน 
รายวชิาทีเ่ปิดสอน  รวมถงึระบบการ
ประเมนิประสทิธภิาพการสอน  เป็นตน้  
     3.ดา้นการวจัิย  ไดแ้ก ่ระบบจัดการ
ขอ้มลูวชิาการและผลงานวจัิย OPEN 
ARMS (Open Academic and Research 
Management System)  โครงการวจัิย 
การตพีมิพ ์Journal และ Proceedings 
ระดบันานาชาต ิและระดบัชาต ิเอกสาร

7.3-2-1 ฐานขอ้มลูในระบบ
สารสนเทศของวทิยาลยัทกุฐาน 
ขอ้มลูโดยเรยีกดจูาก Web site 
ของวทิยาลยั 
http://www.bcnlp.ac.th    
 



113 

 

รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ปีการศึกษา 2556 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัวทิยาลยัเครือข่ายภาคเหนือ  ระหวา่งวนัท่ี 14-15 สิงหาคม 2557 

 
 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ต ารา หนังสอื ซึง่สามารถแสดงรายงาน
ผลออกเป็นแฟ้มประวตัอิาจารย ์
(Portfolio) นอกจากนีย้ังแสดงจ านวน
งานวจัิยของอาจารยใ์นแตล่ะปีรวมถงึ
จ านวนทนุทีไ่ดรั้บการสนับสนุนจาก
ภายใน/ภายนอกหน่วยงานและแสดงถงึ
งานวจัิยทีต่พีมิพใ์นแตล่ะปีทีผู่ส้นใจ
สามารถเขา้ถงึไดจ้ากทัง้ระบบฐานขอ้มลู
และผา่นทางหนา้เว็บไซตข์องวทิยาลยั  
     4.ดา้นการบรกิารวชิาการ  โดยระบบ
จัดการขอ้มลูวชิาการและผลงานวจัิย 
OPEN ARMS (Open Academic and 
Research Management System) ซึง่
แสดงถงึรายชือ่จ านวนโครงการบรกิาร
วชิาการทีบ่รูณาการกบัการเรยีนการสอน  
การวจัิย   
     5.ดา้นการท านุบ ารงุศลิปะและ
วฒันธรรมของหน่วยงาน ไดแ้ก ่จ านวน
โครงการ/กจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมของ
ในแตล่ะปีรวมถงึโครงการทีบ่รูณาการกบั
การเรยีนการสอน ตลอดจนแสดงจ านวน
อาจารยท์ีเ่ขา้รว่มในโครงการท านุบ ารงุ
ศลิปะและวฒันธรรมเป็นตน้ 

  
3 มกีารประเมนิความพงึ

พอใจของผูใ้ชร้ะบบ
สารสนเทศ  

    วทิยาลยัมกีารประเมนิความพงึพอใจ
ของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศทัง้จากบคุลากร
และนักศกึษาภายในวทิยาลยั  ทัง้ดา้นการ
ใชง้าน ความทนัสมัยและประสทิธภิาพของ 
ระบบสารสนเทศ โดยผลการประเมนิอยู่
ในระดบัด ีมคีา่คะแนนเฉลีย่เทา่กบั 3.96 
(7.3-3-1) 

7.3-3-1 รายงานผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของผูใ้ชร้ะบบ
สารสนเทศ ปีการศกึษา 2556 

  
4 มกีารน าผลการ

ประเมนิความพงึพอใจ
ของผูใ้ชร้ะบบ
สารสนเทศมาปรับปรงุ
ระบบสารสนเทศ  

     มกีารน าผลการประเมนิความพงึพอใจ
ของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศในประเด็นของ
ความรวดเร็วในการแสดงผล มกีารจัด
หมวดหมูข่องขอ้มลูท าใหส้ะดวกรวดเร็ว
ในการคน้หาและเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย ซึง่มี
คา่คะแนนนอ้ยทีส่ดุคอื 3.7  มาพัฒนา 
โดยท าคูม่อืการใชร้ะบบฐานขอ้มลู และ
ประชาสมัพันธใ์หอ้าจารยรั์บทราบใน
หลายชอ่งทาง เชน่ E-mail, website 
ของวทิยาลยั เป็นตน้  

7.3-4-1  
   1) คูม่อืการใชร้ะบบฐานขอ้มลู 
   2) หลกัฐานการประชาสมัพันธ์
หลายชอ่งทาง เชน่ E-mail, 
website ของวทิยาลยั 
 

  
5 มกีารสง่ขอ้มลูผา่น

ระบบเครอืขา่ยของ
หน่วยงานภายนอกที่
เกีย่วขอ้งตามที่
ก าหนด  

       มกีารสง่ผา่นขอ้มลูผา่นระบบ
เครอืขา่ยไปยังสถาบนัพระบรมราชชนก   
โดยใชร้ะบบสารสนเทศเพือ่การบรหิาร 
ไดแ้กข่อ้มลูบคุลากร  ขอ้มลูอาคาร
สถานที ่และขอ้มลูนักศกึษา และขอ้มลู
สารบรรณ (สารบรรณออนไลน)์ โดย
สามารถสง่ขอ้มลูไปไดต้ลอดเวลาทัง้
หนังสอืราชการเขา้และออกจากวทิยาลยั 
นอกจากนีย้ังมกีารเขา้เชือ่มตอ่ระบบการ
รายงานผลการประเมนิตนเองกบั สกอ. 
(CHEQA Online) โดยทางวทิยาลยัจะมี
การสง่ขอ้มลูตา่งๆ ตามฐานขอ้มลูและ
ตามวนัเวลาที ่สกอ.ไดก้ าหนดไวห้รอืแจง้
ใหท้างวทิยาลยัมกีารสง่ขอ้มลูทีเ่ป็น

7.3-5-1 Printout ระบบสารสนเทศ 
และภาพแสดงหนา้จอการสง่ขอ้มลู
ผา่นระบบเครอืขา่ยไปยังสถาบนั
พระบรมราชชนก โดยใชร้ะบบ LIS 
MIPE และภาพแสดงหนา้จอการ
เขา้เชือ่มตอ่ระบบการรายงานผล
การประเมนิตนเองกบั สกอ. 
(CHEQA Online) และการสง่ขอ้มลู
สารบรรณออนไลน ์
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กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ปัจจบุนั ซึง่ฐานขอ้มลูดงักลา่วจะเก็บไวท้ี ่
Server  ของ สกอ.   และส ารองขอ้มลู
หลกัฐานไวใ้น server ของวทิยาลยัดว้ย 
(7.3-5-1) 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5 ขอ้ 5  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

5  ขอ้ 5  ขอ้ 5 บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

5  ขอ้    
 

 
แนวทางการพฒันา   ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยัจะด าเนนิการ ดงันี ้

๑. เพิม่ขอ้มลูขา่วสารกลุม่ประเทศอาเซยีนในระบบสารสนเทศเพือ่รองรับการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน   
มขีอ้มลูทีม่คีวามทันสมัยและเป็นประโยชนก์บับคุลากร นักศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง   

๒. พัฒนาและจัดเก็บเอกสารในรปูแบบอเิลคทรอนกิส ์(E-document) เพือ่ใหส้ะดวกและงา่ยในการ 
สบืคน้และการใชง้านของบคุลากรและนักศกึษา  
 

ตวับง่ชีท้ ี ่7.4   ระบบบรหิารความเสีย่ง 

ชนดิของตวับง่ชี ้  กระบวนการ 
 
เกณฑก์ารประเมนิ    

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มกีารด าเนนิการ 
1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
2 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 
3 หรอื 4 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 5 ขอ้ มกีารด าเนนิการ 6 ขอ้ 
 

 
ผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั : อ.ดร.พรรณี ไพศาลทักษิน 
ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั : อ.สมจติร สทิธวิงศ ์/อ.นพิร ขดัตา 
 
ผลการประเมนิตนเอง 
ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน (การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ =กก) 

กก
. 
ตน
. 
ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  
1 มกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการ

หรอืคณะท างานบรหิาร
ความเสีย่ง โดยมผีูบ้รหิาร
ระดบัสงูและตวัแทนที่
รับผดิชอบพันธกจิหลกัของ
สถาบนัรว่มเป็น
คณะกรรมการหรอื
คณะท างาน  

     วทิยาลยั มกีารแตง่ตัง้
คณะกรรมการรับผดิชอบการบรหิาร
ความเสีย่ง โดยมผีูบ้รหิารระดบัสงู
คอืผูอ้ านวยการวทิยาลยั เป็น
ประธานและตวัแทนทีรั่บผดิชอบใน
แตล่ะพันธกจิหลกัของวทิยาลยั
รว่มเป็นคณะกรรมการ  (7.4-1-1) 
 

7.4-1-1 
   1) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาล   
บรมราชชนน ีนครล าปางที ่
144/2555 เรือ่งแตง่ตัง้คณะ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง ลงวนัที ่
19 ธนัวาคม 2555 
   2) ค าสัง่วทิยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนน ีนครล าปาง ที ่
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กก
. 
ตน
. 
ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

151/2556 เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ 
ด าเนนิการตา่งๆ ของวทิยาลยั ขอ้ 
4 หนา้3 คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง ลงวนัที ่14 พฤศจกิายน 
2556 

  
2 มกีารวเิคราะหแ์ละระบคุวาม

เสีย่ง และปัจจัยทีก่อ่ใหเ้กดิ
ความเสีย่งอยา่งนอ้ย 3 
ดา้น ตามบรบิทของสถาบนั 
ตวัอยา่งเชน่ 
- ความเสีย่งดา้นทรัพยากร 
(การเงนิ งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานที)่ 
- ความเสีย่งดา้น
ยทุธศาสตร ์หรอืกลยทุธ์
ของสถาบนั 
- ความเสีย่งดา้นนโยบาย 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
- ความเสีย่งดา้นการ
ปฏบิตังิาน เชน่ ความเสีย่ง
ของกระบวนการบรหิาร
หลกัสตูร การบรหิาร
งานวจัิย ระบบงาน ระบบ
ประกนัคณุภาพ 
- ความเสีย่งดา้นบคุลากร
และความเสีย่งดา้นธรรมาภิ
บาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์
และบคุลากร 
- ความเสีย่งจากเหตกุารณ์
ภายนอก 
- อืน่ ๆ ตามบรบิทของ
สถาบนั 

     วทิยาลยัมกีารวเิคราะหแ์ละระบุ
ความเสีย่ง ผลการวเิคราะหค์วาม
เสีย่งม ี3 ดา้น คอื 1) ความเสีย่ง
ดา้นการปฏบิตังิาน จ านวน 2  เรือ่ง
ไดแ้ก ่(1) การบนัทกึฐานขอ้มลูไม่
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจบุนั 
(2)การประมวลผลขอ้มลูเพือ่การ
ประเมนิคณุภาพการศกึษา(CHE) 
หลกัฐานทีน่ ามา scan ไม่
สอดคลอ้งกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
2) ความเสีย่งดา้นกลยทุธข์อง
สถาบนั จ านวน 2 เรือ่ง ไดแ้ก ่
(1)ความไมป่ลอดภยัของการฝึก
ปฏบิตังิานของนักศกึษา 
(2) การเผยแพรผ่ลงานวจัิยไมไ่ด ้
ตามเป้าหมาย และ 3) ความเสีย่ง
ดา้นทรัพยากร จ านวน 2 เรือ่ง 
ไดแ้ก ่(1)การบรหิารงบประมาณไม่
บรรลเุป้าหมายตามไตรมาส  (2) 
ระบบบอ่บ าบดัน ้าเสยีไมไ่ด ้
มาตรฐาน (7.4-2-1) 
 
  

7.4-2-1 
   1) แผนการบรหิารความเสีย่ง
ของแตล่ะกลุม่งาน ประจ าปี
งบประมาณ 2556  
   2) รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ครัง้ที ่2/2556 ลงวนัที ่2 ธนัวาคม 
2556 

  
3 มกีารประเมนิโอกาสและ

ผลกระทบของความเสีย่ง
และจัดล าดบัความเสีย่งที่
ไดจ้ากการวเิคราะหใ์นขอ้ 2  

     วทิยาลยัมกีาร ประเมนิโอกาส
และผลกระทบของความเสีย่ง โดย 
(7.4-3-1)  และน าความเสีย่งทีม่ี
ระดบัความเสีย่งสงูมาจัดท าเป็น
แผนบรหิารความเสีย่งของ
วทิยาลยั (7.4-3-2)   

7.4-3-1 รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ครัง้ที ่2/2556  ลงวนัที ่2 ธนัวาคม 
2556 
7.4-3-2 แผนบรหิารความเสีย่ง 
ของวทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ 
2556 หนา้ 5-10 

  
4 4.วทิยาลยัมกีารจัดท าแผน

บรหิารความเสีย่งทีม่รีะดบั
ความเสีย่งสงู และ
ด าเนนิการตามแผน 
 

     วทิยาลยัมกีารจัดท าแผนบรหิาร 
ความเสีย่งทีม่รีะดบัความเสีย่งสงู 
(7.4-4-1) และด าเนนิการตามแผน  
(7.4-4-2) 

7.4-4-1  
   1) แผนบรหิารความเสีย่ง ของ
วทิยาลยั ประจ าปีงบประมาณ 
2556 
   2) รายงานสรปุผลการ
ด าเนนิงาน แผนบรหิารความเสีย่ง 
ปีงบประมาณ 2556 
  3) รายงานการประชมุคณะ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ที ่
2/2556 วนัที ่2 ธนัวาคม 2556 
7.4-4-2   
   1) บนัทกึขอ้ความรายงานการ
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กก
. 
ตน
. 
ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

ตดิตามการด าเนนิงานแผนบรหิาร
ความเสีย่ง  ปีการศกึษา 2556 
   2) รายงานการควบคมุภายใน 
ปีงบประมาณ 2557 

  
5 มกีารตดิตาม และ

ประเมนิผลการด าเนนิงาน
ตามแผน และรายงานตอ่
สภาสถาบนัเพือ่พจิารณา
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

     วทิยาลยัมกีารตดิตาม 
ประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผน
บรหิารความเสีย่ง และรายงานตอ่
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั เพือ่
พจิารณา 1 ครัง้ (7.4-5-1)   

7.4-5-1 
   1) บนัทกึขอ้ความการรายงาน
ผลการตดิตามประเมนิผลการ
ด าเนนิงานตามแผนบรหิารความ
เสีย่งวนัที ่11 ธนัวาคม 2556 
   2) รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้
ที ่16/2556 วนัที ่20 ธนัวาคม 
2556 วาระที ่5 หนา้ 4 ขอ้ 4 เรือ่ง 
รายงานผลการตดิตามและประเมนิผล 
การด าเนนิงานตามแผนบรหิาร
ความเสีย่งปีงบประมาณ 2556 
   3) บนัทกึขอ้ความการรายงาน
ผลการตดิตามและประเมนิผลการ
ด าเนนิงานตามแผนบรหิารความ
เสีย่งปีงบประมาณ 2556 วนัที ่20 
มกราคม 2557 

  
6 มกีารน าผลการประเมนิ และ

ขอ้เสนอแนะจากสภา
สถาบนัไปใชใ้นการปรับ
แผนหรอืวเิคราะหค์วาม
เสีย่งในรอบปีถดัไป  

    มกีารน าผลการประเมนิและ
ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ 
บรหิารวทิยาลยั (7.4-6-1) มา
ทบทวนระบบการรายงานและการ
จัดการอบุตักิารณ์ความเสีย่ง โดย
ก าหนดเสน้ทางของการรายงาน
อบุตักิารณ์ เพือ่ใหบ้คุลากรที่
เกีย่วขอ้งไดรั้บทราบและปรับใบ
รายงานอบุตักิารณ์ทีล่ดขัน้ตอนการ
รายงาน โดยเลขาฯ เมือ่ไดรั้บ
รายงานอบุตักิารณ์ความเสีย่งจะ
เสนอตอ่ประธาน เพือ่มอบหมายให ้
รองฯทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการทันท ี
(7.4-6-2)และเพือ่จัดท าแผน
บรหิารความเสีย่งปีงบประมาณ  
2557 (7.4-6-3)   
 

7.4-6-1 รายงานการประชมุ
คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ครัง้
ที ่16/2556 วนัที ่20 ธนัวาคม 
2556 วาระที ่5 เรือ่ง รายงานผล
การตดิตามและประเมนิผลการ
ด าเนนิงานตามแผนบรหิารความ
เสีย่งปีงบประมาณ 2556 
7.4-6-2 แผนพฒันาระบบและ
กลไกการบรหิารความเสีย่ง
ปีงบประมาณ 2557 
7.4-6-3 แผนบรหิารความเสีย่ง 
ปีงบประมาณ 2557 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ลว้ 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

บรรลเุป้าหมาย 

6 ขอ้ 6  ขอ้ 5  บรรลเุป้าหมาย 
 

 
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

6  ขอ้ 6 ขอ้ 5  บรรลเุป้าหมาย 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 
บรรลเุป้าหมาย 

6  ขอ้    

 
 

แนวทางการพฒันา     
ในปีการศกึษา 2557  วทิยาลยัจะด าเนนิการทบทวนอบุตักิารณ์ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้  เพือ่เป็นขอ้มลูน าเขา้

ในการวเิคราะหค์วามเลีย่งเชงิกลยทุธท์ีจ่ะท าใหม้ผีลตอ่การด าเนนิการตามพันธกจิไมบ่รรลเุป้าหมาย และจัดท าเป็น
แผนจัดการความเสีย่ง ซึง่จะสง่ผลใหม้รีะบบป้องกนัอบุตักิารณ์ความเสีย่ง 
 

 
 
 

 

 


