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ภาคผนวก ข 
 
ฝายท่ีรับผิดชอบ มาตรฐาน ตัวบงชี้ (7 มาตรฐาน 62 ตัวบงชี)้  
สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ฝายท่ีรับผิดชอบ 
 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต (35 คะแนน ,10 ตัวบงชี)้ 
1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ  
ภายใน 1 ป (สมศ 1.1) 

งานวินยัฯ 

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
(สมศ 1.2) 

งานวินยัฯ 

1.3 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป 
ตามเกณฑ (สมศ 1.3) 

งานทะเบยีนฯ 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต 
(สมศ 1.4)  

งานทะเบยีนฯ 

1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศษิยเกาทีจ่บการศึกษาไมเกิน 3 ปไดรับการประกาศ
เกียรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรมจริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นๆที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา (สมศ 1.5) 

งานทะเบยีนฯ 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ 1.6) 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

1.7 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนด ไวในหลักสูตร เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา(สบช.) 

งานจัดการศึกษา 

1.8 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที ่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวชิาชีพ / 
ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา(สบช.) 

งานจัดการศึกษา 

1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่
หลักสูตรกําหนด(สบช.) 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

1.10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึง 
ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด (สบช.) 

งานจัดการศึกษาฯ 
งานกิจกรรมฯ 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ฝายท่ีรับผิดชอบ 
 

2.  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค (20 คะแนน, 8 ตัวบงชี)้  

2.1   รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ 2.1) 

งานวิจยัฯ 

2.1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (สกอ.4.1) 

งานวิจยัฯ 

2.1.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค (สกอ4.2) งานวิจยัฯ 
2.2 เงนิสนับสนนุงานวิจยั และงานสรางสรรคของสถาบนัตอจาํนวนอาจารยประจาํ (สมศ 2.2) งานวิจยัฯ 
2.3  เงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ 2.3) 

งานวิจยัฯ 

2.4 รอยละของอาจารยประจาํที่รับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ 2.4) 

งานวิจยัฯ 

2.4.1 รอยละของอาจารยที่จดัทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตําราหรือตําราเพื่อใชใน
การจัดการเรยีนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) 

งานพัฒนาหลักสูตร
และการสอน 

2.5 รอยละของอาจารยประจาํที่รับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ 2.5) 
 

งานวิจยัฯ 

3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  (35 คะแนน ,7 ตัวบงชี)้  

3.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ  และนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ.3.1)  

 งานพัฒนาบุคลากร 

3.2 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา 
(สมศ 3.2) 

 งานพัฒนาบุคลากร 

3.3  มีการนําความรู และประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย  (สมศ 3.) 

รอง ผ.อ ฝาย
วิชาการ 

3.4 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ
อาจารยประจํา(สมศ 3.4) 

 

 งานพัฒนาบุคลากร 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ฝายท่ีรับผิดชอบ 
 

3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  (35 คะแนน ,7 ตัวบงชี)้  ตอ…  

 3.5  การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย)(สมศ 3.5) 

 งานศูนยศกึษา 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ
อาจารยประจํา(สมศ 3.6) 

 งานพัฒนา
บุคลากร 

3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชพีตามพันธกิจเฉพาะของ
สถาบัน  (สมศ 3.7) 

 งานพัฒนา
บุคลากร 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม (10 คะแนน ,2 ตัวบงชี)้  

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ   ศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา(สมศ 4.1) 

งานกิจกรรมฯ 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พฒันา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ(สมศ 4.2) 

งานกิจกรรม ฯ 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบคุลากร (20คะแนน,17 ตัวบงชี)้ 
5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน (สมศ. 5.1) เลขากรรมการบริหาร 

5.1.1 ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2) งานบริหารทั่วไป   
5.1.2 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนาและธาํรงรักษาไว
ใหบุคลากรมคีุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ.7.4) 

งานบริหารทั่วไป /
งานพัฒนาบุคลากร 

5.1.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.7.6) 

เลขาคณะกรรมการ
วิทยาลัย 

5.1.4 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ.7.8) งานบริหารทั่วไป 
5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ
ภายนอก (สมศ 5.2) 

คณะกรรมการจดัการ
จัดองคความรู (KM) 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรชาติ (สมศ 5.3) งานนโยบายแผน 
และประกันคุณภาพ 

5.3.1  มีการกําหนดปรัชญา/ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธแผน
ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
ใหครบทุกภารกิจ (สกอ.1.1)   
 

งานนโยบายแผน 
และประกันคุณภาพ 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ฝายท่ีรับผิดชอบ 
 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบคุลากร (20คะแนน,17ตัวบงชี)้  ตอ…  

5. 4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั (สมศ 5.4) งานบริหารทั่วไป 
5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน และการวิจยั
(สมศ 5.5) 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.6  สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา(เต็มเวลาเทยีบเทา) (สมศ 5.6)  งานบริหารทั่วไป  
5.7 คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษา (รอยะของเกณฑปกติ)  (สมศ 5.7) งานบริหารทั่วไป 
5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (สมศ 5.8) งานบริหารทั่วไป 
5.9 รอยละของอาจารยประจาํที่เขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการ
ทั้งในประเทศและตางประเทศ(สมศ 5.9) 

งานพัฒนา
บุคลากร 

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ
อาจารยประจํา (สมศ 5.10) 

งานพัฒนา
บุคลากร 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะ
ในวิชาชพีทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ 5.11) 

งานพัฒนา
บุคลากร 

5.12 จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด (สมศ 5.12 
เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) 

รอง ฯฝายวิชาการ 
งานแผนนโยบายและ
ประกันคุณภาพ / 

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน (20คะแนน 15ตัวบงชี)้  
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ 6.1) งานพัฒนาหลักสูตร

และการสอน 
งานพัฒนาบุคลากร 

6.1.1 ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (สบช.) งานพัฒนาหลักสูตร
และการสอน 

6.2 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
(รอยละของเกณฑปกต)ิ (สมศ 6.2) 

งานบริหารทั่วไป 

6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย หรือผูสอนภาคปฏิบัติ
ในการสอนภาคปฏิบัติ (สมศ.6.2.1 เฉพาะ ว.ในสังกดั สบช.) 

งานจัดการศึกษา 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ 6.3) งานพัฒนาบุคลากร 
 

6.4 รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ(สมศ 6.4) งานพัฒนาบุคลากร  
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6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน (20คะแนน 15ตัวบงชี)้  ตอ…  

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) (สมศ 6.5) งานนโยบายแผนและ
ประกันคุณภาพ 

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติ
และประสบการณจริง  (สมศ 6.6) 

งานจัดการศึกษา 

6.6.1 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการ
สอน ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

งานพัฒนาหลักสูตร
และการสอน  

6.6.2 มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียน
การสอน (สกอ. 2.8) 

งานพัฒนาหลักสูตร
และการสอน /
งานวิจัย ฯ  

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู  (สมศ 6.7) 

งานจัดการศึกษา  

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษาตอจํานวน
นักศึกษา (สมศ 6.8) 

งานกิจกรรมฯ 

6.8.1 มีการจัดบริการแกนกัศกึษาและศิษยเกา (สกอ.3.1) งานวินยัฯ    
งานทะเบยีนฯ 

6.9 คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษา (สมศ 6.9) 

งานวิทยบริการ  
งานเทคโนโลยีฯ 

6.10 การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช) คณะกรรมการจัดการ
ภาระงานของอาจารย  
(PA)  

7. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ (20 คะแนน ,3 ตัวบงชี)้  
7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในทีก่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง (สมศ 7.1) 

งานนโยบาย แผน
และประกนั
คุณภาพ 

7.1.1 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแก
นักศึกษา 

งานกิจกรรม ฯ  
งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพ 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพภายใน  (สมศ 7.2) งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพ 
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สรุปฝายและงานที่รับผดิชอบตัวบงชี ้
 

ลําดับท่ี งานที่รับผิดชอบ ตัวบงชี ้ จํานวน   
ตัวบงชี้ท่ี
รับผิดชอบ 

1 งานพัฒนาบุคลากร 3.1,3.2,3.4,3.6,3.7,5.9,5.10,5.11,6.3,6.4, 10 
2 งานบริหารทั่วไป 5.1.1,5.1.2,5.1.4,5.4,5.6,5.7,5.8,6.2 8 
3 งานวิจยัและวิเทศสัมพันธ 2.1,2.1.1,2.1.2,2.2,2.3,2.4,2.5 7 
4 งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 1.6,1.9,2.4.1,6.1,6.2,6.6.1,6.6.2 7 
5 งานจัดการศึกษา 1.7,1.8,1.10,6.2.1,6.6,6.7 6 
6 งานนโยบาย แผน และประกนั

คุณภาพ 
5.3,5.3.1,5.12,6.5,7.1,7.2 6 

7 งานกิจกรรม และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1,4.2,6.8,7.1.1 4 

8 งานทะเบยีนและประมวลผล 1.3,1.4,1.5 3 
9 งานวินยั สวัสดิการนักศกึษา แนะ

แนวและทนุการศึกษา 
1.1,1.2,6.8.1 3 

10 รอง ผ.อ ฝายวิชาการ 3.3, 1 
11 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.5 1 
12 งานศูนยศกึษา 3.5 1 
13 งานวิทยบริการ 6.9 1 
14 เลขาคณะกรรมการวิทยาลยั 5.1.3 1 
15 เลขากรรมการบริหารวิทยาลยั 5.1 1 
16 คณะกรรมการ KM 5.2 1 
17 คณะกรรมการ PA  6.10 1 
 

รวม 
   
17     งานที่เกีย่วของรับผิดชอบ  

  
62 ตัวบงชี ้

 
 


