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ภาคผนวก ข 
 
ฝายท่ีรับผิดชอบ มาตรฐาน ตัวบงชี้ (7 มาตรฐาน 62 ตัวบงชี)้  
สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ฝายท่ีรับผิดชอบ 
 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต (35 คะแนน ,10 ตัวบงชี)้ 
1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ  
ภายใน 1 ป (สมศ 1.1) 

งานวินยัฯ 

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
(สมศ 1.2) 

งานวินยัฯ 

1.3 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษา ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป 
ตามเกณฑ (สมศ 1.3) 

งานทะเบยีนฯ 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต 
(สมศ 1.4)  

งานทะเบยีนฯ 

1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศษิยเกาทีจ่บการศึกษาไมเกิน 3 ปไดรับการประกาศ
เกียรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรมจริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นๆที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา (สมศ 1.5) 

งานทะเบยีนฯ 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ 1.6) 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

1.7 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนด ไวในหลักสูตร เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา(สบช.) 

งานจัดการศึกษา 

1.8 รอยละของบัณฑิต/ผูสําเร็จการศึกษาที ่สอบขึ้นทะเบยีนประกอบวชิาชีพ / 
ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา(สบช.) 

งานจัดการศึกษา 

1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่
หลักสูตรกําหนด(สบช.) 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

1.10 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีลักษณะตรงกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึง 
ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด (สบช.) 

งานจัดการศึกษาฯ 
งานกิจกรรมฯ 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ฝายท่ีรับผิดชอบ 
 

2.  มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค (20 คะแนน, 8 ตัวบงชี)้  

2.1   รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ 2.1) 

งานวิจยัฯ 

2.1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (สกอ.4.1) 

งานวิจยัฯ 

2.1.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค (สกอ4.2) งานวิจยัฯ 
2.2 เงนิสนับสนนุงานวิจยั และงานสรางสรรคของสถาบนัตอจาํนวนอาจารยประจาํ (สมศ 2.2) งานวิจยัฯ 
2.3  เงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ 2.3) 

งานวิจยัฯ 

2.4 รอยละของอาจารยประจาํที่รับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ 2.4) 

งานวิจยัฯ 

2.4.1 รอยละของอาจารยที่จดัทําเอกสารคําสอนในรูปแบบตําราหรือตําราเพื่อใชใน
การจัดการเรยีนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) 

งานพัฒนาหลักสูตร
และการสอน 

2.5 รอยละของอาจารยประจาํที่รับทุนทําวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ 2.5) 
 

งานวิจยัฯ 

3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  (35 คะแนน ,7 ตัวบงชี)้  

3.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  ประเทศชาติ  และนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา (สมศ.3.1)  

 งานพัฒนาบุคลากร 

3.2 จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา 
(สมศ 3.2) 

 งานพัฒนาบุคลากร 

3.3  มีการนําความรู และประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย  (สมศ 3.) 

รอง ผ.อ ฝาย
วิชาการ 

3.4 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ
อาจารยประจํา(สมศ 3.4) 

 

 งานพัฒนาบุคลากร 

 



 

 

163 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ฝายท่ีรับผิดชอบ 
 

3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  (35 คะแนน ,7 ตัวบงชี)้  ตอ…  

 3.5  การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย)(สมศ 3.5) 

 งานศูนยศกึษา 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ
อาจารยประจํา(สมศ 3.6) 

 งานพัฒนา
บุคลากร 

3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชพีตามพันธกิจเฉพาะของ
สถาบัน  (สมศ 3.7) 

 งานพัฒนา
บุคลากร 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม (10 คะแนน ,2 ตัวบงชี)้  

4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ   ศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา(สมศ 4.1) 

งานกิจกรรมฯ 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พฒันา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ(สมศ 4.2) 

งานกิจกรรม ฯ 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบคุลากร (20คะแนน,17 ตัวบงชี)้ 
5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน (สมศ. 5.1) เลขากรรมการบริหาร 

5.1.1 ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2) งานบริหารทั่วไป   
5.1.2 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนาและธาํรงรักษาไว
ใหบุคลากรมคีุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ.7.4) 

งานบริหารทั่วไป /
งานพัฒนาบุคลากร 

5.1.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.7.6) 

เลขาคณะกรรมการ
วิทยาลัย 

5.1.4 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ.7.8) งานบริหารทั่วไป 
5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ
ภายนอก (สมศ 5.2) 

คณะกรรมการจดัการ
จัดองคความรู (KM) 

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรชาติ (สมศ 5.3) งานนโยบายแผน 
และประกันคุณภาพ 

5.3.1  มีการกําหนดปรัชญา/ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธแผน
ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
ใหครบทุกภารกิจ (สกอ.1.1)   
 

งานนโยบายแผน 
และประกันคุณภาพ 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ฝายท่ีรับผิดชอบ 
 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบคุลากร (20คะแนน,17ตัวบงชี)้  ตอ…  

5. 4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั (สมศ 5.4) งานบริหารทั่วไป 
5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน และการวิจยั
(สมศ 5.5) 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.6  สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา(เต็มเวลาเทยีบเทา) (สมศ 5.6)  งานบริหารทั่วไป  
5.7 คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษา (รอยะของเกณฑปกติ)  (สมศ 5.7) งานบริหารทั่วไป 
5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (สมศ 5.8) งานบริหารทั่วไป 
5.9 รอยละของอาจารยประจาํที่เขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการ
ทั้งในประเทศและตางประเทศ(สมศ 5.9) 

งานพัฒนา
บุคลากร 

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ
อาจารยประจํา (สมศ 5.10) 

งานพัฒนา
บุคลากร 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะ
ในวิชาชพีทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ 5.11) 

งานพัฒนา
บุคลากร 

5.12 จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษาครั้งลาสุด (สมศ 5.12 
เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) 

รอง ฯฝายวิชาการ 
งานแผนนโยบายและ
ประกันคุณภาพ / 

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน (20คะแนน 15ตัวบงชี)้  
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ 6.1) งานพัฒนาหลักสูตร

และการสอน 
งานพัฒนาบุคลากร 

6.1.1 ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร (สบช.) งานพัฒนาหลักสูตร
และการสอน 

6.2 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
(รอยละของเกณฑปกต)ิ (สมศ 6.2) 

งานบริหารทั่วไป 

6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย หรือผูสอนภาคปฏิบัติ
ในการสอนภาคปฏิบัติ (สมศ.6.2.1 เฉพาะ ว.ในสังกดั สบช.) 

งานจัดการศึกษา 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ 6.3) งานพัฒนาบุคลากร 
 

6.4 รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ(สมศ 6.4) งานพัฒนาบุคลากร  
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มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ฝายท่ีรับผิดชอบ 
 

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน (20คะแนน 15ตัวบงชี)้  ตอ…  

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) (สมศ 6.5) งานนโยบายแผนและ
ประกันคุณภาพ 

6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติ
และประสบการณจริง  (สมศ 6.6) 

งานจัดการศึกษา 

6.6.1 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลกัสูตรและการเรียนการ
สอน ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

งานพัฒนาหลักสูตร
และการสอน  

6.6.2 มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียน
การสอน (สกอ. 2.8) 

งานพัฒนาหลักสูตร
และการสอน /
งานวิจัย ฯ  

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู  (สมศ 6.7) 

งานจัดการศึกษา  

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษาตอจํานวน
นักศึกษา (สมศ 6.8) 

งานกิจกรรมฯ 

6.8.1 มีการจัดบริการแกนกัศกึษาและศิษยเกา (สกอ.3.1) งานวินยัฯ    
งานทะเบยีนฯ 

6.9 คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษา (สมศ 6.9) 

งานวิทยบริการ  
งานเทคโนโลยีฯ 

6.10 การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช) คณะกรรมการจัดการ
ภาระงานของอาจารย  
(PA)  

7. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ (20 คะแนน ,3 ตัวบงชี)้  
7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในทีก่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง (สมศ 7.1) 

งานนโยบาย แผน
และประกนั
คุณภาพ 

7.1.1 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแก
นักศึกษา 

งานกิจกรรม ฯ  
งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพ 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพภายใน  (สมศ 7.2) งานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพ 
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สรุปฝายและงานที่รับผดิชอบตัวบงชี ้
 

ลําดับท่ี งานที่รับผิดชอบ ตัวบงชี ้ จํานวน   
ตัวบงชี้ท่ี
รับผิดชอบ 

1 งานพัฒนาบุคลากร 3.1,3.2,3.4,3.6,3.7,5.9,5.10,5.11,6.3,6.4, 10 
2 งานบริหารทั่วไป 5.1.1,5.1.2,5.1.4,5.4,5.6,5.7,5.8,6.2 8 
3 งานวิจยัและวิเทศสัมพันธ 2.1,2.1.1,2.1.2,2.2,2.3,2.4,2.5 7 
4 งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 1.6,1.9,2.4.1,6.1,6.2,6.6.1,6.6.2 7 
5 งานจัดการศึกษา 1.7,1.8,1.10,6.2.1,6.6,6.7 6 
6 งานนโยบาย แผน และประกนั

คุณภาพ 
5.3,5.3.1,5.12,6.5,7.1,7.2 6 

7 งานกิจกรรม และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1,4.2,6.8,7.1.1 4 

8 งานทะเบยีนและประมวลผล 1.3,1.4,1.5 3 
9 งานวินยั สวัสดิการนักศกึษา แนะ

แนวและทนุการศึกษา 
1.1,1.2,6.8.1 3 

10 รอง ผ.อ ฝายวิชาการ 3.3, 1 
11 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.5 1 
12 งานศูนยศกึษา 3.5 1 
13 งานวิทยบริการ 6.9 1 
14 เลขาคณะกรรมการวิทยาลยั 5.1.3 1 
15 เลขากรรมการบริหารวิทยาลยั 5.1 1 
16 คณะกรรมการ KM 5.2 1 
17 คณะกรรมการ PA  6.10 1 
 

รวม 
   
17     งานที่เกีย่วของรับผิดชอบ  

  
62 ตัวบงชี ้

 
 


