
ภาคผนวก ค 
การกําหนดคาเปาหมายในปการศึกษา 2550 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ไดจัดทําแผนปฏบัติการประจําป 2551  โดยใช Balance score 
card   กําหนดใหตวับงชี้คณุภาพของ สมศ.และ สบช. เปนดัชนีช้ีวดัผลงานหลัก (KPI)  และกําหนดคา
เปาหมายในการดําเนินงานในปการศึกษา 2550 ตามตัวบงชีคุ้ณภาพของ สมศ  สกอ  และ สบช.  โดยการ
กําหนดคาเปาหมายตองไมต่าํกวาผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549     

มาตรฐานและตัวบงชี ้ Base line data 
ปการศึกษา 2549 

เปาหมายป
การศึกษา 2550 

1.มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
1.1  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป (สมศ.1.1) 

100 100 

1.2 รอยละของบัณฑิตที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา (สมศ.1.2) 

100 100 

1.3  รอยละของบัณฑิต ที่ไดรับเงินเดือนเริม่ตนเปนไป
ตามเกณฑ (สมศ.1.3) 

100 100 

1.4  รอยละของขอคําถามมีคาเฉลี่ยความพงึพอใจของ
นายจาง  หรือผูประกอบการ  หรือผูใชบัณฑิตอยูในระดบั
ดีขึ้นไป (สมศ. 1.4) 

100 100 

1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศษิยเกาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคณุยกยอง ในดานวิชาการ  วิชาชีพ คณุธรรม
จริยธรรม หรือรางวัลทางวชิาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของ
กับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติหรือระดบันานาชาติ ใน
รอบ 3 ป ที่ผานมา (สมศ.1.5) 

2 2 
  

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ  ภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ.1.6) 

1 1 
  

1.7 รอยละของบัณฑติที่สําเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตรเฉลีย่ในรอบ3 ปที่ผานมา (สมศ.1.7) 

97.97 อยางนอยรอยละ 
95 

1.8 รอยละของบัณฑิตที่ สอบขึ้นทะเบยีนประกอบ
วิชาชีพ หรือ ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยใน
รอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ. 1.8) 

51.02 อยางนอยรอยละ60 
  



 168 

มาตรฐานและตัวบงชี ้ Base line data 
ปการศึกษา 2549 

 เปาหมายป
การศึกษา 2550 

1.มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  (ตอ) 
1.9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่
จําเปนตามทีห่ลักสูตรกําหนด (สบช.) 

100  100 

1.10 รอยละของนักศึกษามลัีกษณะตรงกบัคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วทิยาลัยกําหนดในระดบัดีขึ้น
ไป (สบช.) 

96 อยางนอยรอยละ  
98 

2.มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
2.1   รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
(สมศ.3.1) 

46.03 อยางนอยรอยละ 
50 

2.1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการ
ผลิตผลงานวัย และงานสรางสรรค (สกอ.4.1) 

- มีการดําเนนิการตาม
เกณฑมาตรฐาน 
อยางนอย 2 ขอ 

2.1.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงาน
สรางสรรค (สกอ.4.2) 

- มีการดําเนนิการตาม
เกณฑมาตรฐาน 
อยางนอย 2 ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคของสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ.2.2) 

4,548.44 อยางนอย 5,000 
บาท / คน  

2.3  เงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ.2.3) 

16,833.33 17,000 บาท/คน 

2.4 รอยละของอาจารยประจาํที่รับทุนทําวจิัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา
(สมศ.2.4)  

47.62 อยางนอยรอยละ 
48 

2.4.1 รอยละของอาจารยที่จัดทาํเอกสารคําสอน และตําราเพื่อ
ใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา(สบช.) 

31.58 อยางนอยรอยละ 
35 

2.5 รอยละของอาจารยประจาํที่รับทุนทําวจิัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
(สมศ.2.5) 

30.16 อยางนอยรอยละ 
30 
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ Base line data 
ปการศึกษา 2549 

 เปาหมายป
การศึกษา 2550 

3.มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  

3.1รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา  (สมศ. 3.1) 

46.03 อยางนอยรอยละ 
50 

3.2 รอยละของอาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวชิาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดบัชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจาํ (สมศ.3.2) 

15.15  อยางนอยรอยละ 
15 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวชิาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน 
และการวิจัย (สมศ.3.3) 

ระดับคุณภาพ 5 ขอ ระดับคุณภาพ 5 ขอ  

3.4 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ
และวิชาชพีเพือ่สังคมตออาจารยประจํา (สมศ.3.4) 

  15,398.23 บาท    อยางนอย 
15,500 บาท/เดือน 

3.5 จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ (สมศ.3.5) 

4 ศูนย 
1 แหลงการฝกอบรม 

5 ศูนย 

3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา(สมศ 3.6) 

  23,426.17 บาท อยางนอย 
24,000 บาท/เดือน 

3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชพี
ตามพันธกิจของสถาบัน (สมศ.3.7) 

 ระดับคุณภาพ 3 ขอ ระดับคุณภาพ 5 ขอ  

4.มาตรฐานดานการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศกึษา(สมศ.4.1) 

2.62 อยางนอยรอยละ 2 

4.2 รอยละของคาใชจายและมลูคาที่ใชในการอนุรักษ พฒันา
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอ
งบดําเนนิการ (สมศ.4.2) 

1.14 อยางนอยรอยละ 1 
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ Base line data 
ปการศึกษา 2549 

 เปาหมายป
การศึกษา 2550 

5.มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร  

5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการ 
บริหารวิทยาลยั (สมศ. 5.1) 

ระดับคุณภาพ 5 ขอ ระดับคุณภาพ 5 ขอ  

5.1.1ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
 (สกอ.7.2) 

- มีผลการดําเนินการ
ตามเกณฑมาตรฐาน 
อยางนอย 2 ขอ 

5.1.2 มีระบบ และกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (สกอ.7.4) 

- มีผลการดําเนินการ
ตามเกณฑมาตรฐาน 
อยางนอย 2 ขอ 

5.1.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา
สถาบันอุดมศึกษา(สกอ.7.6) 

- มีผลการดําเนินการ
ตามเกณฑมาตรฐาน
อยางนอย 2 ขอ  

5.1.4 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ. 7.8) 

-  มีผลการดําเนนิการ
ตามเกณฑมาตรฐาน 
อยางนอย 2 ขอ 

5.2 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอก (สมศ. 5.2) 

ระดับคุณภาพ 5 ขอ ระดับคุณภาพ 5 ขอ  

5.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธ ที่เชื่อมโยงกับยทุธศาสตรชาต ิ
(สมศ.5.3) 

100  100 

5.3.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนนิงาน และมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทกุภารกจิ (สบช.) 

86.66 อยางนอยรอยละ 80 

5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 
(สมศ.5.4) 

ระดับคุณภาพ 5 ขอ ระดับคุณภาพ 5 ขอ  

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการ
สอน และการวิจัย (สมศ.5.5) 

 ระดับคุณภาพ 5 ขอ ระดับคุณภาพ 5ขอ 

5.6 สินทรัพยถาวรตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  
(สมศ.5.6) 

232,986.20  200,000 
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ Base line data 
ปการศึกษา 2549 

 เปาหมายป
การศึกษา 2550 

5.มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร  ( ตอ )  

5.7 คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา 
(สมศ.5.7)   

82,717.98 90,000 

5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดาํเนนิการ(สมศ.5.8) 4.05 5 
5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ.  

100 100 

5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา (สมศ. 5.10) 

100 100 

5.11รอยละของบุคลากรประจาํสายสนับสนนุที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชพีทัง้ในประเทศและตางประเทศ  
(สมศ. 5.11) 

100 100 

5.12 จํานวนปที่สภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศึกษา
คร้ังลาสุด (สมศ.5.12 เฉพาะวิทยาลัยพยาบาล) 

3 ป ไมนอยกวา 3 ป 

6.มาตรฐานดาน หลักสูตรและการเรียนการสอน 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด(สมศ. 6.1) 
 

100 100 

6.1.1 ประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร(สบช.) มีผลการดําเนนิการ 
ตามเกณฑมาตรฐาน   

5 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 
ตามเกณฑมาตรฐาน  
5 ขอ  

6.2  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารย
ประจํา (สมศ.6.2) 

10.31 : 1  8 :1 

6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย 
/ ผูสอนภาคปฏิบัติในการสอนภาคปฏิบัต ิ(สมศ. 6.2.1) 

8 :1 8 :1  

6.3 รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา (สมศ. 6.3) 

7.58 อยางนอยรอยละ 7 

6.4 รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สมศ.6.4) 75.76 อยางนอยรอยละ 75 
6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
(Professional Ethics) (สมศ. 6.5) 

ระดับคุณภาพ 4  ระดับคุณภาพ 4  
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มาตรฐานและตัวบงชี ้ Base line data 
ปการศึกษา 2549 

 เปาหมายปการศึกษา 
2550 

6.มาตรฐานดาน หลักสูตรและการเรียนการสอน (ตอ) 
6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการ
เรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง  (สมศ.6.6) 

ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5  

6.6.1 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ.2.3) 

- มีผลการดําเนินการ 
ตามเกณฑมาตรฐาน   
อยางนอย 4 ขอแรก  

6.6.2 มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจําทํา
การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน (สกอ. 2.8) 

- มีผลการดําเนินการ 
ตามเกณฑมาตรฐาน   
อยางนอย 2 ขอ 

6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคณุภาพการสอน
ของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  (สมศ. 6.7) 

4.28 และ 3.54 คาเฉลี่ยมากกวา 3.5 

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศกึษาตอจํานวนนกัศึกษา (สมศ. 6.8) 

100 100 

6.8.1 มีการจัดบริการแกนกัศกึษาและศิษยเกา (สกอ.3.1) - มีผลการดําเนินการ 
ตามเกณฑมาตรฐาน   
อยางนอย 4 ขอแรก 

6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ.6.9) 

6,351.95 บาท ไมนอยกวา 6,500 

6.10 การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกิจของ
วิทยาลัย (สบช.)  

-อาจารยมี ภาระงานตาม
เกณฑสภารอยละ 100 
-มีการทํา PA อยางนอย 
รอยละ 80 

-อาจารยมี ภาระงานตาม
เกณฑสภารอยละ 100 
-มีการทํา PA อยางนอย 
รอยละ 80 

7.มาตรฐานดานระบบประกันคุณภาพ 
7.1  มีระบบและกลไกในการประกนัคณุภาพภายในที่
กอใหเกดิการพฒันาคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (สมศ.7.1)  

ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5  

7.1.1 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคณุภาพแกนกัศึกษา (สกอ.9.2)  

- มีผลการดําเนินการ 
ตามเกณฑมาตรฐาน   
อยางนอย 4 ขอแรก  

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  (สมศ.7.2) ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5  
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