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ภาคผนวก ค 

มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่  1  เรงรัดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ     

1 การพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาอยางตอเนื่อง 

1.เพื่อใหอาจารยเขาใจ

ในเกณฑและตัวบงชี้

ของสบช.และสมศ.และ

สภาการพยาบาลที่จะ

นํามาเปนกรอบแนวทาง

ในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

2.เพื่อใหบุคลากรและ

นักศึกษามีการพัฒนา

คุณภาพการทํางาน

อยางตอเนื่อง 

3.เพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนาการทํางานที่

สอดคลองกับคูมือ

ประกันคุณภาพของ

วิทยาลัยที่จะใชในป

การศึกษา 2550 

 

1. มีระบบและกลไกในการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาที่

มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. มีการประเมินคุณภาพ 

ภายในและวิทยาลัยเครือขาย

ภาคเหนือเครือขายหรือจาก

สบช.ปละ  1 ครั้ง  

3.ใหนักศึกษาและชุมชนมี

สวนรวมในการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

4. วิทยาลัยผานการประเมิน

คุณภาพภายในจากสบช.ใน

ระดับดีขึ้นไป  

5.วิทยาลัยไดรับการรับรอง

จากสภาการพยาบาลอยาง

นอย 3 ป 

1. จัดกิจกรรการพัฒนา

คุณภาพการทํางานอยาง

ตอเนื่อง 

1) อาจารย 

 1.1 ชี้แจงและอภิปราย 

การใชเกณฑคุณภาพ  

1.2 จัดทําคูมือคุณภาพ 

ปการศึกษา 2550 

1.3 พัฒนาการเขียน 

SAR ปการศึกษา 2550 

และการเก็บหลักฐานที่

สอดคลองตัวบงชี้   

ระยะที่ 1 

ตค-ธค

2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 

มค- มีค. 

2551 

-อาจารย  

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

 =   158,060.00 บาท 

ระยะที่ 1  

1.อาหาร 100*60*2= 12,000 บาท 

2.คาจัดทําคูมือคุณภาพ& คูมือ

อาจารย 100*70*2 =14,000  บาท 

3.อุปกรณ =4,600 บาท 

4. คาตอบแทนวิทยากร 

1200*12 =  14,400 บาท 

5.คาเดินทางและที่พักวิทยากร 

=15,000 บาท 

            รวม = 60,000  บาท 

ระยะที่ 2 

1.อาหาร 100*60*3 =18,000 บาท 

2.คาจัดทําเอกสารรูปเลม  

100*70 =7,000 บาท 

รวม = 25,000  บาท 

งาน

นโยบาย

แผน และ

ประกัน 

คุณภาพ 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่  1  เรงรัดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ      

 การพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาอยางตอเนื่อง (ตอ) 

 1.มีชมรมหรือคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของนักศึกษา 

2. มีนักศึกษาที่ผานการ

อบรมหลักสูตรการประกัน

คุณภาพ อยางนอยรอยละ  2  

ของนักศึกษาทั้งหมด 

 

2) เจาหนาที่ คนงาน 

- จัดกิจกรรมการ

พัฒนาการทํางาน PDCA 

 

 

 

3)  นักศึกษา    

3.1 จัดกิจกรรมการ

พัฒนาการทํางาน 

PDCA ในชั่วโมงกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

 

3.2  พัฒนานักศึกษาเพื่อ

เปนผูประเมินคุณภาพ

ภายในของโครงการ 

สบช.ที่ วพบ.เชียงใหม 

ธค.50 

พค.51 

 

 

 

 

ธค.50 

พค.51 

 

 

 

 

มค.51 

 

เจาหนาที่ 

คนงาน 

 

 

 

 

นักศึกษา 

ทุกชั้นป 

 

 

 

 

ตัวแทน

นักศึกษา  

10 คน 

 

คาอาหารวาง 

60*25*2 วัน = 3000 

รวม 3,000.00 บาท 

 

 

 

คาวัสดุสํานักงาน 

1000*2 = 2,000.00 

รวม 2,000.00 บาท 

 

 

 

คาน้ํามนั = 2,000 บาท 

คาเบี้ยเลี้ยงอาจารย  

210*2*3= 1,260 บาท 

คาที่พักอาจารย 800*3 

รวม = 2,400 บาท 

รวมเปนเงิน =   95,660 

งาน

นโยบาย

แผน 

และ

ประกัน 

คุณภาพ 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่  1  เรงรัดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ      

 การพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาอยางตอเนื่อง 

( ตอ ) 

  2.  การตรวจติดตาม

ระบบคุณภาพ 

2.1 ประเมินคุณภาพ

ภายในโดยผูประเมิน

ของวิทยาลัย 

 

 

2.2 ประเมินคุณภาพ

โดย สบช. 

 

 

 

 

3. จัดทํารายงานจําป 

และเผยแพรรายงาน

การประเมินตนเองสู

สาธารณชน 

 

 

พ.ค.-51 

 

 

 

 

ก.ค.-51 

 

 

 

 

 

ธ.ค.-51 

 

 

บุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

บุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

-คาอาหารและอาหารวาง  

60*100*2=12,000 

คาตอบแทนผูประเมิน 

2*600*12 = 14,400 บาท 

รวม 26,400 บาท 

 

 

คาอาหารและอาหารวาง  

100*100*3=30,000 

รวม 30,000 บาท 

รวมเปนเงิน 

 56,400.00 บาท 

 

เลมละ 200 บาท*30 

รวมเปนเงิน 6,000 บาท 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่  1  เรงรัดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ      

2 พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพที่จะนําไปสูการ

เทียบเคียงกับหนวยงานที่

มี best  practice  

2.1  ระบวนการพัฒนา

คุณภาพการทํางานโดย

กระบวนการ 

Benchmarking 

1.เพื่อใหบุคลากรมีการ

ทํางานที่มีคุณภาพ  

เตรียมพรอมที่จะรับการ

ประเมินจากหนวยงาน

ภายนอก   

มีวิธีการปฏิบัติงานที่ดี  

( Best Practice)ในเรื่อง 

ประสิทธิภาพการดําเนิน 

การตามแผนปฏิบัติการ 

งบประมาณพอเพียงระยะเวลา/

สงสรุปโครงการประสิทธิผล

ตามดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

2.1 กําหนดใหมีการ

เทียบเคียงการทํางาน

ของแตละฝายตาม

ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 

2.2 ตรวจเยี่ยมการ 

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

2.3มีการตัดสินผล

และประกาศใหรางวัล 

2.4 ฝายที่ไดรางวัล  

good practice 

นําเสนอแลกเปลี่ยน

เรียนรูการปฏิบัติ 

งานที่ดีรวมกัน 

 

 

 

-ธค.2550 

-มีค.2551 

-มิย.2551 

-กย.2551 

 

 

 

 

 

 

ทุกฝาย - จัดซื้อของรางวัล 

 รวมเปนเงิน  2,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน

นโยบาย

แผน 

และ

ประกัน 

คุณภาพ 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่  1  เรงรัดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ      

 2.2 ศึกษาดูงานระบบการ

ประกันคุณภาพที่ดีเพื่อ

รองรับการเทียบเคียง

สถาบันที่เปนเลิศ 

1.เพื่อใหบุคลากรมีการ

ทํางานที่มีคุณภาพ  

เตรียมพรอมที่จะรับการ

ประเมินจากหนวยงาน

ภายนอก   

พัฒนาการทํางาน  

อยางนอย 1 เรื่อง ในป 

งบประมาณ 2551 

2.1 ประสานงานกับ

แหลงศึกษา ที่จะ 

benchmark และไป

ศึกษาเรียนรู 

2.2พัฒนาการทํางาน

ตามวิธีปฎิบัติงานที่ดี 

2.3 สรุปผลการพัฒนา 

ระบบประกันคุณภาพ 

โดยกระบวนการ  

Benchmarking 

 

 

 

 

 

 

กพ. 2551 อาจารยและ 

เจาหนาที่        ที่

เกี่ยวของจํานวน  

10 คน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

 6,000 บาท 

- คาวิทยากร 600x3 = 

1,800  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยง 210 x 11 = 

2,310 บาท 

- คาน้ํามัน 1,500  บาท 

- คาสําเนาเอกสาร 

390  บาท 

งานนโยบาย

แผน และ

ประกันคุณ 

ภาพการศึกษา 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผู 

รับผิดชอบ 

 กลยุทธที่   9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      

3 การจัดทําแผนปฏิบัติ

การแบบมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ 

1.เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ 

งานประจําปแบบ

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ตาม

ผลการประเมินคุณภาพ

และการวิเคราะห

องคกร 

2. เพื่อใหบุคลากรของ 

วิทยาลัย มีสวนรวม 

ในการวางแผน

ปฏิบัติงาน 

1.แผนปฏิบัติงานประจําป

แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์

ตามผลการประเมิน

คุณภาพและการวิเคราะห

องคกร ที่สามารถนําไป

ปฏิบัติได 

2. บุคลากรของวิทยาลัย 

มีสวนรวมในการวางแผน

ปฏิบัติงานประจําป  อยาง

นอยรอยละ 90 

3.มีแผนกลยุทธที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติมากกวา

รอยละ 80 

4. แผนกลยุทธ 3-5 ป 

 

 

1. จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 

2.ประชุมเพื่อพิจารณา

และจัดสรรงบประมาณ 

3. จัดรูปเลมแผนงาน/

โครงการแจกใหทุกฝาย 

4. กํากับติดตาม แผนงาน

โครงการและรายงานผล

ทุกไตรมาส 

5.สรุปรายงานประจําป 

ระยะที่ 1 

24 กค.2551 

 

 

 

 

 

 

-อาจารย 

เจาหนาที่/

คนงาน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

142,400บาท 

 

ระยะที่ 1 

1.อาหารกลางวันและ 

อาหารวาง  100*120*1  

= 12,000บาท 

2. คาเอกสาร 3,000บาท 

รวม 15,000 บาท 

 

งานนโยบาย

แผน 

และประกัน 

คุณภาพ

การศึกษา 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่   9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ       

 การจัดทําแผนปฏิบัติ

การแบบมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ (ตอ) 

   ระยะที่ 2 

25-26 กค.2551 

-อาจารย 

 

ระยะที่ 2 

1.อาหารกลางวันและ 

อาหารวาง  200 x 60 x 

2 = 24,000บาท 

2.คาวิทยากร 1,200 x 

12 = 14,400บาท 

3.คาที่พัก 800 x 30 x 2  

= 48,000 บาท 

4.คาพาหนะวิทยากร = 

6,000 บาท 

5. คาพาหนะอาจารย 

20,000บาท 

5.คาจัดทําคูมือและ

เอกสาร= 15,000 บาท 

รวม  127,400 บาท 
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มิติประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่   9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      

4 กระบวนการพัฒนา

คุณภาพการทํางานโดย

กระบวนการ 

Benchmarking 

ในระดับฝายเกี่ยวกับ  

การปฎิบัติตามแผน 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

เพื่อใหแตละฝาย/งาน

พัฒนาการทํางาน

จนมัวิธีปฏิบัติที่ดี 

มีวิธีการปฏิบัติงานที่ดี  

( Best Practice)ในเรื่อง 

ประสิทธิภาพการดําเนิน 

การตามแผนปฏิบัติการ 

งบประมาณพอเพียง 

ระยะเวลา/สงสรุป

โครงการประสิทธิผลตาม

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

2.1 กําหนดใหมีการ

เทียบเคียงการทํางาน

ของแตละฝายตาม

ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 

2.2 ตรวจเยี่ยมการ 

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

2.3มีการตัดสินผลและ

ประกาศใหรางวัล 

2.4 ฝายที่ไดรางวัล  

good practice เสนอ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ปฏิบัติงานที่ดีรวมกัน 

ตค.2550 

- กย.51 

อาจารย/

เจาหนาที่ใน

ฝาย/งาน 

จํานวนเงิน 

2,000 บาท 

งานนโยบายแผน 

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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มิติประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่   9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      

5 กิจกรรมการจัดทํา

รายงานความเสี่ยงของ

งาน/ฝาย 

1.เพื่อใหแตละงาน/ฝาย

ไดมีการวิเคราะหการ

ทํางานเพื่อจัดการความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

จากการทํางาน 

1.รายงานการจัดการ

ความเสี่ยงของงาน/ฝาย/

วิทยาลัยประจําป

งบประมาณ 2551 

1. ประสานงานแตละฝาย

ในการดําเนินการรายงาน

การจัดการความเสี่ยงใน

ปงบประมาณที่ผานมา

และวิเคราะหการปรับปรุง

เพิ่มเติมเพื่อจัดการความ

เสี่ยงที่เหลืออยูเพื่อ

ดําเนินการ 

วางแผนจัดการความเสี่ยง

ที่เกิดขึ้นจากการทํางาน

รวมกัน 

2. แตละฝายรวมกัน 

วิเคราะหและจัดทํา

รายงานการจัดการความ

เสี่ยงของวิทยาลัยสง

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

สค. 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กย. 2550 

อาจารยและ 

บุคลากรใน 

แตละฝาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ 

บริหาร 

 

คาจัดทําเอกสาร  

500  บาท 

ฝายบริหาร 
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มิติประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปา 

หมาย 

งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่   9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      

6 การประชุมของ

วิทยาลัย 

1. เพื่อใหผูบริหารได

แจงขอมูลที่สําคัญและ 

ติดตามความกาวหนา 

ของการดําเนินงานใน 

แตละฝาย 

2. เพื่อใหเกิดความ

เขาใจตรงกันและ

ดําเนินงานตามแผน

อยางมีประสิทธิภาพ 

1.มีการประชุมไดตาม

แผนที่กําหนดไว 

2.ในการประชุมแตละ

ครั้งจํานวนผูเขารวม

ประชุมไมนอยกวา 

รอยละ 80 

3. ในการประชุม

กรรมการบริหาร

ผูเขารวมประชุมได 

รับแจกวาระการประชุม

หรือเอกสารสําคัญ

ประกอบการ 

ประชุมลวงหนา 7 วัน 

 

 

1. การประชุม

กรรมการบริหาร 

 

2. การประชุมกรรมการ

หลักสูตร 

 

3. การประชุมอาจารย 

 

 

4. การประชุมเจาหนาที่    

คนงาน 

 

5.การประชุมติดตาม 

แผนงาน&QA 

 

7. การประชุมกรรมการ

วิทยาลัย 

 

 

เดือนละ  1 ครั้ง 

 

 

ทุกๆ 2 เดือน 

 

 

เดือนละ  1 ครั้ง 

 

 

ทุกๆ 2 เดือน 

 

 

ทุกๆ 3 เดือน 

 

 

ปละ 1 ครั้ง 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

กรรมการ 

หลักสูตร 

 

อาจารยทุกคน 

 

 

เจาหนาที่ 

    คนงาน 

  

กรรมการบริหาร 

หัวหนางาน 

งานการเงิน 

กรรมการวิทยาลัย 

รวมเปนเงิน 37,500  บาท 

 

คาอาหารวาง 15*25*12 = 

4 ,500 บาท 

 

คาอาหารวาง 20*25*6 = 

3,000 บาท 

 

คาอาหารวาง 60*25*12 = 

18,000 บาท 

 

คาอาหารวาง 60*25*6 = 

9,000 บาท 

 

คาอาหารวาง 20*25*4= 

2,000 บาท 

 

คาอาหารวาง 20*25*2 = 

1,000 บาท 

 

งาน

บริหาร

ทั่วไป 
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