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ภาคผนวก ค 

มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่  1  เรงรัดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ     

1 การพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาอยางตอเนื่อง 

1.เพื่อใหอาจารยเขาใจ

ในเกณฑและตัวบงชี้

ของสบช.และสมศ.และ

สภาการพยาบาลที่จะ

นํามาเปนกรอบแนวทาง

ในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

2.เพื่อใหบุคลากรและ

นักศึกษามีการพัฒนา

คุณภาพการทํางาน

อยางตอเนื่อง 

3.เพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนาการทํางานที่

สอดคลองกับคูมือ

ประกันคุณภาพของ

วิทยาลัยที่จะใชในป

การศึกษา 2550 

 

1. มีระบบและกลไกในการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาที่

มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. มีการประเมินคุณภาพ 

ภายในและวิทยาลัยเครือขาย

ภาคเหนือเครือขายหรือจาก

สบช.ปละ  1 ครั้ง  

3.ใหนักศึกษาและชุมชนมี

สวนรวมในการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

4. วิทยาลัยผานการประเมิน

คุณภาพภายในจากสบช.ใน

ระดับดีขึ้นไป  

5.วิทยาลัยไดรับการรับรอง

จากสภาการพยาบาลอยาง

นอย 3 ป 

1. จัดกิจกรรการพัฒนา

คุณภาพการทํางานอยาง

ตอเนื่อง 

1) อาจารย 

 1.1 ชี้แจงและอภิปราย 

การใชเกณฑคุณภาพ  

1.2 จัดทําคูมือคุณภาพ 

ปการศึกษา 2550 

1.3 พัฒนาการเขียน 

SAR ปการศึกษา 2550 

และการเก็บหลักฐานที่

สอดคลองตัวบงชี้   

ระยะที่ 1 

ตค-ธค

2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 

มค- มีค. 

2551 

-อาจารย  

 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

 =   158,060.00 บาท 

ระยะที่ 1  

1.อาหาร 100*60*2= 12,000 บาท 

2.คาจัดทําคูมือคุณภาพ& คูมือ

อาจารย 100*70*2 =14,000  บาท 

3.อุปกรณ =4,600 บาท 

4. คาตอบแทนวิทยากร 

1200*12 =  14,400 บาท 

5.คาเดินทางและที่พักวิทยากร 

=15,000 บาท 

            รวม = 60,000  บาท 

ระยะที่ 2 

1.อาหาร 100*60*3 =18,000 บาท 

2.คาจัดทําเอกสารรูปเลม  

100*70 =7,000 บาท 

รวม = 25,000  บาท 

งาน

นโยบาย

แผน และ

ประกัน 

คุณภาพ 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่  1  เรงรัดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ      

 การพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาอยางตอเนื่อง (ตอ) 

 1.มีชมรมหรือคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของนักศึกษา 

2. มีนักศึกษาที่ผานการ

อบรมหลักสูตรการประกัน

คุณภาพ อยางนอยรอยละ  2  

ของนักศึกษาทั้งหมด 

 

2) เจาหนาที่ คนงาน 

- จัดกิจกรรมการ

พัฒนาการทํางาน PDCA 

 

 

 

3)  นักศึกษา    

3.1 จัดกิจกรรมการ

พัฒนาการทํางาน 

PDCA ในชั่วโมงกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

 

3.2  พัฒนานักศึกษาเพื่อ

เปนผูประเมินคุณภาพ

ภายในของโครงการ 

สบช.ที่ วพบ.เชียงใหม 

ธค.50 

พค.51 

 

 

 

 

ธค.50 

พค.51 

 

 

 

 

มค.51 

 

เจาหนาที่ 

คนงาน 

 

 

 

 

นักศึกษา 

ทุกชั้นป 

 

 

 

 

ตัวแทน

นักศึกษา  

10 คน 

 

คาอาหารวาง 

60*25*2 วัน = 3000 

รวม 3,000.00 บาท 

 

 

 

คาวัสดุสํานักงาน 

1000*2 = 2,000.00 

รวม 2,000.00 บาท 

 

 

 

คาน้ํามนั = 2,000 บาท 

คาเบี้ยเลี้ยงอาจารย  

210*2*3= 1,260 บาท 

คาที่พักอาจารย 800*3 

รวม = 2,400 บาท 

รวมเปนเงิน =   95,660 

งาน

นโยบาย

แผน 

และ

ประกัน 

คุณภาพ 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่  1  เรงรัดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ      

 การพัฒนาคุณภาพการ 

ศึกษาอยางตอเนื่อง 

( ตอ ) 

  2.  การตรวจติดตาม

ระบบคุณภาพ 

2.1 ประเมินคุณภาพ

ภายในโดยผูประเมิน

ของวิทยาลัย 

 

 

2.2 ประเมินคุณภาพ

โดย สบช. 

 

 

 

 

3. จัดทํารายงานจําป 

และเผยแพรรายงาน

การประเมินตนเองสู

สาธารณชน 

 

 

พ.ค.-51 

 

 

 

 

ก.ค.-51 

 

 

 

 

 

ธ.ค.-51 

 

 

บุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

บุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

-คาอาหารและอาหารวาง  

60*100*2=12,000 

คาตอบแทนผูประเมิน 

2*600*12 = 14,400 บาท 

รวม 26,400 บาท 

 

 

คาอาหารและอาหารวาง  

100*100*3=30,000 

รวม 30,000 บาท 

รวมเปนเงิน 

 56,400.00 บาท 

 

เลมละ 200 บาท*30 

รวมเปนเงิน 6,000 บาท 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่  1  เรงรัดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ      

2 พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพที่จะนําไปสูการ

เทียบเคียงกับหนวยงานที่

มี best  practice  

2.1  ระบวนการพัฒนา

คุณภาพการทํางานโดย

กระบวนการ 

Benchmarking 

1.เพื่อใหบุคลากรมีการ

ทํางานที่มีคุณภาพ  

เตรียมพรอมที่จะรับการ

ประเมินจากหนวยงาน

ภายนอก   

มีวิธีการปฏิบัติงานที่ดี  

( Best Practice)ในเรื่อง 

ประสิทธิภาพการดําเนิน 

การตามแผนปฏิบัติการ 

งบประมาณพอเพียงระยะเวลา/

สงสรุปโครงการประสิทธิผล

ตามดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

2.1 กําหนดใหมีการ

เทียบเคียงการทํางาน

ของแตละฝายตาม

ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 

2.2 ตรวจเยี่ยมการ 

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

2.3มีการตัดสินผล

และประกาศใหรางวัล 

2.4 ฝายที่ไดรางวัล  

good practice 

นําเสนอแลกเปลี่ยน

เรียนรูการปฏิบัติ 

งานที่ดีรวมกัน 

 

 

 

-ธค.2550 

-มีค.2551 

-มิย.2551 

-กย.2551 

 

 

 

 

 

 

ทุกฝาย - จัดซื้อของรางวัล 

 รวมเปนเงิน  2,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน

นโยบาย

แผน 

และ

ประกัน 

คุณภาพ 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่  1  เรงรัดพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ      

 2.2 ศึกษาดูงานระบบการ

ประกันคุณภาพที่ดีเพื่อ

รองรับการเทียบเคียง

สถาบันที่เปนเลิศ 

1.เพื่อใหบุคลากรมีการ

ทํางานที่มีคุณภาพ  

เตรียมพรอมที่จะรับการ

ประเมินจากหนวยงาน

ภายนอก   

พัฒนาการทํางาน  

อยางนอย 1 เรื่อง ในป 

งบประมาณ 2551 

2.1 ประสานงานกับ

แหลงศึกษา ที่จะ 

benchmark และไป

ศึกษาเรียนรู 

2.2พัฒนาการทํางาน

ตามวิธีปฎิบัติงานที่ดี 

2.3 สรุปผลการพัฒนา 

ระบบประกันคุณภาพ 

โดยกระบวนการ  

Benchmarking 

 

 

 

 

 

 

กพ. 2551 อาจารยและ 

เจาหนาที่        ที่

เกี่ยวของจํานวน  

10 คน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

 6,000 บาท 

- คาวิทยากร 600x3 = 

1,800  บาท 

-  คาเบี้ยเลี้ยง 210 x 11 = 

2,310 บาท 

- คาน้ํามัน 1,500  บาท 

- คาสําเนาเอกสาร 

390  บาท 

งานนโยบาย

แผน และ

ประกันคุณ 

ภาพการศึกษา 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผู 

รับผิดชอบ 

 กลยุทธที่   9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      

3 การจัดทําแผนปฏิบัติ

การแบบมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ 

1.เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ 

งานประจําปแบบ

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ตาม

ผลการประเมินคุณภาพ

และการวิเคราะห

องคกร 

2. เพื่อใหบุคลากรของ 

วิทยาลัย มีสวนรวม 

ในการวางแผน

ปฏิบัติงาน 

1.แผนปฏิบัติงานประจําป

แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์

ตามผลการประเมิน

คุณภาพและการวิเคราะห

องคกร ที่สามารถนําไป

ปฏิบัติได 

2. บุคลากรของวิทยาลัย 

มีสวนรวมในการวางแผน

ปฏิบัติงานประจําป  อยาง

นอยรอยละ 90 

3.มีแผนกลยุทธที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติมากกวา

รอยละ 80 

4. แผนกลยุทธ 3-5 ป 

 

 

1. จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 

2.ประชุมเพื่อพิจารณา

และจัดสรรงบประมาณ 

3. จัดรูปเลมแผนงาน/

โครงการแจกใหทุกฝาย 

4. กํากับติดตาม แผนงาน

โครงการและรายงานผล

ทุกไตรมาส 

5.สรุปรายงานประจําป 

ระยะที่ 1 

24 กค.2551 

 

 

 

 

 

 

-อาจารย 

เจาหนาที่/

คนงาน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

142,400บาท 

 

ระยะที่ 1 

1.อาหารกลางวันและ 

อาหารวาง  100*120*1  

= 12,000บาท 

2. คาเอกสาร 3,000บาท 

รวม 15,000 บาท 

 

งานนโยบาย

แผน 

และประกัน 

คุณภาพ

การศึกษา 
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มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่   9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ       

 การจัดทําแผนปฏิบัติ

การแบบมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ (ตอ) 

   ระยะที่ 2 

25-26 กค.2551 

-อาจารย 

 

ระยะที่ 2 

1.อาหารกลางวันและ 

อาหารวาง  200 x 60 x 

2 = 24,000บาท 

2.คาวิทยากร 1,200 x 

12 = 14,400บาท 

3.คาที่พัก 800 x 30 x 2  

= 48,000 บาท 

4.คาพาหนะวิทยากร = 

6,000 บาท 

5. คาพาหนะอาจารย 

20,000บาท 

5.คาจัดทําคูมือและ

เอกสาร= 15,000 บาท 

รวม  127,400 บาท 
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มิติประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่   9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      

4 กระบวนการพัฒนา

คุณภาพการทํางานโดย

กระบวนการ 

Benchmarking 

ในระดับฝายเกี่ยวกับ  

การปฎิบัติตามแผน 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

เพื่อใหแตละฝาย/งาน

พัฒนาการทํางาน

จนมัวิธีปฏิบัติที่ดี 

มีวิธีการปฏิบัติงานที่ดี  

( Best Practice)ในเรื่อง 

ประสิทธิภาพการดําเนิน 

การตามแผนปฏิบัติการ 

งบประมาณพอเพียง 

ระยะเวลา/สงสรุป

โครงการประสิทธิผลตาม

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

2.1 กําหนดใหมีการ

เทียบเคียงการทํางาน

ของแตละฝายตาม

ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 

2.2 ตรวจเยี่ยมการ 

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

2.3มีการตัดสินผลและ

ประกาศใหรางวัล 

2.4 ฝายที่ไดรางวัล  

good practice เสนอ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ปฏิบัติงานที่ดีรวมกัน 

ตค.2550 

- กย.51 

อาจารย/

เจาหนาที่ใน

ฝาย/งาน 

จํานวนเงิน 

2,000 บาท 

งานนโยบายแผน 

และประกัน

คุณภาพการศึกษา 
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มิติประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่   9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      

5 กิจกรรมการจัดทํา

รายงานความเสี่ยงของ

งาน/ฝาย 

1.เพื่อใหแตละงาน/ฝาย

ไดมีการวิเคราะหการ

ทํางานเพื่อจัดการความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

จากการทํางาน 

1.รายงานการจัดการ

ความเสี่ยงของงาน/ฝาย/

วิทยาลัยประจําป

งบประมาณ 2551 

1. ประสานงานแตละฝาย

ในการดําเนินการรายงาน

การจัดการความเสี่ยงใน

ปงบประมาณที่ผานมา

และวิเคราะหการปรับปรุง

เพิ่มเติมเพื่อจัดการความ

เสี่ยงที่เหลืออยูเพื่อ

ดําเนินการ 

วางแผนจัดการความเสี่ยง

ที่เกิดขึ้นจากการทํางาน

รวมกัน 

2. แตละฝายรวมกัน 

วิเคราะหและจัดทํา

รายงานการจัดการความ

เสี่ยงของวิทยาลัยสง

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

สค. 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กย. 2550 

อาจารยและ 

บุคลากรใน 

แตละฝาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ 

บริหาร 

 

คาจัดทําเอกสาร  

500  บาท 

ฝายบริหาร 



 182 

มิติประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ    

เปาประสงคที่ 6  มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลํา 

ดับ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลุมเปา 

หมาย 

งบประมาณ ผูรับ 

ผิดชอบ 

 กลยุทธที่   9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ      

6 การประชุมของ

วิทยาลัย 

1. เพื่อใหผูบริหารได

แจงขอมูลที่สําคัญและ 

ติดตามความกาวหนา 

ของการดําเนินงานใน 

แตละฝาย 

2. เพื่อใหเกิดความ

เขาใจตรงกันและ

ดําเนินงานตามแผน

อยางมีประสิทธิภาพ 

1.มีการประชุมไดตาม

แผนที่กําหนดไว 

2.ในการประชุมแตละ

ครั้งจํานวนผูเขารวม

ประชุมไมนอยกวา 

รอยละ 80 

3. ในการประชุม

กรรมการบริหาร

ผูเขารวมประชุมได 

รับแจกวาระการประชุม

หรือเอกสารสําคัญ

ประกอบการ 

ประชุมลวงหนา 7 วัน 

 

 

1. การประชุม

กรรมการบริหาร 

 

2. การประชุมกรรมการ

หลักสูตร 

 

3. การประชุมอาจารย 

 

 

4. การประชุมเจาหนาที่    

คนงาน 

 

5.การประชุมติดตาม 

แผนงาน&QA 

 

7. การประชุมกรรมการ

วิทยาลัย 

 

 

เดือนละ  1 ครั้ง 

 

 

ทุกๆ 2 เดือน 

 

 

เดือนละ  1 ครั้ง 

 

 

ทุกๆ 2 เดือน 

 

 

ทุกๆ 3 เดือน 

 

 

ปละ 1 ครั้ง 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

กรรมการ 

หลักสูตร 

 

อาจารยทุกคน 

 

 

เจาหนาที่ 

    คนงาน 

  

กรรมการบริหาร 

หัวหนางาน 

งานการเงิน 

กรรมการวิทยาลัย 

รวมเปนเงิน 37,500  บาท 

 

คาอาหารวาง 15*25*12 = 

4 ,500 บาท 

 

คาอาหารวาง 20*25*6 = 

3,000 บาท 

 

คาอาหารวาง 60*25*12 = 

18,000 บาท 

 

คาอาหารวาง 60*25*6 = 

9,000 บาท 

 

คาอาหารวาง 20*25*4= 

2,000 บาท 

 

คาอาหารวาง 20*25*2 = 

1,000 บาท 

 

งาน

บริหาร

ทั่วไป 
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