
                                                                                                                                                สวนที่ 1  
ประวตัิความเปนมาของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครลาํปาง 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง เกิดจากการรวมวิทยาลยัพยาบาล 2 แหง คือ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีเขลางคนคร และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง ใน พ.ศ. 2539     ซึ่งปจจุบันม ี
2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตลําปาง ตั้งอยูบนถนนซุปเปอรไฮเวยลําปาง – งาว  และวิทยาเขตเขลางคนคร  ตั้งอยูบนถนน
พหลโยธนิ มรีะยะทางหางกนัประมาณ 800 เมตร  

 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง 
ตั้งอยูเลขที่ 268 ถนนปาขาม ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มพ้ืีนที่ท้ังหมด 17  ไร 

 3 งาน 50 ตารางวา โดยมีประวัตแิละพัฒนาการดังนี ้
 
พ.ศ.2518 - เดือนธนัวาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติเงนิซื้อที่ดนิ จาํนวน 4,500,000 บาท   เพื่อ

จัดตั้งวิทยาลยัพยาบาลลาํปาง สังกัดกองงานวิทยาลยัพยาบาล สํานกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

พ.ศ.2519
  

- เดือนมีนาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติงบประมาณกอสรางครั้งแรก 
จํานวน12,800,000 บาท เพือ่ใชกอสรางอาคารเรียน 1 หลัง หอพัก 1 หลัง 

พ.ศ.2521 - เดือนมกราคม เริ่มดําเนินการกอสรางอาคารเรียนและหอนอน 
 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปดสอนนักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร และ 

ผดุงครรภช้ันสูง รุนแรก จํานวน 70 คน โดยอาคารเรียนและหอนอนยังอยูในระหวางการ
กอสราง นักศึกษาและอาจารยจึงอาศัยหอพักพยาบาลของโรงพยาบาลลําปางและเดินทาง
ไปเรียนท่ีวิทยาลัยครลูําปาง จนกระทั่ง พ.ศ. 2522 อาคารเรียนและหอนอนจึงสรางเสร็จ 

พ.ศ.2524 - เดือนมกราคม กอสรางอาคารเพิ่มเติมครัง้ท่ี 2 โดยไดรับงบประมาณโครงการ 
ประชากร เปนเงิน 42,721,000 บาท 

 - เดือนมิถนุายน เริ่มเปดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (ระดับตน) 
จนกระทั่งถึงป พ.ศ.2538 จํานวนทั้งส้ิน 13 รุน 

 
 
 
 



 2 

พ.ศ.2528 - ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหมเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
เนนชุมชน ตามนโยบายสาธารณสขุของประเทศที่เนนใหรัฐเปนผูสนับสนุนให
ประชาชนเปนผูมีบทบาทในการดูแลแกไขปญหาสุขภาพของตนเอง 

 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (เฉพาะกาล) จนกระทั่งถึงปพ.ศ. 2534 จํานวน
ทั้งสิ้น 6 รุน 

พ.ศ.2529 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป เทียบเทา
ปรญิญาตร)ี  จนกระทั่งถึงปจจุบัน 

 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวช รุนที่ 1 
พ.ศ.2535 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ รุนที่ 1 
พ.ศ.2536 - ไดโอนวิทยาลยัพยาบาลจากสังกัด กองงานวิทยาลยัพยาบาล มาเปนหนวยงานของ

สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2537 - สมเดจ็พระศรนีครินทราบรมราชชนน ี ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม

วิทยาลัยพยาบาลทกุแหงในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปน “วิทยาลยัพยาบาล บรมราช
ชนน”ี วิทยาลยัพยาบาลลําปางจึงไดเปลีย่นชื่อเปน “วิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนน ี
ลําปาง” 

พ.ศ.2538 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการสอนการพยาบาลในคลินกิ 
รุนที1่ และไดปรับปรุงหลกัสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรใหมเพือ่ใหทันสมยั 

พ.ศ.2539 - เปดสอนหลักสูตรผูบริหารระดับตน รุนที่ 6/2539 ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2540 - เดือนมิถนุายน รัฐมนตรวีาการทบวงมหาวิทยาลัยไดออกประกาศไวในราชกิจจา

นุเบกษา ใหรบัวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง เขาสมทบในหาวิทยาลัย
เชียงใหม ตั้งแตปการศกึษา 2539 

พ.ศ.2540 
   ”ตอ” 

- กระทรวงสาธารณสุขเห็นวาชือ่วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี บางแหงมตีัวเลขตอทาย 
ซึ่งไมเปนการเหมาะสมจึงประกาศแกไขชื่อ “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง 1” 
เปน “วิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง” เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2540 

พ.ศ.2541 - เดือนมิถนุายน ไดเปลี่ยนชื่อหลักสูตรการศึกษาใหมเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต และผูสําเรจ็การศกึษาจะไดรับพระราชทานปรญิญาพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
จากมหาวิทยาลยั เชียงใหม 
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ประวตัวิิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี  เขลางคนคร 
ตั้งอยูเลขท่ี 282 ถนนพหลโยธิน ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวดัลําปาง มพีื้นที่ทั้งหมด 13 ไร 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เขลางคนคร เดิมชื่อ โรงเรียนผดุงครรภอนามัยลําปาง  สังกัดกรมอนามัย 
โดยมีประวัติและพฒันาการดังนี ้

 
พ.ศ. 2501 - สืบเนื่องจากโรงเรยีนผดุงครรภอนามยัเชยีงใหม (สังกัดกรมอนามยัเวลานั้น) ไดเปดสอน

นักศกึษาผดงุครรภรุนแรก เมื่อวนัที่ 18 พฤศจกิายน 2497 ตองโอนที่ดินและอาคารของ
โรงเรยีนเขารวมเปนของมหาวิทยาลยัแพทยศาสตรจากการที่รัฐบาลมีดาํรติั้งมหาวิทยาลยั
แพทยศาสตรข้ึนในโรงพยาบาลนครเชยีงใหม จึงไดยายโรงเรยีนผดุงครรภ มาตั้งทีจ่ังหวัด
ลําปาง เริ่มการกอสรางอาคารเรยีน หอพัก และอื่นๆ 

พ.ศ. 2503 - ในวนัท่ี 1 สิงหาคม 2503  โรงเรียนผดุงครรภลําปาง ไดเปดทําการสอนเปนครัง้แรก 
เริ่มตนดวยนกัเรยีนรุนที่ 9 ซึ่งยายมาจากจังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ. 2507 - กรมอนามัยไดขยายงานการผลิตผดุงครรภออกไปอีก ใหรับนักเรยีนเพิ่มขึ้นเปน รุนละ 
50 จากเดิม 30 คน และในรุนที่ 18 ไดมีนักเรยีนจากประเทศลาวมาเรยีน 10 คน โดยการ
รวมมือระหวางกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองคการยูซอม โรงเรียนผดุงครรภ
ลําปางไดเปดสอนหลักสูตรผดุงครรภอนามัยจบการศึกษา ป พ.ศ.2525 จํานวนทั้งส้ิน 36 รุน 

พ.ศ. 2526 - ไดมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภอนามัย เปนหลักสูตรสาธารณสขุชุมชน (ผดุงครรภ
อนามัย) เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่ และภาระกิจที่ไดรับมอบหมายจากกรม
อนามัย โรงเรยีนผดุงครรภลาํปาง จึงไดเปดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ
อนามัย) ตั้งแต พ.ศ. 2526 – 2529 จําวนทั้งสิน้ 7 รุน 

พ.ศ. 2530 - กรมอนามัยไดปรับหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุง
ครรภ (ระดบัตน) เพื่อใหเหมาะสมกับบทบาทและหนาที่ความรบัผิดชอบของผูสําเรจ็
การศึกษาตามพระราชบญัญตัิการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
โรงเรียนผดุงครรภอนามัยลําปาง จึงไดเปดทําการสอนหลักสูตรดังกลาวตั้งแต ป พ.ศ. 
2530 – 2536 จํานวนทั้งสิ้น 13 รุน 
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พ.ศ. 2537 - กรมอนามัยไดปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ 
(ระดับตน) เปน “ประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรระดับตน”  วิทยาลัยพยาบาล และผดุง
ครรภลําปางไดเปดสอนหลกัสูตรดังกลาว ตั้งแตเดือนมถิุนายน 2537 – 2542 จํานวน
ทั้งสิ้น 6 รุน ในป 2537 น้ี  วิทยาลยัพยาบาลและผดุงครรภลําปาง สงักัดกรมอนามยัได
โอนสังกดัไปขึ้นกับสถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับพระราชทานนาม
จากสมเด็จพระศรนีครนิทรา บรมราชชนนี เปน “วิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนน”ี 
วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภลําปาง จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนน ี
ลําปาง2” 

พ.ศ. 2538 - วิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนน ีลาํปาง2 ไดรับการเปลีย่นชื่อเปน “      วิทยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนี เขลางคนคร” เนื่องจากในจงัหวัดลําปาง มวีทิยาลยัพยาบาล 2 แหง 

พ.ศ. 2543 - ไดรับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข ใหเปดทําการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
เปนรุนแรก เมือ่เดือนมิถุนายน 2543  จํานวน 40 คน นักศึกษาไดเรียนผานไป 1 ภาคการศึกษา 
จึงไดยายเขาไปเรียนรวมกับนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง เนื่องจากวิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง และวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เขลางคนคร ไดเขารวม
โครงการพัฒนา เพ่ือเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของสถาบนัพระบรมราชชนก 
โดยการรวมองคกรเพื่อการบริหารจดัการที่มีประสิทธิผล ทั้งดานการจัดการเรยีนการ
สอนและการบริหารองคกร และเปนการตอบสนองตอการปฏริูปองคภาครัฐ การปฏิรูป
การศึกษา กระทรวงสาธารณสุขจึงใหใชช่ือ “วิทยาลยัพยาบาลเครือขายจังหวัดลําปาง” 
เมื่อเดือนธันวาคม 2544 เปนการชัว่คราว ซึ่งตอมาไดรับชือ่พระราชทานวา       “ วิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง ”  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2546  

 
วิทยาลัย ไดคํานึงถึงคณุภาพของบัณฑิตพยาบาล ดังนั้นใน พ.ศ.2542  วิทยาลยัฯ ไดนําระบบ

บริหารงานคณุภาพ ISO 9002 มาใชควบคุมการผลิตพยาบาล และไดรบัการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 เมื่อ
วันที่ 18 มิถนุายน 2544 จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม 2546 โดยสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหง
ประเทศไทย  ทั้งนี้วิทยาลยัไดดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษาตาม KPI (Key Performance Indicator) ท่ี
กําหนดไวในคูมือคุณภาพ ซึ่งไดมาจากการพัฒนาตัวบงชี้ 9 องคประกอบของทบวงมหาวิทยาลยั  โดยผนวก 
มาตราฐาน ตวับงชี้ของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สภาการ
พยาบาล และสถาบันพระบรมราชชนก  โดยมีการทํางานอยางเปนระบบตามทีร่ะบุไวในระเบียบปฏิบัต ิ
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และวิธีปฏิบัตท่ีิเปนเอกสารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9002   มีการประเมนิคุณภาพภายในโดยผูประเมิน
คุณภาพของวทิยาลยั และวทิยาลยัเครือขาย เปนประจําทุกป รวมท้ังไดรับการประเมินคุณภาพภายในโดย
สถาบันพระบรมราชชนกเพือ่ประเมนิความพรอมของวทิยาลยักอนรบัการประเมินคุณภาพภายนอก  และ
ในวนัที่ 24- 27 ธันวาคม 2545 วิทยาลัยไดรับการประเมนิคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) นับวาเปนวิทยาลัยแหงแรกในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนกทีไ่ดรับการประเมินภายนอกในรอบแรก  และในการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบที่สองในวันที่ 14 -16 กุมภาพนัธ 2550 วิทยาลัยไดรับการรับรองคุณภาพจากสาํนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

วิทยาลัยจะธํารงรักษาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากร สรางเสริม
วัฒนธรรมการทํางานอยางมีคุณภาพทั้งในระดับหนวยงานและบุคคลเพิ่มขึ้น คํานึงถึงบรรยากาศที่เอ้ือให
เกิดความสุขในการทํางานของบุคลากร   เพื่อใหผลผลิตของวิทยาลัย เปนบุคลากรที่มีคุณภาพออกไป
ใหบริการสุขภาพแกสังคมตอไป 
 
ปรัชญา  ปณธิาน  วิสัยทัศน  พันธกจิ  วตัถุประสงคเชิงกลยุทธ   นโยบายของวิทยาลยั 
ปรัชญา:     

ประพฤตดิี มีวนิัย ใฝกจิกรรม นําภูมิปญญา พัฒนาอยางมีคุณภาพ   
ปณิธาน :        

ภูมิรูคูภูมธิรรม   นําภูมิปญญา   พัฒนาสุขภาพ 
วิสยัทัศน :       

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง  เปนสถาบันชัน้นําไดมาตรฐานสากล   ในการ
ผลิตบณัฑติพยาบาลที่มีคุณภาพ  เปนศนูยกลางบรกิารวิชาการดานสุขภาพที่เนนชุมชน ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

พันธกจิ :                             
 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล    

 2. พัฒนาบุคลากรและใหบริการวิชาการดานสาธารณสุข 

 3. วิจัยและพฒันาองคความรูท่ีสอดคลองกบัการศกึษาและการสาธารณสุข 

 4. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิน่ 
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วตัถุประสงคเชิงกลยุทธ   
 1. การผลิตบณัฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล    

 2. การใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม โดยความรวมมือท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร 

 3.   การผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพ เปนทีย่อมรับในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

 4.   การสืบสานภูมิปญญา  ศลิปวัฒนธรรมไทย และอนรุกัษส่ิงแวดลอม 

 
วตัถุประสงคของการประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย เพือ่ 
 1. ใหระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ   และ

รักษามาตรฐานการศึกษา และการผลิตบณัฑิต  เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 2. สรางความมัน่ใจใหสังคมวาวิทยาลัยพยาบาลเครือขายจังหวัดลําปาง ไดผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพ มีคุณลกัษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติและสังคม 

 3. สามารถสรางการแขงขันในเชิงคุณภาพของการจดัการศึกษา การวจิยั การบริการวิชาการ และ
การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมในระดับประเทศได 

 4. วิทยาลัยมีความพรอมในการขอรับรองการประเมินคณุภาพการศึกษาจากองคกรภายนอกได
ในระยะเวลาทีก่ําหนด 

 5. วิทยาลัยไดรับการรับรองคุณภาพจากองคกรภายนอก 
 
นโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลยั  
 1. วิทยาลัยจะใชนโยบายประกันคณุภาพการศึกษาเปนเครื่องมือ    ในการผลิตบุคลากรที่มี

คุณภาพ และรกัษามาตรฐานการศกึษาของสถาบันใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 2.สงเสริม และสนับสนุนใหพัฒนากลไกการประกันคุณภาพในวิทยาลัย  โดยมุงเนนใหมีการสราง

กลไกควบคุมคณุภาพขององคประกอบตางๆ ที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาที่ เปนรูปธรรม 
 3.สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของบคุลากรทุกระดบัในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของวทิยาลยั และการมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ ในสังคม  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4.สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา รูปแบบและวิธีการ 
 5.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมประกันคณุภาพ  

การศกึษาของวิทยาลัยเผยแพรตอสังคม 
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หลกัสูตรที่เปดทําการสอนในระดับปรญิญาตร ี
   ปการศกึษา 2550   วิทยาลยัไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาล 2 หลักสูตร  ดังนี้  

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 
2. หลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร เทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป)   

 
คุณลกัษณะบณัฑิตทีพ่ึงประสงค 
 1. ลักษณะดานวิชาชีพ 

   1.1 มีความรูความสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบรูณาการศาสตรทางการพยาบาล
และ ศาสตรที่เกี่ยวของดวยหลักการ Evidence Base Nursing Practice 

1.2  สรางองคความรู และพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย                                     
 1.3  มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และเคารพสิทธิมนุษยชน       

 2. สมรรถนะสากล 

 2.1 ใฝรู และพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

    2.2  ความคิดวิจารณญาณ และแกปญหาอยางเปนระบบ 

    2.3  มีสมรรถนะในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ 

    2.4  กาวทันการเปลีย่นแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลย ี
    2.5  มีบุคลิกภาพที่ดี เปนผูนํา ผูตาม และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

 3. ทักษะชวีิต 

   3.1  ตระหนกัในคณุคาของตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดลอม 

   3.2  มีวินยัในตัวเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมอยางมีความสุข                          

 3.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชวีิต  รับผดิชอบตอสังคมสวนรวมทํางานรวมกับ  
      ผูอ่ืน และทํางานเปนกลุม  

   3.4  มีความรบัผิดชอบตอสงัคม 

   3.5  เห็นคุณคา และภูมใิจในภูมิปญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมทีด่ีของไทย 
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จํานวนนักศึกษา ในปการศึกษา 2550  ( ขอมูล ณ.  1 มิถุนายน 2550) 

หลักสูตร ชั้นปที ่ จํานวน (คน) 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต   
 4 175 
 3 89 
 2 145 
 1 287 
 รวม 696 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเน่ือง 2 ป)  2 61 
 รวม 61 

                   รวมจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 757 

 
จํานวนอาจารยและบุคลากรในปการศกึษา 2550   

ตําแหนง จํานวน 
1. จํานวนอาจารยของวิทยาลัย   
    1.1 ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศึกษาพยาบาล) 52 คน 
    1.2 ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศึกษาอื่นๆ) 4 คน 
    1.3 ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 8 คน 
    1.4 ไปชวยราชการ 4 คน 
    1.5  มาชวยราชการ 1 คน 

รวมอาจารยประจําที่ปฎิบัติงานจริง 57 คน 
รวมอาจารยประจําที่ปฎิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 65 คน 

รวมจํานวนอาจารยท้ังหมด 69 คน 
2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย   
    2.1 ขาราชการ 10 คน 
    2.2 ไปชวยราชการ 1 คน 
    2.3 ลูกจางประจํา 25 คน 
    2.4 ลูกจางช่ัวคราว 28 คน 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง 63 คน 

        รวมบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 64 คน 
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วุฒิการศึกษาอาจารย 
 
 

โครงสรางองคกรและการบริหาร 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง   โครงสรางองคกรและการบริหาร แบงออกเปน 

5 ฝาย  ดังนี้ (ตามแผนภูมิ หนา   10  และ 11  ) 
  1. ฝายบริหาร   
  2. ฝายวิชาการ 
  3. ฝายกิจการนักศึกษา 
  4. ฝายวิจัยและพัฒนา 
  5. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 

 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย   ประกอบดวย 
  1. ผูอํานวยการวิทยาลัย 

2. รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
3. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
4. รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 
5. รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 
6. รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 
7. ผูชวยผูอํานวยการ 
8. หัวหนางานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
9. ตัวแทนคณาจารย    3  คน 

                   10. ตัวแทนเจาหนาที่   2  คน 

วุฒิการศึกษา อาจารยประจําที่ปฎิบัติงานจริง (คน ) 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
รวม 
 

  5 
43 

                                                   9 
57 

อัตราสวนอาจารย : นักศึกษา                 =   57 : 757       =     1 : 13.28 

 สัดสวนคุณวุฒิอาจารย   ปริญญาเอก : โท : ตรี   =    5 : 43 :9     =   0.9 : 7.5 : 1.6 


