
                                                                                                                                                สวนที่ 1  
ประวตัิความเปนมาของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครลาํปาง 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง เกิดจากการรวมวิทยาลยัพยาบาล 2 แหง คือ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีเขลางคนคร และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง ใน พ.ศ. 2539     ซึ่งปจจุบันม ี
2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตลําปาง ตั้งอยูบนถนนซุปเปอรไฮเวยลําปาง – งาว  และวิทยาเขตเขลางคนคร  ตั้งอยูบนถนน
พหลโยธนิ มรีะยะทางหางกนัประมาณ 800 เมตร  

 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง 
ตั้งอยูเลขที่ 268 ถนนปาขาม ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง มพ้ืีนที่ท้ังหมด 17  ไร 

 3 งาน 50 ตารางวา โดยมีประวัตแิละพัฒนาการดังนี ้
 
พ.ศ.2518 - เดือนธนัวาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติเงนิซื้อที่ดนิ จาํนวน 4,500,000 บาท   เพื่อ

จัดตั้งวิทยาลยัพยาบาลลาํปาง สังกัดกองงานวิทยาลยัพยาบาล สํานกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

พ.ศ.2519
  

- เดือนมีนาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติงบประมาณกอสรางครั้งแรก 
จํานวน12,800,000 บาท เพือ่ใชกอสรางอาคารเรียน 1 หลัง หอพัก 1 หลัง 

พ.ศ.2521 - เดือนมกราคม เริ่มดําเนินการกอสรางอาคารเรียนและหอนอน 
 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปดสอนนักศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร และ 

ผดุงครรภช้ันสูง รุนแรก จํานวน 70 คน โดยอาคารเรียนและหอนอนยังอยูในระหวางการ
กอสราง นักศึกษาและอาจารยจึงอาศัยหอพักพยาบาลของโรงพยาบาลลําปางและเดินทาง
ไปเรียนท่ีวิทยาลัยครลูําปาง จนกระทั่ง พ.ศ. 2522 อาคารเรียนและหอนอนจึงสรางเสร็จ 

พ.ศ.2524 - เดือนมกราคม กอสรางอาคารเพิ่มเติมครัง้ท่ี 2 โดยไดรับงบประมาณโครงการ 
ประชากร เปนเงิน 42,721,000 บาท 

 - เดือนมิถนุายน เริ่มเปดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (ระดับตน) 
จนกระทั่งถึงป พ.ศ.2538 จํานวนทั้งส้ิน 13 รุน 
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พ.ศ.2528 - ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหมเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
เนนชุมชน ตามนโยบายสาธารณสขุของประเทศที่เนนใหรัฐเปนผูสนับสนุนให
ประชาชนเปนผูมีบทบาทในการดูแลแกไขปญหาสุขภาพของตนเอง 

 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ (เฉพาะกาล) จนกระทั่งถึงปพ.ศ. 2534 จํานวน
ทั้งสิ้น 6 รุน 

พ.ศ.2529 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง 2 ป เทียบเทา
ปรญิญาตร)ี  จนกระทั่งถึงปจจุบัน 

 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวช รุนที่ 1 
พ.ศ.2535 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ รุนที่ 1 
พ.ศ.2536 - ไดโอนวิทยาลยัพยาบาลจากสังกัด กองงานวิทยาลยัพยาบาล มาเปนหนวยงานของ

สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2537 - สมเดจ็พระศรนีครินทราบรมราชชนน ี ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม

วิทยาลัยพยาบาลทกุแหงในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปน “วิทยาลยัพยาบาล บรมราช
ชนน”ี วิทยาลยัพยาบาลลําปางจึงไดเปลีย่นชื่อเปน “วิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนน ี
ลําปาง” 

พ.ศ.2538 - เริ่มเปดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการสอนการพยาบาลในคลินกิ 
รุนที1่ และไดปรับปรุงหลกัสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรใหมเพือ่ใหทันสมยั 

พ.ศ.2539 - เปดสอนหลักสูตรผูบริหารระดับตน รุนที่ 6/2539 ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2540 - เดือนมิถนุายน รัฐมนตรวีาการทบวงมหาวิทยาลัยไดออกประกาศไวในราชกิจจา

นุเบกษา ใหรบัวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง เขาสมทบในหาวิทยาลัย
เชียงใหม ตั้งแตปการศกึษา 2539 

พ.ศ.2540 
   ”ตอ” 

- กระทรวงสาธารณสุขเห็นวาชือ่วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี บางแหงมตีัวเลขตอทาย 
ซึ่งไมเปนการเหมาะสมจึงประกาศแกไขชื่อ “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง 1” 
เปน “วิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง” เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2540 

พ.ศ.2541 - เดือนมิถนุายน ไดเปลี่ยนชื่อหลักสูตรการศึกษาใหมเปนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต และผูสําเรจ็การศกึษาจะไดรับพระราชทานปรญิญาพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
จากมหาวิทยาลยั เชียงใหม 
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ประวตัวิิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี  เขลางคนคร 
ตั้งอยูเลขท่ี 282 ถนนพหลโยธิน ตําบลหัวเวียง อําเภอเมือง จังหวดัลําปาง มพีื้นที่ทั้งหมด 13 ไร 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เขลางคนคร เดิมชื่อ โรงเรียนผดุงครรภอนามัยลําปาง  สังกัดกรมอนามัย 
โดยมีประวัติและพฒันาการดังนี ้

 
พ.ศ. 2501 - สืบเนื่องจากโรงเรยีนผดุงครรภอนามยัเชยีงใหม (สังกัดกรมอนามยัเวลานั้น) ไดเปดสอน

นักศกึษาผดงุครรภรุนแรก เมื่อวนัที่ 18 พฤศจกิายน 2497 ตองโอนที่ดินและอาคารของ
โรงเรยีนเขารวมเปนของมหาวิทยาลยัแพทยศาสตรจากการที่รัฐบาลมีดาํรติั้งมหาวิทยาลยั
แพทยศาสตรข้ึนในโรงพยาบาลนครเชยีงใหม จึงไดยายโรงเรยีนผดุงครรภ มาตั้งทีจ่ังหวัด
ลําปาง เริ่มการกอสรางอาคารเรยีน หอพัก และอื่นๆ 

พ.ศ. 2503 - ในวนัท่ี 1 สิงหาคม 2503  โรงเรียนผดุงครรภลําปาง ไดเปดทําการสอนเปนครัง้แรก 
เริ่มตนดวยนกัเรยีนรุนที่ 9 ซึ่งยายมาจากจังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ. 2507 - กรมอนามัยไดขยายงานการผลิตผดุงครรภออกไปอีก ใหรับนักเรยีนเพิ่มขึ้นเปน รุนละ 
50 จากเดิม 30 คน และในรุนที่ 18 ไดมีนักเรยีนจากประเทศลาวมาเรยีน 10 คน โดยการ
รวมมือระหวางกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองคการยูซอม โรงเรียนผดุงครรภ
ลําปางไดเปดสอนหลักสูตรผดุงครรภอนามัยจบการศึกษา ป พ.ศ.2525 จํานวนทั้งส้ิน 36 รุน 

พ.ศ. 2526 - ไดมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภอนามัย เปนหลักสูตรสาธารณสขุชุมชน (ผดุงครรภ
อนามัย) เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่ และภาระกิจที่ไดรับมอบหมายจากกรม
อนามัย โรงเรยีนผดุงครรภลาํปาง จึงไดเปดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ
อนามัย) ตั้งแต พ.ศ. 2526 – 2529 จําวนทั้งสิน้ 7 รุน 

พ.ศ. 2530 - กรมอนามัยไดปรับหลักสูตรใหมเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุง
ครรภ (ระดบัตน) เพื่อใหเหมาะสมกับบทบาทและหนาที่ความรบัผิดชอบของผูสําเรจ็
การศึกษาตามพระราชบญัญตัิการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
โรงเรียนผดุงครรภอนามัยลําปาง จึงไดเปดทําการสอนหลักสูตรดังกลาวตั้งแต ป พ.ศ. 
2530 – 2536 จํานวนทั้งสิ้น 13 รุน 
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พ.ศ. 2537 - กรมอนามัยไดปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ 
(ระดับตน) เปน “ประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรระดับตน”  วิทยาลัยพยาบาล และผดุง
ครรภลําปางไดเปดสอนหลกัสูตรดังกลาว ตั้งแตเดือนมถิุนายน 2537 – 2542 จํานวน
ทั้งสิ้น 6 รุน ในป 2537 น้ี  วิทยาลยัพยาบาลและผดุงครรภลําปาง สงักัดกรมอนามยัได
โอนสังกดัไปขึ้นกับสถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และวิทยาลยัพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับพระราชทานนาม
จากสมเด็จพระศรนีครนิทรา บรมราชชนนี เปน “วิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนน”ี 
วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภลําปาง จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนน ี
ลําปาง2” 

พ.ศ. 2538 - วิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนน ีลาํปาง2 ไดรับการเปลีย่นชื่อเปน “      วิทยาลยัพยาบาล 
บรมราชชนนี เขลางคนคร” เนื่องจากในจงัหวัดลําปาง มวีทิยาลยัพยาบาล 2 แหง 

พ.ศ. 2543 - ไดรับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข ใหเปดทําการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
เปนรุนแรก เมือ่เดือนมิถุนายน 2543  จํานวน 40 คน นักศึกษาไดเรียนผานไป 1 ภาคการศึกษา 
จึงไดยายเขาไปเรียนรวมกับนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง เนื่องจากวิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี ลําปาง และวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เขลางคนคร ไดเขารวม
โครงการพัฒนา เพ่ือเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของสถาบนัพระบรมราชชนก 
โดยการรวมองคกรเพื่อการบริหารจดัการที่มีประสิทธิผล ทั้งดานการจัดการเรยีนการ
สอนและการบริหารองคกร และเปนการตอบสนองตอการปฏริูปองคภาครัฐ การปฏิรูป
การศึกษา กระทรวงสาธารณสุขจึงใหใชช่ือ “วิทยาลยัพยาบาลเครือขายจังหวัดลําปาง” 
เมื่อเดือนธันวาคม 2544 เปนการชัว่คราว ซึ่งตอมาไดรับชือ่พระราชทานวา       “ วิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง ”  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2546  

 
วิทยาลัย ไดคํานึงถึงคณุภาพของบัณฑิตพยาบาล ดังนั้นใน พ.ศ.2542  วิทยาลยัฯ ไดนําระบบ

บริหารงานคณุภาพ ISO 9002 มาใชควบคุมการผลิตพยาบาล และไดรบัการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 เมื่อ
วันที่ 18 มิถนุายน 2544 จนถึงวันที่ 15 ธันวาคม 2546 โดยสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหง
ประเทศไทย  ทั้งนี้วิทยาลยัไดดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษาตาม KPI (Key Performance Indicator) ท่ี
กําหนดไวในคูมือคุณภาพ ซึ่งไดมาจากการพัฒนาตัวบงชี้ 9 องคประกอบของทบวงมหาวิทยาลยั  โดยผนวก 
มาตราฐาน ตวับงชี้ของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สภาการ
พยาบาล และสถาบันพระบรมราชชนก  โดยมีการทํางานอยางเปนระบบตามทีร่ะบุไวในระเบียบปฏิบัต ิ
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และวิธีปฏิบัตท่ีิเปนเอกสารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9002   มีการประเมนิคุณภาพภายในโดยผูประเมิน
คุณภาพของวทิยาลยั และวทิยาลยัเครือขาย เปนประจําทุกป รวมท้ังไดรับการประเมินคุณภาพภายในโดย
สถาบันพระบรมราชชนกเพือ่ประเมนิความพรอมของวทิยาลยักอนรบัการประเมินคุณภาพภายนอก  และ
ในวนัที่ 24- 27 ธันวาคม 2545 วิทยาลัยไดรับการประเมนิคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) นับวาเปนวิทยาลัยแหงแรกในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนกทีไ่ดรับการประเมินภายนอกในรอบแรก  และในการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบที่สองในวันที่ 14 -16 กุมภาพนัธ 2550 วิทยาลัยไดรับการรับรองคุณภาพจากสาํนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

วิทยาลัยจะธํารงรักษาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากร สรางเสริม
วัฒนธรรมการทํางานอยางมีคุณภาพทั้งในระดับหนวยงานและบุคคลเพิ่มขึ้น คํานึงถึงบรรยากาศที่เอ้ือให
เกิดความสุขในการทํางานของบุคลากร   เพื่อใหผลผลิตของวิทยาลัย เปนบุคลากรที่มีคุณภาพออกไป
ใหบริการสุขภาพแกสังคมตอไป 
 
ปรัชญา  ปณธิาน  วิสัยทัศน  พันธกจิ  วตัถุประสงคเชิงกลยุทธ   นโยบายของวิทยาลยั 
ปรัชญา:     

ประพฤตดิี มีวนิัย ใฝกจิกรรม นําภูมิปญญา พัฒนาอยางมีคุณภาพ   
ปณิธาน :        

ภูมิรูคูภูมธิรรม   นําภูมิปญญา   พัฒนาสุขภาพ 
วิสยัทัศน :       

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง  เปนสถาบันชัน้นําไดมาตรฐานสากล   ในการ
ผลิตบณัฑติพยาบาลที่มีคุณภาพ  เปนศนูยกลางบรกิารวิชาการดานสุขภาพที่เนนชุมชน ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

พันธกจิ :                             
 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล    

 2. พัฒนาบุคลากรและใหบริการวิชาการดานสาธารณสุข 

 3. วิจัยและพฒันาองคความรูท่ีสอดคลองกบัการศกึษาและการสาธารณสุข 

 4. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิน่ 

 
 



 6 

วตัถุประสงคเชิงกลยุทธ   
 1. การผลิตบณัฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล    

 2. การใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม โดยความรวมมือท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร 

 3.   การผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพ เปนทีย่อมรับในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

 4.   การสืบสานภูมิปญญา  ศลิปวัฒนธรรมไทย และอนรุกัษส่ิงแวดลอม 

 
วตัถุประสงคของการประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย เพือ่ 
 1. ใหระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ   และ

รักษามาตรฐานการศึกษา และการผลิตบณัฑิต  เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 2. สรางความมัน่ใจใหสังคมวาวิทยาลัยพยาบาลเครือขายจังหวัดลําปาง ไดผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพ มีคุณลกัษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑติและสังคม 

 3. สามารถสรางการแขงขันในเชิงคุณภาพของการจดัการศึกษา การวจิยั การบริการวิชาการ และ
การทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมในระดับประเทศได 

 4. วิทยาลัยมีความพรอมในการขอรับรองการประเมินคณุภาพการศึกษาจากองคกรภายนอกได
ในระยะเวลาทีก่ําหนด 

 5. วิทยาลัยไดรับการรับรองคุณภาพจากองคกรภายนอก 
 
นโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลยั  
 1. วิทยาลัยจะใชนโยบายประกันคณุภาพการศึกษาเปนเครื่องมือ    ในการผลิตบุคลากรที่มี

คุณภาพ และรกัษามาตรฐานการศกึษาของสถาบันใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 2.สงเสริม และสนับสนุนใหพัฒนากลไกการประกันคุณภาพในวิทยาลัย  โดยมุงเนนใหมีการสราง

กลไกควบคุมคณุภาพขององคประกอบตางๆ ที่มีผลตอคุณภาพการศึกษาที่ เปนรูปธรรม 
 3.สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือของบคุลากรทุกระดบัในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของวทิยาลยั และการมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ ในสังคม  ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4.สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา รูปแบบและวิธีการ 
 5.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมประกันคณุภาพ  

การศกึษาของวิทยาลัยเผยแพรตอสังคม 
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หลกัสูตรที่เปดทําการสอนในระดับปรญิญาตร ี
   ปการศกึษา 2550   วิทยาลยัไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาล 2 หลักสูตร  ดังนี้  

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 
2. หลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร เทียบเทาปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป)   

 
คุณลกัษณะบณัฑิตทีพ่ึงประสงค 
 1. ลักษณะดานวิชาชีพ 

   1.1 มีความรูความสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบรูณาการศาสตรทางการพยาบาล
และ ศาสตรที่เกี่ยวของดวยหลักการ Evidence Base Nursing Practice 

1.2  สรางองคความรู และพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย                                     
 1.3  มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ยึดมั่นในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และเคารพสิทธิมนุษยชน       

 2. สมรรถนะสากล 

 2.1 ใฝรู และพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

    2.2  ความคิดวิจารณญาณ และแกปญหาอยางเปนระบบ 

    2.3  มีสมรรถนะในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ 

    2.4  กาวทันการเปลีย่นแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลย ี
    2.5  มีบุคลิกภาพที่ดี เปนผูนํา ผูตาม และเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

 3. ทักษะชวีิต 

   3.1  ตระหนกัในคณุคาของตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดลอม 

   3.2  มีวินยัในตัวเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมอยางมีความสุข                          

 3.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงชวีิต  รับผดิชอบตอสังคมสวนรวมทํางานรวมกับ  
      ผูอ่ืน และทํางานเปนกลุม  

   3.4  มีความรบัผิดชอบตอสงัคม 

   3.5  เห็นคุณคา และภูมใิจในภูมิปญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมทีด่ีของไทย 
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จํานวนนักศึกษา ในปการศึกษา 2550  ( ขอมูล ณ.  1 มิถุนายน 2550) 

หลักสูตร ชั้นปที ่ จํานวน (คน) 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต   
 4 175 
 3 89 
 2 145 
 1 287 
 รวม 696 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเทียบเทาปริญญาตรี (ตอเน่ือง 2 ป)  2 61 
 รวม 61 

                   รวมจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 757 

 
จํานวนอาจารยและบุคลากรในปการศกึษา 2550   

ตําแหนง จํานวน 
1. จํานวนอาจารยของวิทยาลัย   
    1.1 ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศึกษาพยาบาล) 52 คน 
    1.2 ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศึกษาอื่นๆ) 4 คน 
    1.3 ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 8 คน 
    1.4 ไปชวยราชการ 4 คน 
    1.5  มาชวยราชการ 1 คน 

รวมอาจารยประจําที่ปฎิบัติงานจริง 57 คน 
รวมอาจารยประจําที่ปฎิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 65 คน 

รวมจํานวนอาจารยท้ังหมด 69 คน 
2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย   
    2.1 ขาราชการ 10 คน 
    2.2 ไปชวยราชการ 1 คน 
    2.3 ลูกจางประจํา 25 คน 
    2.4 ลูกจางช่ัวคราว 28 คน 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง 63 คน 

        รวมบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 64 คน 
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วุฒิการศึกษาอาจารย 
 
 

โครงสรางองคกรและการบริหาร 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลําปาง   โครงสรางองคกรและการบริหาร แบงออกเปน 

5 ฝาย  ดังนี้ (ตามแผนภูมิ หนา   10  และ 11  ) 
  1. ฝายบริหาร   
  2. ฝายวิชาการ 
  3. ฝายกิจการนักศึกษา 
  4. ฝายวิจัยและพัฒนา 
  5. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 

 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย   ประกอบดวย 
  1. ผูอํานวยการวิทยาลัย 

2. รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
3. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
4. รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 
5. รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 
6. รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 
7. ผูชวยผูอํานวยการ 
8. หัวหนางานนโยบายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
9. ตัวแทนคณาจารย    3  คน 

                   10. ตัวแทนเจาหนาที่   2  คน 

วุฒิการศึกษา อาจารยประจําที่ปฎิบัติงานจริง (คน ) 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
รวม 
 

  5 
43 

                                                   9 
57 

อัตราสวนอาจารย : นักศึกษา                 =   57 : 757       =     1 : 13.28 

 สัดสวนคุณวุฒิอาจารย   ปริญญาเอก : โท : ตรี   =    5 : 43 :9     =   0.9 : 7.5 : 1.6 


