
สวนที่ 2 
มาตรฐาน , ตวับงชี้ , เกณฑตัดสินในการประเมิน 

 
สําหรับปการศึกษา 2550   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ไดนํามาตรฐาน  ตัวบงชี้ และ

เกณฑการประเมินคุณภาพสําหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยตางๆ  โดยสถาบันพระบรมราชชนก 
เดือน กันยายน 2550 มาใชเปนแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งสถาบันพระบรมราชชนกไดมีการ
ทบทวน/เทียบเคียงตัวบงชี้ (Benchmark) กับมาตรฐานตัวบงชี้ของสํานักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคการมหาชน) โดยมีแนวคิดในการพัฒนามาตรฐานและเกณฑตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาใหครอบ 
คลุมมาตรฐาน /องคประกอบ  ตัวบงชี้คุณภาพ / ดัชนีช้ีวัดและเกณฑตัดสิน ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) ดัชนี องคประกอบและเกณฑสําคัญของสภาการพยาบาล รวมทั้งกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังนี้   
 
การพฒันามาตรฐานคณุภาพการศกึษา 
 
 
 
 
 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาเกณฑ
คุณภาพการศกึษา 

คุณภาพผลลพัธของ
การดําเนินงานหลัก
ของวิทยาลัย 

1. การผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสขุ 
2. การวิจยั 
3. การบริการวิชาการ 
4.การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 

• สมศ. 7 มาตรฐาน 

• สภาการพยาบาล 

• กรอบการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการของ 

      สถาบันการศึกษาระดับ 
      อุดมศึกษา 

เทียบเคียง 
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มาตรฐาน ตวับงชี้และเกณฑการตดัสิน สาํหรับการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลยัสังกัด สบช รอบที่สาม 
 

1) ในการประเมินครั้งนี้มีการกําหนดคาน้ําหนักของมาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ  และวิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จัดเปนสถาบันอุดมศึกษาในกลุมท่ี  2  ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาสังคม   โดยสอดคลองกับพันธกิจหลักที่กําหนดไว  รวมทั้งหนวยงานตนสังกัด(กระทรวงสาธารณสุข) 
ซึ่งเปนหนวยงานที่มีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการใหบริการดานสุขภาพแกประชาชน   

2) การประเมนิรอบที่สามนี ้  จะมตีวับงชี้ในมาตรฐานที่ 1 (ตวับงชี้ท่ี 1 – ตัวบงชี้ท่ี 10)  มาตรฐานที่ 2 
(ตวับงชี้  2.1 , 2.1.1, 2.1.2, 2.2, 2.3, 2.4, 2.4.1, 2.5 )   และมาตรฐานที่ 3 (3.6)  ซึ่งผลการดําเนนิงานจะคิดจาก 
คาเฉลีย่   3  ปยอนหลัง 

3) สถาบันพระบรมราชชนกไดพัฒนาเกณฑการตัดสินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯในสังกัด เปน 
2 สวน คือ ประเมินกระบวนการทํางานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และประเมินผลลัพธการดําเนินงานเปน 5 
ระดับ โดยระดับ 1 - 3 เปนการประเมินตามเกณฑของ สมศ.   สวนระดับที่ 4 และ 5 เปนการประเมินเพื่อคนหา
ปจจัยแหงความสําเร็จ (Critical success factor) และเปนแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4) เกณฑตัดสินคุณภาพในสวนของวงจรคุณภาพ (PDCA) เปนการประเมินกระบวนการดําเนินงาน 

ของวิทยาลัยวาอยูในระดับใด  โดยไมมีคะแนน   ดังนี ้

• พิจารณาใชผลการตดัสิน “ผาน” แตละเกณฑตัดสิน ในสวนของกระบวนการดําเนนิงาน P D C A  

• ตัดสินผลการประเมินกระบวนการดําเนินงาน เปนคา P หรือ D หรือ C หรือ A ตามตารางดานลาง 

- 5 

สมศ - 3 
  - 4 

- 3 

สบช .- PDCA 
 สบช - 1 

  .- 2 

  สมศ - 1 
  สมศ - 3 สบช 

สบช 

สบช 
สบช 
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5) การประเมินผลลัพธการดําเนินงาน  5  ระดับนั้น  หากเปนการประเมินคุณภาพภายในจะจําแนก 

คะแนนตั้งแต  1 – 5   
6) นอกจากนี้การประเมินคุณภาพรอบที่สามยังคงมีการใหคะแนนในสวนของการมีพัฒนาการของ

ผลลัพธและการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแตละตัวบงชี้  โดยใหคะแนนเทากับ 1  ดังนี้ 
 
การตัดสินผลการประเมินองิพัฒนาการของวิทยาลัย  

 

ผลการประเมนิ 
กระบวนการดาํเนินงาน 

ผลการตัดสิน “ผาน” แตละเกณฑตดัสิน  
 

ตัดสินผล เปนคา P 1. ผานเกณฑตดัสิน P หรือ 
2. ผานเกณฑตดัสิน C และหรือหรือ A โดยไมผานเกณฑตัดสิน 

D 
ตัดสินผล เปนคา D 1. ผานเกณฑตดัสิน P และ D หรอื 

2. ผานเกณฑตดัสิน A โดยไมผานเกณฑตดัสิน C 
ตัดสินผล เปนคา C ผานเกณฑตัดสิน P และ D และ C โดยไมผานเกณฑตัดสิน A 
ตัดสินผล เปนคา A ผานเกณฑตัดสิน P และ D และ C และ A 

ผลการประเมนิ 
คุณภาพภายนอกรอบที่สอง 

ผลการประเมนิ 
คุณภาพภายนอกรอบที่สาม 

การมีพฒันาการ 
(รอบสองสูงกวา 1 ระดับ) 

0 1 มี 
1  1 ไมมี 
1 2 มี 
1 3 มี 
2 1 ไมมี 
2 2 ไมมี 
2 3 มี 
3 1 ไมมี 
3 2 ไมมี 
3 3 มี 
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7)   การบรรลุเปาหมายของผลลัพธการดําเนินงานที่กําหนดไว           ตัวอยาง เชน  ปการศึกษา 2548  
ตัวบงชี้ที่  1.1  ตั้งเปาหมายไววา ตองมีรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ป  เทากับ  95   เชนเดียวกับปการศึกษา 2547  แตมีผลลัพธ เทากับ   รอยละ  97  จะไดคะแนน
บรรลุเปาหมาย  1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  20 

สรุปมาตรฐาน ตวับงชีแ้ละน้าํหนัก สาํหรับการประเมินคณุภาพภายในวิทยาลยัสังกดั สบช. 
 

มาตรฐานหรอืตวับงชี ้ นํ้าหนกั จํานวนตวับงชี ้

1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต 17 10 
   1.1  รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระ  
ภายใน 1 ป (สมศ. 1.1) 

1 
 

   1.2 รอยละของบัณฑิตระดบัปรญิญาตรีท่ีไดงานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
(สมศ. 1.2) 

1 
 

   1.3 รอยละของบัณฑิตหรือผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ (สมศ. 1.3) 

1 
 

   1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต(สมศ. 1.4)  2  
   1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรบัการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชพี คุณธรรม  จริยธรรม หรือรางวลัทางวิชาการหรือดานอืน่ๆที่
เกี่ยวของกับคณุภาพบัณฑิตในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ท่ีผาน
มา (สมศ. 1.5) 

3 

 

   1.6 จํานวนวทิยานิพนธและวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวลัในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ  ภายในรอบ 3 ปท่ีผานมา (สมศ. 1.6) 

2 
 

   1.7 รอยละของบัณฑิตหรือผูสําเรจ็การศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร  ภายในรอบ  3  ปที่ผานมา  (สมศ.1.7  เฉพาะว.ในสังกัด 
สบช.)  

1 
 

   1.8 รอยละของบัณฑิตหรือผูสําเรจ็การศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบมาตรฐานไดในการสอบครั้งแรก เฉลีย่ในรอบ 3 ป  
ที่ผานมา (สมศ. 1.8 เฉพาะว.ในสังกัด สบช.) 

3 
 

   1.9  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานท่ีจําเปนตามที่หลักสูตร
กําหนด (สบช.) 

1.5 
 

   1.10  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษามีลกัษณะตรงกับคณุลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนด (สบช.) 

1.5 
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มาตรฐานหรอืตวับงชี ้ นํ้าหนกั จํานวนตวับงชี ้

2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 15 8 
     2.1  รอยละของงานวิจยั  และงานสรางสรรคที่ตพิีมพ เผยแพร และหรือหรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา   
(สมศ. 2.1) 

3 
 

     2.1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตผลงานวจิัยและงาน
สรางสรรค (สกอ. 4.1) 

1 
 

    2.1.2 มีระบบบริหารจดัการความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค (สกอ 4.2) 1  
     2.2 เงินสนบัสนุนงานวจิยั และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา (สมศ. 2.2) 

2 
 

     2.3  เงินสนบัสนุนงานวจิยั และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ. 2.3) 

4 
 

     2.4 รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ. 2.4) 

1 
 

     2.4.1  รอยละของอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนในรปูแบบตําราหรือตํารา เพื่อ
ใชในการจัดการเรียนการสอนตอจํานวนอาจารยประจํา (สบช.) 

2 
 

     2.5 รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา(สมศ. 2.5) 

1 
 

3.  มาตรฐานดานการบรกิารวิชาการ   15 7 
     3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสรมิสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาต ิตออาจารยประจํา (สมศ. 3.1) 

1 
 

    3.2 รอยละของอาจารยทีเ่ปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชพีในระดับชาติ หรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา (สมศ. 3.2) 

1 
 

    3.3  มีการนาํความรูและประสบการณจากการบรกิารวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรยีนการสอน และการวจิัย  (สมศ. 3.3) 

3 
 

    3.4  คาใชจายและมลูคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม
ตออาจารยประจํา (สมศ. 3.4) 

2 
 

    3.5 การเปนแหลงใหบรกิารวิชาการและวิชาชีพที่ไดรบัการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)   (สมศ. 3.5) 

1 
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3.  มาตรฐานดานการบรกิารวิชาการ  (ตอ)   
    3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวชิาชีพในนามสถาบันตอ
อาจารยประจํา (สมศ. 3.6) 

4 
 

    3.7 ระดับความสําเรจ็ในการใหบรกิารวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน  (สมศ. 3.7) 

3 
 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 2 
     4.1  รอยละของกิจกรรมในการอนรุักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศลิปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา(สมศ. 4.1) 

1.5 
 

     4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนรุักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ. 4.2) 

1.5 
 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบคุลากร 22 17 
    5.1 ระดับคณุภาพของสภามหาวิทยาลยัหรือสถาบัน (สมศ. 5.1) 1  
    5.1.1 ภาวะผูนําของผูบรหิารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2) 1  
    5.1.2 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษา
ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ. 7.4) 

2 
 

    5.1.3 ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามสีวนรวมใน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 7.6) 

1 
 

    5.1.4 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
(สกอ. 7.8) 

2 
 

   5.2 มีการพฒันาสถาบันสูองคการเรยีนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ
ภายนอก (สมศ. 5.2) 

2 
 

   5.3 มีการกําหนดแผนกลยทุธ ท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (สมศ. 5.3) 1  
   5.3.1 มีการกาํหนดปรัชญาหรือปณธิาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
แผนดําเนนิงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทกุภารกจิ (สกอ. 1.1) 

1 
 

  5.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (สมศ. 5.4) 1  
5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  และการเรียนการสอน และการ

วิจัย (สมศ. 5.5) 
2 
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5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบคุลากร (ตอ)   
  5.6 สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา(เต็มเวลาเทยีบเทา)  (สมศ. 5.6) 1  
  5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา(รอยละของเกณฑปกต)ิ  (สมศ. 5.7) 1  
  5.8 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดาํเนินการ (สมศ. 5.8) 3  
  5.9 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  (สมศ. 5.9) 

1 
 

   5.10 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตอ
อาจารยประจํา (สมศ. 5.10) 

1 
 

   5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ
ทักษะในวิชาชีพ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ. 5.11) 

1 
 

   5.12 จํานวนปท่ีสภาการพยาบาลใหการรับรองสถานศกึษาครั้งลาสุด (สมศ. 5.12 
เฉพาะวิทยาลยัพยาบาล) 

- 
 

6.  มาตรฐานดานหลกัสูตรและการเรยีนการสอน   23 15 
    6.1  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรทัง้หมด (สมศ. 6.1) 1  
    6.1.1 ประสทิธิผลของการบริหารหลกัสูตร (สบช.) 3  
    6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา(รอยละของ
เกณฑปกติ)  (สมศ. 6.2) 

1 
 

    6.2.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยหรือผูสอนภาคปฏิบัติ
ในการสอนภาคปฏิบัติ (สมศ. 6.2.1 เฉพาะ ว.ในสังกดั สบช.) 

2 
 

    6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
(สมศ. 6.3) 

1 
 

   6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ(สมศ. 6.4) 1  
   6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(Professional Ethics) 
(สมศ. 6.5) 

1 
 

   6.6 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและประสบการณจริง  (สมศ. 6.6) 

3 
 

   6.6.1 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนนุการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนซึ่งบุคคล องคกรและชมุชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

1 
 

   6.6.2 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทาํการวิจยัเพื่อพัฒนาการ
เรยีนการสอน (สกอ. 2.8) 

2 
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6.  มาตรฐานดานหลกัสูตรและการเรยีนการสอน   23  
  6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 
สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู  (สมศ. 6.7) 

1 
 

  6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศกึษาตอ
จํานวนนักศกึษา (สมศ. 6.8) 

1 
 

  6.8.1 มีการจดับรกิารแกนกัศึกษาและศิษยเกา (สกอ. 3.1) 2  
   6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษา (สมศ. 6.9) 

1.5 
 

   6.10 การใชเวลาตามภาระงานของอาจารย ตามภารกจิของวิทยาลัย (สบช.) 1.5  
7. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 5 3 
   7.1  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพฒันา
คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง (สมศ. 7.1) 

2 
 

  7.1.1 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแก
นักศึกษา (สกอ. 9.2) 

1 
 

   7.2  ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพภายใน  (สมศ. 7.2) 2  
 

รวม 
 

100 
 

62 
 
 
 


