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1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  
 บัณฑิตเปนผูเรืองปญญามีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพช้ันสูง  มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการ
ช้ันสูง  มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
 
ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสิน 
1.1 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทํา
และการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 
1 ป (สมศ. 1.1) 
  
 

P) มีแผนปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริมการไดงาน การ
ประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาตอของนักศึกษา โดยสอดคลอง
กับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพที่สงเสริม
การไดงาน  การประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาตอของนักศึกษา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
เทากับ รอยละ  1 - 59  
2) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
เทากับ รอยละ  60 - 79  
3) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
เทากับรอยละ 80 - 89  
4) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
เทากับรอยละ 90 – 94 
5) มีบัณฑิตไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
เทากับรอยละ  95 – 100 
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คําอธิบาย 
จํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทํา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียนในหลักสูตร

ภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทํา หรือ มีกิจการของตนเองที่มีรายได
ประจํา ภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในป
การศึกษานั้น โดยไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา การนับการมีงานทําใหสามารถนับกรณีการ
ทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงาน
ทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหม
หลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น ไมนับผูที่มีงานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

วันที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 
 
สูตรการคํานวณ : 
 
 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 

            ภายใน  1  ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  
 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 

X   100 

 
ขอมูลท่ีตองการ : 

ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท้ังในระดับสถาบันและระดับกลุมสาขาที่มี
การสํารวจและรวบรวมไว ซึ่งอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ
สถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น  ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด สถาบันอาจจัดเก็บในวัน
ซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปน้ัน ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก 

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
4. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการ ศึกษา 
5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําหรือมีรายไดประจําอยูกอนท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
ในกรณีที่สถาบันการศึกษาไมสามารถดําเนินการสํารวจหรือเก็บขอมูลเพื่อประกอบการประเมินใน

ปน้ันไดทันผูประเมินอาจอนุโลมใหใชขอมูลจากการสํารวจในปที่ผานมาแทนได 
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ตัวบงชี้ท่ี เกณฑตัดสิน 
1.2 รอยละของบัณฑิตท่ีไดทํางาน
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  
(สมศ. 1.2) 

P) มีแผนปฏิบัติการที่สงเสริมใหบัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่สงเสริมใหบัณฑิตได
ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศกึษา  
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) บัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ   
1 - 59 
2) บัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ   
60 - 79 
3) บัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ   
80 - 89 

 4) บัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ   
90 - 94 
5)บัณฑิตไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทากับ รอยละ   
95 – 100 

 
คําอธิบาย 
 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนื่อง  หลักสูตร
สมทบ ที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม เม่ือ
เทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดงานทํา โดยใหนับเฉพาะบัณฑิตที่ไมมีงานทํากอน
เขาศึกษาตอ โดยการตัดสินความสอดคลองของสาขาที่สําเร็จการศึกษากับงานที่ทํานั้นใหข้ึนอยูกับดุลพินิจ
ของผูประเมิน 
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สูตรการคํานวณ : 
 
 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
 จํานวนบัณฑิตในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมด 

X      100 

 
ขอมูลท่ีตองการ : 

ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท้ังในระดับสถาบันและระดับกลุมสาขาที่มี
การสํารวจและรวบรวมไว ซึ่งอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ
สถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดท้ังหมด สถาบันอาจจัดเก็บขอมูล
ในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็นวา
บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปน้ันที่ไดงานทําท้ังหมด 
ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก 

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนบณัฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาภายใน 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 

หมายเหตุ   
 การไดงานทําตรงสาขา  หมายถึง  การทํางานที่สอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา  รวมถึงการ
ทํางานในหนาที่อ่ืนๆภายในขอบขายของสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
1.3 รอยละของบัณฑิตไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  (สมศ. 1.3) 

P) มีแผนปฏิบัติการที่สงเสริมใหบัณฑิตไดเงินเดือนตรงตามวุฒิ
การศึกษา โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน  SAR เลมท่ีแลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่สงเสริมใหบัณฑิตได
เงินเดือนตรงตามวุฒิการศึกษา  
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 

 1) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  
เทากับ รอยละ 1 - 74  ของบัณฑิตทั้งหมด 
2) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  
เทากับ รอยละ 75 - 99  ของบัณฑิตทั้งหมด 
3)บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  
รอยละ 100  ของบัณฑิตทั้งหมด 
4.1)บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่ กพ. กําหนด  
รอยละ 100  ของบัณฑิตทั้งหมด 
4.2)บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนมากกวาที่ กพ. กําหนดตามวุฒิการศึกษา  
เทากับรอยละ 10 - 19  ของบัณฑิตทั้งหมด 
5.1) บัณฑิตไดเงินเดือนเริ่มตนตรงตามวุฒิการศึกษาตามที่  กพ . 
กําหนด  รอยละ 100  ของบัณฑิตทั้งหมด 
5.2) บัณฑิตได เ งินเดือนเริ่มตนมากกวาที่  กพ .  กําหนดตามวุฒิ
การศึกษา   เทากับหรือมากกวา รอยละ 20  ของบัณฑิตทั้งหมด 
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คําอธิบาย 
รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ หมายถึง รอยละของบัณฑิตที่ไดรับ

เงินเดือนประจําเริ่มตน หรือรายไดประจําจากการเปนผูประกอบอาชีพอิสระที่บัณฑิตไดรับเทียบกับบัณฑิต
ที่มีงานทําหรือมีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระ ซ่ึงเปนขอมูลที่มีการสํารวจและรวบรวมไว อาจ
เปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้นทั้งนี้หากไม
สามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดท้ังหมด สถาบันอาจจัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 
หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปน
ตัวแทนของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือมีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระในปการศึกษานั้น 

เกณฑเงินเดือนรายไดเริ่มตนคิดจากเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) 
สําหรับปการศึกษา 2548 ใชเกณฑเงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีข้ันต่ํา 7,630 บาท  ทั้งนี้ เกณฑอัตรา
เงินเดือนดังกลาวสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามเกณฑท่ี กพ. อนุมัติใหมีการเปลี่ยนแปลง 

 
สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือมีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระท้ังหมด ในปการศึกษานั้น 

X   100 

 
ขอมูลท่ีตองการ : 

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด และจํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือ มีรายไดประจําจาก
การประกอบอาชีพอิสระในปการศึกษานั้นๆ 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนรายไดเริ่มตนเปนไปตามเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (กพ.) ในปการศึกษานั้นๆ 
 
หมายเหตุ 

1. กรณีผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการสาธารณสุขและวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและ
สาธารณสุข  ในหลักสูตร  2  ป  มีอัตราเงินเดือนขั้นต่ําตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด  เทากับ  5,920    บาท 
ทั้งนี้ เกณฑอัตราเงินเดือนดังกลาวสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามเกณฑที่ กพ. อนุมัติใหมีการเปลี่ยนแปลง 
 2. แบบสอบถามการไดงานทาํของบัณฑิตใหจําแนกรายละเอียดของอัตราเงินเดือนและคาตอบแทน
อ่ืนๆใหชัดเจน 
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1.4  ระดับความพึงพอใจ
ของนายจาง ผูประกอบการ
และผูใชบัณฑิต  (สมศ. 1.4) 

  P) มีแผนปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมสมรรถนะ 3 ดาน  
คือ  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ  ดานความรูความสามารถพื้นฐาน  และ
ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนา
ใน SAR เลมที่แลว 
  D) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุม
สมรรถนะ 3  ดาน  คือ  ดานความรูความสามารถทางวิชาการดานความรู 
ความสามารถพื้นฐาน  และดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตาม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

   A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายใน 
ปการศึกษานั้น 
  1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต  
เทากับ1 - 2.4 
  2) คา เฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผู ใชบัณฑิต 
 เทากับ  2.5 - 3.4 
  3) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต เทากับ 
หรือมากกวา 3.5 

   4.1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต เทากับ
หรือมากกวา 3.5 
  4.2) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือประกอบการหรือ
ผูใชบัณฑิต  เทากับหรือมากกวา 3.5 
  4.3) อยางนอย รอยละ 25  ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของ
นายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต  เทากับหรือมากกวา 4  
  5.1) คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต เทากับ
หรือมากกวา 3.5 
  5.2) ทุกขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ
หรือผูใชบัณฑิต  เทากับหรือมากกวา 3.5 
  5.3) อยางนอย รอยละ 50  ของขอคําถาม (Item) มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของ
นายจางหรือผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต  เทากับหรือมากกวา 4 
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คําอธิบาย 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ

ของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการจากการประเมินบัณฑิตที่ทํางานดวยตั้งแต 1-3 ป 
โดยพิจารณาคุณสมบัติที่ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิตที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ 
ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ โดย
ระดับความพึงพอใจใหสํารวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ แตหากสถาบันมีการสํารวจไวเดิมแลวโดยใชระดับ
คะแนนแบบ 4 ระดับ ใหทําการปรับเทียบระดับคะแนนใหเปน  5  ระดับ โดยใชสูตรดังนี้ 

y  =    mx + c 
                     เมื่อ  y  =   คะแนนใหมที่ปรับแลว 
                           X  =   คะแนนที่ประเมินได 

             m  =   4หรือ3 
               c  =   (-1หรือ3) 

 
ขอมูลท่ีตองการ : 

ผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตหรือผูรับบริการ ที่มีตอ 
บัณฑิต ครอบคลุมสมรรถนะ 3 ดาน 
 
หมายเหตุ  

1) สมศ. อาจจัดใหมีหนวยงานกลางเพื่อการจัดเก็บขอมูลตัวบงชี้ที่ 1.1 – 1.4 แตทั้งนี้มหาวิทยาลัย
ควรดําเนินการสํารวจขอมูลในประเด็นตามตัวบงชี้ที่ 1.1 –1.4 และประเด็นที่สะทอนความเปนเอกลักษณ
ของสถาบันดวย 
 2) วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ขอใหใชแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่
สถาบันพระบรมราชชนกจัดทําเปนเครื่องมือกลาง   
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3) สูตรการคํานวณ 
3.1)  ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต 

 
 ผลรวมคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต 
 จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

 

 
 
 

3.2)  รอยละของขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจมากกวาหรือเทากับ 4  
 

 จํานวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจไดมากกวาหรือเทากับ 4 คะแนน  
 จํานวนขอคําถามทั้งหมด 

X 100 

 
3.3) การแปลผลคะแนนคาเฉลี่ยความพึงพอใจ  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.00 – 1.50  คะแนน เทากับ  ตองปรับปรุง 
1.51 – 2.50  คะแนน เทากับ  ควรปรับปรุง 
2.51 – 3.50  คะแนน เทากับ  พอใช 
3.51 – 4.50  คะแนน เทากับ  ดี 
4.51 – 5.00  คะแนน เทากับ  ดีมาก 
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1.5 จํานวนนักศึกษาหรือศิษย
เกาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยอง  ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม  จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือ
ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผาน
มา(สมศ. 1.5) 

P) มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาหรือศิษยเกา มีความพรอมที่จะ
ไดรับการประกาศเกียรติคุณและรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ในดานตางๆ และ
รวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จหรือการไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
ของนักศึกษาและศิษยเกา โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) จัดทําแผนปฏิบัติการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาหรือศิษยเกา มีความพรอมที่จะ
ไดรับการประกาศเกียรติคุณและรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ในดานตางๆ และ
รวบรวมขอมูลการประสบความสําเร็จหรือการไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
ของนักศึกษาและศิษยเกา 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตาม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  (สมศ. ไมใหคะแนน) 
2) ไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  (สมศ. ไมใหคะแนน) 
3) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  เทากับ  1  คน   
4.1) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่ผานมา  มากกวา   1  คน 
4.2) วิทยาลัยมีฐานขอมูลศิษยเกาที่ครอบคลุมการไดรับการประกาศ 
เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ
หรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมีการ
จัดทําขอมูลท่ีเปนปจจุบันและตรงตามความหมายของตัวบงชี้  ภายในเดือนพฤษภาคม
ของทุกป 
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 5.1) มีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ที่
ผานมา มากกวา  1 คน 
5.2) วิทยาลัยมีฐานขอมูลศิษยเกาที่ครอบคลุมการไดรับการประกาศ 
เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ โดยมีการจัดทําขอมูลที่เปนปจจุบันและตรงตามความหมายของตัว
บงชี้  ภายในเดือนพฤษภาคมของทุกป 
5.3) นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  อยางนอย รอยละ  0.03 

 
คําอธิบาย 

จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยอง ตองเปนรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด 
หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานหรือองคกร
วิชาการหรือวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดง
ถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน โดยใหนับรวมในรอบ 3 ปติดตอกัน สามารถ
นับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธ การไดรับทุนการศึกษาจากองคกรระดับชาติหรือ นานาชาติ รางวัล
ขาราชการดีเดนของตางหนวยงาน เปนตน ทั้งนี้การนับรางวัลของนักศึกษา สามารถนับไดทั้งรางวัลของ
นักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลาย
สถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได และสามารถนับซํ้าได  หากนักศึกษาหรือศิษยเกาผู
น้ันไดรับรางวัลหลายครั้งในรอบ  3  ป ที่ผานมา 
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ขอมูลท่ีตองการ : 
1. จํานวนนักศึกษาและบัณฑิตท่ีไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
2. ช่ือนักศึกษา และศิษยเกา ช่ือรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หนวยงานที่ให และเดือนและปที่

ไดรับ ในรอบ 3 ปที่ผานมา 
 
หมายเหตุ 
 1.  เฉพาะตัวบงชี้นี้  ลําดับการใหคะแนนของผลลัพธของการดําเนินการ เปน  0     0    3    4  และ  5  โดย
ถาวิทยาลัยไมมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติในรอบ 3 ป ที่ผานมา  จะไดคะแนน เทากับ  0    

2. หากวิทยาลัยมีนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ป ท่ีผานมา  เทากับ  1  คน  จะไดคะแนน เทากับ  3    
 3. วิทยาลัยควรจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาอยางนอยในรอบ 5 ปท่ีผานมา  เพ่ือเปน
ขอมูลที่จะตองรายงาน สกอ. 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปท่ี
ผานมา (สมศ. 1.6) 

P) มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทําผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหนักศึกษาจัดทํา
ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและโอกาสในการนําเสนอเพื่อรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ
ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  จํานวน  1  เรื่องหรือช้ินงาน 
2) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  จํานวน  2  เรื่องหรือช้ินงาน 
3) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  เทากับหรือมากกวา   3  เรื่องหรือช้ินงาน 
4) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  จํานวน   4  เรื่องหรือช้ินงาน 
5) ผลงานวิชาการของนักศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  จํานวน   5  เรื่องหรือช้ินงาน 

 
คําอธิบาย 

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ในรอบ 3 ปที่ผานมา หมายถึง จํานวนผลงานวิทยานิพนธหรืองานวิชาการของนักศึกษาหรือของบัณฑิต ไม
วาจะเปนระดับปริญญาตรี โท หรือเอก ทั้งนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคนอกเวลาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปท่ีผานมา ทั้งนี้ในการประเมินจะนับเฉพาะจํานวนวิทยานิพนธ
หรือจํานวนชิ้นงานวิชาการเทานั้น และสามารถนับซ้ําจํานวนครั้งที่ไดรับรางวัล หากผลงานนั้นไดรับรางวัล
หลายครั้งในรอบ 3 ปท่ีผานมา 
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การไดรับรางวัล ตองเปนรางวัลของหนวยงานที่มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุน
งานวิจัยของประเทศ เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว. หรือหนวยงานหรือองคกรวิชาการหรือวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียง
ใหกับบุคลากรและหนวยงาน 

 
ขอมูลท่ีตองการ : 

1. จํานวนผลงานวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในรอบ 3 ปที่ผานมา 
2. ชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธหรือ ผลงานวิชาการ ชื่อรางวัล หนวยงานที่ให และเดือนและปที่ไดรับรางวัล 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
1.7  รอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่ กําหนด  ไวในหลักสูตร 
เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
(สมศ. 1.7 เฉพาะว.ในสังกัด สบช.) 

P) มีแผนปฏิบัติการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําหรือไม
ผานเกณฑประเมินของรายวิชา โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนา
ใน SAR เลมท่ีแลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผล
การเรียนต่ําหรือไมผานเกณฑประเมินของรายวิชา ที่กําหนดไว 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเ ร็จของโครงการ  ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศกึษานั้น 
1) รอยละของนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา  เทากับ  1 -  74 
2) รอยละของนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ  75 - 89 
3) รอยละของนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 90 - 94 
4) รอยละของนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 95 - 99 
5) รอยละของนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กําหนด  เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา เทากับ 100 

 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง  ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑการวัดผล และมีระยะเวลาศึกษาใน
หลักสูตรตามที่วิทยาลัยกําหนด 
 แนวทางหรือแผนการชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา  หมายถึง  กิจกรรมที่อาจารยดําเนินการ
เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ําหรือไมผานเกณฑการประเมินรายวิชาหรือทุกชั้นป  ใหมีการเรียน
ผานเกณฑการประเมิน 
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สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในรอบ 3 ปติดตอกัน 
 จํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในรอบ 3 ปติดตอกัน 

X   100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 
 การที่มีผูสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่กําหนด ไมมีการสูญเสียทางการศึกษาแสดงถึง
ประสิทธิภาพในการผลิตวัดผลการดําเนินงานปละ 1 ครั้ง โดยคํานวณจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษานั้นๆในแตละหลักสูตร เทียบกับจํานวนเมื่อแรกรับเขาศึกษาคิดเปนรอยละโดยใหนับรวมในรอบ 
3  ปติดตอกัน   
 
หมายเหตุ 
 1) กรณีรายงานสําหรับวงรอบปการศึกษา 2550  ใหคํานวณหารอยละของนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษา ในเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2549  2550  และ 2551    
 2) การคํานวณจํานวนนักศึกษาที่รับเขาศึกษาของแตละรุน   ใหนับจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนเรียบรอยแลว 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
1.8 รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบมาตรฐาน
ไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
(สมศ. 1.8 เฉพาะว.ในสังกัด สบช.) 
 

P)  มีแผนปฏิบัติการท่ีเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาให
สามารถสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพหรือ
ขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบครั้งแรก ถึงในระดับเพื่อพัฒนา
ผลการสอบในแตละรายวิชา อิงตามผลการสอบของแตละ
รายวิชาในรอบ 3 ป ที่ผานมา   รวมทั้งอิงตามศักยภาพ ความ
สนใจ และพัฒนาการของผูเรียน  โดยตั้งเปาหมายการดําเนินงาน
ใหนักศึกษาสอบผาน 
แตละรายวิชา ไมนอยกวา รอยละ 90 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว เพื่อ
เสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหสามารถสอบขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือขอสอบมาตรฐาน ไดในการสอบ
ครั้งแรก ถึงในระดับเพื่อพัฒนาผลการสอบในแตละรายวิชา อิง
ตามผลการสอบของแตละรายวิชาในรอบ 3 ปที่ผานมา  รวมทั้ง
อิงตามศักยภาพ ความสนใจ และพัฒนาการของผูเรียน   
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ 
ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
เทากับ 1 - 59 
2) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ 
ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
เทากับ  60 - 69 
3) รอยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ 
ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
เทากับ 70 – 100  
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 

 4.1) รอยละของบัณฑิตท่ีสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ 
ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
เทากับ 70 - 100 
4.2) อยางนอย 4 ใน 8 รายวิชา ท่ีบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนน
เฉลี่ยของประเทศ (สําหรับวิทยาลัยพยาบาล) หรือสอบขอสอบ
มาตรฐานไดในครั้งแรกเปนอันดับหนึ่งของประเทศหนึ่ง
หลักสูตร (สําหรับ วสส.และวทก.) 
5.1) รอยละของบัณฑิตท่ีสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ 
ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 ปที่ผานมา 
เทากับ 70 - 100 
5.2) อยางนอย 6 ใน 8 รายวิชา ที่บัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก ไดคะแนนเฉลี่ยมากกวาคะแนน
เฉลี่ยของประเทศ (สําหรับวิทยาลัยพยาบาล) หรือสอบขอสอบ
มาตรฐานไดในครั้งแรกเปนอันดับหนึ่งของประเทศมากกวาหนึ่ง
หลักสูตร (สําหรับ วสส.และวทก.) 
5.3) บัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพไดในครั้งแรก ทกุ
รายวิชา  อยางนอย รอยละ 90   

 
 
คําอธิบาย 
 บัณฑิต หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาตามที่หลักสูตร
กําหนด 

การสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพฯในการสอบครั้งแรก หมายถึง การสอบขึ้นทะเบียนประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภในการสอบครั้งแรกเมื่อสําเร็จการศึกษา  
 การสอบขอสอบมาตรฐาน หมายถึง  การสอบขอสอบที่จัดทําขึ้นโดยสวนกลาง (สถาบันพระบรมราช
ชนก)  หรือ เครือขายวิทยาลัยการสาธารณสุข  เพื่อทดสอบความรูของนักศึกษา กอนสําเร็จการศึกษา  
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สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่สอบผานในครั้งแรก 3  ปติดตอกัน 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของรุนนั้นที่สมัครสอบ 3  ปติดตอกัน 

X   100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 
 การสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือขอสอบมาตรฐาน นับไดวาเปนการสอบวัดความรูที่
จําเปน การที่ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสอบผานแสดงถึงการมีความรูเปนท่ียอมรับตามมาตรฐานวิชาชีพ ให
วิทยาลัยเก็บขอมูลผลการสอบ   ปการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยคํานวณจากจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษานั้นๆ  ที่สอบผาน เทียบกับผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษาดังกลาวที่เขาสอบทั้งหมด  
 
หมายเหตุ 
 1)  กรณีรายงานสําหรับวงรอบปการศึกษา 2550  ใหคํานวณหารอยละของรอยละของบัณฑิตหรือ
ผูสําเร็จการศึกษาที่ สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ขอสอบมาตรฐานไดในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ 3 
ปท่ีผานมา ท่ีสําเร็จการศกึษา ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2549  2550  และ 2551    
 2)  การกําหนดเปาหมายนักศึกษาสอบผานทุกรายวิชา อยางนอย รอยละ 90  มาจากฐานการตัดสิน 
ตก ผาน รายบุคคล ที่สภาการพยาบาลกําหนดเกณฑการตัดสินผลวา  สอบไมผานหนึ่งรายวิชา คือ ไมไดรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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1.9  รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีทักษะ
การปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตร
กําหนด (สบช.) 

P) มีแผนปฏิบัติการสงเสริมและประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปน
ของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด และชวยเหลือนักศึกษาฝกทักษะการ
ปฏิบัติงานท่ีจําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด โดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและประเมินทักษะการ
ปฏิบัติงานที่จําเปนของนักศึกษาตามหลักสูตรท่ีกําหนด  และชวยเหลือ
นักศึกษาฝกทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนตามที่หลักสูตรกําหนด 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ
ตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในป
การศึกษาน้ัน 
1)รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่
จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ  50 - 59 
2)รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่
จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ  60 - 69 
3) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงาน
ที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 70 - 79 
4) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงาน
ที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 80 - 89 
5) รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงาน
ที่จําเปน อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 90 – 100 

 
คําอธิบาย 
 ผูสําเร็จการศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาที่กําลังศึกษาในปการศึกษาสุดทายซึ่งกําลังจะสําเร็จการศึกษา
และออกไปปฏิบัติงาน 
 ทักษะการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ความสามารถเชิงปฏิบัติงานที่จําเปนของวิชาชีพที่ปฏิบัติ  เชน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   ประกอบดวย 8  ทักษะจําเปน  ไดแก  1) การประเมินภาวะสุขภาพ 2) การ
สวนปสสาวะ  3) การใหอาหารทางสายยาง  4) การใหยาและสารน้ําทางหลอดเลือดดํา  5) การใหออกซิเจน  
6) การดูแลบาดแผล  7) การใหสุขศึกษา  8) การเขียนบันทึกทางการพยาบาล  เปนตน   
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 ทักษะการปฏิบัติงานของหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาในวิทยาลัยการสาธารณสุข และ วิทยาลัย
เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข  ควรใชตามที่สถาบันพระบรมราชชนกจัดทําขึ้น 
 ผานเกณฑ    หมายถึง   นักศึกษาสามารถปฏิบัติทักษะท่ีจําเปนของวิชาชีพไดตามเกณฑข้ันต่ําท่ีแต
ละสถานศึกษากําหนด     
 
สูตรการคํานวณ : 

  
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินทุกทักษะฯในระดับดีขึ้นไป 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดของรุนนั้น 

X   100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 
 ผลการประเมินทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่กําลังศึกษาในภาคเรียนสุดทาย  ซึ่ง
กําลังจะสําเร็จการศึกษาและออกไปปฏิบัติงาน  คํานวณจากนักศึกษาที่ผานการประเมินทักษะที่จําเปนตาม
วิชาชีพ  เทียบกับผูที่จะสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  การประเมินตามสมรรถนะรายชั้นป และกอนสําเร็จ
การศึกษา   
 ระดับดี  หมายถึง   คะแนนตั้งแต  70  ข้ึนไป  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยใชแบบประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานที่จําเปนของ สถาบันพระบรมราชชนก 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสิน 

1.10  รอยละของนักศึกษามีลักษณะตรง
กับคุณลักษณะบัณฑิต ท่ีพึงประสงค
ตามที่วิทยาลัยกําหนด(สบช) 

P) มีแผนปฏิบัติการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนดที่ เปนการประเมินทุกชั้นป   โดย
สอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมท่ีแลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามที่วิทยาลัยกําหนดที่เปนการประเมินทุกชั้นป 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ
ตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายใน
ปการศึกษานั้น 
1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่
วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป เทากับ 70  -  89  
2.1)รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่
วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป  เทากับ 70  -  89  
2.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่
วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 50 - 59  
3.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่
วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป  เทากับ 90  -  100  
3.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่
วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 50 - 59  
3.3) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยู
ในระดับดีขึ้นไป เทากับ  50 - 59   
3.4) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางานบริการ  
อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 60 - 69   
4.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่
วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป  เทากับ 90  -  100  
4.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่
วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ 60 – 69  
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 4.3) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ  50 - 59   
4.4) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางาน
บริการ  อยูในระดับดีข้ึนไป เทากับ 70 - 79   
5.1) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิต
ตามท่ีวิทยาลัยกําหนด อยูในระดับปานกลางขึ้นไป  เทากับ 90  -  
100  
5.2) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินแตละคุณลักษณะบัณฑิต
ตามที่วิทยาลัยกําหนด อยูในระดับดีข้ึนไป เทากับ 70 - 100 
5.3) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อยูในระดับดีขึ้นไป เทากับ  60 - 100   
5.4) รอยละของนักศึกษามีผลการประเมินทัศนคติตอการทํางาน
บริการ  อยูในระดับดีข้ึนไป เทากับ 80 - 100   

 
คําอธิบาย   

แผนปฏิบัติการสงเสริมและประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  หมายถึง  แผนการ
ดําเนินงานที่วิทยาลัยจัดทําขึ้นเพื่อสงเสริมสนับสนุนนักศึกษาใหมีการพัฒนาลักษณะตรงกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงคที่หลักสูตรหรือวิทยาลัยกําหนด  อาทิ  แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมงาน
วิชาการ  งานกิจการนักศึกษา  งานบริการวิชาการ 

 วิทยาลัยควรจะมีแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนานักศึกษาใหมีลักษณะตรงกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึงประสงคที่หลักสูตรหรือวิทยาลัยกําหนดครบทุกคุณลักษณะ   ซึ่งเปน
คุณลักษณะที่บัณฑิตทุกคนตองมีเมื่อสําเร็จการศึกษา   

การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง คุณสมบัติท่ีเปนทักษะของการใชความคิด ประกอบดวย การ
คิดดี  คิดอยางเปนระบบ และคิดดวยความรูที่เปนวิทยาศาสตร  เชน ความสามารถในการเขาใจสถานการณ
และแกไขปญหาตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ทัศนคติตอการทํางานบริการ หมายถึง  การทํางานที่ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง  เชน   
1. มองเห็นปญหาความทุกขไมเพียงการเจ็บปวยดวยโรค  แตเปนความทุกขที่เกิดขึ้นและเปนผลใน

บริบทชีวิตจริงของผูรับบริการ ครอบครัวและชุมชน 
2. ทัศนคติตองการชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ  โดยไมหวังผลตอบแทนหรือมีความมีเมตตา

กรุณา 
3. ชวยเหลือผูอ่ืน เพื่อใหสามารถพึ่งตนเองและตัดสินใจในการดูแลสุขภาพไดอยางเหมาะสม 
 

สูตรการคํานวณ : 
1) การประเมินคุณลักษณะบัณฑิต 

 จํานวนนักศึกษาที่มีผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตระดับดีข้ึนไป 
 จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

X   100 

 
2) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 จํานวนนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณระดับดีข้ึนไป 
 จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

X   100 

 
3) ทัศนคติตอการทํางานบริการ 

 จํานวนนักศึกษาที่มีผลการประเมินทัศนคติฯระดับดีข้ึนไป 
 จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

X  100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 
 ในแตละปวิทยาลัยควรกําหนดแผนงานปฏิบัติการที่จะพัฒนานักศึกษาใหมีลักษณะตรงกับลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงคตามหลักสูตรหรือวิทยาลัยกําหนด ครบทุกคุณลักษณะ    และมีการประเมิน
นักศึกษากอนสําเร็จการศึกษาวา มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคอยูในระดับใด  โดยมีการประเมินทุกชั้น
ป  เพื่อนํามาวางแผนพัฒนานักศึกษาใหมีลักษณะตรงกับลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
หรือวิทยาลัยกําหนด ครบทุกคุณลักษณะ กอนสําเร็จการศึกษา  และผูประเมินตองไมนอยกวา 2  คน คือ  โดย
อาจารยที่ปรึกษา(ประเมินในภาพรวมของคุณลักษณะเพื่อการพัฒนานักศึกษา)และตนเอง(ประเมินทุก
คุณลักษณะ รวมทั้งประเมินระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณและทัศนคติตอการบริการ)  
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หมายเหตุ   
 1) การประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณและทัศนคติตอการบริการ  ใหวิทยาลัยใชแบบประเมินฯ
ที่สถาบันพระบรมราชชนก จัดทํา   
 2) วิทยาลัยควรจัดทํา Portfolio การเขารวมกิจกรรมที่กําหนดวัตถุประสงคของโครงการวาจะ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคดานใด  หรือการเรียนการสอนของนักศึกษาที่ระบุไวใน Course 
design  และจําแนกรายละเอียดวาเปนการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตดานใด 
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2.  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค (15  คะแนน) 
 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากร  บุคคลที่
เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมซึ่งเปนการขยายพรมแดนของความรูและทรัพยสินทาง
ปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด
ความสามารถของคนไทย รวมท้ังการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อัน
กอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและการพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการ
แขงขันของประเทศ 
 

ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
2.1 รอยละของงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้ง
การนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารย
ประจํา    (สมศ. 2.1) 
 

P) มีแผนปฏิบัติการในการผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค รวมทั้งการนําไปใชประโยชนในระดับชาติและนานาชาติ  
โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการผลิตและเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค รวมทั้งการนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ
รวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารยประจํา เทากับ  1 – 19 
2) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ
รวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  20 - 29 
3) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ 
รวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  30 – 49 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
 4.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือ

รวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 30 – 49 
4.2) อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรครวมกับ
แหลงฝกภาคปฏิบัติหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ อยางนอย  1  เรื่อง 
 5.1) รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือ
รวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  50 - 100 
5.2) อาจารยที่ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ 
เผยแพร และหรือหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ  เทากับหรือมากกวา รอยละ 20 ของอาจารยทั้งหมด 
5.3) มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร ในรอบ 5 ปที่ผานมา อยางนอย 1 ช้ิน  
หรือ รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา อยางนอย 5   

 
คําอธิบาย 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัย
เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควาที่แสดงออก
ทางศิลปะหรือดนตรีอันเปนท่ียอมรับ ท้ังนี้ใหนับรวมผลงานของนักวิจัยไดดวย 
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สูตรการคํานวณ 
 

 จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 

  
X   100 

 อาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น  
 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. งานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือรวมทั้งการนําไปใชประโยชนทัง้ในระดบัชาติ
และระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น และไมนับรวมอาจารยและนกัวจิยัท่ีลาศกึษา
ตอ 
 
หมายเหตุ 

1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้นๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ท่ีเผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการ

เผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ 
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุมหรือสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ 

หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอ(Abstract)ซึ่งไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุม (Proceedings) 

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่ไดรับการ
ประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวาระสารระดับตางๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

ช่ือ เลมที่ และ วัน  เดือน  ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
ช่ือบทความ และเลขหนา 
ช่ือผูเขียน 

 
 
 
 
 



 53 

คําอธิบายเพิ่มเติม 
วารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปน

ที่ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex 
ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล ScienceDirect  ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA 
(AGRICultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ ฐานขอมูล PUBSCIENCE 
เปนตน 

วารสารระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการ ตองเปนชาว
ตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 
1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
5) Biosis = http://www.biosis.org/ 
6) Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov/ 
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 

academic search premium) 
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com 
10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
 
วารสารระดับชาติ ไดแก วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ และ

คณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะตองมา
จากสถาบันอ่ืนๆ ไมนอยกวารอยละ 25 

การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลที่ สกว.ใหการรับรองดวย 
โดยสถาบันสามารถตรวจสอบรายชื่อวารสารดังกลาวไดจาก http://www.trf.or.th และสามารถนับรวม
รายช่ือรายชื่อวารสาร 8 ช่ือเรื่องที่ สกอ. ใหการรับรองดวย ดังรายชื่อวารสารตอไปนี้ 
 1. วารสารนิติศาสตร คณะนติิศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2. วารสารประชากรและสังคม - สมาคมนักวิจัยประชากรและสังคม 
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3. วารสารเศรษฐศาสตรจุฬาลงกรณ   Chulalongkorn Journal of Economics (CJE)  คณะ
เศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
5. วารสารเอเชียปริทัศน สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
6. MANUSYA หนวยงานอิสระ ดวยการสนับสนุนของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
7. Prajna Vihara - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
8. The Journal คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
9) www.kmutt.ac.th/jif/public_html/listjournal.php 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสิน 
2.1.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (สกอ. 4.1) 

P) มีแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการ
ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  โดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกใน
การสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่กําหนด
ไว 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 1 – 2  ขอ 
2) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 3 – 4  ขอ 
3) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 5 ใน 6  ขอ 
4.1) มีการดําเนนิการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 5 ใน 6  ขอ 
4.2) สถาบันมีการวางแผนผลิตผลงานวิจัยที่ประกอบดวยช่ือ
โครงการ  ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายในหรือภายนอก  กําหนดเวลา
เผยแพร  ใหไดระดับสามคะแนนของ สมศ. ในตัวบงชี้ที่ 2.1 – 
2.5  อยางนอย  3 ปการศึกษาลวงหนา 
5.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานครบ  6  ขอ 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 

 5.2) สถาบันมีการวางแผนผลิตผลงานวิจัยที่ประกอบดวยช่ือ
โครงการ  ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายในหรือภายนอก  กําหนดเวลา
เผยแพร  ใหไดระดับสามคะแนนของ สมศ. ในตัวบงชี้ที่ 2.1 – 2.5  
อยางนอย  3 ปการศึกษาลวงหนา 
5.3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามแผน ในเกณฑ 5.2  อยางนอย   
รอยละ 80 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของ
สถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงาน
สรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค  

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม 
 

คําอธิบาย 
สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี มีคุณภาพโดยมีแนว

ทางการดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อให สามารถดําเนินการไดตาม
แผนท่ีกําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการ จัดสรรทุนวิจัย การสงเสริมพัฒนา
สมรรถนะแกนักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่ จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร
การเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจน จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยาง
เหมาะสม  
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แนวปฏิบัติท่ีดี  
1. มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สงเสริมการบูรณาการและสอดคลองไปในแนว

เดียวกันกับภารกิจดานอื่นของสถาบัน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย ตามแผนของสถาบันและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

2. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคอยาง
ครบถวน และใชประโยชนไดจริง  

3. มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคอยางเพียงพอ ท้ังทรัพยากรการเงิน 
ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควา หองปฏิบัติการและส่ิงอํานวยความสะดวกอื่นๆ  

4.มีกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัย กับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ  เอกชน และ 
ภาคอุตสาหกรรมในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรครวมกัน  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มีการควบคุมนักวิจัยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีการสรางขวัญ
และกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  

6. มีการสรางทีมวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับสากล  
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน 

1. แผนงานวิจัยของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและ
ปรับปรุง  
 2. จํานวนโครงการการบริหารงานวิจัยของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย เชน ขอมูลหรือหลักฐานการจัดหาแหลง
ทุน ขอมูลการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย ขอมูลการ สนับสนุนทรัพยากรดานอื่นๆ ตอการ
วิจัย ขอมูลทุนวิจัยท่ีคณาจารยไดรับพรอมชื่อคณาจารย ขอมูล เกี่ยวกับผลการวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพรใน
ลักษณะอื่นๆ หรือการนําไปใชประโยชน ตลอดจน ขอมูลหรือหลักฐานการสรางขวัญและกําลังใจแก
นักวิจัย   เปนตน  

4. ขอมูลหรอืหลักฐานการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและทีมวิจัย  
5. เอกสารหลักฐานความรวมมือในการวิจัยกับหนวยงานตางๆ  
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสิน 
2.1.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค  
(สกอ. 4.2) 

P) มีแผนปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรง
ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในป
การศึกษานั้น 
1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 1 - 2  ขอ 
2) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน เทากับ 3  ขอ 
3) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย  4  ขอ 
4.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย  4  ขอ 
4.2) มีมาตรการในการใหรางวัลแกผูวิจัย 
5.1) มีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ครบ  5  ขอ 
5.2) มีมาตรการในการใหรางวัลแกผูวิจัย 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและ
การนําไปใชประโยชน  

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือ
ไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน  

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อ
การนําผลงานไปใชประโยชน  

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ
ของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  
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คําอธิบาย  
การบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพ่ือเผยแพร ไปยังคณาจารย นักศึกษา 

วงการวิชาการ หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนชุมชน เปาหมายที่จะนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
เปนเรื่องท่ีมีความสําคัญสํา หรับทุก สถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นสถาบันตองจัดระบบสงเสริม สนับสนุนใหมี
ระบบการรวบรวม เผยแพร และแลกเปลี่ยนเรียนรูในทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยอยางเหมาะสมกับ
ผูใชแตละกลุม โดย สิ่งท่ีเผยแพรตองมีคุณภาพเชื่อถือได และรวดเร็วทันเหตุการณ  
 
แนวปฏิบัติท่ีดี :  

1. มีการสงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงการ วิชาการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือ
ไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  

3. มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังนักวิชาการ นักศึกษา และชุมชนภายนอก
สถาบัน  

4. มีกลไกในการสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศ ในการนําผลงานวิจัยและงาน สรางสรรคไปใชประโยชน  

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ
ของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน :  

เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันมีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ประกอบดวย  

1. คําสั่งหรือการมอบหมายคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือหนวยงานจัดทําระบบรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  

2. ระบบฐานขอมูลเพ่ือเปนศูนยรวมสารสนเทศงานวิจัยรวมทั้งระบบ intranet, internet และ 
website ท่ีเกี่ยวกับงานวิจัยของสถาบัน  

3. กระบวนการดําเนินการเพื่อเผยแพรหรือถายทอดความรูไปสูวงการวิชาการ  และการนําไปใช
ประโยชนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

4. เอกสารหลกัฐานความรวมมือระหวางสถาบันหรือนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน  
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5. เอกสารการดําเนินงานดานการจัดการและคุมครองทรัพยสินทางปญญาของสถาบัน  
 6. ระเบียบ กฎเกณฑ และหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรวบรวม คัดสรร เผยแพร และแลกเปลี่ยน
เรียนรูในทรัพยสินดานความรูจากการวิจัยไปยังทุกกลุมเปาหมาย ทั้งคณาจารย นักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสยี
อ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 7. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสถาบันสนับสนุนใหมีการเผยแพรในวงวิชาการหรือ
นําไปใชประโยชน  

8. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการคัดสรร วิเคราะหและ สังเคราะหความรูเพื่อ
ประโยชนแกชุมชนและสังคมผานชองทางตาง ๆ  

9. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันสนับสนุนใหจดสิทธิบัตรหรือซื้อขายทรัพยสินทาง
ปญญา  

10. ช่ือเครือขายหรือหนวยงานที่สถาบันมีความรวมมือทางวิชาการอันเปนผล มาจากผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคของสถาบัน  

 
หมายเหตุ  

นักวิจัย  หมายถึง  คณาจารยทั้งหมดของวิทยาลัย 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสิน 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคของสถาบันตอจํ านวน
อาจารยประจํา (สมศ. 2.2) 

P) มีแผนปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตหรือ
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อาจารยประจํา  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดสรรเงินงบประมาณสนบัสนุนการ
ผลิตหรือเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ  1 – 9,999  บาท 
2) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 10,000 – 14,999  บาท 
3) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา  เทากับ 15,000  - 19,999  บาท  
4) เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา  เทากับ 20,000  - 24,999  บาท 
5) เงินสนบัสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 25,000  บาท  

 
คําอธิบาย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันจัดสรรเพื่อการสนับสนุนการทําวิจัยและ
งานสรางสรรคตออาจารยประจําทั้งหมด โดยใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม
นับรวมอาจารยประจํา และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ เงินท่ีจัดสรรใหเพ่ือการวิจัยครอบคลุมถึงงบประมาณ
แผนดิน และรายไดของสถาบันท่ีไดจัดสรรใหอาจารยและนักวิจัยเพ่ือทําวิจัยและงานสรางสรรค การนับ
จํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติใหมีการเบิกจาย ไมใชตัวเลขงบประมาณที่จัดสรร 
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งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย)ที่มีการศึกษา คนควาหรือ
แสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับ 
 
สูตรการคํานวณ 

  
ขอมูลท่ีตองการ 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น  ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย  และไมนับรวม
อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
2. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันไดจัดสรรใหกับอาจารยและ
นักวิจัยในปการศึกษานั้น  การนับจํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติใหมีการเบิกจาย  ไมใช
ตัวเลขงบประมาณที่จัดสรร 

 
หมายเหตุ 

1)  เงินที่ไดรับการจัดสรรครอบคลุมถึงงบประมาณแผนดนิ และรายไดของสถาบันที่ไดจัดสรรให 
อาจารยและนักวิจัยเพื่อทําวิจัยและงานสรางสรรค 

2)  ใหนําเสนอเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นํามาคํานวณใหใชจํานวนเงินท่ีเบิกจาย
จริงและจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่วิทยาลัยอนุมัติใหแตละโครงการวิจัยดวย 
 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีสถาบันเบิกจายใหกับอาจารย
ประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น 

 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น  



ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
2.3 เ งิ นสนับสนุนง านวิ จั ย  และง าน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา (สมศ. 2.3) 

P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยดําเนินการขอรับเงินสนับสนนุการผลติ
หรือเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากหนวยงานภายนอก  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR 
เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยดําเนินการขอรับ
เ งินสนับสนุนการผลิตหรือ เผยแพรหรือนําไปใชประโยชน
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก   
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 1 – 9,999  บาท 
2) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 10,000 – 14,999  บาท 
3) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 15,000 – 19,999  บาท  
4)เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 20,000 – 24,999  บาท 
5)เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 25,000  บาท 

 
คําอธิบาย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานภายนอกตออาจารย
ประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่
ลาศึกษาตอ 
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เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ 
ที่อาจารยประจําและนักวิจัยไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค ในกรณีที่
เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ เงินที่จัดสรรใหเพื่อการวิจัย
ครอบคลุมถึงงบประมาณแผนดิน และรายไดของสถาบันที่ไดจัดสรรใหอาจารยและนักวิจัยเพ่ือทําวิจัยและ
งานสรางสรรค เงินสนับสนุนที่ไดจากแหลงทุนภายนอก รวมถึง 

- แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
- แหลงทุนตางประเทศ 
- แหลงทุนจากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย 
- แหลงทุนจากภาคเอกชน 
- แหลงทุนจากแหลงอ่ืนๆ 

 
สูตรการคํานวณ 
 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่อาจารยประจําและนักวิจัย 

ไดรับจากภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น 
 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น  
 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย ท้ังนี้ใหนับอาจารยประจํา
เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ 

2. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกตามแหลงเงินทุน ดังนี้ 
1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ 
3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย 
4) จากภาคเอกชน 
5) จากแหลงอ่ืนๆ 

3. ช่ือผูทําผลงาน ช่ืองานวิจัย งบประมาณที่ไดรับจริงในปการศึกษานั้นๆ 
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หมายเหตุ 
1. กรณีมีผูรวมทําหลายคนหลายหนวยงาน ใหแบงสัดสวนเงินเปนคาเฉลี่ยตามจํานวนผูเขารวม

โครงการวิจัย 
2. กรณีท่ีโครงการวิจัยนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหรายงานจํานวนเงินเฉลี่ยตาม

สัดสวนในปการศึกษานั้น 
 

ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
2.4 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทํา
วิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
(สมศ. 2.4) 

P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุน
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค   โดยสอดคลอง
กับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมท่ีแลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการ
ขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค    
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวชี้วัดความสํา เ ร็จของโครงการ  ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  1 - 29 
2) รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  30 - 44 
3) รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากบั 45 - 49 
4.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 50 
4.2) สัดสวนของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในตอภายนอก ไมเกิน 3 : 1 
4.3) ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการประเมินคุณภาพจาก
คณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
 5.1) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 
50 
5.2)สัดส วนของอาจารยประจํ าที่ รับทุนทํ าวิ จั ยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในตอภายนอก ไมเกิน  2 : 1 
5.3) ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการประเมินคุณภาพ
จากคณะกรรมการวิชาการของสถาบันโดยมีผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกรวมดวย 

 
คําอธิบาย 

รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันเทียบกับอาจารย
ประจํา ท้ังนี้ใหนับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลา
ศึกษาตอ และไมนับซํ้าแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษานั้นๆ 

การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ หรือเครื่องมือ
ตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายในสถาบันเพื่อการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ในกรณีท่ีเปนวัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 

 
สูตรการคํานวณ 
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 

จากภายในสถาบันปการศึกษานั้น 
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น 

X   100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น  ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย  ท้ังนี้ใหนับอาจารยประจํา
และนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
              2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันในป
การศึกษานั้น  และไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษา
นั้นๆ 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
2.4.1  รอยละของอาจารยที่จัดทํา
เอกสารคําสอนและตํารา เพ่ือใชใน
การจัดการเรียนการสอนตอจํานวน
อาจารยประจํา (สบช.) 
 

3.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคุณภาพจาก
คณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
4.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพ่ือใชในการ
จัดการเรียนการสอน เทากับ  31 – 40 
4.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา  
เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย 12,500 บาทตอเลม 
4.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคุณภาพจาก
คณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 
5.1) รอยละของอาจารยจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา เพ่ือใชในการ
จัดการเรียนการสอน เทากับ  41 - 100 
5.2) มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนและตํารา  
เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน อยางนอย 15,000 บาทตอเลม 
5.3) เอกสารคําสอนและตําราไดรับการประเมินคุณภาพจาก
คณะกรรมการวิชาการของสถาบันโดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมดวย 

 
คําอธิบาย  

อาจารยประจําควรมีการผลิตตําราหรือเอกสารคําสอน  เพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษา โดย
จํานวนอาจารยประจําที่นํามาคํานวณไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

เอกสารคําสอน  หมายถึง  เอกสารคําบรรยายหรือส่ืออื่นๆที่ใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร
ของวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ  และมีความสมบูรณกวาเอกสาร
ประกอบการสอน  ตองไดรับการตีพิมพหรือถายสําเนาเย็บเลม  

ตํารา  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ  อาจเขียนเพื่อตอบสนองเนื้อหา
ทั้งหมดของรายวิชา  หรือสวนหนึ่งของวิชาหรือหลักสูตรก็ได  โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะหความรูที่
เกี่ยวของ  และสะทอนใหเหน็ความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษา     หรืออาจเสนอตําราใน
รูปของสื่ออ่ืนๆ  เชน  ซีดีรอม   หรืออาจใชทั้งเอกสารและสื่ออ่ืนๆประกอบกันตามความเหมาะสม  รวมทั้ง
เอกสารตําราที่จัดทําเปนแบบ  e-book   ตามความเหมาะสม  ตองไดรับการพิมพเปนรูปเลมจากโรงพิมพหรือ
สํานักพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือจัดทําในรูปของส่ืออื่นๆ ท่ีเหมาะสมซึ่งไดนําไปใชในการเรียนการ
สอนและไดรับการเผยแพรมาอยางนอย  1  ภาคการศึกษากอนนําเสนอ 
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สูตรการคํานวณ 
 จํานวนอาจารยที่จัดทําเอกสารคําสอนและตํารา 
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

X   100 

 
หมายเหตุ 
 จํานวนเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารคําสอนหรือตําราใหนับเฉพาะที่ไดรับอนุมัติใหมีการเบิกจาย
ไมใชตัวเลขงบประมาณที่จัดสรร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  31 

ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุน
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
(สมศ. 2.5) 

P) มีแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจําดําเนินการขอรับทุน
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  โดยสอดคลอง
กับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมท่ีแลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหอาจารยประจํา
ดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค   
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ  ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  1 - 14 
2) รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  15 - 19 
3) รอยละของอาจารยประจําท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 20 – 24 
4) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ 25 - 29 
5) รอยละของอาจารยประจําที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 30 -  100 
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คําอธิบาย 
รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

เทียบกับอาจารยประจํา  ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง  ไมนับรวมอาจารย
ประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ  และไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครัง้ใน
ปการศึกษานั้นๆ 
 การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค  หมายรวมถึง  การไดรับเงิน  วัสดุ  อุปกรณเครื่องมือตางๆ  
ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค   ในกรณีที่เปนวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  
ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ  
 แหลงทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  จําแนกดังนี้ 
 1) แหลงทุนในประเทศ  เชน  สวทช.  สกว.  สกอ.  วช.  สสส. เปนตน 
 2) แหลงทุนตางประเทศ 
 3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม  กระทรวง  จังหวัด  อ่ืนๆ  ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย 
 4) จากภาคเอกชน 
 5) จากแหลงอ่ืนๆ 
 
สูตรการคํานวณ 
 
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น 

X   100 

 
 
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น  ท้ังนี้ใหนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่
ปฏิบัติงานจริง  ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก  ในปการศึกษานั้น
และไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษานั้นๆ 
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หมายเหตุ   
ตัวบงชี้เฉพาะของ สมศ  แตวิทยาลัยในสังกัด สบช ไมขอรับการประเมิน  หากวิทยาลัยใดขอรับการ

ประเมินและมีผลลัพธในการดําเนินการผานเกณฑการตัดสินจะไดรับคะแนนพิเศษ  โดยอาจเลือกเพียงตัว
บงชี้ตัวใดตัวหนึ่งหรือท้ังหมดก็ได 

 
ตัวบงชี้  2.6 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation)  ใน  refereed  journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ตออาจารยประจํา 
คําอธิบาย  

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน  refereed journal  หรือในฐานขอมูลระดับ 
ชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน  refereed  journal  หรือใน
ฐานขอมูลในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินั้น  ใหนับเพียงครั้งเดียว  ไมนับซ้ํา  แมวาบทความวิจัยน้ันจะ
ไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม 
 Citation  Frequency  หมายถึง  จํานวนครั้งที่บทความแตละบทความไดรับการอางอิง  ซึ่งจะมีผล
โดยตรงกับคุณภาพของนักวิจัย  แสดงใหเห็นวาบทความหรือผลงานของนักวิจัยทานนั้น  ไดถูกนําไปใชหรอื
อางอิงถึงมากนอยเพียงใด 
 คา  Citation  Frequency  สามารถสืบคนไดจากฐานขอมูลของ  ISI  ที่มีช่ือวา  Web  of  Science – 
Science  Citation  Index  Expanded  หรือจากฐานขอมูลอ่ืนๆ  เชน ฐานขอมูล  Science Direct,  High Wire 
Press,  SciFinder, Scopus  เปนตน 
 บทความวิจัยในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่กําหนด  ใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัยเทานั้น  
ไดแก  “research  article” ,  “letter”  และ  “review”   

การจําแนกฐานขอมูล  มีดังนี้ 
1) ฐานขอมูล  ISI  
2) ฐานขอมูลอ่ืนท่ีไมซํ้ากับ  ISI  เชน  MathScinet, ScienceDirect, Biosci, Biosis, 

Agricolar, Scopus, Pubmed, Academic search premium, Infotrieve, Ingenta connect, Wilson, ERIC 
 
สูตรการคํานวณ 
 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดและนักวิจัยในปการศึกษานั้น 

X    100 
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ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  ใน  refereed journal  หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ในปการศึกษานั้น  ท้ังนี้สามารถนับผลงานของนักวิจัยและผลงานของ
อาจารยท่ีลาศึกษาตอไดดวย 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น   
 
ตัวบงชี้  2.7   จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรือ 
                       อนุสิทธิบัตรในรอบ  5  ปที่ผานมา 
 
คําอธิบาย 
 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  
สิทธิบัตร  หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  5  ปที่ผานมา  โดยสามารถนับไดท้ังการจดทะเบียนในประเทศและ
ตางประเทศ  ท้ังนี้ไมนับการจดลิขสิทธิ์ 
 
ขอมูลท่ีตองการ 
 จํานวนและรายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  สิทธิบัตร  หรือ อนุสิทธิบัตร  จําแนกใน
ประเทศหรือตางประเทศ  ในรอบ  5  ปท่ีผานมา  ทั้งนี้การนับจํานวนการจดทะเบียนจะนับไดตอเมื่อไดรับ
การจดทะเบียนแลวเทานั้น  ไมนับรวมกรณีอยูในระหวางยื่นจดทะเบยีน 
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3.  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ   
การใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชน  เปนที่พ่ึงและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการและ

วิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง  เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของสังคม  
ชุมชน  ประทศชาติ   และนานาชาติ   ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของ
สถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู  โดยคํานงึถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

 
ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 

3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็ง ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติ ตออาจารยประจํา  
(สมศ. 3.1)   

P) มีแผนปฏิบัติการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ  โดยสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาใน SAR  เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใหบริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ  
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ
ตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตอ อาจารยประจํา เทากับ  1 - 24  
2) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับ  25 - 39 
3) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับ 40 – 44 
4) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับ  45 - 49 
5) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง ของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  50 
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คําอธิบาย 
 รอยละของกิจกรรม  หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน  
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ  หรือ  นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  
รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลาทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับ
อาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง  ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 ลักษณะการบริการวิชาการ  มีดังนี้ 
   1) บริการวิเคราะห  ทดสอบ  ตรวจสอบ  และตรวจซอม 

  2 ) บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
   3) บริการจัดฝกอบรม  สัมมนา  และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
   4) บริการจัดฝกอบรม  สัมมนา  และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
   5) บริการจัดฝกอบรม  สัมมนา  และประชุมเชงิปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
   6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  7) บริการศึกษา  วิจัย  สํารวจ  การวางแผน  การจัดการ 
  8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

               9)  บริการวางระบบ  ออกแบบ  สราง  ประดิษฐ  และผลิต 
               10) บริการอื่นๆ ท้ังนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรท่ีไมไดอยูในแผนของสถาบัน 
 - การใหบริการวิชาการ หมายถึง การท่ีสถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปนที่พึ่งของชุมชน 
หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาท่ีใดๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการหรือการ
พัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 

- โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  หมายถึง  
โครงการบริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น  หรือดําเนินการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ข้ึนแกชุมชนในดานตางๆ  และทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของตน  เชน  การใหความรู
เกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ  การอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถของชุมชนในดานการเกษตร  ฯลฯ  
โดยหากโครงการใดมีกิจกรรมยอยแทรกอยูในหนึ่งโครงการ ใหสามารถนับกิจกรรมยอยแทนการนับ
โครงการได 
 
 
 
 



  37 

สูตรการคํานวณ 
 
 จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน 

หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติในปการศึกษานั้น 
 จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 

X    100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 
 1. จํานวนกิจกรรม  หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน  
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ  หรือ  นานาชาติในปการศึกษานั้น 
 2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น  ทั้งนี้การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง  ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 
หมายเหตุ 

1. กรณี  1  โครงการหรือกิจกรรมมีการจัดหลายครั้ง  ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน 
2. กรณีบริการวิชาการ 1 โครงการหรือกิจกรรม มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกันดําเนิน

โครงการ  ใหนับแยกได 
3. กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสงคณาจารยไป

ชวย  ใหรายงานเปนโครงการ  1  โครงการตามชื่อโครงการ 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน   เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา  
(สมศ. 3.2) 

P) มีแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับเชิญเปน
กรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ 
หรือรวมทั้งนานาชาติ  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลม
ท่ีแลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารยประจําไดรับ
เชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธ  กรรมการวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติ หรือรวมทั้งนานาชาติ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ
ตรงตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายใน
ปการศึกษานั้น 
1) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ  1 - 14 
2) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ 15 - 24 
3) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา เทากับ 25 - 29 
4) รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน  เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  เทากับหรือมากกวา 30 
5.1) รอยละของอาจารยที่ เปนท่ีปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน   เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 30 
5.2) รอยละของอาจารยที่เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา 5 
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คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําที่ไปเปนที่ปรึกษา  กรรมการวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาภายนอก
สถาบัน  หรือเปนกรรมการทางดานวิชาการหรือวิชาชีพใหกับหนวยงานภายนอกหรือสถาบันองคกรตางๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ  ทั้งนี้สามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย  โดย
จะไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม 
 กรรมการวิชาการ  หมายถึง  กรรมการรางหลักสูตร  กรรมการประเมินหลักสูตร  กรรมการประเมินผลงาน
วิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตางๆ  กรรมการการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการ
จัดเปนประจําระดับชาติหรือนานาชาติ  กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ  รวมท้ังการเปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน  เปนตน 
 กรรมการวิชาชีพ  หมายถึง  การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตางๆ ที่ปรึกษาระดับสูงของประเทศ
ที่ไดรับคัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะดําเนินการเพื่อพัฒนางานวิชาการหรือ
วิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ  หรือนานาชาติ 
 กรรมการวิทยานิพนธ  หมายถึง  การเปนกรรมการควบคุมวิทยานิพนธในตําแหนงประธานกรรมการ
หรือกรรมการรวม 
 กรรมการที่ปรึกษา  หมายถึง  การเปนกรรมการที่ปรึกษาดานวิชาการ และวิชาชีพในระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ
 
สูตรการคํานวณ 
 
 จํานวนอาจารยที่เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

X    100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 
 1. จํานวนอาจารยที่เปนท่ีปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 
 2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น  ทั้งนี้สามารถนับอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอได
ดวย   
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
3.3  มีการนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และ
การวิจัย (สมศ. 3.3) 
 
 

P) มีแผนปฏิบัติการในการบูรณาการความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอนและ
การวิจัย  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมท่ีแลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการบูรณาการความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย  
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1)มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด 2  ขอแรก 
2)มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กาํหนด 3  ขอแรก 
3)มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนด  4  ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพที่กําหนดครบ 5  ขอ 
5.1)มีผลการดําเนินงานตามระดับคุณภาพท่ีกําหนดครบ 5  ขอ 
5.2) มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย มากกวา 1  โครงการ 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ 
การวิจัย 
2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน อยางนอย   
1 โครงการ 
3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1     
โครงการ 
4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการ 
วิจัย อยางนอย  1  โครงการ 
5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ อยางนอย 1   โครงการ 
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คําอธิบาย 
 การที่สถาบันไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแกสังคมชุมชนและ
ประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการ
สอนและการวิจัยที่เปนรูปธรรม  เชน  แผนการสอน  แผนงานวิจัย  หลักสูตร  เปนตน 

2. โครงการ กิจกรรม หรือหลักฐานที่แสดงวาไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  ชุมชน  และประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
3.4  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตอ
อาจารยประจํา (สมศ. 3.4) 

P)  มีแผนปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคม  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน 
SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณ
ในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคม   
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวชี้วัดความสํา เ ร็จของโครงการ  ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพ่ือสังคมตออาจารยประจํา เทากับ  1 - 6,499  บาท  
2) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพ่ือสังคมตออาจารยประจํา เทากับ  6,500 – 9,999  บาท 
3) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพ่ือสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 10,000 – 11,999  บาท 
4) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพ่ือสังคมตออาจารยประจํา เทากับ 12,000 – 14,999  บาท 
5) คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพ่ือสังคมตออาจารยประจํา เทากับหรือมากกวา  15,000  บาท 

 
คําอธิบาย  
 จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการหรือกิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชนสังคม  โดยไมเรียกเก็บเงินใดๆ  จากผูรับบริการ  ตออาจารยประจํา  ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง  ไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ  ในการนับโครงการหรือกิจกรรมในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกชุมชนสังคมที่ไมเรียกเก็บเงินใดๆจากผูรับบริการ  ใหนับรวมถึงโครงการหรือ กิจกรรมในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคม ที่มีการเรียกเก็บเงินจากผูรับบริการในลักษณะที่ไมเปนการ
ดําเนินการในเชิงธุรกิจหรือการดําเนินการเพื่อมุงแสวงหาผลกําไรเปนหลักไดดวย 
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คาใชจาย  (in-cash)  หมายถึง  คาใชจายท้ังหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
 มูลคา (in-kind)  หมายถึง  คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการท่ีสถาบนั
จัดให  เชน  คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของสถาบัน  คาใชอุปกรณและสถานที่  เปนตน    
 การคํานวณมูลคาของอาจารยและบุคลากร  หากเปนการไปรวมกิจกรรมใหคํานวณจากอัตราเบี้ยเลี้ยง
ตามระเบียบราชการ  หากเปนการบรรยายหรือใหความรูแบบวิทยากรใหคํานวณจากอัตราคาตอบแทนวิทยากร
ตามระเบียบราชการ   
 การคํานวณมูลคาของนักศึกษา ใหคํานวณจากอัตราคาตอบแทนการจางงานนักศึกษาในชวงฤดูรอน
ของรัฐบาล  เทากับ  50  บาทตอคนตอช่ัวโมง 
 การคํานวณมูลคาการใชอาคาร  สถานที่ อุปกรณ ใหคํานวณจากอัตราที่สถาบันเรียกเก็บจาก
บุคคลภายนอก 
 
สูตรการคํานวณ 
 
 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น  
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น  
 
ขอมูลท่ีตองการ 
 1. จํานวนคาใชจายท่ีสถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมในแต
ละปการศึกษา 
 2. มูลคาท่ีเกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน
หรือสังคมในแตละปการศึกษา  รวมท้ังคาวัสดุอุปกรณ  และคาแรงงานที่ใชเพ่ือประกอบการใหบริการวิชาการ
ในปการศึกษานั้น 
 3. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ท้ังนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง  ไมนับ
รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ   
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ  (สมศ. 3.5) 
 

P) มีแผนปฏิบัติการในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปนแหลงวิชาการและ
วิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ   โดยสอดคลองกับ
แนวทางพัฒนาใน SAR เลมท่ีแลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาใหวิทยาลัยเปน
แหลงวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ
ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายใน
ปการศึกษานั้น 
1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  เทากับ  1 - 2 
2) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  เทากับ  3 
3) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  เทากับหรือ
มากกวา  4 
4.1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  เทากับหรือ
มากกวา  4 
4.2) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ(จํานวนศนูยเครือขาย) เทากับ 1       
5.1) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  เทากับหรือ
มากกวา  4 
5.2) จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ(จํานวนศูนยเครือขาย)  มากกวา 1 
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คําอธิบาย 
 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  อยูในความ
รับผิดชอบของสถาบันซ่ึงยังดําเนินการอยูในปจจุบัน 
 การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ  หมายถึง  การท่ีสถาบันหรือกลุมสาขาวิชามีศูนยหรือ  
มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา  หรือการท่ีสถาบนั
ไดทําหนาท่ีเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  เปนที่พึ่งพาในทางวิชาการในรูปแบบตางๆ  หรือทําหนาที่ใดๆ ที่มี
ผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการและการพัฒนาความรู  ซึ่งไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ   การนับวาเปนแหลงบริการในระดับชาติหรือนานาชาตินั้น พิจารณาจากการมีเอกสารแสดง 
(เชน วุฒิบัตร หรือใบรับรอง) จากองคกรหรือหนวยงานอื่น เชน สถาบันทดสอบทางวิชาการหรือภาษาที่
ไดรับการรับรองจาก สํานักงาน กพ. เชน สถาบันทดสอบทางวิชาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศูนย
เครือขายของ สมศ. หนวยงานท่ีกระทรวงหรือหนวยงานระดับชาติใหการรับรอง เชน กระทรวง
อุตสาหกรรมใหการรับรองใหคณะวิศวกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัยเปนศูนยทดสอบความแกรงของเหล็ก 
กระทรวงวิทยาศาสตรใหการรับรองการเปนศูนยไซโคลตรอนของชาต ิเปนตน 
 
ขอมูลท่ีตองการ 
 จํานวนศูนยหรือหนวยงานที่ใหบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในสังคม  แยกรายงานในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ  โดยมีหลักฐานยืนยัน 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
3.6 รายรับของสถาบันในการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ
อาจารยประจํา (สมศ. 3.6) 

P) มีแผนปฏิบัติการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมที่
นํารายรับใหแกสถาบัน โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR 
เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสงัคมที่นํารายรับใหแกสถาบัน 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา เทากับ  1 - 14,999 บาท        
2) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา เทากับ  15,000 – 19,999  บาท 
3) มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา เทากับ  20,000 – 39,999 บาท 
4)มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารย
ประจํา เทากับ  40,000  - 79,999    บาท 
5)มีรายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารย
ประจํา เทากับหรือมากกวา  80,000 บาท 

 
คําอธิบาย 
 จํานวนรายรับหลังจากหักตนทุนในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่สามารถนําผลลัพธกลับสู
องคกรในนามสถาบันหรือคณะวิชาหรือหนวยงานในสังกัดของสถาบันตออาจารยประจํา  ทั้งนี้ใหนับอาจารย
ประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง  ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
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แหลงท่ีมาของรายรับ  ไดแก 
1) รายรับจากกิจกรรมหรือโครงการที่ดําเนินการบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบัน หรือคณะ

วิชาหรือหนวยงานในสังกัดของสถาบัน (สถาบันเปนผูจัด) 
2) รายรับจากการหักเปนคา  over charge  จากโครงการที่ผานสถาบัน (คณาจารยของสถาบันไดรับ 

งบประมาณภายนอกใหดําเนินการ) 
สูตรการคํานวณ 
 

 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันในปการศึกษานั้น  
 จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น  

 
ขอมูลท่ีตองการ 
 1. จํานวนเงินที่สถาบันไดรับจากการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 
 2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น  ท้ังนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง  ไมนับ
รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 
หมายเหตุของ สมศ. 
 ไมรวมรายไดจากการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ  หรือการศึกษาเพื่อปวงชน (กศปช.) 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน (สมศ. 3.7) 

P) มีแผนปฏิบัติการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจ
ของสถาบัน  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมท่ีแลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน   
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับ
คุณภาพที่กําหนดไว เทากับ 1 - 2 ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับ
คุณภาพที่กําหนดไว ใน 3 ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับ
คุณภาพที่กําหนดไว  4  ขอแรก 
4.1) มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับ
คุณภาพที่กําหนดไว ครบ 5 ขอ 
4.2) อยางนอย  รอยละ 80  ของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพมี
ความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป  
5.1) มีผลการดําเนินงานใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ตามระดับ
คุณภาพที่กําหนดไว ครบ 5 ขอ 
5.2) รอยละ 100  ของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพมีความพึง
พอใจในระดับดีข้ึนไป  
5.3) อัตราสวนการใชวิทยากรภายในตอภายนอกในการใหบริการ
วิชาการ ไมนอยกวา 2 : 1 
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เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
2. มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตาม 
พันธกิจของสถาบัน 
3. มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 
4. มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคหรือการพัฒนาองคความรูท่ีเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ
แกสังคม  อยางนอย 1  โครงการ 
5. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของ
ชุมชนและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 โครงการ 
 
คําอธิบาย 
 สถาบันมีระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนที่พึ่งทางวิชาการที่เหมาะสมใหแกสังคม  
ชุมชน  ทองถิ่นและประเทศชาติซึ่งเปนไปตามพันธกิจของสถาบัน  และไดใชองคความรูจากการพัฒนา
หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน และสังคมไปในการใหบริการทางวชิาการ  
วิชาชีพแกชุมชน  รวมท้ังไดนําองคความรูจากการวิจัย  หรือการคนควาไปใชในการใหบริการทางวิชาการ
วิชาชีพแกชุมชน 
 
ขอมูลท่ีตองการ 
 1. แผนในการใหบริการวิชาการที่สถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละป
การศึกษา 
 2. หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการของสถาบันไดเปนไปตามพันธกิจของสถาบัน  อาทิ  
รายงานประจําป  โครงการบริการวิชาการ  การวิเคราะหทดสอบ  การวิจัยและใหคําปรึกษา  ผลการประเมิน
โครงการ  งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ 
 3. หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน  สังคม  และประเทศชาติท่ีสถาบัน
ดําเนินการแตละปนั้นไดบรรลุผลสําเร็จอยางไร  เชน  รายงานประจําป  โครงการบริการวิชาการ  การวิเคราะห
ทดสอบการวิจัยและใหคําปรึกษา  ผลการประเมินโครงการ  งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ 
 4. โครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน  การวิจัย  และหรือหรือการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 5. โครงการวิจัยผลงานสรางสรรค  หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแกสังคม  เชน  โครงการวิจัยประเมินผลการใหบริการวิชาการ 
 6. หลักฐานเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความ
เขมแข็งของชุมชน  และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 
 
หมายเหตุ 

การแปลผลคะแนนคาเฉลี่ยความพึงพอใจ  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

1.00 – 1.50  คะแนน เทากับ  ตองปรับปรุง 
1.51 – 2.50  คะแนน เทากับ  ควรปรับปรุง 
2.51 – 3.50  คะแนน เทากับ  พอใช 
3.51 – 4.50  คะแนน เทากับ  ดี 
4.51 – 5.00  คะแนน เทากับ  ดีมาก 
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4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย  ภูมิปญญา
ทองถิ่นอันเปนมรดกไทย  และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองคความรูที่สามารถพัฒนา
สูสากล 

ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
4.1 รอยละของโครงการหรือ
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ต อ จํ า น ว น
นักศึกษา(สมศ. 4.1) 
   

P)  มีแผนปฏิบัติการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการอนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการ
ตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 

1) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา เทากับ  1 – 1.4 
2) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา เทากับ 1.5 – 1.9 
3) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 2 
4.1) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 2 
4.2) มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับ 
พันธกิจอ่ืน อีก 1  ดาน อยางนอย 1 โครงการ 
5.1) รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา เทากับหรือมากกวา 2 
5.2) มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับ
การวิจัยและพันธกิจดานอื่น อยางนอย 1 โครงการ 

5.3) มีการนําศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรใน
ระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 
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คําอธิบาย 
 รอยละของกิจกรรมท่ีสถาบันดําเนินการอนุรักษ  พัฒนา  สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึงศิลปวัฒนธรรม
และชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา  ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผานกระบวนการสราง
บัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม  การบริการวิชาการ  หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมโดยตรง  ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 
 

ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม  ประกอบดวย 
1) โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญา

ไทย 
2) โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

ท้ังของทองถิ่นและของชาติ 
3) โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 
4) โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 
6) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ  

 
สูตรการคํานวณ 
 
 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

 ศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษานั้น 
 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 

X   100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 
 1. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ในป
การศึกษานั้น 
 2. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 
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หมายเหตุของ สมศ. 
1. กรณีเปนโครงการของสถาบัน  และกลุมสาขาวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย  แตละกลุมสาขาวิชาสามารถ

นับเปนกิจกรรมได 
2. กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวยใหสามารถนับได 
3. ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม 

                3.1โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญา
ไทย  กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม  ซ่ึงจะนําไปสูการเกิดความ
เขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และภูมิปญญาไทย  ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย  4  ในการดํารงชีวิต  คือ  อาหาร
พื้นบาน  ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน  เสื้อผาเครื่องนุงหม  ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน  
บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น  อาจเปนกิจกรรมหรือ
โครงการ  ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง  เชน  การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม  กิจกรรมการ
ประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต  เชน  การประกวดนกเขาชวา  นกกรงหัวจุก  การประกวด
ทําอาหารไทย  เปนตน  หรือกิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอ่ืนๆ เชน  การ
จัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน  ในงานสัมมนาระดับตางๆ  หรือ  การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุด
พื้นบาน  การนําผาพื้นบานมาตัดเปนเสื้อ  5  ส  หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน  เปนตน  ตลอดจนการ
สนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆขึ้นในหนวยงาน  เชน  กลุมดนตรีไทย  
กลุมวรรณกรรม  เปนตน 
              3.2 โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้ง
ของทองถิ่นและของชาติ 

  ขนบธรรมเนียมประเพณี  หมายถึง  แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลตางๆ  ที่สืบ
ทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น  ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธา  ความเชื่อ  และคานิยม  เพ่ือให
สามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 
               ตัวอยางกิจกรรมไดแก  วันไหวครู  วันลอยกระทง  วันสงกรานต   วันทําบุญเดือนสิบ  การทําบุญวัน
วาง  เปนตน 
              3.3 โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  โดยใหนับ
ไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก 
               ตัวอยางกิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร  การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทาง
ศาสนาตางๆ  เชน  งานหลอเทียนพรรษา  การทอดกฐิน  การทอดผาปา  วันคริสตมาส  วันฮารีรายอ  การ
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สงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ  เชน  หองละหมาด  
หองฝกสมาธิ  เปนตน 
  3.4 โครงการหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม  
จริยธรรม  ในยุคปจจุบัน  ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน  ดังนั้น  จึง
ควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตางๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต  รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย  
หรือประเพณีไทย  หรือท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา  ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค  
ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ  แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนัก
ในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ตัวอยางกิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  คายพัฒนาทักษะชีวิต  การเขา
คายหรือกิจกรรมพัฒนาจิต  เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ  เชน  นักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน  
บุคลากร  สมาชิกในชุมชน  เปนตน 
                  3.5 โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย   เชน   ดนตรีไทย   และพื้นบาน  
ศิลปะการแสดง ของไทยและพื้นบาน  ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน  งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลน
พื้นบานตางๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม  ท้ังในสวนท่ีจัดขึ้นเองโดยตรง  หรือการใหบริการการแสดงแก
หนวยงานตางๆ  หรือการเขารวมกิจกรรมตางๆ  ไดแก  การแสดงนาฏศิลป  ดนตรีไทย  การแสดงโนรา  การ
แสดงหนังตะลุง  และการละเลนพ้ืนบานตางๆ  เชน  ตะกรอไทย  สะบา  หมากขุม   เปนตน  หรือการนํากลุม
นักศึกษาหรือบุคลากร  ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น  เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน 
                   3.6 การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืนๆ  อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรม
ของชาติตางๆ  ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ  ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา  เยาวชน  ประชาชน  มี
ประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ  น้ัน  มีความสําคัญตอการดํารงอยู
อยางมีความเขาใจท่ีชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอ่ืนๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวม
ของโลก 

ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ท่ีสื่อออกมาในรูปแบบตางๆ  เชน  
ดนตรี  ศิลปะการแสดง  ประดิษฐศิลป  งานหัตถกรรม  ศิลปกรรมตางๆ  ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบ
ของการแสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตางๆ  ซ่ึงอาจเปนกิจกรรมทีห่นวยงานจดัขึน้
โดยตรง  หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่นๆ  หรือการเขารวมชมกิจกรรมตางๆ  ไดแก  การแสดงดนตรี
สากลและดนตรีประจําชนชาติตางๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง  การประกวดดนตรีสากล  การจัดการ
แสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตางๆ เชน  นิทรรศการศิลปกรรม  ประติมากรรม  เปนตน 
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พันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษา มี  4  ดาน  ไดแก 
1. การผลิตบัณฑิต  
2. การวิจัย 
3. การบริการวิชาการแกสังคม 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
หมายเหตุ 

1. การบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น  หมายถึง  การประสานเนื้อหา 
หลักการ กิจกรรม ของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขาเปนหนวยเดียวกันกับพันธกิจอ่ืนอยางผสมกลมกลืน
กัน   

การดําเนินงานหรือกิจกรรมที่เปนการผสมผสานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับ การเรียนการ
สอนซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการผลิตบัณฑิตโดยมีการระบุไวในวัตถุประสงครายวิชา  ในการออกแบบการ
เรียนการสอน(course design)  และสอดคลองกับกิจกรรมในแผนการสอน หรือการวิจัยโดยมีการระบุไวใน
วัตถุประสงคของการวิจัย  หรือการบริการวิชาการแกสังคมโดยมีการระบุไวในวัตถุประสงคของโครงการ 
 2. การคํานวณกิจกรรม โครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  ให
นับเฉพาะกิจกรรม โครงการที่ระบุวัตถุประสงคเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรม  และการคํานวณคาใชจายและมูลคา ตามตัวบงชี้ที่ 4.2  ใหสอดคลองกับจํานวนกิจกรรม โครงการ ตาม
ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ดวย 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
4.2  รอยละของคาใชจาย
และมู ลค าที่ ใ ช ในการ
อนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ต อ
งบดําเนินการ (สมศ. 4.2) 
   

P) มีแผนปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่
แลว 
D) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการอนุรักษ
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม   
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรงตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปการศึกษานั้น 
1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับ  0.01 - 0.49 
2) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับ  0.50 – 0.99 
3) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
4.1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
4.2) อยางนอยรอยละ  75  ของโครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม บูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 
5.1) รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ เทากับหรือมากกวา 1 
5.2) รอยละ 100  ของโครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรม บูรณาการกับงานพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค 
5.3) อยางนอย รอยละ 80 ของนักศึกษาที่เขารวมแตละโครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึน
ไป 
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คําอธิบาย 
 คาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 
 คาใชจาย  (in-cash)  หมายถึง  คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 มูลคา (in-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่สถาบัน
จัดให  เชน  คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของสถาบัน  คาใชอุปกรณและสถานที่  เปนตน 
 งบดําเนินการ  หมายถึง  งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ  คาสาธารณูปโภค   
เงินอุดหนุน  และคาเส่ือมราคา  โดยไมรวมงบลงทุน  (งบครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง)  งบดําเนินการคิดจากทั้ง
สองแหลงคือ  จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได  (เงินนอกงบประมาณแผนดิน)  ท้ังนี้ใหคิดตามปการศึกษา 
 
สูตรการคํานวณ 
 

 จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินท่ีเกิดขึ้นในการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใช
เพ่ือการอนุรักษ   พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

 งบดําเนินการในปการศึกษานั้น 
X  100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 
 1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการอนุรักษ   พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา 
 2. คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใช
เพื่ออนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในแตละปการศึกษา 
 3. งบดําเนินการในปการศึกษานั้น 
 
หมายเหตุของ  สมศ 

1. นับเฉพาะโครงการที่ไมเรียกเก็บเงินใดๆ  จากผูรับบริการ 
2. นับคาใชจายและมูลคาท่ีใชจริง  ไมใชที่ตั้งงบประมาณ 
3. นับเฉพาะโครงการที่สถาบันพิจารณาเห็นชอบใหดําเนินการ 

หมายเหตุ 
 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอโครงการ กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ควรจัดทํา
แบบประเมินเฉพาะที่ตอบวัตถุประสงคของแตละโครงการ กิจกรรม 



  58 

หมายเหตุ  
ตัวบงชี้เฉพาะของ สมศ.  แตวิทยาลัยในสังกัด สบช. ไมขอรับการประเมิน  หากวิทยาลัยใดขอรับการประเมินและมีผลลัพธในการ

ดําเนินการผานเกณฑการตัดสินจะไดรับคะแนนพิเศษ  โดยอาจเลือกเพียงตัวบงชี้ตัวใดตัวหนึ่งหรือทั้งหมดก็ได   โดยใชเกณฑตัดสินของ สมศ 
 
ตัวบงชี้  4.3 มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู  และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
คําอธิบาย 
 การที่สถาบันมีผลงาน  หรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมที่
สามารถนับได  และ  เปนท่ียอมรับของวงวิชาการดานนี้  และมีรองรอยหรือกระบวนการหรือความสําเร็จของ
การสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน 
ขอมูลท่ีตองการ 
 1. จํานวนผลงาน  หรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมในแตละปการศึกษา 
 2. หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจนในแตละป
การศึกษา  อาทิ  นโยบาย  มติของกรรมการสภาสถาบันท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการสรางมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม  รายงานการประชุม  หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
 3. หลักฐานที่แสดงถึงความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจนในแตละปการศึกษา 
 
ตัวบงชี้  4.4     ประสิทธิผลในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
คําอธิบาย 
 การที่สถาบันสามารถแสดงผลใหเปนที่ประจักษไดวากิจกรรมการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดดําเนินการในแตละปการศึกษานั้นบรรลุความสําเร็จตามพันธกิจในระดับใด 
ขอมูลท่ีตองการ 
 1. หลักฐานที่แสดงวากิจกรรมหรือโครงการดานการทํานุบํารุง  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมที่สถาบัน
ดําเนินการในแตละปการศึกษาไดเกิดประสิทธิผลและประโยชนตอสาธารณะ สังคม  ชุมชน  หรือประเทศชาติ  
อาทิ  รายงานประจําป  ผลการประเมินโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ  ฯลฯ 
 2. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันไดมีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย  ภูมิปญญา
ทองถิ่นในการบริการวิชาการในแตละปการศึกษา 
 3. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการวิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย  
ภูมิปญญาทองถิ่นในแตละปการศึกษา 
 4. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการสรางนวัตกรรมหรือองคความรูภูมิปญญาไทยในแตละปการศึกษา 
 5. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยออกไปสูสากลในแตละปการศึกษา 
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5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร  
 การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผูเกี่ยวของมีสวนรวม  ตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดี  เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบาย การวางแผน ภาวะผูนําของผูบริหาร 
การพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง  การนําระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริหาร  โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการรวมทั้งการสรางเสถียรภาพทางการเงิน 
การใชเงินอยางคุมคา มีอิสระ คลองตัว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 

ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการบริหารวิทยาลัย  
(สมศ. 5.1) 

P) สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน และผูบริหารกําหนดนโยบาย 
แผนงาน  และกลยุทธในการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  โดยสอดคลองกับแนวทางพัฒนาใน SAR เลมที่แลว  
D) มีการดําเนินการตามนโยบาย แผนงาน  และกลยุทธใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
C) ประเมินนโยบาย แผนงาน  และกลยุทธ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชปรับปรุง นโยบาย แผนงาน  และกลยุทธ 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ  1 - 3  ขอ 
2) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ 4 ขอ 
3) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ เทากับ  5  ขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบ 7  ขอ 
4.2) คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 
5.1) มีผลการดําเนินงานบรรลุตามเกณฑ ครบ 7  ขอ 
5.2) คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  
5.3) มีการประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
และเปดเผยตอสาธารณชนเปนประจําทุกป 
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เกณฑมาตรฐาน  : ขอ 
1. กรรมการสภาสถาบันหรือกลุมสาขา  เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 
2. สภาสถาบันหรือกลุมสาขา   มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และ

ใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 
3. สภาสถาบันหรือกลุมสาขา ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยาง

ครบถวน มากกวา   ปละ  2  ครั้ง 
4. มีการประชุมสภาสถาบันหรือกลุมสาขา อยางต่ํา รอยละ 80  ของแผน 
5. มีกรรมการสภาสถาบันหรือกลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา รอยละ 80 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบนัหรือกลุมสาขา กอนการประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 
7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบันหรือกลุมสาขา โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและ

ตกลงกันไวลวงหนา 
 
คําอธิบาย 
 การที่สภามหาวิทยาลัย หรือ สถาบัน (รวมถึงกรรมการบริหารสถาบันในกรณีไมมีสภาสถาบัน) มี
นโยบายการกํากับดูแลกิจการและใหความสําคัญเพื่อใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลและ
การพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน  โดยมีการบริหารที่ดี  ดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  และคํานึงถึงความ
รับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  โดยในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตาม
หลักสากลจะดําเนินการโดยผานสภามหาวิทยาลัย หรือ  สถาบัน  ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการผลกัดันการกําหนด
นโยบาย  แผนงาน  และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหารและคณาจารย  มีการดําเนินงานตาม
นโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภายใตระบบการทํางานที่ดีและมี
ระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบัน  ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการทํางาน
อยางตอเนื่อง  เพื่อปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดียิ่งขึ้น  ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการในการ
กํากับดูแลท่ีดี  จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 
 นอกจากนี้ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้นเปน
สวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
ตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  สามารถรวมตรวจสอบการทํางานของ
องคกรได 
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  ระบบงานที่สําคัญมี  3  ดาน  ไดแก 
1. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
2. การบริหารจัดการสารสนเทศ 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ขอมูลท่ีตองการ 

1.รายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัย หรือสถาบันหรือกรรมการบริหารสถาบันหรือกลุมสาขาวิชา 
ที่แสดงถึงการใหความเห็นชอบตอแผนยุทธศาสตรหรือแผนกลยุทธของสถาบัน หรือ กลุมสาขาวิชา 

2. หลักฐานที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหตรวจสอบสภามหาวิทยาลัย หรือ สถาบันหรือกรรมการบริหาร
สถาบันหรือกลุมสาขาวิชา   เชน  รายงานทางการเงิน  สภาสถาบัน หรือ สถาบันหรือกรรมการบริหารสถาบัน
หรือกลุมสาขาวิชา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรหรือแผนกลยุทธ และให
ขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

3. รายงานการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน 
4. แผนการประชุมของกรรมการสภาสถาบัน  หรือกลุมสาขาวิชา 
5. จํานวนครั้งในการประชุมจริงของกรรมการสภาสถาบัน หรือ สถาบันหรือกรรมการบริหารสถาบัน

หรือกลุมสาขาวิชา  
6. หลักฐานจํานวนวันที่สงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน หรือ สถาบันหรือกรรมการบริหารสถาบัน

หรือกลุมสาขาวิชา กอนประชุม  
7. ผลการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน หรือกลุมสาขาวิชา 
8. หลักเกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบันหรือกลุมสาขาวิชา 

 
หมายเหตุ 
 ในกรณีของวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ถือเปน 
สภาสถาบัน 
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ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
5.1.1 ภาวะผูนําของผูบริหารทุก
ระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2) 

P) มีแผนปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุนภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบัน  
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุนภาวะผูนํา
ของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุก
โครงการตรงตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ภายในปการศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 1 – 2  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ  3  ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
4.2) ผูบริหารทุกระดับผานหลักสูตรที่พัฒนาความรู ทักษะ 
ประสบการณ ดานการบริหารองคกร ภายในรอบ 5  ปที่ผานมา รอยละ  
60 - 79 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) ผูบริหารทุกระดับผานหลักสูตรที่พัฒนาความรู ทักษะ 
ประสบการณ ดานการบริหารองคกร ภายในรอบ 5  ปที่ผานมา  
เทากับหรือมากกวา รอยละ   80                

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู   โดยคํานึงถึง

ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน  

 4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการ
ตามแผนอยางครบถวน  
คําอธิบาย 
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ปจจัยสนับสนุนท่ีสําคัญตอการเจริญกาวหนาของสถาบันอุดมศึกษาคือ ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน
นั้น ๆ หากผูบริหารมีวิสัยทัศน เปนผูนําที่ดีมีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา ดูแลบุคลากร
อยางดี เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร มีความสามารถในการตัดสินใจ แกปญหาและกํากับ
ดูแล ติดตามผลการทํางานของสถาบันไปในทิศทางที่ถูกตอง จะทําใหสถาบันเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว  
 
แนวปฏิบัติท่ีดี  
 1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผน
กลยุทธ มีการนําขอมูล สารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบนั  
 2. มีความสามารถในการบริหารโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบัน นักศึกษา และผูสวนไดสวนเสีย  

3. มีธรรมาภิบาล มีความสามารถในการกํากับดูแล ติดตามผลการทํางานของ สถาบัน และสามารถตัดสินใจ
แกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  

4. มีความสามารถดานการบริหารงานงบประมาณ บริหารรายได บริหารงานบุคคล และทรัพยากรอื่นๆ  
5. สนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันและชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ   ใหอํานาจในการตัดสินใจ

แกบุคลากรตามความเหมาะสมและจูงใจใหรักสถาบัน  
6. สรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและมีจริยธรรม  

 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน :  
 1. แผนงานหรือรวมท้ังหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของ
ผูบริหารหนวยงานทุกระดับของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตามหลักเกณฑดังกลาว ตลอดจนการ
ประเมินและปรับปรุง  
 2. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ
ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถาบัน   เชน หลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงานทุกระดับ หลักฐาน การสงเสริมสนับสนุน 
ขอมูลเกี่ยวกับผลงานและรางวัลดานการบริหารของผูบริหาร  

4. รายงานผลการประเมินผูบริหารหนวยงานทุกระดับ  
5. จํานวนผูบริหารที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพและภาวะผูนํา  
6. ความสําเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหาร และการเตรียมผูบริหารในอนาคต  
7. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร และสภาสถาบันท่ีมีตอการ บริหารงานสถาบันของผูบริหาร  

ตวับงชี้ท่ี เกณฑตัดสนิ 
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5.1.2 มีระบบและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา
และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
(สกอ. 7.4) 

P) มีแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
D) มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
C) ประเมินแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการดําเนินงานทุกโครงการตรง
ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
A) นําผลการประเมินมาใชจัดทําแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในป
การศึกษานั้น 
1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ 1 – 2  ขอแรก 
2) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ  3 – 4  ขอแรก 
3) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ เทากับ  5  ขอแรก 
4) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.1) มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ ครบทุกขอ 
5.2) มีระบบตอบแทนใหแกบุคลากรทุกระดับที่สรางชื่อเสียงหรือสราง
รายไดใหแกสถาบัน  

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
 1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  
 2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การ สนับสนุนเขารวม
ประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  
 4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน  

คําอธิบาย 
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คุณภาพของการศึกษาจะเกิดขึ้น ถาสถานศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรักองคกร มุงมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติหนาท่ีตามภาระงานที่กําหนด ผูบริหารมีการมอบหมายงานใหกับ ผูใตบังคับบัญชาตามศักยภาพ ความ
ถนัด ความสนใจของแตละบุคคล บุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจในการทํางาน องคกรมีการพัฒนาบุคลากร
ตามสาขาวิชาชีพ และหาวิธีการที่จะธํารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยูกับองคกรตลอดไป  
 
แนวปฏิบัติท่ีดี :  
 1.มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดเตรียมบุคลากร พัฒนาและรักษาบุคลากรอยางมี
ประสิทธิภาพ (มีการวิเคราะหการเขาออกของบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทของสถาบัน)  
 2. มีการวิเคราะหภาระงานและสงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรู ความสามารถตรงกับ
ภารกิจและสาขาวิชาชีพ ทั้งดานการฝกอบรม การเขารวมประชุมหรือเสนอผลงาน ทางวิชาการ การศึกษาตอ 
ตลอดจนมีการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพและความสามารถสูง ใหประสบความสําเร็จ  

3. มีการมอบหมายงานใหเปนไปตามภารกิจของสถาบันและตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของ 
แตละคน รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  
 4. มีคูมือการปฏิบัติงาน มีการใหโอกาสบุคลากรทุกคนกาวหนาในการทํางาน โดยมีการกําหนด
เสนทางเดินของตําแหนงงาน (Career Path) ทุกสายงาน  

5. มีการจัดสวัสดิการและสรางเสริมสุขภาพที่ดีแกบุคลากร รวมทั้งการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
ทํางาน และสรางบรรยากาศที่ดีที่จะทําใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  

6. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในองคการและนําผลมาใชในการปรับปรุงการบรหิารงาน 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิง เชน  
 1. แผนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตามแผน 
ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง  
 2. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน หลักเกณฑการรับเขา  สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน ระบบพิจารณาความดี ความชอบ เปนตน  
 3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน คําส่ังแตงตั้ง
หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน หรือ คณะกรรมการ ผูรับผิดชอบหลักดานการ
บริหารทรัพยากรบคุคล ระบบฐานขอมูลบุคลากรของสถาบัน สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทํางาน ขอมูลหรือ
หลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน  
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 4. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและเลื่อนตําแหนง เชน การฝกอบรม การศึกษาตอ การเขารวม
ประชุมวิชาการ ตลอดจนการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงวิชาการ  
 5. สถิติการเขาออก (turnover) ของบุคลากรทุกประเภท  

6. สถิติเกี่ยวกับการไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ของบุคลากร  
7. ความสําเร็จในการบรรลุแผนการพัฒนาบุคลากรทุกกลุม ทั้งแผนระยะสั้น ระยะปานกลางและ 

ระยะยาว  
8. รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ และนําผลการประเมินไปปรับปรุง  
9. รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เชน ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัลตาง ๆ ท้ังใน ระดับสถาบัน ระดับชาติ และนานาชาติ  
 
 
 
 


