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ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมิน
ผลการประเมิน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง ได้รายงานผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐาน 7 มาตรฐาน จำนวน 62 ตัวบ่งชี้ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ตัดสิน สำหรับการประเมินคุณภาพภายในของสถาบันพระบรมราชชนก สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง (ตารางที่ 1)
ตารางที่ 
1
สรุปคะแนนรายมาตรฐานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง
	ลำดับ
	มาตรฐาน
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้

	1
	มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	17
	3.06

	2
	มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	15
	3.64

	3
	มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ  
	15
	5.07

	4
	มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	3
	6.00

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักมาตรฐานที่ 1 – 4
	50
	4.013

	5
	มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	22
	5.24

	6
	มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	23
	4.65 

	7
	มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ
	5
	5.13

	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักมาตรฐานที่ 1 – 7
	50
	4.96


จากการประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ พบว่าวิทยาลัยมีประเด็นที่ต้องพิจารณาเพื่อพัฒนาผลการทำงานให้มีคุณภาพ รวมทั้งหมด 12 ประเด็นคือ
1. วิเคราะห์หาสาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพได้ในครั้งแรก เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา  2551  พัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี

2. จัดทำแผน และโครงการ กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษา และจัดทำกิจกรรมสนับสนุนนักศึกษา/ศิษย์เก่า  ให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
3. พัฒนา Web page ของศิษย์เก่า ฯ เพื่อบริการข้อมูลข่าวสารและเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัยฯกับศิษย์เก่าฯภายในปีการศึกษา 2551

4. เพิ่มโอกาสให้อาจารย์นำเสนอผลงานลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี peer review ในระดับชาติและนานาชาติ โดยติดต่อประสานงานกับวารสาร เพื่อนำผลงานวิจัยที่ผลิตโดยอาจารย์ในวิทยาลัย ไปตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ในระดับชาติ
5. พัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรสู่การเรียนรู้ ติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้และนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของการทำงานปกติ ภายในปีการศึกษา 2551    
6. พัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี

7. เร่งรัดเพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอก เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
8. สนับสนุนให้นักศึกษามีบทบาทในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยประสานงานกับฝ่ายกิจการนักศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการดำเนินการประกันคุณภาพในสโมสรนักศึกษา โดยมีชมรมวิชาการ และเทคโนโลยี    ร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาในการพัฒนาคุณภาพควบคุม กำกับ และประเมินผลการดำเนินงานของทุกชมรม  ภายในปีการศึกษา 2551 
