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                                                                                                                                                ส่วนที่ ๑ 

ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง เกิดจากการรวมวิทยาลัยพยาบาล ๒ แห่ง คือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง ใน พ.ศ. ๒๕๓๙    ซึ่งปัจจุบันมี ๒ วิทยาเขต คือ วิทยาเขตลำปาง ตั้งอยู่บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ลำปาง – งาว  และวิทยาเขตเขลางค์นคร  ตั้งอยู่บนถนนพหลโยธิน มีระยะทางห่างกันประมาณ ๘๐๐เมตร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง
ตั้งอยู่เลขที่ ๒๖๘ ถนนป่าขาม ตำบลหัวเวียง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง มีพื้นที่ทั้งหมด ๑๗  ไร่
 ๓ งาน ๕๐ ตารางวา โดยมีประวัติและพัฒนาการดังนี้

	พ.ศ.๒๕๑๘
	· เดือนธันวาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติเงินซื้อที่ดิน จำนวน ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท   เพื่อจัดตั้งวิทยาลัยพยาบาลลำปาง สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	พ.ศ.๒๕๑๙

	· เดือนมีนาคม กระทรวงสาธารณสุขอนุมัติงบประมาณก่อสร้างครั้งแรก
จำนวน๑๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อใช้ก่อสร้างอาคารเรียน ๑ หลัง หอพัก ๑ หลัง

	พ.ศ.๒๕๒๑
	· เดือนมกราคม เริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารเรียนและหอนอน

	
	· เดือนมิถุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ และ
ผดุงครรภ์ชั้นสูง รุ่นแรก จำนวน ๗๐ คน โดยอาคารเรียนและหอนอนยังอยู่ในระหว่างการก่อสร้าง นักศึกษาและอาจารย์จึงอาศัยหอพักพยาบาลของโรงพยาบาลลำปางและเดินทางไปเรียนที่วิทยาลัยครูลำปาง จนกระทั่ง พ.ศ. ๒๕๒๒ อาคารเรียนและหอนอนจึงสร้างเสร็จ

	พ.ศ.๒๕๒๔
	· เดือนมกราคม ก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมครั้งที่ ๒ โดยได้รับงบประมาณโครงการ ประชากร เป็นเงิน ๔๒,๗๒๑,๐๐๐ บาท

	
	· เดือนมิถุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น) จนกระทั่งถึงปี พ.ศ.๒๕๓๘ จำนวนทั้งสิ้น ๑๓ รุ่น

	พ.ศ.๒๕๒๘
	· ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เน้นชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศที่เน้นให้รัฐเป็นผู้สนับสนุนให้ประชาชนเป็นผู้มีบทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพของตนเอง

	
	· เริ่มเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) จนกระทั่งถึงปีพ.ศ. ๒๕๓๔ จำนวนทั้งสิ้น ๖ รุ่น

	พ.ศ.๒๕๒๙
	· เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง ๒ ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)  จนกระทั่งถึงปัจจุบัน

	
	· เริ่มเปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลจิตเวช รุ่นที่ ๑

	พ.ศ.๒๕๓๕
	· เริ่มเปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ รุ่นที่ ๑

	พ.ศ.๒๕๓๖
	· ได้โอนวิทยาลัยพยาบาลจากสังกัด กองงานวิทยาลัยพยาบาล มาเป็นหน่วยงานของสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	พ.ศ.๒๕๓๗
	· สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยพยาบาลทุกแห่งในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลลำปางจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง”

	พ.ศ.๒๕๓๘
	· เริ่มเปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการสอนการพยาบาลในคลินิก รุ่นที่1 และได้ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ใหม่เพื่อให้ทันสมัย

	พ.ศ.๒๕๔๐
	· เปิดสอนหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น รุ่นที่ ๖/๒๕๓๙ของกระทรวงสาธารณสุข

	พ.ศ.๒๕๔๐
	· เดือนมิถุนายน รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา ให้รับวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง เข้าสมทบในหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๙

	พ.ศ.๒๕๔๐

	กระทรวงสาธารณสุขเห็นว่าชื่อวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี บางแห่งมีตัวเลขต่อท้าย ซึ่งไม่เป็นการเหมาะสมจึงประกาศแก้ไขชื่อ “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง 1” เป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง” เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๐

	พ.ศ.๒๕๔๑
	· เดือนมิถุนายน ได้เปลี่ยนชื่อหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต และผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับพระราชทานปริญญาพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัย เชียงใหม่


ประวัติวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  เขลางค์นคร
ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๒ ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง มีพื้นที่ทั้งหมด ๑๓ ไร่ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เขลางค์นคร เดิมชื่อ โรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยลำปาง  สังกัดกรมอนามัย โดยมีประวัติและพัฒนาการดังนี้
	พ.ศ. ๒๕๐๑
	· สืบเนื่องจากโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยเชียงใหม่ (สังกัดกรมอนามัยเวลานั้น) ได้เปิดสอนนักศึกษาผดุงครรภ์รุ่นแรก เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๔๙๗ ต้องโอนที่ดินและอาคารของโรงเรียนเข้าร่วมเป็นของมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตรจากการที่รัฐบาลมีดำริตั้งมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ขึ้นในโรงพยาบาลนครเชียงใหม่ จึงได้ย้ายโรงเรียนผดุงครรภ์ มาตั้งที่จังหวัดลำปาง เริ่มการก่อสร้างอาคารเรียน หอพัก และอื่นๆ

	พ.ศ. ๒๕๐๓
	· ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๐๓  โรงเรียนผดุงครรภ์ลำปาง ได้เปิดทำการสอนเป็นครั้งแรก เริ่มต้นด้วยนักเรียนรุ่นที่ ๙ ซึ่งย้ายมาจากจังหวัดเชียงใหม่

	พ.ศ. ๒๕๐๗
	· กรมอนามัยได้ขยายงานการผลิตผดุงครรภ์ออกไปอีก ให้รับนักเรียนเพิ่มขึ้นเป็น รุ่นละ ๕๐ จากเดิม ๓๐ คน และในรุ่นที่ ๑๘ ได้มีนักเรียนจากประเทศลาวมาเรียน ๑๐ คน โดยการร่วมมือระหว่างกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองค์การยูซอม โรงเรียนผดุงครรภ์ลำปางได้เปิดสอนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัยจบการศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๒๕ จำนวนทั้งสิ้น ๓๖ รุ่น

	พ.ศ. ๒๕๒๖
	· ได้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัย เป็นหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ์อนามัย) เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ และภาระกิจที่ได้รับมอบหมายจากกรมอนามัย โรงเรียนผดุงครรภ์ลำปาง จึงได้เปิดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ์อนามัย) ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๒๖ – ๒๕๒๙ จำวนทั้งสิ้น ๗ รุ่น

	พ.ศ. ๒๕๓๐
	-    กรมอนามัยได้ปรับหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและ
      การผดุงครรภ์ (ระดับต้น) เพื่อให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้สำเร็จการศึกษาตามพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ โรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยลำปาง จึงได้เปิดทำการ
สอนหลักสูตรดังกล่าวตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๓๐ – ๒๕๓๖ จำนวนทั้งสิ้น ๑๓ รุ่น

	พ.ศ. ๒๕๓๗
	· กรมอนามัยได้ปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ระดับต้น) เป็น “ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น”  วิทยาลัยพยาบาล และผดุงครรภ์ลำปางได้เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ๒๕๓๗ ถึง ๒๕๔๒ จำนวนทั้งสิ้น ๖ รุ่น ในปี ๒๕๓๗นี้  วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ลำปาง สังกัดกรมอนามัยได้โอนสังกัดไปขึ้นกับสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับพระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี เป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ลำปาง จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง ๒”

	พ.ศ. ๒๕๓๘
	· วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง ๒ ได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น “  วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เขลางค์นคร” เนื่องจากในจังหวัดลำปาง มีวิทยาลัยพยาบาล ๒ แห่ง

	พ.ศ. ๒๕๔๓
	· ได้รับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข ให้เปิดทำการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  เป็นรุ่นแรก เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๔๓  จำนวน ๔๐ คน นักศึกษาได้เรียนผ่านไป ๑ ภาคการศึกษา จึงได้ย้ายเข้าไปเรียนรวมกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง เนื่องจากวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ลำปาง และวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เขลางค์นคร ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการรวมองค์กรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารองค์กร และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูปองค์ภาครัฐ การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงสาธารณสุขจึงให้ใช้ชื่อ “วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายจังหวัดลำปาง” เมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๔๔ เป็นการชั่วคราว ซึ่งต่อมาได้รับชื่อพระราชทานว่า       “ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลำปาง ”  เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๖ 


วิทยาลัยฯ ได้คำนึงถึงคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ดังนั้นใน พ.ศ.๒๕๔๒ วิทยาลัยฯ ได้นำระบบบริหารงานคุณภาพ ISO ๙๐๐๒ มาใช้ควบคุมการผลิตพยาบาล และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO ๙๐๐๒ เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๔๔ จนถึงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๔๖ โดยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  ทั้งนี้วิทยาลัยได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม KPI (Key Performance Indicator) ที่กำหนดไว้ในคู่มือคุณภาพ ซึ่งได้มาจากการพัฒนาตัวบ่งชี้ ๙ องค์ประกอบของทบวงมหาวิทยาลัย  โดยผนวก มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ของสำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สภาการพยาบาล และสถาบันพระบรมราชชนก  โดยมีการทำงานอย่างเป็นระบบตามที่ระบุไว้ในระเบียบปฏิบัติ และวิธีปฏิบัติที่เป็นเอกสารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO ๙๐๐๒   มีการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้ประเมินคุณภาพของวิทยาลัย และวิทยาลัยเครือข่าย เป็นประจำทุกปี รวมทั้งได้รับการประเมินคุณภาพภายในโดยสถาบันพระบรมราชชนกเพื่อประเมินความพร้อมของวิทยาลัยก่อนรับการประเมินคุณภาพภายนอก  และในวันที่ ๒๔-๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๕ วิทยาลัยได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) นับว่าเป็นวิทยาลัยแห่งแรกในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่ได้รับการประเมินภายนอกในรอบแรกและในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สองในวันที่ ๑๔-๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ วิทยาลัยได้รับการรับรองคุณภาพจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  สำหรับปีการศึกษา ๒๕๕๐ วิทยาลัยฯได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาไปแล้ว ได้แก่ การประเมินคุณภาพจากสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ ๑๑-๑๒  มีนาคม ๒๕๕๑   การประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ แต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑๕-๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ และการประเมินคุณภาพภายในสถาบันการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ ๔-๕  สิงหาคม ๒๕๕๑
วิทยาลัยจะธำรงรักษาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
สร้างเสริมวัฒนธรรมการทำงานอย่างมีคุณภาพทั้งในระดับหน่วยงานและบุคคลเพิ่มขึ้น คำนึงถึงบรรยากาศที่เอื้อให้เกิดความสุขในการทำงานของบุคลากร   เพื่อให้ผลผลิตของวิทยาลัย เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพออกไปให้บริการสุขภาพแก่สังคมต่อไป
ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   นโยบายของวิทยาลัย
	ปรัชญา:   
	ความรู้เด่น เน้นคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานภูมิปัญญา

	ปณิธาน :      
	ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม   นำภูมิปัญญา   พัฒนาสุขภาพ

	วิสัยทัศน์ :     
	เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำระดับประเทศด้านวิชาการและการวิจัยสุขภาพที่เน้นชุมชน

	ค่านิยมร่วม
	รับผิดชอบ ร่วมแรงร่วมใจ มีจิตให้บริการ

	พันธกิจ :      
	๑. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล   

	
	๒. พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการด้านสาธารณสุข

	
	๓. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการสาธารณสุข

	
	๔ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น


วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
	
	๑. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล   

	
	๒. การให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม โดยความร่วมมือ
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

	
	๓.   การผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

	
	๔.   การสืบสานภูมิปัญญา  ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม


วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย เพื่อ
	
	๑. ให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ   และรักษามาตรฐานการศึกษา และการผลิตบัณฑิต  เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

	
	๒.สร้างความมั่นใจให้สังคมว่าวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายจังหวัดลำปาง ได้ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม

	
	๓. สามารถสร้างการแข่งขันในเชิงคุณภาพของการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมในระดับประเทศได้

	
	๔. วิทยาลัยมีความพร้อมในการขอรับรองการประเมินคุณภาพการศึกษาจากองค์กรภายนอกได้ในระยะเวลาที่กำหนด

	
	๕. วิทยาลัยได้รับการรับรองคุณภาพจากองค์กรภายนอก


นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
	
	๑. วิทยาลัยจะใช้นโยบายประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือ    ในการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ และรักษามาตรฐานการศึกษาของสถาบันให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

	
	๒. ส่งเสริม และสนับสนุนให้พัฒนากลไกการประกันคุณภาพในวิทยาลัย  โดยมุ่งเน้นให้มีการสร้างกลไกควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาที่ เป็นรูปธรรม

	
	๓. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย และการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่างๆ ในสังคม  ทั้งภาครัฐและเอกชน

	
	๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา รูปแบบและวิธีการ

	
	๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำข้อมูลข่าวสารและผลจากกิจกรรมประกันคุณภาพ  การศึกษาของวิทยาลัยเผยแพร่ต่อสังคม


หลักสูตรที่เปิดทำการสอนในระดับปริญญาตรี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๕ 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	
	๑. ลักษณะด้านวิชาชีพ
๑.๑ มีความรู้ความสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมโดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลและ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้วยหลักการ Evidence Base Nursing Practice

๑.๒   สร้างองค์ความรู้ และพัฒนางานโดยใช้กระบวนการวิจัย                                    

	
	๑๓ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และเคารพสิทธิมนุษยชน      

	
	๒. สมรรถนะสากล

	
	๒.๑  ใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	
	๒.๒  ความคิดวิจารณญาณ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ

	
	๒.๓  มีสมรรถนะในการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์

	
	๒.๔  ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี

	
	๒.๕  มีบุคลิกภาพที่ดี เป็นผู้นำ ผู้ตาม และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม

	
	๓. ทักษะชีวิต

	
	๓.๑  ตระหนักในคุณค่าของตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดล้อม

	
	๓.๒ มีวินัยในตัวเอง ดำรงตนร่วมกับครอบครัว ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข                          

	
	๓.๓  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงชีวิต  รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมทำงานร่วมกับผู้อื่น และทำงานเป็นกลุ่ม 

	
	๓.๔  มีความรับผิดชอบต่อสังคม

	
	๓.๕  เห็นคุณค่า และภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ศิลปวัฒนธรรมที่ดีของไทย


จำนวนนักศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๑  ( ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๕๑)

	หลักสูตร
	ชั้นปีที่
	จำนวน (คน)

	พยาบาลศาสตรบัณฑิต
	๔
	๘๙

	
	๓
	๑๔๔

	
	๒
	๒๘๗

	
	๑
	๒๐๙

	รวมจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	รวม
	๗๒๙


จำนวนอาจารย์และบุคลากรในปีการศึกษา ๒๕๕๑  ( ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๕๑  )
	ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)

	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	๘๑

	ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศึกษาพยาบาล)
	๖๕

	ปฏิบัติงานจริง(วุฒิการศึกษาอื่นๆ)
	๔

	ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท
	๑

	ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
	๙

	ไปช่วยราชการ
	๒

	รวมอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	๖๙

	รวมอาจารย์ประจำที่ปฎิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	๗๙

	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย
	๖๗

	     ข้าราชการ
	๑๑

	     ลูกจ้าง
	๕๖

	สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง เอก : โท  : ตรี   ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๑  =  ๐.๘๗ : ๖.๓๘ : ๒.๗๕


โครงสร้างองค์กรและการบริหาร
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลำปาง   โครงสร้างองค์กรและการบริหาร แบ่งออกเป็น
๔ ฝ่าย  ดังนี้


๑. ฝ่ายบริหาร  



๒. ฝ่ายวิชาการ


๓. ฝ่ายกิจการนักศึกษา


๔. ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย   ประกอบด้วย

 
๑. ผู้อำนวยการวิทยาลัย

๒. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

๓. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
๔. รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

๕. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
๖. หัวหน้างานบริหารทั่วไป
๗. หัวหน้างานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ

๘. ตัวแทนจากฝ่ายวิชาการ
๙. ตัวแทนจากฝ่ายกิจการนักศึกษา
๑๐. ตัวแทนจากฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
๑๑. ตัวแทนกลุ่มอาจารย์ ๓  คน
                  
๑๒. ตัวแทนกลุ่มข้าราชการ ๑ คน
๑๓. ตัวแทนกลุ่มลูกจ้าง ๑ คน
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครลำปาง   




คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประกอบด้วย

๑.   ผู้อำนวยการวิทยาลัย
ประธานกรรมการ

๒.  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
กรรมการ

๓.  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
กรรมการ



๔.  รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา
กรรมการ

๕.  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
กรรมการ

๖.  หัวหน้างานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพการศึกษา              กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการจัดทำรายงานการศึกษาตนเอง
 ประกอบด้วย
๑. ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ประธานกรรมการ
๒. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

ประธานคณะทำงาน
๓. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

กรรมการ
๔. รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

กรรมการ
๕. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

กรรมการ
๖. หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพการศึกษา             

กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาด้านบริหาร
ประกอบด้วย
๑. รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร




ประธาน
๒. หัวหน้างานบริหารทั่วไป




กรรมการ
๓. หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพการศึกษา    
              กรรมการ
๔. หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรภายในและการจัดการความรู้    
              กรรมการ
๕. หัวหน้างานเทคโนโลยี สารสนเทศและวิทยบริการ

กรรมการ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการ   ประกอบด้วย
๑. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ประธาน
๒. หัวหน้างานบริหารวิชาการ ทะเบียนและประมวลผล

กรรมการ
๓. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลเด็ก

กรรมการ
๔. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวช

กรรมการ
๕. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์

กรรมการ
๖. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน

กรรมการ
๗. หัวหน้ากลุ่มวิชาบริหารการพยาบาลและแนวคิดพื้นฐาน

กรรมการ
๘. หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ

กรรมการ
๙. หัวหน้ากลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและการศึกษาทั่วไป

กรรมการ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาด้านกิจการนักศึกษา   ประกอบด้วย
๑. รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

ประธาน
๒. หัวหน้างานวินัย สวัสดิการนักศึกษา แนะแนวและทุนการศึกษา 

กรรมการ
๓. หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

กรรมการ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาด้านวิจัยและบริการวิชาการ    ประกอบด้วย
๑. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

ประธาน
๒. หัวหน้างานวิจัยและงานสร้างสรรค์

กรรมการ
๓. หัวหน้างานบริการวิชาการและศิษย์เก่าสัมพันธ์

กรรมการ
๔. หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์                              

กรรมการ


คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา
ประกอบด้วย
๑. หัวหน้างานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพการศึกษา    
 
ประธาน
๒.  คณะกรรมการตามโครงสร้างองค์กร



กรรมการ

หน้าที่ของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
๑.  ระดับวิทยาลัย
๑.๑ ประธานกรรมการ มีหน้าที่
๑.๑.๑   ส่งเสริมสนับสนุนการนำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในวิทยาลัย
๑.๑.๒ เป็นที่ปรึกษาในเชิงนโยบาย แผนงานและมาตรการการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตลอดจนการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระบบประกันคุณภาพการศึกษา
๑.๑.๓ เป็นประธานการประชุมของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะ
กรรมการเขียนรายงานการศึกษาตนเอง
๑.๑.๔ อนุมัตินโยบาย แผนงาน และโครงสร้างการพัฒนาคุณภาพ
๑.๒ ประธานคณะทำงาน มีหน้าที่
๑.๒.๑
จัดทำแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ
                        ๑.๒.๒   ควบคุม กำกับ และติดตามการดำเนินงานในระบบประกันคุณภาพให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
                        ๑.๒.๓   แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานประกันคุณภาพ และรายงานปัญหาและผลการแก้ไขปัญหาแก่คณะกรรมการ
                        ๑.๒.๔ประสานงานทำให้ทุกส่วนของหน่วยงานมีความเข้าใจถึงการประกันคุณภาพ
การศึกษา
๑.๒.๕ รายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ประธานกรรมการ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ และสถาบันพระบรมราชชนกทุก ๖  เดือน
     ๑.๓   เลขานุการ มีหน้าที่
๑. ๓.๑    ร่วมมือกับประธานคณะทำงานในการจัดทำแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
๑.๓.๒ เป็นตัวแทนของประธานคณะทำงาน   ในการควบคุม กำกับและติดตามผล
การดำเนินงานใน ระบบประกันคุณภาพ กรณีที่ประธานคณะทำงานติดราชการ
๑.๓.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในระบบประกันคุณภาพการศึกษา
๑.๓.๔ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
๑.๓.๕ ปฏิบัติงานในการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะทำงาน
๑.๔  คณะกรรมการจัดทำรายงานการศึกษาตนเอง มีหน้าที่
๑.๔.๑ รวบรวมข้อมูลการประเมินตนเองระดับฝ่าย  กลุ่มวิชา และรายวิชา
๑.๔.๒ วิเคราะห์และประเมินตนเองระดับวิทยาลัยฯ  กลุ่มวิชา และรายวิชา
๑.๔.๓  นำเสนอผลการวิเคราะห์และประเมินตนเองระดับวิทยาลัยฯ กลุ่มวิชาและรายวิชาให้อาจารย์และบุคลากรทราบเพื่อนำไปปรับปรุงการทำงาน
๑.๔.๔  นำเสนอรายงานการประเมินตนเองต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๑.๔.๕เผยแพร่ผลการประเมินตนเองให้สาธารณชนทราบ
๑.๕  คณะกรรมการประกันคุณภาพมีหน้าที่
๑.๕.๑ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ คนงาน ในฝ่าย
๑.๕.๒ เป็นที่ปรึกษาให้กลุ่มงานในการจัดทำกิจกรรม / โครงการควบคุมคุณภาพหรือกิจกรรมอื่นๆ ที่กำหนดไว้ในแผนงานประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ
๑.๕.๓ ดำเนินงานควบคุมคุณภาพในฝ่าย โครงการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยให้การดำเนินงานควบคุมคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
๑.๕.๔ ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในการปรับปรุงและพัฒนางาน
๑.๕.๕ รายงานผลการควบคุมคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาของฝ่าย 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน 3 เดือน  
๒. ระดับฝ่าย 

                คณะอนุกรรมการระดับฝ่ายทุกฝ่าย    มีหน้าที่
๒.๑  นำนโยบาย แผนงาน และโครงการพัฒนาคุณภาพที่ได้รับอนุมัติไปสู่การปฏิบัติ
๒.๒  ร่วมจัดทำและพัฒนา ดัชนีบ่งชี้คุณภาพ เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน
๒.๓ ให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำและปรับปรุงแผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา
๒.๔  ขยายการมีส่วนร่วมของอาจารย์และบุคลากรภายในฝ่าย / งานในการนำนโยบาย แผนงาน และโครงการพัฒนาคุณภาพไปสู่การปฏิบัติ
๒.๕  ประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย แผนงาน และโครงการพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งจัดทำรายงานการศึกษาตนเอง (SAR)

๒.๖  คิดค้นเพื่อปรับเปลี่ยนแนวทาง / วิธีการดำเนินงาน เพื่อการพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง

หมายเหตุ :  สำหรับฝ่ายวิชาการให้มีการจัดทำรายงานการศึกษาตนเอง (SAR) ในระดับฝ่าย งาน กลุ่มวิชา และรายวิชา
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน   ประกอบด้วย
๑.  หัวหน้างาน นโยบาย แผน  และประกันคุณภาพการศึกษา   
ประธาน
๒.  ผู้ประเมินคุณภาพภายใน                                         
กรรมการ
๓.  อาจารย์ในงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ
1. อ่านและวิเคราะห์การประเมินตนเองระดับวิทยาลัย
2. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามแผนงานที่กำหนด
3. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่าย / งาน เพื่อการพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน
4. เผยแพร่ผลการประเมินไปสู่อาจารย์และผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงาน
หมายเหตุ :   ผู้ประเมินคุณภาพภายใน  หมายถึง  คณะกรรมการที่ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมิน
 
         คุณภาพภายในและได้รับการอนุมัติ / มีคำสั่งแต่งตั้งให้ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพ
 
         ภายในจากผู้อำนวยการ



















































































































































































































































































































































