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ตาราง ตัวปรับค่า FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกให้เป็นหน่วยวัดเดียวกับ FTES  ระดับปริญญาตรี และเกณฑ์มาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

	สาขา
	ตัวปรับค่า 

(นำไปคูณกับค่า FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
	เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรี ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

	๑. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	๑ 
	๘ : ๑ 

	๒. วิทยาศาสตร์กายภาพ 
	๒ 
	๒๐ : ๑ 

	๓. วิศวกรรมศาสตร์ 
	๒ 
	๒๐ : ๑

	๔. สถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผังเมือง 
	๑ 
	๘ : ๑

	๕. เกษตร ป่าไม้และประมง 
	๒ 
	๒๐ : ๑

	๖. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 
	๑.๘ 
	๒๕ : ๑

	๗. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
	๑.๕ 
	๒๕ : ๑ 

	๘. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และ ประยุกต์ศิลป์ 
	๑.๘ 
	๘ : ๑

	๙. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 
	๑.๘ 
	๒๕ : ๑


ตัวอย่างในการปรับค่านักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นระดับปริญญาตรี 
	นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

	๑. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

	๒. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
	= FTES ระดับปริญญาตรี + (๒ X FTES ระดับ บัณฑิตศึกษา) 

	๓. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 

สังคมศาสตร์ 
	= FTES ระดับปริญญาตรี + (๑.๘ X FTES ระดับ บัณฑิตศึกษา) 


สำหรับเกณฑ์มาตรฐานของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรีต่อจำนวนอาจารย์ ประจำในระดับสถาบันให้ใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

      (เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย์ประจำของกลุ่ม





              สาขาที่ ๑) x (FTES ของกลุ่มสาขาที่ ๑) + 
     (เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย์ประจำของกลุ่ม  
      สาขาที่  ๒) x (FTES ของกลุ่มสาขาที่ ๒) ประจำของ  
        สถาบัน + (เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ของกลุ่ม 

เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย 
=             สาขาที่….n) x (FTES ของกลุ่มสาขาที่….n) 

ประจำของสถาบัน



   ผลรวมของ FTES ทุกกลุ่มสาขาวิชาของสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔.๑ : อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบัติไม่เกิน ๑ : ๘ ( สบช จากสภาการพยาบาล)

ชนิดตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้  :  การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น  จำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในการสอนในแต่ละรายวิชาภาคปฏิบัตินั้นมีความสำคัญ  เป็นตัวบ่งชี้หนึ่งของคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  วิทยาลัยต้องดำเนินการสรรหาและจัดให้มีอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิและประสบการณ์ในการสอนภาคปฏิบัติแต่ละรายวิชา  ให้มีอัตราส่วนต่อนักศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติครบทุกรายวิชา

เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน

	บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับ ๑ และ ๒
	บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับ ๓ และ ๔
	บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับ ๕ และ ๖



เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

๑.  มีอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ ต่อนักศึกษาที่ขึ้นฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ในหน่วยไม่วิกฤติ ไม่เกิน ๑: ๘ ร้อยละ ๘๐  

๒.  มีอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ ต่อนักศึกษาที่ขึ้นฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ในหน่วยวิกฤติ ได้แก่ ICU และห้องคลอด ไม่เกิน ๑: ๔ ร้อยละ ๘๐  
๓.  มีอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ ต่อนักศึกษาที่ขึ้นฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ในหน่วยไม่วิกฤติ ไม่เกิน ๑: ๘ ร้อยละ ๙๐  

๔.  มีอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ ต่อนักศึกษาที่ขึ้นฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ในหน่วยวิกฤติ ได้แก่ ICU และห้องคลอด ไม่เกิน ๑: ๔ ร้อยละ ๙๐  

๕.  มีอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ ต่อนักศึกษาที่ขึ้นฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ในหน่วยไม่วิกฤติ ไม่เกิน ๑: ๘ ร้อยละ ๑๐๐  

๖.  มีอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ ต่อนักศึกษาที่ขึ้นฝึกภาคปฏิบัติในแต่ละแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ ในหน่วยวิกฤติ ได้แก่ ICU และห้องคลอด ไม่เกิน ๑: ๔ ร้อยละ ๑๐๐  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๐.๒ : การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจการผลิตบัณฑิต ด้านการพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖,๒.๖.๑,๒.๗,๒.๘ และ ๒.๘.๑)  (สบช)
	PLAN
	
	PLAN๒ + ๑. มีแผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุงหลังสิ้นสุดไตรมาส ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการอำนวยการ ภายในเดือนถัดจากเดือนสิ้นสุดไตรมาส เช่น ๑๕ มค. ๑๕ เมย. ๑๕ กค.
๒. มีร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณถัดไป ภายในเดือนเมษายน โดยได้รับความเห็นชอบในขั้นต้นจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๕ เมย. เช่น ในเดือนเมษายน ๒๕๕๒ มีร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๓
๓. มีร่างแผนพัฒนาจำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ ล่วงหน้าไปอย่างน้อย ๔ ปีการศึกษา ภายในเดือนเมษายน โดยได้รับความเห็นชอบในขั้นต้นจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เช่น ในเดือนเมษายน ๒๕๕๒ มี ร่าง แผนพัฒนาจำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๕๒, ๒๕๕๓, ๒๕๕๔, ๒๕๕๕

	
	PLAN๑ + มีแผนปฏิบัติการประจำปี ฉบับปรับปรุงเดือนเมษายน โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการอำนวยการของวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๕ เมย. เช่น มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๒ ฉบับปรับปรุงเดือนเมษายน ๒๕๕๒ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๕ เมย. ๕๒
	

	มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของวิทยาลัย ที่แสดงให้เห็นการออกแบบที่ครอบคลุม 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖,๒.๖.๑,
๒.๗,๒.๘ และ ๒.๘.๑โดย

๑. ผนวกใช้แนวทางพัฒนาใน SAR ผลการประเมินคุณภาพภายใน ภายนอก และผลการติดตามการใช้แผนเป็นตัวตั้ง
๒. ซักซ้อมและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมแสดงความเห็น
๓. ได้รับอนุมัติจาก คณะ กก. บริหารวิทยาลัย ภายใน ๓๑ สค
๔. สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ และเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้
	
	

	PLAN๑ = ๐.๒๕ คะแนน
	PLAN๒ = ๐.๕๐ คะแนน
	PLAN๓ = ๐.๗๕ คะแนน

	DO
	
	DO๒ + ส่งเครื่องมือวัดผล ที่สอดคล้องตาม วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม ไปพร้อมกับการส่งเอกสารโครงการ ภายในวันที่ ๗ ของเดือนก่อนหน้าวันเริ่มจัดโครงการ

	
	DO๑ + ส่งเอกสารโครงการ ภายในวันที่ ๗ ของเดือนก่อนหน้า วันเริ่มจัดโครงการ เช่น กรณีวันเริ่มต้นคือ ๗ มีค. หรือ ๑๗ มีค. หรือ ๒๗ มีค. ต้องส่งเอกสารโครงการเสนอขออนุมติ ตามขั้นตอนของแต่ละวิทยาลัย ภายในวันที่ ๗ กพ.
	

	๑. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ อย่างน้อยร้อยละ ๙๐
๒. ทุกโครงการ/กิจกรรม บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง (ตามขั้นตอนการขออนุมัติปรับแผนของแต่ละวิทยาลัย ซึ่งควรมีอย่างน้อย ๒ เส้นทางคือ แบบ Top Down และ Bottom Up)
	
	

	DO๑ = ๐.๒๕ คะแนน
	DO๒ = ๐.๕๐ คะแนน
	DO๓ = ๐.๗๕ คะแนน

	CHECK
	
	CHECK๒ + มีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจำปีระหว่างใช้ ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดจากเดือนสิ้นสุดไตรมาส (เช่น ๑๕ มค. ๑๕ เมย. ๑๕ กค.) โดยครอบคลุมอย่างน้อย ๔ ประเด็น คือ
๑. ความเพียงพอของทรัพยากร
๒. ความซ้ำซ้อนของเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม
๓. ความซ้ำซ้อนของเวลา ของผู้จัด/ร่วมจัด/ร่วมรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
๔. การบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้สำหรับแต่ละตัวชี้วัดของ สกอ สมศ สภา สบช กพร

	
	CHECK๑ + ๑. ส่งสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดจากวันสิ้นสุดการจัดโครงการ เช่น กรณีวันสิ้นสุดคือ ๗ กค. หรือ ๑๗ กค. หรือ ๒๗ กค. ส่งสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามขั้นตอนของแต่ละวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๕ สค.
๒. มีการพิจารณาประเมินแผนปฏิบัติการในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการอำนวยการ/คณะกรรมการฝ่าย/กลุ่มงาน ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดจากเดือนสิ้นสุดไตรมาส เช่น ๑๕ มค. ๑๕ เมย. ๑๕ กค. ๑๕ ตค.
	

	มีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจำปีก่อนใช้ ภายในวันที่ ๑๕ กค. โดยครอบคลุมอย่างน้อย ๔ ประเด็น ดังนี้
๑. ความเพียงพอของทรัพยากร
๒. ความซ้ำซ้อนของเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม
๓. ความซ้ำซ้อนของเวลา ของผู้จัด/ร่วมจัด/ร่วมรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
๔. การบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้สำหรับแต่ละตัวชี้วัดของ สกอ สมศ สภา สบช กพร
	
	

	CHECK๑ = ๐.๒๕ คะแนน
	CHECK๒ = ๐.๕๐ คะแนน
	CHECK๓ = ๐.๗๕ คะแนน

	ACT
	
	ACT๒ + มีการนำผลการประเมินโครงการ และแผนปฏิบัติการ (จาก CHECK๑ CHECK๒) มาใช้พิจารณาปรับปรุง อย่างน้อย ๕ รายการ คือ
๑. แผนกลยุทธ์ และโอกาสที่จะบรรลุผลตามเป้าหมายรายตัวบ่งชี้
๒. โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ
๓. งบประมาณ และทรัพยากรสนับสนุน
๔. ผู้รับผิดชอบ
๕. นโยบาย ระบบและกลไกที่รองรับการปฏิบัติงานตาม PI ที่ระบุใน PLAN๑

	
	ACT๑ + มีการนำผลการประเมินโครงการ และแผนปฏิบัติการ (จาก CHECK๑ CHECK๒) มาใช้พิจารณาปรับปรุง อย่างน้อย ๓ รายการ คือ
๑. แผนกลยุทธ์ และโอกาสที่จะบรรลุผลตามเป้าหมายรายตัวบ่งชี้
๒. โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ
๓. งบประมาณ และทรัพยากรสนับสนุน
	

	๑. มีการนำผลการประเมินโครงการจาก CHECK๑ มาพิจารณาใช้ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม ที่อาจพบ/เกิด ปัญหา/อุปสรรคคล้ายเดิม ก่อนเสนอเอกสารโครงการ
๒. มีการระบุ/แสดง ประเด็นการพิจารณาปรับปรุง ในเอกสารโครงการ
	
	

	ACT๑ = ๐.๒๕ คะแนน
	ACT๒ = ๐.๕๐ คะแนน
	ACT๓ = ๐.๗๕ คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ : สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ (สกอ ๒.๕ )

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการ บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของ สถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนา องค์ความรู้ ดังนั้น สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์จึงต้องมีความเหมาะสมต่อพันธกิจ รวมทั้งหลักสูตรที่ เปิดสอนด้วย ซึ่งตัวบ่งชี้นี้จะแสดงให้เห็นถึงสัดส่วนคุณวุฒิของอาจารย์ประจำที่มีบทบาทสำคัญ ในการขับเคลื่อนพันธกิจของสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน
	๑  คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง ร้อยละ ๑ - ๑๙ หรือ วุฒิ ปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ ๒๐-๒๙ แต่ วุฒิปริญญาตรี มากกว่าร้อยละ ๕

	วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง ร้อยละ ๒๐-๒๙ และ วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือ น้อยกว่าร้อยละ ๕ หรือ วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือเท่ากับ
ร้อยละ ๓๐ และวุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ ๕
	วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ ๓๐ และ วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ ๕


ข้อมูลอ้างอิง : ข้อมูลพื้นฐาน (ใช้ตัวเลขจำนวนอาจารย์ประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) และเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕.๑ :  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ (สมศ ๖.๓)

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบาย

ร้อยละของอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่ากับจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  ทั้งนี้ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย

อาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  ให้นับรวมอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาเอก  ในปีการศึกษานั้น  ที่ยังคงมีสถานภาพเป็นอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษา  โดยจะนับรวมอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ เช่น  ทางด้านสาขาวิชาศิลปกรรม  มีปริญญา  MFA (Master of Fine Arts)  ซึ่งเป็นวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพด้านนี้เป็นต้น  โดยจะต้องได้รับวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง
เกณฑ์การประเมิน
	๑  คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
เท่ากับ  ๑ - ๑๙
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
เท่ากับ ๒๐ - ๒๙
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
เท่ากับหรือมากกว่า ๓๐


สูตรการคำนวณ
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในปีการศึกษานั้น
	X ๑๐๐

	
	จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น
	


ข้อมูลอ้างอิง
๑. จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น  ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย
๒. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวุฒิสูงสุดของสาขาวิชานั้น   ในปีการศึกษานั้น
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ :  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (สกอ ๒.๖)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :     ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความ รับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไข ปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าว ของอาจารย์ตามพันธกิจของสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน
	๑  คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ ๑ - ๓๙ หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อย ละ ๔๐ - ๕๙ แต่ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 


	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่าง ร้อยละ ๔๐ - ๕๙ และ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ ๑๐ หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ และ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่า หรือเท่ากับ ร้อยละ ๖๐ และ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ ๑๐


ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
ข้อมูลพื้นฐาน (ใช้ตัวเลขจำนวนอาจารย์ประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) และเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ

สำหรับวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกให้เทียบตำแหน่งทางวิชาการดังนี้

ข้าราชการที่ทำหน้าที่สอน ระดับ ๗ - ๘    
เทียบเท่าตำแหน่ง   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ข้าราชการที่ทำหน้าที่สอน ระดับ ๙    
เทียบเท่าตำแหน่ง   
รองศาสตราจารย์

ข้าราชการที่ทำหน้าที่สอน ระดับ ๑๐  
เทียบเท่าตำแหน่ง   
ศาสตราจารย์
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖.๑ :  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สมศ ๖.๔)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบาย : ร้อยละของอาจารย์ประจำของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  ครอบคลุมตำแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด    ทั้งนี้ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย
เกณฑ์การประเมิน
	๑  คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เท่ากับ ๑ - ๓๙

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ๔๐ - ๕๙
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับหรือมากกว่า ๖๐


สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษานั้น
	X  ๑๐๐

	
	จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น
	


ข้อมูลอ้างอิง
๑. จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย
๒. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้นำเสนอแยกตำแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์
หมายเหตุ

สำหรับวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกให้เทียบตำแหน่งทางวิชาการดังนี้

ข้าราชการที่ทำหน้าที่สอน ระดับ ๗ - ๘    
เทียบเท่าตำแหน่ง   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ข้าราชการที่ทำหน้าที่สอน ระดับ ๙    
เทียบเท่าตำแหน่ง   
รองศาสตราจารย์

ข้าราชการที่ทำหน้าที่สอน ระดับ ๑๐  
เทียบเท่าตำแหน่ง   
ศาสตราจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ :  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ (สกอ ๒.๗ และ สมศ ๖.๕)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ :    สถาบันพึงกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรมีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรณยาบรรณ อันแสดงถึงความมีเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พร้อมทั้งกำหนดกลไกที่จะกำกับดูแลให้คณาจารย์ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมทั้งมีมาตรการในการให้คุณให้โทษกับผลการปฏิบัติจรรยาบรรณของคณาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน
	๑  คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	ดำเนินการไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	ดำเนินการ ๓ ข้อแรก
	ดำเนินการอย่างน้อย ๔ ข้อแรก


เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑. สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๒. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓. มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๕. มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
๑. มีการแต่งตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ เพื่อกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ที่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา 

๒. มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับอนุมัติจากสภาคณาจารย์ / ที่ประชุมคณบดี 

๓. มีคู่มือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์พร้อมการเผยแพร่ให้คณาจารย์สถาบันทราบโดยทั่วกัน 

๔. มีระบบการกำกับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ในด้านความสำเร็จ และมาตรการดำเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 

๕. มีการนำผลการกำกับติดตาม ประเมินผลไปใช้ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการวางแผนป้องกันการกระทำผิดจรรยาบรรณ รวมทั้งการทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพให้เหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 

ข้อมูลอ้างอิง : 
๑. แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ของสถาบัน และหลักฐานการดำเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

๒. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
 ๓. ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการกำหนดคู่มือ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ การกำกับดูแล และประเมินผล กระบวนการส่งเสริมและกำกับการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ กระบวนการติดตามประเมินผลและมาตรการสำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ข้อมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน 

๔. จำนวนคณาจารย์ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา
	เรื่องที่ควรพิจารณา
	ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา

	๑. มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
	๑.๑ มีคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการจัดทำจรรยาบรรณ วิชาชีพที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจากสถาบัน 

๑.๒ มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นลายลักษณ์ อักษร และได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน 

๑.๓ มีการนำจรรยาบรรณวิชาชีพมาจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือ และเผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 

๑.๔ มีการเผยแพร่จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีคู่มือการ ปฏิบัติแจ้งให้คณาจารย์ทราบโดยทั่วกัน 

	๒. มีการติดตามผลความสำเร็จของ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
	๒.๑ มีระบบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ มีมาตรการการลงโทษผู้ไม่ ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒.๒ มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้คณาจารย์ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 

๒.๓ มีการวิเคราะห์ความสำเร็จ และมาตรการดำเนินการ กับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 

๒.๔ มีการสรุปผล การนำผลการกำกับ ติดตามประเมินผล ไปใช้ในการส่งเสริม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คณาจารย์ 

๒.๕ มีการทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพให้เหมาะสม และ ทันสมัยยิ่งขึ้น 


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ :  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (สกอ ๒.๘)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : การจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อาจารย์จึงต้องมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา งานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามหลักสูตรที่กำหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความต้องการจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการ แสวงหาความรู้และการเรียนรู้ การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่า  นวัตกรรมเหล่านี้อาจเป็นเทคนิคการสอนใหม่ๆ แบบฝึก สื่ออุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ๆ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

เกณฑ์การประเมิน
	๑  คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	มีการดำเนินการไม่ครบ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๓ – ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
๑. มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 

๒. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆในด้านการเรียนการสอน 

๓. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

๔. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

๕. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ ภายนอกสถาบัน 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
๑.  สถาบันพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

๒.  สถาบันวางกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ตลอดเวลา 

๓.  สถาบันจัดให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๔.  สถาบันส่งเสริมการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

ข้อมูลอ้างอิง : 
๑. แผนงานสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบัน และหลักฐานการดำเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

๒. โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

๓. ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ กำกับ ดูแล และประเมินผล กระบวนการส่งเสริม กระบวนการติดตามประเมินผล ข้อมูลการจัดสรร ทรัพยากรสนับสนุน เวทีเผยแพร่ผลงาน เครือข่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

๔. จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 


๕.  ข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning การพัฒนาเครื่องมือวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน (misconceptions) ในรายวิชาต่างๆ การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโมดูล การเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning : PBL) การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (Research – Based Learning) 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา
	เรื่องที่ควรพิจารณา
	ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา

	๑. การพัฒนาอาจารย์ 
	๑.๑ มีการฝึกอบรมพัฒนาอาจารย์โดยเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ 

๑.๒ มีการจัดหา/จัดทำเอกสารที่ให้ความรู้และตัวอย่างเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนให้ อาจารย์ สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ 

	๒. กลไกการบริหารวิชาการ 
	๒.๑ คณะ/สถาบัน กำหนดนโยบายให้อาจารย์มีการคิดค้นพัฒนาวิธีการสอนใหม่ๆ 

๒.๒ กำหนดหน่วยงานวิชาการระดับคณะให้มีบุคลากรสนับสนุนการผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาของอาจารย์ 

๒.๓ มีการจัดสรรทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 

๒.๔ กำหนดให้อาจารย์จัดทำใบประมวลรายวิชา (course syllabus) ที่แสดงให้เห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ ในแต่ละภาคเรียน และชี้ให้เห็นถึงการสอนที่เปลี่ยนแปลง หรือแตกต่างไปจากเดิม 

๒.๕ กำหนดให้อาจารย์ระบุนวัตกรรมการเรียนการสอนที่อาจารย์ได้พัฒนาขึ้นในแบบฟอร์มการรายงานผลการ ปฏิบัติงานในแต่ละปี 

๒.๖ เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในเอกสารข่าวสารการวิจัยของคณะหรือ สถาบัน

	๓. การสร้างเครือข่าย 
	๓.๑ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการ สอนใหม่ 
ในกลุ่มอาจารย์ภายในคณะหรือสถาบันทุกปี 

๓.๒ มีการสร้างเครือข่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในสาขา
ต่าง ๆ ภายในสถาบันหรือนอกสถาบัน 

๓.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอน
โดดเด่น 


ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๘.๑ : การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้  :  สถาบันอุดมศึกษาควรมีการกำหนดภาระงานของอาจารย์ในสถาบัน  การใช้เวลาตามภาระงาน  หมายถึง  เวลาที่ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กำหนดของอาจารย์ในวิทยาลัยทุกคน  โดยนับเป็นจำนวนชั่วโมงของวันทำการในรอบ  ๑  ปี
ภาระงานของอาจารย์  หมายถึง บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจของวิทยาลัย ประกอบด้วยภาระงาน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านงานสอน ด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการและการพัฒนากำลังคนของกระทรวงสาธารณสุข การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และงานอื่นๆ มีรายละเอียดดังนี้
	ภาระงาน
	ผู้อำนวยการ
	รอง/หัวหน้าภาค/กลุ่มวิชา
	อาจารย์

	๑.๑ งานสอนของวพบ.

(ใช้เกณฑ์ของสภาพยาบาล)
	-
	ไม่เกิน ๖ หน่วยชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา
	ไม่เกิน ๑๐ หน่วยชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา

	๑.๒ งานสอนของวสส.และวทก.(ใช้เกณฑ์ของ สกอ.)
	กำหนดตามบริบทของวิทยาลัย
	ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยชม./สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ หรือ ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยชม./สัปดาห์/ ๒ ภาคการศึกษาปกติ

	๒. งานวิจัยและการผลิตผลงานวิชาการอื่นๆ 
	กำหนดตามบริบทของวิทยาลัยโดยต้องเป็นไปตามระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย การผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์ในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยสอดคล้องกับภาระงานสอนและตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙

	๓.๑ การบริการวิชาการ
	กำหนดตามบริบทของวิทยาลัย โดยสอดคล้องกับภาระงานสอน งานวิจัยและตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙

	๓.๒ การพัฒนากำลังคนของกระทรวงาธารณสุข
	กำหนดตามบริบทของวิทยาลัยโดยสอดคล้องกับภาระงานสอน งานวิจัยและตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙

	๔. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	กำหนดตามบริบทของวิทยาลัย โดยสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙


	๕. งานอื่นๆ
	กำหนดตามบริบทของวิทยาลัย โดยสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙


การคิดภาระงานสอน
๑. รายวิชาภาคทฤษฎี : ๑ หน่วยกิต ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ คิดเป็นภาระงานสอน ๑ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
๒. รายวิชาภาคปฏิบัติ : ๑ หน่วยกิต ใช้เวลาฝึกหรือทดลอง ๒ ถึง ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือตั้งแต่ ๓๐ ถึง ๔๕ ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ คิดเป็นภาระงานสอน ๑ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
๓. การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม : ๑ หน่วยกิต ใช้เวลาฝึก ๓ ถึง ๖ ชั่งโมง/สัปดาห์ หรือตั้งแต่ ๔๕ ถึง ๙๐ ชั่วโมง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ คิดเป็นภาระงานสอน ๑ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ
๔. การค้นคว้าอิสระงานภาคนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ : ๓ หน่วยกิต คิดเป็นภาระงานสอน ๑ หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์/ภาคการศึกษาปกติ กรณีวิชาที่มีการสอนร่วมกับหลายคนให้แบ่งตามที่สอนจริง
ทั้งนี้ การคิดภาระงานของอาจารย์จะต้องสะท้อนถึงคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม
เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน

	๑) อาจารย์ประจำ มีการใช้เวลาตามเกณฑ์ภาระงาน อย่างน้อย ร้อยละ  ๗๕  

๒) อาจารย์ประจำสามารถสร้างผลงานได้บรรลุตามข้อตกลงใน PA 

อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ ของอาจารย์ประจำทั้งหมด
	๑) อาจารย์ประจำ มีการใช้เวลาตามเกณฑ์ภาระงาน อย่างน้อยร้อยละ  ๘๐  

๒) อาจารย์ประจำสามารถสร้างผลงานได้บรรลุตามข้อตกลงใน PA 

อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของอาจารย์ประจำทั้งหมด
	๑) อาจารย์ประจำ มีการใช้เวลาตามเกณฑ์ภาระงาน อย่างน้อยร้อยละ  ๙๐  

๒) อาจารย์ประจำสามารถสร้างผลงานได้บรรลุตามข้อตกลงใน PA 

อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ของอาจารย์ประจำทั้งหมด


แนวปฏิบัติที่ดี  : 

๑.คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ ร่วมพิจารณาศึกษา ทำความเข้าใจ ร่วมยืนยัน Strategy Map เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กร/วิทยาลัย รวมทั้ง ระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ 
๒. คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ ร่วมพิจารณากำหนดความประสงค์ในการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล เช่น การจัดให้มีระบบประเมินผลการดำเนินงานภายใน ที่อิงตามระบบในการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวบ่งชี้ ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของ สถาบันอุดมศึกษาไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ จนถึงการกำหนดเป็นตัวบ่งชี้ของการดำเนินงานและเป้าหมายในระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคล และ/หรือ การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล
๓. คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ ร่วมพิจารณาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจำแนกปริมาณและลักษณะภาระงาน/การปฏิบัติงาน ที่จำเป็นต้องร่วมด้วยช่วยกันดำเนินงาน เช่น ปริมาณภาระงานนิเทศใกล้ชิดขั้นต่ำ การอยู่เวรขั้นต่ำ การร่วมกิจกรรมกับทาง
หน่วยงานในจังหวัด ฯ รวมถึง ความเหมาะสม ข้อดี ข้อเสีย ในการเปิดโอกาสให้มีระบบการเทียบเคียงทดแทนระหว่างภาระงานด้านต่างๆ ตามตัวอย่างแนวทางการพัฒนาของตัวบ่งชี้ สกอ.๕.๑  เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้มีทางเลือกที่จะกำหนดจุดเน้นในการปฏิบัติงาน สร้างผลงาน ในปีการศึกษาใดปีการศึกษาหนึ่ง ได้ตรงตามความสนใจและความถนัด ในปีการศึกษานั้นๆ ควบคู่ไปกับการที่วิทยาลัยยังคงมีภาพรวมของผลลัพธ์ที่บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ อีกทั้ง มีการผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์แต่ละคน ที่สอดคล้องตามระเบียบสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย การผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์ในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
๔. คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ กำหนดนโยบาย แนวทาง การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของอาจารย์ที่ สบช. กำหนด การถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล และข้อดี ข้อเสีย ในการเปิดโอกาสให้มีระบบการเทียบเคียงทดแทนระหว่างภาระงานด้านต่างๆ
๕. มีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย เช่น อาจพิจารณาจัดทำและลงนามในข้อตกลงว่าด้วยผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) การประเมินผลการดำเนินงานระดับบุคคลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง ฯลฯ
๖. มีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรสนับสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย
๗. มีการรายงาน และวิเคราะห์ผลประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย พร้อมทั้งร่วมพิจารณาหาแนวทาง วิธีการ พัฒนาการดำเนินงานตามผลการประเมิน โดยเฉพาะการเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เปิดโอกาสให้มีทางเลือกที่จะกำหนดจุดเน้นในการปฏิบัติงาน สร้างผลงาน ในปีการศึกษาใดปีการศึกษาหนึ่ง ได้ตรงตามความสนใจและความถนัด ในปีการศึกษานั้นๆ อย่างมีความสุขตามสมควร โดยในภาพรวมของวิทยาลัยยังคงมีผลลัพธ์ที่บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ พร้อมกับ มีการผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์แต่ละคน ที่สอดคล้องตามระเบียบสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย การผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์ในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
๘. มีการพัฒนาและใช้ระบบสารสนเทศรองรับการส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย ซึ่งอาจรวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่ จำนวนชั่วโมงและภาระงานสอนแบบทฤษฎี แบบทดลอง แบบภาคปฏิบัติ ชื่อโครงการวิจัยที่ร่วมเป็นกรรมการ พร้อมจำนวนและแหล่งเงินสนับสนุน การตีพิมพ์เผยแพร่ ชื่อโครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ ที่ร่วมเป็นกรรมการ พร้อมจำนวนและแหล่งเงินสนับสนุน การบูรณการกับการเรียนการสอน การวิจัย ตลอดจนการไปร่วมเป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก โดยอาจพิจารณาเก็บข้อมูลเพื่อให้สามารถวิเคราะห์ผลได้ตั้งแต่ระดับอาจารย์แต่ละบุคคล ไปสู่แต่ละสาขาวิชา แต่ละวิชา ไปจนถึงภาพรวมของวิทยาลัย
๙.ทั้งนี้ วิทยาลัยอาจพิจารณาวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย ของทางเลือกในการกำหนดภาระงาน โดยเฉพาะการกำหนดในมุมมองที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน ทั้งต่ออาจารย์แต่ละคน และภาพรวมของวิทยาลัย เช่น การกำหนดภาระงานวิจัยเป็นจำนวนชั่วโมงที่ทำงานวิจัยในแต่ละปี อาจจะเป็นประโยชน์สำหรับอาจารย์แต่ละคน ขณะที่การกำหนดภาระงานวิจัยเป็นจำนวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ มีแนวโน้มที่จะเป็นเป็นประโยชน์ทั้งต่ออาจารย์ที่มีผลงาน และภาพรวมของวิทยาลัย ฯ
ข้อมูลอ้างอิง : 
๑. เอกสารจากงานจริง ที่แสดงการกำหนดภาระงานของอาจารย์ในสถาบัน 
๒.เอกสารจากงานจริง ที่แสดงการการใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ เทียบกับการกำหนดภาระงานของอาจารย์
๓. เอกสารจากงานจริง ที่แสดง Strategy Map เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กร/วิทยาลัย รวมทั้ง ระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ  (หากมี)

๔. เอกสารจากงานจริง ที่แสดงการพิจารณากำหนดความประสงค์ในการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล และการกำหนดเป็นตัวบ่งชี้ของการดำเนินงานและเป้าหมายในระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคล และ/หรือ การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน (หากมี)

๕. เอกสารจากงานจริง ที่แสดงกำหนดนโยบาย แนวทาง การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำของอาจารย์ที่ สบช. กำหนด การถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล และข้อดี ข้อเสีย ในการเปิดโอกาสให้มีระบบการเทียบเคียงทดแทนระหว่างภาระงานด้านต่างๆ (หากมี)
๖. เอกสารจากงานจริง ที่แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย ตลอดจนการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล (หากมี)
๗. เอกสารจากงานจริง ที่แสดงการพัฒนาและการใช้ระบบสารสนเทศรองรับการส่งเสริมการดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย ซึ่งเป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ (หากมี)
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๐.๓ :  การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจการผลิตบัณฑิต ด้านการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙,๒.๙.๑,๒.๙.๒,๒.๙.๓,๒.๙.๔,๒.๑๐,๒.๑๑,
๒.๑๑.๑,๒.๑๒,๒.๑๒.๑,๒.๑๒.๒,  ๓.๑,๓.๒ และ ๓.๒.๑)  (สบช)
	PLAN
	
	PLAN๒ + ๑. มีแผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุงหลังสิ้นสุดไตรมาส ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการอำนวยการ ภายในเดือนถัดจากเดือนสิ้นสุดไตรมาส เช่น ๑๕ มค. ๑๕ เมย. ๑๕ กค.
๒. มีร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณถัดไป ภายในเดือนเมษายน โดยได้รับความเห็นชอบในขั้นต้นจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๕ เมย. เช่น ในเดือนเมษายน ๒๕๕๒ มีร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๓
๓. มีร่าง แผนการผลิตบัณฑิตพร้อมเป้าหมายการผลิตในทุกหลักสูตร ล่วงหน้าไปอย่างน้อย ๔ ปีการศึกษา ภายในเดือนเมษายน โดยได้รับความเห็นชอบในขั้นต้นจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เช่น ในเดือนเมษายน ๒๕๕๒ มี ร่าง แผนการผลิตบัณฑิตพร้อมเป้าหมายการผลิตในทุกหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๒, ๒๕๕๓, ๒๕๕๔, ๒๕๕๕

	
	PLAN๑ + มีแผนปฏิบัติการประจำปี ฉบับปรับปรุงเดือนเมษายน โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย/คณะกรรมการอำนวยการของวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๕ เมย. เช่น มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๒ ฉบับปรับปรุงเดือนเมษายน ๒๕๕๒ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๕ เมย. ๕๒
	

	มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของวิทยาลัย ที่แสดงให้เห็นการออกแบบที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙,๒.๙.๑,๒.๙.๒,๒.๙.๓,
๒.๙.๔,๒.๑๐,๒.๑๑,๒.๑๑.๑,
๒.๑๒,๒.๑๒.๑,๒.๑๒.๒,
๓.๑,๓.๒ และ ๓.๒.๑  โดย

๑. ผนวกใช้แนวทางพัฒนาใน SAR ผลการประเมินคุณภาพภายใน ภายนอก และผลการติดตามการใช้แผนเป็นตัวตั้ง
๒. ซักซ้อมและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมแสดงความเห็น
๓. ได้รับอนุมัติจาก คณะ กก. บริหารวิทยาลัย ภายใน ๓๑ สค
๔. สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ และเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้
	
	

	PLAN๑ = ๐.๒๕ คะแนน
	PLAN๒ = ๐.๕๐ คะแนน
	PLAN๓ = ๐.๗๕ คะแนน

	DO
	
	DO๒ + ส่งเครื่องมือวัดผล ที่สอดคล้องตาม วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม ไปพร้อมกับการส่งเอกสารโครงการ ภายในวันที่ ๗ ของเดือนก่อนหน้าวันเริ่มจัดโครงการ

	
	DO๑ + ส่งเอกสารโครงการ ภายในวันที่ ๗ ของเดือนก่อนหน้า วันเริ่มจัดโครงการ เช่น กรณีวันเริ่มต้นคือ ๗ มีค. หรือ ๑๗ มีค. หรือ ๒๗ มีค. ต้องส่งเอกสารโครงการเสนอขอ
อนุมติ ตามขั้นตอนของแต่ละวิทยาลัย ภายในวันที่ ๗ กพ.
	


	๑. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ อย่างน้อยร้อยละ ๙๐
๒. ทุกโครงการ/กิจกรรม บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง (ตามขั้นตอนการขออนุมัติปรับแผนของแต่ละวิทยาลัย ซึ่งควรมีอย่างน้อย ๒ เส้นทางคือ แบบ Top Down และ Bottom Up)
	
	

	DO๑ = ๐.๒๕ คะแนน
	DO๒ = ๐.๕๐ คะแนน
	DO๓ = ๐.๗๕ คะแนน

	CHECK
	
	CHECK๒ + มีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจำปีระหว่างใช้ ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดจากเดือนสิ้นสุดไตรมาส (เช่น ๑๕ มค. ๑๕ เมย. ๑๕ กค.) โดยครอบคลุมอย่างน้อย ๔ ประเด็น คือ
๑. ความเพียงพอของทรัพยากร
๒. ความซ้ำซ้อนของเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม
๓. ความซ้ำซ้อนของเวลา ของผู้จัด/ร่วมจัด/ร่วมรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
๔. การบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้สำหรับแต่ละตัวชี้วัดของ สกอ สมศ สภา สบช กพร

	
	CHECK๑ + ๑. ส่งสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดจากวันสิ้นสุดการจัดโครงการ เช่น กรณีวันสิ้นสุดคือ ๗ กค. หรือ ๑๗ กค. หรือ ๒๗ กค. ส่งสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามขั้นตอนของแต่ละวิทยาลัย ภายในวันที่ ๑๕ สค.
๒. มีการพิจารณาประเมินแผนปฏิบัติการในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการอำนวยการ/คณะกรรมการฝ่าย/กลุ่มงาน ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดจากเดือนสิ้นสุดไตรมาส เช่น ๑๕ มค. ๑๕ เมย. ๑๕ กค. ๑๕ ตค.
	

	มีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจำปีก่อนใช้ ภายในวันที่ ๑๕ กค. โดยครอบคลุมอย่างน้อย ๔ ประเด็น ดังนี้
๑. ความเพียงพอของทรัพยากร
๒. ความซ้ำซ้อนของเวลาจัดโครงการ/กิจกรรม
๓. ความซ้ำซ้อนของเวลา ของผู้จัด/ร่วมจัด/ร่วมรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
๔. การบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้สำหรับแต่ละตัวชี้วัดของ สกอ สมศ สภา สบช กพร
	
	

	CHECK๑ = ๐.๒๕ คะแนน
	CHECK๒ = ๐.๕๐ คะแนน
	CHECK๓ = ๐.๗๕ คะแนน

	ACT
	
	ACT๒ + มีการนำผลการประเมินโครงการ และแผนปฏิบัติการ (จาก CHECK๑ CHECK๒) มาใช้พิจารณาปรับปรุง อย่างน้อย ๕ รายการ คือ
๑. แผนกลยุทธ์ และโอกาสที่จะบรรลุผลตามเป้าหมายรายตัวบ่งชี้
๒. โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ
๓. งบประมาณ และทรัพยากรสนับสนุน
๔. ผู้รับผิดชอบ
๕. นโยบาย ระบบและกลไกที่รองรับการปฏิบัติงานตาม PI ที่ระบุใน PLAN๑

	
	ACT๑ + มีการนำผลการประเมินโครงการ และแผนปฏิบัติการ (จาก CHECK๑ CHECK๒) มาใช้พิจารณาปรับปรุง อย่างน้อย ๓ รายการ คือ
๑. แผนกลยุทธ์ และโอกาสที่จะบรรลุผลตามเป้าหมายรายตัวบ่งชี้
๒. โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ
๓. งบประมาณ และทรัพยากรสนับสนุน
	

	๑. มีการนำผลการประเมินโครงการจาก CHECK๑ มาพิจารณาใช้ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม ที่อาจพบ/เกิด ปัญหา/อุปสรรคคล้ายเดิม ก่อนเสนอเอกสารโครงการ
๒. มีการระบุ/แสดง ประเด็นการพิจารณาปรับปรุง ในเอกสารโครงการ
	
	

	ACT๑ = ๐.๒๕ คะแนน
	ACT๒ = ๐.๕๐ คะแนน
	ACT๓ = ๐.๗๕ คะแนน


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙ : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 
๑ ปี (สกอ ๒.๙ และ สมศ ๑.๑)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : หลักสูตรการเรียนการสอนทุกหลักสูตรจะมีการกำหนดวัตถุประสงค์หรือ เป้าหมายของการผลิตบัณฑิตไว้อย่างชัดแจ้ง อาทิ คุณลักษณะของบัณฑิต ความรู้ความ เชี่ยวชาญและทักษะในการประกอบอาชีพ ตัวบ่งชี้นี้เป็นตัวบ่งชี้ที่สะท้อนให้เห็นว่าวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของหลักสูตรของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร รวมทั้งสะท้อนคุณภาพของ บัณฑิตด้วย 


จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำ หมายถึง ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียน ในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในสาขานั้นๆ ที่ได้งานทำ หรือมี กิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา ๑ ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา โดยไม่นับ รวมผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา การนับการมีงานทำให้สามารถนับกรณีการทำงานสุจริต ทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ สำหรับการนับจำนวนผู้ที่มี งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ให้นับเฉพาะผู้ที่ เปลี่ยนงานใหม่หลังสำเร็จการศึกษาเท่านั้น ไม่นับผู้ที่มีงานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ ประจำอยู่แล้ว 

เกณฑ์การประเมิน

	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓  คะแนน

	ร้อยละ   ๑ - ร้อยละ ๕๙
	ร้อยละ ๖๐ - ร้อยละ ๗๙
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐


ข้อมูลอ้างอิง : ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักสูตรอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง อาทิ : เอกสารหลักฐานการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จำแนกเป็น 


๑.  จำนวนบัณฑิตทั้งหมด (นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ) 


๒.  จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำพร้อมเงินเดือนเริ่มต้นหรือรายได้ประจำ จากการเป็นผู้ประกอบการ 

๓.  ข้อมูลบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙.๑ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา (สมศ. ๑.๒)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้ : ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา หมายถึง ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปกติ หลักสูตรต่อเนื่อง  หลักสูตรสมทบ ที่ได้งานทำตรงหรือสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นที่ได้งานทำ โดยให้นับเฉพาะบัณฑิตที่ไม่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาต่อ โดยการตัดสินความสอดคล้องของสาขาที่สำเร็จการศึกษากับงานที่ทำนั้นให้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของผู้ประเมิน
การได้งานทำตรงสาขา  หมายถึง  การทำงานที่สอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา  รวมถึงการทำงานในหน้าที่อื่นๆภายในขอบข่ายของสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน

	ร้อยละ  ๑ – ๕๙
	ร้อยละ  ๖๐ – ๗๙
	ร้อยละ  ๘๐ - ๘๙


สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	X      ๑๐๐

	
	จำนวนบัณฑิตในปีการศึกษานั้นที่ได้งานทำทั้งหมด
	


ข้อมูลอ้างอิง :

ข้อมูลได้จากการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุ่มสาขาที่มีการสำรวจและรวบรวมไว้ ซึ่งอาจเป็นแบบสำรวจที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น ทั้งนี้หากไม่สามารถเก็บข้อมูลจากบัณฑิตได้ทั้งหมด สถาบันอาจจัดเก็บข้อมูลในวันซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร   โดยต้องแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเป็นตัวแทนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีนั้นที่ได้งานทำทั้งหมด ข้อมูลที่ต้องรายงาน ได้แก่
๑. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษานั้น
๒. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำภายใน ๑ ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๙.๒  :  ร้อยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา (สบช จาก สภาการพยาบาล)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :   ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ :  บัณฑิต หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด
การสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพฯในการสอบครั้งแรก หมายถึง การสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในการสอบครั้งแรกเมื่อสำเร็จการศึกษา 

การสอบข้อสอบมาตรฐาน หมายถึง  การสอบข้อสอบที่จัดทำขึ้นโดยสถาบันพระบรมราชชนก  หรือ เครือข่ายวิชาการวิทยาลัยการสาธารณสุข  เพื่อทดสอบความรู้ของนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
	๑  คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	ร้อยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา 
อย่างน้อย ร้อยละ ๕๐
	ร้อยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา อย่างน้อย ร้อยละ  ๖๐
	ร้อยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา อย่างน้อยร้อยละ ๗๐  


สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบผ่านในครั้งแรก ๓  ปีติดต่อกัน
	X   ๑๐๐

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของรุ่นนั้นที่สมัครสอบ ๓  ปีติดต่อกัน
	


ข้อมูลอ้างอิง :


การสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐาน นับได้ว่าเป็นการสอบวัดความรู้ที่จำเป็น การที่ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถสอบผ่านแสดงถึงการมีความรู้เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้วิทยาลัยเก็บข้อมูลผลการสอบ   ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยคำนวณจากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ  ที่สอบผ่าน เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาดังกล่าวที่เข้าสอบทั้งหมด 
หมายเหตุ

๑)  กรณีรายงานสำหรับวงรอบปีการศึกษา ๒๕๕๑  ให้คำนวณหาร้อยละของบัณฑิตหรือผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา ที่สำเร็จการศึกษา ในเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  ๒๕๕๑  และ ๒๕๕๒   

๒)  ควรกำหนดเป้าหมายนักศึกษาสอบผ่านทุกรายวิชา อย่างน้อย ร้อยละ ๙๐  ซึ่งเป็นแนวคิดจากฐานการตัดสิน ตก ผ่าน รายบุคคล ที่สภาการพยาบาลกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลว่า  สอบไม่ผ่านหนึ่งรายวิชา คือ ไม่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๙.๓ :  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็น (สบช)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ :  

ผู้สำเร็จการศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาที่กำลังศึกษาในปีการศึกษาสุดท้ายซึ่งกำลังจะสำเร็จการศึกษาและออกไปปฏิบัติงาน  
ทักษะการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ความสามารถเชิงปฏิบัติงานที่จำเป็นของวิชาชีพที่ปฏิบัติ  เช่น  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   ประกอบด้วย ๘  ทักษะจำเป็น  ได้แก่  ๑) การประเมินภาวะสุขภาพ  ๒) การสวนปัสสาวะ  ๓) การให้อาหารทางสายยาง  ๔) การให้ยาและสารน้ำทางหลอดเลือดดำ  ๕) การให้ออกซิเจน  ๖) การดูแลบาดแผล  ๗) การให้สุขศึกษา  ๘) การเขียนบันทึกทางการพยาบาล  เป็นต้น  

ทักษะการปฏิบัติงานของหลักสูตรที่จัดการศึกษาในวิทยาลัยการสาธารณสุข และ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข  ควรใช้ตามที่สถาบันพระบรมราชชนกจัดทำขึ้น


ผ่านเกณฑ์    หมายถึง  นักศึกษาสามารถปฏิบัติทักษะที่จำเป็นของวิชาชีพได้ตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละทักษะที่กำหนด  เท่ากับ  คะแนนตั้งแต่  ๖๐  ขึ้นไป  จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็นของสถาบันพระบรมราชชนก

ระดับดี  หมายถึง ผลการประเมินได้คะแนนตั้งแต่  ๘๐  ขึ้นไป  จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็นของสถาบันพระบรมราชชนก
เกณฑ์การประเมิน

	๑ คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	๑) ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็น
๒) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็น อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ  ๘๕ - ๙๐
	๑) ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็น
๒) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็น อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ   ๙๑ - ๙๕
	๑) ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็น
๒) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินทุกทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็น อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ ๙๖ - ๑๐๐


แนวปฏิบัติที่ดี
๑) มีบันทึกประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาเป็นรายบุคคลตลอดระยะเวลาการศึกษา
๒) มีการวิเคราะห์ผลการฝึกประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาเป็นรายบุคคลทุกสิ้นปีการศึกษา
๓) นำผลการวิเคราะห์การฝึกประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาเป็นรายบุคคล มาเป็นแนวทางในการส่งเสริม  ช่วยเหลือ และประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็นของนักศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด
๔) มีการดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริม ช่วยเหลือ และประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็นของนักศึกษา  
๕) มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริม ช่วยเหลือ และประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็นของนักศึกษา ภายในระยะเวลาที่กำหนด

๖) นำผลการประเมินมาใช้จัดทำแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม ภายในปีการศึกษานั้น
สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินทุกทักษะฯในระดับดีขึ้นไป
	X   ๑๐๐

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดของรุ่นนั้น
	


ข้อมูลอ้างอิง

ผลการประเมินทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของนักศึกษาที่กำลังศึกษาในปีการศึกษาสุดท้าย  โดยคำนวณจากนักศึกษาที่ผ่านการประเมินทักษะที่จำเป็นตามวิชาชีพ  เทียบกับผู้ที่จะสำเร็จการศึกษาทั้งหมด  การประเมินตามสมรรถนะรายชั้นปี และก่อนสำเร็จการศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๙.๔ : ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทัศนคติต่อการทำงานบริการ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่วิทยาลัยกำหนด  (สบช)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :   ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ :  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นทักษะของการใช้ความคิด ประกอบด้วย การคิดดี  คิดอย่างเป็นระบบ และคิดด้วยความรู้ที่เป็นวิทยาศาสตร์  เช่น ความสามารถในการเข้าใจสถานการณ์และแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทัศนคติต่อการทำงานบริการ หมายถึง  การทำงานที่ยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง  เช่น  
๑. มองเห็นปัญหาความทุกข์ไม่เพียงการเจ็บป่วยด้วยโรค  แต่เป็นความทุกข์ที่เกิดขึ้นและเป็นผลในบริบทชีวิตจริงของผู้รับบริการ ครอบครัวและชุมชน
๒. ทัศนคติต้องการช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ  โดยไม่หวังผลตอบแทนหรือมีความมีเมตตากรุณา
๓. ช่วยเหลือผู้อื่น เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองและตัดสินใจในการดูแลสุขภาพได้อย่างเหมาะสม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา   ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่วิทยาลัยต้องการให้มีในบัณฑิตทุกคนเมื่อสำเร็จการศึกษา  
เกณฑ์การประเมิน
	๑  คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	๑.๑) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ ๕๐-๕๙  
๑.๒) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินทัศนคติต่อการทำงานบริการ  อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ ๖๐ - ๖๙  
๑.๓) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินแต่ละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกำหนด อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป  เท่ากับ ๙๐  -  ๑๐๐ 

๑.๔) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินแต่ละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกำหนด อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ ๕๐ - ๕๙ 
	๒.๑) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ ๕๐- ๕๙  

๒.๒) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินทัศนคติต่อการทำงานบริการ  อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ ๗๐ - ๗๙  
๒.๓) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินแต่ละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกำหนด อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป  เท่ากับ ๙๐  -  ๑๐๐ 

๒.๔) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินแต่ละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกำหนด อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ ๖๐ - ๖๙
	๓.๑) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ ๖๐-๑๐๐  
๓.๒) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินทัศนคติต่อการทำงานบริการ  อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ ๘๐ - ๑๐๐   

๓.๓) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินแต่ละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกำหนด อยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป  เท่ากับ ๙๐  -  ๑๐๐ 

๓.๔) ร้อยละของนักศึกษามีผลการประเมินแต่ละคุณลักษณะบัณฑิตตามที่วิทยาลัยกำหนด อยู่ในระดับดีขึ้นไป เท่ากับ ๗๐ - ๑๐๐


สูตรการคำนวณ :

๑) การประเมินคุณลักษณะบัณฑิต

	
	จำนวนนักศึกษาที่มีผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตระดับดีขึ้นไป
	X   ๑๐๐

	
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
	


๒) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

	
	จำนวนนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณระดับดีขึ้นไป
	X   ๑๐๐

	
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
	


๓) ทัศนคติต่อการทำงานบริการ

	
	จำนวนนักศึกษาที่มีผลการประเมินทัศนคติฯระดับดีขึ้นไป
	X  ๑๐๐

	
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
	


ข้อมูลอ้างอิง

ในแต่ละปีวิทยาลัยควรกำหนดแผนงานปฏิบัติการที่จะพัฒนานักศึกษาให้มีลักษณะตรงกับลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรหรือวิทยาลัยกำหนด ครบทุกคุณลักษณะ    และมีการประเมินนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษาว่า มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์อยู่ในระดับใด  โดยมีการประเมินทุกชั้นปี  เพื่อนำมาวางแผนพัฒนานักศึกษาให้มีลักษณะตรงกับลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรหรือวิทยาลัยกำหนด ครบทุกคุณลักษณะ ก่อนสำเร็จการศึกษา  และผู้ประเมินต้องไม่น้อยกว่า ๒  คน คือ  โดยอาจารย์ที่ปรึกษา(ประเมินในภาพรวมของคุณลักษณะเพื่อการพัฒนานักศึกษา)และตนเอง(ประเมินทุกคุณลักษณะ รวมทั้งประเมินระดับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทัศนคติต่อการบริการ) 
หมายเหตุ  

๑) การประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทัศนคติต่อการบริการ  ให้วิทยาลัยใช้แบบประเมินฯที่สถาบันพระบรมราชชนกจัดทำ  


๒) วิทยาลัยควรจัดทำ Portfolio การเข้าร่วมกิจกรรมที่กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการว่าจะพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านใด  หรือการเรียนการสอนของนักศึกษาที่ระบุไว้ใน Course design  และจำแนกรายละเอียดว่าเป็นการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตด้านใด

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐ : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
(สกอ ๒.๑๐ และ สมศ ๑.๓)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : คุณภาพของการผลิตบัณฑิตอาจพิจารณาได้หลายประการ อาทิ คุณลักษณะของบัณฑิตที่เห็นได้อย่างชัดแจ้งเชิงประจักษ์ การได้งานทำในระยะเวลาที่สมควร การได้รับการยอมรับจากสังคม การได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา นอกจากนี้การได้รับเงินเดือนตรงตามคุณวุฒิหรือสูงกว่าคุณวุฒิก็ถือเป็นตัวบ่งชี้หนึ่งที่แสดงถึงคุณภาพของ บัณฑิตด้วย 

เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน

	ร้อยละ ๑ - ๗๔ 
ได้รับ เงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่า เกณฑ์ กพ.
	ร้อยละ ๗๕ - ๙๙ 
ได้รับ เงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่า เกณฑ์ กพ.
	ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับเงินเดือน เท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ กพ.


ข้อมูลอ้างอิง : ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักสูตรอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง อาทิ : เอกสารหลักฐานการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จำแนกเป็น 


๑.  จำนวนบัณฑิตทั้งหมด (นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ) 


๒.  จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำพร้อมเงินเดือนเริ่มต้นหรือรายได้ประจำ จากการเป็นผู้ประกอบการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑ : ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 
(สกอ ๒.๑๑ และ สมศ ๑.๔)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันถือเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพของบัณฑิตและการตอบสนองความ ต้องการของสังคม โดยทั่วไปแล้วการประเมินคุณภาพของบัณฑิตจะพิจารณาคุณสมบัติหลัก ๓ ด้านที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้แก่ ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพโดยอย่างน้อยต้องเก็บข้อมูลในรอบการพัฒนาหลักสูตร โดย ระดับความพึงพอใจให้สำรวจโดยใช้คะแนน ๕ ระดับ 

เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	ระดับความพึงพอใจมีคะแนน เฉลี่ยอยู่ระหว่าง ๑ – ๒.๔๙
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนน เฉลี่ยอยู่ระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนน เฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕


สูตรการคำนวณ
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต
	
	ผลรวมค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต
	

	
	จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
	


ข้อมูลอ้างอิง : ข้อมูลพื้นฐานและรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของ นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต โดยเป็นค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ(เทียบจากค่า ๕ ระดับ) ที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่ทำงานด้วย ตั้งแต่ ๑ - ๓ ปี ทั้งนี้ การประเมินต้องครอบคลุม ทั้ง ๓ ด้านได้แก่ ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขา ความรู้ความสามารถ พื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน และคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๑.๑ ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต ในรายข้อคำถาม (Item) (สบช)

ชนิดตัวบ่งชี้ : ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้ : การสำรวจระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อบัณฑิต ครอบคลุมสมรรถนะ ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ
เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓  คะแนน

	๑)ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕ 

๒) ทุกข้อคำถาม (Item) มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตเท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕ และ อย่างน้อย ร้อยละ ๒๕  ของข้อคำถาม (Item) มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต  เท่ากับหรือมากกว่า ๔ 
	๑)ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕ 

๒) ทุกข้อคำถาม (Item) มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕  และอย่างน้อย ร้อยละ ๕๐  ของข้อคำถาม (Item) มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต  เท่ากับหรือมากกว่า ๔
	๑)ทุกข้อคำถาม (Item) มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต  เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕  
๒)อย่างน้อย ร้อยละ ๗๕  ของข้อคำถาม (Item) มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต  เท่ากับหรือมากกว่า ๔


สูตรการคำนวณ
๑. ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต
	
	ผลรวมค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต
	

	
	จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
	


 ๒. ร้อยละของข้อคำถามที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจมากกว่าหรือเท่ากับ ๔ 

	
	จำนวนข้อคำถามที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจได้มากกว่าหรือเท่ากับ ๔ คะแนน 
	X ๑๐๐

	
	จำนวนข้อคำถามทั้งหมด
	


หมายเหตุ 


๑) วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่สถาบันพระบรมราชชนกจัดทำเป็นเครื่องมือกลาง  
๒) การแปลผลคะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  มีรายละเอียด  ดังนี้
๑.๐๐ – ๑.๕๐  คะแนน
เท่ากับ

ต้องปรับปรุง
๑.๕๑ – ๒.๕๐  คะแนน
เท่ากับ

ควรปรับปรุง

๒.๕๑ – ๓.๕๐  คะแนน
เท่ากับ

พอใช้

๓.๕๑ – ๔.๕๐  คะแนน
เท่ากับ

ดี
๔.๕๑ – ๕.๐๐  คะแนน
เท่ากับ

ดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒ 
ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ ๒.๑๒ )

ชนิดของตัวบ่งชี้ :   ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : เจตนารมณ์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกระดับล้วนมีหลักการ สำคัญเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ มีความรู้ ความสามารถในเชิงวิชาการและหรือวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และเป้าหมายสูงสุด คือ ให้ ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ เป้าหมายดังกล่าว สถาบันพึงจัดหลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้ พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพและสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน สัมฤทธิผลจากการดำเนินการดังกล่าวสะท้อนได้จากคุณภาพของนักศึกษาและศิษย์เก่าในเรื่อง ของได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน

	ร้อยละ ๐.๐๐๓ - ๐.๐๑๕
	ร้อยละ ๐.๐๑๖ -  ๐.๐๒๙
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๐.๐๓๐


ข้อมูลอ้างอิง : 
ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 


๑. จำนวนและชื่อนักศึกษาในปัจจุบัน

๒. จำนวนและชื่อศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา
๓. จำนวนและชื่อนักศึกษาและหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการวิชาชีพ (รวมถึงรางวัลผลงานวิทยานิพนธ์) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านกีฬาและสุขภาพ ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม โดยเป็นรางวัลระดับชาติและนานาชาติที่มีลายลักษณ์ อักษรปรากฏ ทั้งนี้ ให้นับรางวัลที่ได้รับในรอบปีปัจจุบันจากนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จ การศึกษาในรอบ ๕ ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

๔. ชื่อรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ  หน่วยงานที่ให้ วัน เดือน ที่ได้รับ ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 
ทั้งนี้การนับรางวัลสามารถนับได้ทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษทุกระดับการศึกษา และหากผู้ได้รับรางวัลนั้นเป็นศิษย์เก่าหลายสถาบัน  สถาบันเหล่านั้นต่างก็สามารถนับรางวัลนั้นได้ และการนับสามารถนับซ้ำได้หากนักศึกษา หรือศิษย์เก่าผู้นั้นได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณหลายครั้ง 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๒.๑ :  จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา (สมศ ๑.๕)
คำอธิบาย

จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกย่อง  ต้องเป็นรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของต่างหน่วยงาน  เช่น  หน่วยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือจังหวัด  หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เป็นองค์กรทางวิชาการ  หรือองค์กรวิชาชีพ  หรือหน่วยงาน/องค์กรวิชาการ/วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  เป็นต้น  โดยมีลายลักษณ์อักษรปรากฏ  ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสร้างชื่อเสียงให้กับบุคลากรและหน่วยงาน  โดยให้นับรวมในรอบ ๓ ปีติดต่อกัน  ทั้งนี้สามารถนับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธ์ได้ด้วย  
การนับรางวัลของนักศึกษาสามารถนับได้ทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ  และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา  และหากผู้ได้รับรางวัลนั้นเป็นศิษย์เก่าหลายสถาบัน  สถาบันเหล่านั้นต่างก็สามารถนับรางวัลนั้นได้  และสามารถนับซ้ำได้หากนักศึกษาหรือศิษย์เก่าผู้นั้นได้รับรางวัลหลายครั้งในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา
เกณฑ์การประเมิน
	๑  คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	ไม่มีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา  (สมศ ไม่ให้คะแนน)
	ไม่มีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา  (สมศ ไม่ให้คะแนน)
	มีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา  เท่ากับหรือมากกว่า  ๑  คน


ข้อมูลอ้างอิง

๑. จำนวนนักศึกษาและบัณฑิตที่ได้รับรางวัลและประกาศนียบัตรเกียรติคุณฯ  ในรอบ  ๓ ปีที่ผ่านมา

๒. ชื่อนักศึกษา  และศิษย์เก่า  ชื่อรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ  หน่วยงานที่ให้ และเดือนและปีที่ได้รับ ในรอบปี  ๓  ปีที่ผ่านมา
หมายเหตุ

เฉพาะตัวบ่งชี้นี้  ลำดับการให้คะแนนของผลลัพธ์ของการดำเนินการ เป็น  ๐  ๐ และ ๓  โดยถ้าวิทยาลัยไม่มีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา  จะได้คะแนน เท่ากับ  ๐   

หากวิทยาลัยมีนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา  เท่ากับ  ๑  คน  จะได้คะแนน เท่ากับ  ๓   
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒.๒  จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา (สมศ. ๑.๖)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ :  จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา หมายถึง จำนวนผลงานวิทยานิพนธ์หรืองานวิชาการของนักศึกษาหรือของบัณฑิต ไม่ว่าจะเป็นระดับปริญญาตรี โท หรือเอก ทั้งนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาคนอกเวลาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ในการประเมินจะนับเฉพาะจำนวนวิทยานิพนธ์หรือจำนวนชิ้นงานวิชาการเท่านั้น และสามารถนับซ้ำจำนวนครั้งที่ได้รับรางวัล หากผลงานนั้นได้รับรางวัลหลายครั้งในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา
การได้รับรางวัล ต้องเป็นรางวัลของหน่วยงานที่มีพันธกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของประเทศ เช่น สภาวิจัยแห่งชาติ สกว. หรือหน่วยงานหรือองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เป็นต้น โดยมีลายลักษณ์อักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสร้างชื่อเสียงให้กับบุคลากรและหน่วยงาน
เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน

	ผลงานวิชาการของนักศึกษาได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จำนวน  
๑  เรื่องหรือชิ้นงาน
	ผลงานวิชาการของนักศึกษาได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จำนวน  
๒  เรื่องหรือชิ้นงาน
	ผลงานวิชาการของนักศึกษาได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  เท่ากับหรือมากกว่า   ๓  เรื่องหรือชิ้นงาน


ข้อมูลที่ต้องการ :

๑. จำนวนผลงานวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา
๒. ชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์หรือ ผลงานวิชาการ ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้ และเดือนและปีที่ได้รับรางวัล
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
หลักการ 
การดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมเพื่อให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ (๑) การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าซึ่งสถาบันจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า และ (๒) การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ดำเนินการโดยองค์กรนักศึกษาซึ่ง ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากสถาบัน ทั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความรู้ ทักษะการคิด ทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร และการ พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. มาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒. มาตรฐานกิจการนักศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๓. ร่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (National Qualifications Framework 
for Higher Education) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ : 
มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า (สกอ ๓.๑)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ :    ตัวบ่งชี้นี้ต้องการวัดความครบถ้วนของการบริการที่สถาบันจัดให้กับ นักศึกษาและศิษย์เก่า สถาบันต้องให้บริการแก่นักศึกษาในกิจกรรมต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย ได้แก่ (๑) การบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียน เช่น การจัดสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การบริการด้านงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ (๒) การบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริม คุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น หอพักนักศึกษา สภาพแวดล้อม ห้องเรียน สถานที่ออกกำลังกาย บริการอนามัย การจัดจำหน่ายอาหาร (๓) การบริการด้านการแนะแนวและการให้คำปรึกษา (๔) การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา  แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูล ข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า และ (๕) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าในรูปแบบต่าง ๆ 

เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน

	มีการดำเนินการไม่ครบ 
๗ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 
๗ ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑.  มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่ ๑ 

๒.  มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ นักศึกษา 

๓.  มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

๔.  มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

๕.  มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า 

๖.  มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

๗.  มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง ๕ เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี 

๘. นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษา และศิษย์เก่า 

แนวปฏิบัติที่ดี : 


๑.  สำรวจความต้องการจำเป็น (needs assessment) ของนักศึกษาปีที่ ๑ 

๒.  จัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ และสื่อการเรียน เป็นต้น 

๓.  จัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เช่น หอพัก 
สภาพแวดล้อมในสถาบัน สภาพห้องเรียน สถานที่ออกกำลังกายและบริการอนามัย เป็นต้น 

๔.  จัดบริการด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับวิชาการ 

๕.  จัดบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  เช่น ทุน
กู้ยืมการศึกษา การบริการจัดหางาน แหล่งทุนศึกษาต่อ เป็นต้น 

๖.  จัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

๗.  ประเมินคุณภาพของการให้บริการและคุณภาพชีวิตของนักศึกษาเป็นประจำทุกปี 
เพื่อนำไปพัฒนาการบริการ 

ข้อมูลอ้างอิง : 
ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าสถาบันมีการ จัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าใน ๕ เรื่อง ได้แก่ บริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อ การพัฒนาการเรียนรู้ บริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต บริการให้คำปรึกษา บริการ แหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า และโครงการเพื่อพัฒนา ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ดังต่อไปนี้ 

๑.  เอกสารหรือหลักฐานการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่ ๑ 

๒.  เอกสารหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

๓. หลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดบริการให้แก่นักศึกษาและศิษย์
เก่า ได้แก่ ประกาศ แผ่นพับ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ หรือ website ของสถาบัน 

๔. ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับจำนวนหนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสืบค้นข้อมูลที่จัดหาเข้าห้องสมุด หรือจัดให้บริการแก่นักศึกษา 

๕. หลักฐานโครงการความร่วมมือของสถาบันกับองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

๖. ข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาและศิษย์เก่าจากฝ่ายกิจการนักศึกษา
ของคณะและสถาบัน 

๗. รายชื่อหน่วยบริการและโครงการหรือกิจกรรมบริการที่แต่ละหน่วยจัดบริการแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า 

๘. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษย์เก่าเกี่ยวกับการ บริการที่ได้รับ 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา
	เรื่องที่ควรพิจารณา
	ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา

	๑. การสำรวจความต้องการจำเป็น ของนักศึกษา 
	๑.๑ ฝ่ายกิจการนักศึกษามีการสำรวจความต้องการจำเป็น (needs assessment) ของนักศึกษาปี ๑ ตั้งแต่ ช่วงที่มีการปฐมนิเทศนักศึกษา และนำเสนอผลการ สำรวจต่อหน่วยงานที่ให้บริการ 

	๒.การจัดบริการแก่นักศึกษา 
	มีการจัดหน่วยบริการแก่นักศึกษาให้ครอบคลุมความ ต้องการจำเป็น โดยอย่างน้อยมีบริการต่อไปนี้ 

๒.๑ การบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

๒.๒ การบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๒.๓ การบริการด้านการให้คำปรึกษา 

๒.๔ การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ นักศึกษาและศิษย์เก่า 

๒.๕ การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

	๒.๑ การบริการด้านสิ่งอำนวยความ สะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน  งานทะเบียน 
	๒.๑.๑ มีการจัดสรรทรัพยากร พัฒนาการเรียนรู้ที่ หลากหลายและเข้าถึงบริการได้ง่าย เช่น สื่อเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย ศูนย์การเรียนรู้ ห้องสมุด เป็นต้น 

๒.๑.๒ มีการจัดระบบงานทะเบียนที่สามารถให้บริการได้ รวดเร็ว คล่องตัว 

	๒.๒ การบริการด้านกายภาพเพื่อ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

• หอพัก 

• สภาพแวดล้อมในสถาบัน 

• สภาพห้องเรียน 

• สถานที่ออกกำลังกาย 
    การบริการอนามัย 

• การจัดจำหน่ายอาหาร 
	๒.๒.๑ มีหน่วยงานดูแลคุณภาพของหอพักในสถาบันหรือนอกสถาบันและให้ข้อมูลเกี่ยวกับหอพักที่มีคุณภาพปลอดภัยแก่นักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาเข้าใหม่ 

๒.๒.๒ มีการบำรุงดูแลรักษาสภาพแวดล้อมตลอดเวลา 

๒.๒.๓ มีระบบการดูแลสภาพห้องเรียนที่เหมาะสม (แสงสว่าง สื่ออุปกรณ์ในห้องเรียน สภาพโต๊ะเก้าอี้) 

๒.๒.๔ มีการจัดสถานที่ออกกำลังกายและเปิดให้ใช้ บริการอย่างเต็มที่ มีระบบดูแลสุขภาพและการให้บริการ อนามัยที่สะดวก 

๒.๒.๕ มี ระบบดูแลการจัดจำหน่ายอาหารที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม 

	๒.๓ การบริการด้านการให้คำปรึกษา 
	๒.๓.๑ อาจารย์ทุกคนจัดทำและติดประกาศตารางเวลา การให้นักศึกษาเข้าพบหน้าห้องเพื่อให้คำปรึกษาด้าน วิชาการ 

๒.๓.๒ มีหน่วยบริการระดับคณะ/สาขาให้คำปรึกษาทั้งที่ เกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับวิชาการ โดยผู้ให้คำปรึกษา เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการให้คำปรึกษา 

๒.๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ความ ช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนหรือปัญหาส่วนตัว 

	๒.๔ การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์ เก่า 
	สถาบันมีการจัดหน่วยบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น ประโยชน์แก่นักศึกษา/ศิษย์เก่า และมีระบบการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ที่ทำให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้เร็ว ทันสมัย และเข้าถึงได้ง่าย 

• ทุนกู้ยืมการศึกษา 

• แหล่งทุนการศึกษาต่อ 

• การบริการจัดหางาน 

• แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

• ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบัน

	๒.๕ การจัดโครงการเพื่อพัฒนา ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา และ
ศิษย์เก่า
	๒.๕.๑ สถาบันมีหน่วยงาน (อาจารย์) ที่ทำหน้าที่ติดต่อ ประสานงาน จัดหาแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่ นักศึกษา และการพัฒนาศิษย์เก่าด้านวิชาการและ วิชาชีพ 

๒.๕.๒ มีการประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการทุกครั้ง

	๓. การประเมินคุณภาพของการให้บริการ
	๓.๑ สถาบันจัดให้มีกรรมการตรวจสอบติดตามการจัด ให้บริการของหน่วยงานที่ให้บริการทุกปี 

๓.๒ ให้หน่วยบริการทำการสำรวจความพึงพอใจของ นักศึกษาต่อบริการที่ได้จากสถาบันทุกด้านอย่างน้อย ภาคเรียนละครั้ง 

๓.๓ ให้หน่วยบริการทำการประเมินคุณภาพชีวิตของ นักศึกษา 

๓.๔ ให้หน่วยบริการทุกหน่วยจัดทำข้อมูลสถิติผลการ ปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพของการให้บริการทุก ภาคเรียน 

๓.๕ ให้หน่วยบริการทุกหน่วยเสนอรายงานผลการสำรวจ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อบริการที่ได้รับผลการ ประเมินคุณภาพชีวิตนักศึกษา และข้อมูลสถิติผลการ ปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบติดตามทุกภาคเรียน
๓.๖ ให้หน่วยบริการทุกหน่วยเสนอแผนการปรับปรุงการ ให้บริการและผลที่ได้รับแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตามทุกภาคเรียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนนำไป ปฏิบัติ 

๓.๗ ให้อาจารย์ทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงานของ ตนเองด้านการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในรายงานผลการปฏิบัติงาน


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ :  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (สกอ ๓.๒)

ชนิดของตัวบ่งชี้ : 
กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
ตัวบ่งชี้นี้ต้องการให้มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่าง เหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดย สถาบันและโดยองค์การนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๕ ประการ ได้แก่ (๑) ความรู้ (๒) ทักษะการคิด (๓) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ รับผิดชอบ (๔) ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร และ (๕) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน

	มีการดำเนินการไม่ครบ
 ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุก
ประเภท โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการใน ๕ ประเภท ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบัน
และองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา 

4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
๑. มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมการจัดกิจกรรม ทั้งโดยสถาบัน และโดยองค์การนักศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแต่ละระดับการศึกษา 

๒. มีการส่งเสริมและติดตามผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบถ้วนอย่างน้อยใน กิจกรรมต่อไปนี้ 

 ๒.๑ กิจกรรมวิชาการ 

 ๒.๒ กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 

 ๒.๓ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ๒.๔ กิจกรรมนันทนาการ 

 ๒.๕ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

๓.  มีการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่
ดำเนินการ โดยสถาบันและโดยองค์การนักศึกษาต่อผู้บริหารและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกสิ้นปี การศึกษา 

๔. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อมูลอ้างอิง : 
ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานที่แสดงว่า สถาบันมีการ ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ อาทิ 



๑.  คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการ คณะทำงาน หน่วยงานเพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๒. จำนวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา จำแนกตามประเภท กิจกรรม อาทิ กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และ รักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

๓. หลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

๔. เอกสารประกาศ กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ นโยบายของสถาบันเกี่ยวกับการส่งเสริม
งานกิจการนักศึกษาของสถาบัน 

๕. คู่มือนักศึกษาจากฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา 

๖. เอกสารรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาทั้งที่จัดโดยสถาบันและ
องค์การนักศึกษา 

๗. เอกสาร สื่อ สิ่งพิมพ์เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา
	เรื่องที่ควรพิจารณา
	ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา

	๑. กรอบแนวทางการส่งเสริมกิจกรรม นักศึกษาของสถาบัน 
	๑.๑ มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมการจัด กิจกรรมทั้งโดยสถาบันและโดยองค์การนักศึกษาที่สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (NQF) ใน แต่ละระดับการศึกษา 

๑.๒ มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมโดยองค์การนักศึกษา ครบถ้วนอย่างน้อยในกิจกรรมต่อไปนี้ • 

	
	• กิจกรรมวิชาการ 
     กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมคุณภาพ 

• กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

• กิจกรรมนันทนาการ 

• กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

๑.๓ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม นักศึกษาที่ครอบคลุมกิจกรรมทุกประเภทอย่างเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการพิจารณาโครงการหรือแผนงานการจัด กิจกรรม ที่อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น สภานักศึกษา คณะกรรมการนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา ของกิจกรรม

	๒. การจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
	๒.๑ สนับสนุนให้องค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมให้ครบทุก ประเภทในแต่ละปีการศึกษา 

๒.๒ การจัดทำข้อเสนอโครงการโดยองค์การนักศึกษาควรมี การระบุคุณลักษณะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมายของ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของกิจกรรม วิธีการดำเนินการ และการประเมินผล 

๒.๓ มีการกำหนดนโยบายและดำเนินการให้นักศึกษาเข้าร่วม กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

	๓. การติดตามประเมินผล
	๓.๑ ควรกำหนดให้นักศึกษาทุกคนแสดงหลักฐานการเข้าร่วม กิจกรรมเพื่อบรรจุในแฟ้มผลงาน 

๓.๒ ฝ่ายกิจการนักศึกษามีการจัดทำรายงานผลการจัด กิจกรรมทุกกิจกรรม ทั้งที่ดำเนินการโดยสถาบันและโดย องค์การนักศึกษาประกอบด้วยวัตถุประสงค์ รูปแบบกิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วม ผลการดำเนินงาน คุณลักษณะของ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ได้รับการพัฒนา ผลกระทบที่เกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายจริงในการดำเนินงาน 

๓.๓ ฝ่ายกิจการนักศึกษาเสนอรายงานสรุปผลการจัด กิจกรรมต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกสิ้นปีการศึกษา 

๓.๔ ฝ่ายกิจการนักศึกษานำเสนอแนวทางการพัฒนาการจัด กิจกรรมนักศึกษาในปีต่อไป


ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒.๑ : ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา (สมศ. ๖.๘)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ :    ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด โดยไม่นับนักศึกษาซ้ำ แม้ว่านักศึกษาคนนั้นจะเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาหลายโครงการก็ตาม     

เกณฑ์การประเมิน
	๑  คะแนน
	๒  คะแนน
	๓  คะแนน

	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา เท่ากับ  ๑ - ๓๙
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา เท่ากับ  ๔๐ - ๕๙
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา  เท่ากับ ๖๐ - ๗๙


สูตรการคำนวณ 

	
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษานั้น
	X  ๑๐๐

	
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
	


ข้อมูลอ้างอิง 

๑. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษานั้น
๒. จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
หมายเหตุ
๑. จำนวนนักศึกษาของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่นำมาคำนวณให้รวมทุกหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี  

๒. การนำเสนอข้อมูลให้แยกเป็นรายหลักสูตร และภาพรวม

