ฝ่ายที่รับผิดชอบ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง   (ปรับปรุงวันที่ ๘  ธันวาคม ๒๕๕๑)
	องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ (๔ ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๐ การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจบริหารจัดการ ด้านแผนงาน โครงการ และการประกันคุณภาพการศึกษา (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑,๑.๑.๑,๑.๒,๗.๙ ,๙.๑,๙.๒ และ ๙.๓) (สบช)  
	ฝ่ายบริหาร


	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตาม แผนให้ครบทุกภารกิจ (สกอ ๑.๑) 
	งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑.๑  มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (สมศ. ๕.๓)
	งานนโยบายแผนฯ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒ ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด (สกอ ๑.๒)
	งานนโยบายแผนฯ

	ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน (๓๔  ตัวบ่งชี้) 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๐.๑ การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจการผลิตบัณฑิต ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑,๒.๑.๑,๒.๑.๒, ๒.๑.๓,๒.๒,
๒.๒.๑,๒.๒.๒,๒.๒.๓,๒.๒.๔,๒.๒.๕,๒.๓,๒.๔ และ๒.๔.๑) (สบช)
	ฝ่ายวิชาการ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ : มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ ๒.๑)
	ฝ่ายวิชาการ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑.๑ :  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด (สมศ ๖.๑)
	ฝ่ายวิชาการ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑.๒ : ห้องสมุดมีตำรา หนังสือ วารสารเพียงพอ และให้บริการอย่างเหมาะสม รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบค้น (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๖)
	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑.๓  :  มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๕)
	ฝ่ายวิชาการ/งานเทคโนโลยีสารสนเทศ


	องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (สกอ๒.๒)
	ฝ่ายวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๑ กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง (สมศ ๖.๖)
	ฝ่ายวิชาการ 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๒ : ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (สมศ. ๖.๗)
	ฝ่ายวิชาการ 

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒.๓ : ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (สบช)
	ฝ่ายวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒.๔ : การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ (สบช จาก สภาการพยาบาล)
	ฝ่ายวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒.๕ : กระบวนการวัดและประเมินผลเป็นระบบ ได้มาตรฐานตามหลักการวัดและประเมินผล (สบช จาก สภาการพยาบาล ๒.๑๓)
	ฝ่ายวิชาการ 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ : มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (สกอ ๒.๓)
	ฝ่ายวิชาการ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ : จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สกอ ๒.๔ และ สมศ ๖.๒)
	ฝ่ายวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔.๑ : อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบัติไม่เกิน ๑ : ๘ ( สบช จากสภาการพยาบาล)
	ฝ่ายวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๐.๒ : การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจการผลิตบัณฑิต ด้านการพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕,๒.๕.๑,๒.๖,๒.๖.๑,๒.๗ ,๒.๘ และ ๒.๘.๑)  (สบช)
	ฝ่ายบริหาร


	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ : สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ (สกอ ๒.๕ )
	งานพัฒนาบุคลากรฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕.๑ :  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ (สมศ ๖.๓)
	งานพัฒนาบุคลากรฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ :  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (สกอ ๒.๖)
	งานพัฒนาบุคลากรฯ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖.๑ :  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ(สมศ ๖.๔)
	งานพัฒนาบุคลากรฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ :  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ (สกอ ๒.๗ และ สมศ ๖.๕)
	คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ / งานพัฒนาบุคลากรภายในฯ


	องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ :  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (สกอ ๒.๘)
	งานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๘.๑ : การใช้เวลาตามภาระงานของอาจารย์ ตามภารกิจของวิทยาลัย (สบช)
	งานบริหารงานทั่วไป

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๐.๓ :  การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจการผลิตบัณฑิต ด้านการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙,๒.๙.๑,๒.๙.๒,๒.๙.๓,๒.๙.๔,๒.๑๐,๒.๑๑ ,๒.๑๑.๑,๒.๑๒, ๒.๑๒.๑, ๒.๑๒.๒,  ๓.๑,๓.๒ และ ๓.๒.๑)  (สบช)
	ฝ่ายวิชาการ / 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา



	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙ : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (สกอ ๒.๙ และ สมศ ๑.๑)
	งานบริหารวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙.๑ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา (สมศ. ๑.๒)
	งานบริหารวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๙.๒  :  ร้อยละของบัณฑิตที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ หรือ ข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก เฉลี่ยในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา (สบช จาก สภาการพยาบาล)
	งานบริหารวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๙.๓ :  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานที่จำเป็น (สบช)
	งานบริหารวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๙.๔ : ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทัศนคติต่อการทำงานบริการ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่วิทยาลัยกำหนด  (สบช)
	งานบริหารวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐ : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ (สกอ ๒.๑๐ และ สมศ ๑.๓)
	งานบริหารวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑ : ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประ กอบการ และผู้ใช้บัณฑิต (สกอ ๒.๑๑ และ สมศ ๑.๔)
	งานบริหารวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๑.๑ ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประ กอบการและผู้ใช้บัณฑิต ในรายข้อคำถาม (Item) (สบช)
	งานบริหารวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒ ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒน-
ธรรม และ ด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ ๒.๑๒ )
	งานบริหารวิชาการ ฯ / 
งานบริการวิชาการ ฯ




	องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๒.๑ :  จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา (สมศ ๑.๕)
	งานบริหารวิชาการฯ/
งานบริการวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒.๒  จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา (สมศ. ๑.๖)
	งานบริหารวิชาการฯ


	องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (๓ ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ : มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า (สกอ ๓.๑)
	งานสวัสดิการนักศึกษาฯ/

งานบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ : มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (สกอ ๓.๒)
	งานกิจกรรมนักศึกษา

	ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒.๑ : ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา(สมศ. ๖.๘)
	งานกิจกรรมนักศึกษา

	องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย (๑๑  ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๐ : การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจการวิจัย (ตัวบ่งชี้ที่๔.๑,๔.๒,๔.๓,๔.๓.๑ ,๔.๓.๒,๔.๓.๓,๔.๓.๔,๔.๓.๕,๔.๔ และ ๔.๔.๑) (สบช)
	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ ๔.๑)
	งานวิจัยฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ : มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ ๔.๒ และ  สมศ ๕.๒)
	งานวิจัยฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สกอ ๔.๓)
	งานวิจัยฯ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓.๑ :  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้าง สรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สมศ ๒.๒)
	งานวิจัยฯ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓.๒ : เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สมศ. ๒.๓)
	งานวิจัยฯ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓.๓ : ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(สมศ. ๒.๔)
	งานวิจัยฯ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓.๔ : ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(สมศ. ๒.๕)
	งานวิจัยฯ


	องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓.๕ : ร้อยละของอาจารย์ที่จัดทำเอกสารคำสอนและตำรา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สบช.)
	งานวิจัยฯ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๔ : ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผย แพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานา ชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (สกอ ๔.๔ )
	งานวิจัยฯ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๔.๑  : ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ   (สมศ ๒.๑)
	งานวิจัยฯ


	องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม (๑๓  ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๐ :  การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจการบริการวิชาการ วิชาชีพ แก่สังคม(ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑,๕.๑.๑,๕.๑.๒,๕.๒,๕.๒.๑, ๕.๓,๕.๓.๑,๕.๓.๒,๕.๔, ๕.๔.๑,๕.๕และ ๕.๕.๑) (สบช)
	ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน (สกอ ๕.๑)
	งานบริการวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑.๑ : มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (สมศ ๓.๓)
	งานบริการวิชาการฯ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑.๒ : ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (สมศ. ๓.๗)
	งานบริการวิชาการฯ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ : ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (สกอ ๕.๒ )
	งานบริการวิชาการฯ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒.๑ : ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชา ชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (สมศ ๓.๒)
	งานบริการวิชาการฯ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓  : ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ (สกอ ๕.๓ และ สมศ ๓.๑)
	งานบริการวิชาการฯ



	องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๓.๑  : ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ (สมศ. ๓.๔)
	งานบริการวิชาการฯ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๓.๒ :  รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ (สมศ. ๓.๖)
	งานบริการวิชาการฯ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (สกอ ๕.๔)
	งานบริการวิชาการฯ


	ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔.๑ :  ร้อยละของหน่วยงานต้นสังกัดที่มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะของบุคลากรภายหลังการเข้ารับการพัฒนา (แผนกลยุทธ์ สบช ๒.๑)
	งานบริการวิชาการฯ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๕.๑  :  จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการที่พัฒนา/สร้างขึ้นใหม่ ให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (แผนกลยุทธ์ สบช ๖.๓)
	งานบริการวิชาการฯ


	องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (๔  ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๐ : การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑,๖.๑.๑ และ ๖.๑.๒) (สบช)
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา/

คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ : มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ ๖.๑)
	คณะกรรมการทำนุบำรุง   

	ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑.๑ : ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา (สมศ ๔.๑)
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา


	ตัวบ่งชี้ที่  ๖.๑.๒ :  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ (สมศ ๔.๒ และ กพร ๔.๔.๓)
	ฝ่ายกิจการนักศึกษา


	องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ (๑๔  ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๐ : การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจบริหารจัดการ ด้านการนำองค์กรและการบริหาร(ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑,๗.๑.๑,๗.๒, ๗.๓,๗.๔,๗.๔.๑,๗.๔.๒,๗.๔.๓ ,๗.๕,๗.๖,๗.๗ และ ๗.๘)  (สบช)
	ฝ่ายบริหาร


	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ : สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล  (สกอ ๗.๑ )
	งานบริหารทั่วไป/

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 


	องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๑.๑ : ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการบริหารวิทยาลัย (สมศ. ๕.๑)
	งานบริหารทั่วไป/

คณะกรรมการบริหาร

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ : ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ ๗.๒)
	งานบริหารทั่วไป/

คณะกรรมการบริการ 

	ตัวบ่งชี้ ๗.๓ : มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ (สกอ ๗.๓ และ สมศ ๕.๒)
	งานพัฒนาบุคลากรฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔: มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ ๗.๔)
	 คณะกรรมการHRM/
ฝ่ายบริหาร

	ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๔.๑ : ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ (สมศ. ๕.๙) 
	งานวิจัยและงานสร้างสรรค์/ งานพัฒนาบุคลากรภายใน/

งานวิเทศฯ            

	ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๔.๒ : ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  (สมศ. ๕.๑๑)
	งานพัฒนาบุคลากรฯ

	องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ (๑๔  ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่  ๗.๔.๓ : การจัดทำ Strategic Competency Matrix (สบช)
	งานพัฒนาบุคลากรภายในฯ /งานนโยบายแผนฯ
คณะกรรมการ HRM

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕ : ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (สกอ ๗.๕  และ สมศ ๕.๕)
	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๖ : ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ ๗.๖)
	ผู้อำนวยการเป็นเลขานุการกรรมการวิทยาลัย/รองฝ่ายบริหารเป็นผู้ช่วยเลขา/งานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๗ : ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ ๗.๗) 
	งานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘ : มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ ๗.๘)
	งานบริหารงานทั่วไป/คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙ : ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล (สกอ ๗.๙)
	งานนโยบายและแผนฯ


	องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ (๘ ตัวบ่งชี้)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๐ : การปฏิบัติงานจริงที่เป็นระบบโดย RE Invented PDCA เพื่อรองรับภารกิจบริหารจัดการ ด้านการเงินและงบประมาณ  (ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑,๘.๑.๑,๘.๑.๒, .๑.๓,๘.๑.๔, ๘.๑.๕ และ ๘.๒)  (สบช)
	ฝ่ายบริหาร


	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน และงบประ มาณอย่างมีประสิทธิภาพ (สกอ ๘.๑)
	งานบริหารทั่วไป

	ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑.๑ : สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (สมศ ๕.๖)
	งานบริหารทั่วไป


	ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑.๒ : ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (สมศ ๕.๗)
	งานบริหารทั่วไป

	ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑.๓ : ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ (สมศ ๕.๘)
	งานบริหารทั่วไป


	ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๑.๔ : งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ (สมศ ๕.๑๐)
	งานพัฒนาบุคลากรฯ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑.๕ : ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิว เตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (สมศ. ๖.๙)
	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ


	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ :  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (สกอ ๘.๒ และ สมศ ๕.๔)
	งานบริหารทั่วไป


	องค์ประกอบที่ ๙    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (๓ ตัวบ่งชี้)
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