
 

      แผนกลยุทธ์ 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง      
     ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔-๒๕๕๘ 

 

     สถาบันพระบรมราชชนก 
    ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 



 
 
 

บทที่ ๕ 
 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์  
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ ์ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
นครล าปางให้สอดคล้องกับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐  พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔  พระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔   
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ๑๕ ปี ฉบับที ่  ๒   (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕)   มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๓   ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข   พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔   แผน
ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔    และต้องพิจารณาอัตลักษณ์หรือจุดเน้นของวิทยาลัย  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานในการพัฒนาองค์กร  สูส่ถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาลที่เน้นชุมชน ๑ ใน ๑๐ ของประเทศ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 




























