
รายงานการประชุม 
งานวิจัย  

วันที่ 30 ตุลาคม 2555  เวลา15.30-17.30น 
รายชือ่ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  อ.ดร.ถาวร  ล่อกา 
2. อ.ดร.ปริศนา  นวลบุญเรือง 
3. อ.วนิดา  อินทราชา 
4. อ.วรภรณ์  ทินวัง 
5. อ.ณัฏฐ์ฐภรณ์  ปัญจขันธ ์
6. อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง 
7. คุณพัชรี  เกตุเทศ 

 
สาระการประชมุ 
- การน าเสนอผลงานวิจัยที่ จ. เชยีงใหม่ งานวจิัยของ Dr.Myo  เป็นความรว่มมือระหว่างญี่ปุ่นและเชียงรายและ

ได้รับอนุญาตจากญี่ป่นให้น าเสนอได้  แต่อาจจะไม่ได้ประสารนทางเชียงราย จึงอาจเป็นประเด็นด้าน
จริยธรรมได ้

- งานวิจยัของอ.ศิริรตัน์ เรื่องเคร่ืองส าอาง อ.ดร.ถาวร จะติดตามเรื่องข้อร้องเรียนในการเก็บข้อมลูอีกครั้ง 
- โครงร่าง วิชาภาษาอังกฤษ ของ อ.สุมิตราและ อ.เบญจพร  แจ้งยกเลิกโครงการ 
- โครงการวจิัยผูใ้ชบ้ัณฑิต  แจ้งผูว้ิจัยใหแ้ก้ไขโครงร่างการวจิัยใหม่ 
- มาตรการจริยธรรมการวจิัย 

 Review ทบทวนปัญหาที่เกิดขึ้น 
 Revise  จุดที่เป็นปญัหา 
 Education  ให้ความรู้/ฟื้นฟูความรู้ด้านจริยธรรมการวิจยัให้แก่อาจารย์ 100% 

- Prof.Pamela จะมาติดตามเรื่อง fairy garden (18-30 พย.55) จะนัดประชุมและแจง้รายละเอียดเรื่อง 
programme  สถานที่ และผู้รับผิดชอบอีกคร้ังหนึ่ง   

- Review ระบบงานวิจัย :  ระบบ กระบวนการ คน งบประมาณ  เพิ่มเติมเรื่องการพิจารณาโครงรา่ง รองฝ่าย
และหัวหน้างานจะพิจารณากรรมการผู้พจิารณาว่าเป็นใคร ใหป้ระสานเป็นเรื่องๆ ไป 

- กรณีท าวิจัยกบั โรงพยาบาลล าปาง ต้องมีการขออนุญาตคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัก่อน โดยประสาน
ผ่านงานวิจยั 

- ติดตามโครงร่างการวิจยัที่ยกมา 24 เรื่อง: 
 แบบขอขยายเวลาท าการวจิัย 
 ติดตามความก้าวหน้า/การเบิกเงินทุกโครงการ 
 ระบุประเด็นจริยธรรมในการขยายเวลาด้วย 

- โครงการ Excellence center  ให้งานวจิัยเขา้ไปชว่ยดแูลในเรื่องของการท าวิจยัเพื่อพัฒนาองคค์วามรูแ้ละ
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์สู่ความเป็นเลิศ    

- งานอาชีวอนามัย ของโรงพยาบาลล าปาง ขอปรึกษาข้อมูลของโรงงาน 16 แห่ง มอบให้ อ.ดร.ปยิธิดา และ อ.
ดร. ธีรรารัตน์ ดูแล 

 



ปิดประชุมเวลา 17.30  
อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง 

ผู้บันทึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


