
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการติดตามแผนบริหารความเสี่ยง 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
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แผนบริหารความเสี่ยง 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

ภารกิจ/โครงการ และ
วัตถุประสงค์ 

ระดับความ
รุนแรง 

การจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ความเสี่ยงด้านการ
ปฎิบตัิงาน 
  
1. กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การออกข้อสอบ
ตรงไปตาม Test blue 
print ข้อสอบ 
 
 

สูงมาก 
25 

1. หัวหน้ากลุ่มวิชาก าชับให้ผู้รับผิดชอบวิชาส่งข้อสอบพร้อม 
test blue print 
๒. ผู้รับผิดชอบวิชาติดตาม ก ากับให้ผู้สอนรายบทออกข้อสอบ
ให้ตรงตาม test blue print 
๓. ผู้รับผิดชอบวิชาส่งข้อสอบพร้อม test blue print 
๔. คณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบตรวจสอบข้อสอบให้ตรงตาม  
test blue print 
๕. คณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบส่งสรุปผลการวิพากษ์ใน
แบบฟอร์ม 
๖.คณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบบันทึกปัญหาท่ีพบในการ
วิพากษ์ข้อสอบลงในสมุดรายงานส่งหัวหน้างานทะเบียนวัดและ
ประมวลผลเพื่อรายงานต่อรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
๗.ผู้รับผิดชอบวิชาปรับแก้ไขข้อสอบตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการวิพากษ์ข้อสอบ 
๘. ก าหนดให้การออกข้อสอบท่ีตรงตามtest blue print ให้
เป็น  PA รายบุคคล 

-งานทะเบียน  
วัดและประมวลผล 
-รองกลุ่มวิชาการ 
 
 

วิทยาลัยมีการวิพากษ์ข้อสอบ 
ทุกรายวิชา โดยคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพข้อสอบ ซึ่งได้
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบวิชา/
หัวหน้ากลุ่มวิชาแก้ไขข้อสอบให้
เป็นไปตาม  test blue print 
แต่เน่ืองจากการส่งข้อสอบเพื่อ
รับการวิพากษ์กระชั้นชิดท าให้มี
เวลาแก้ไขไม่มาก 
    กลุ่มวิชาการจึงก าหนดแนว
ทางการออกข้อสอบในปีการศกึษา 
๒๕๕๖ โดยจ าแนกระดับการวัด  
รู้ จ า เข้าใจ ในการสอบ Formative  
และระดับการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ น าไปใช้ ในการสอบ 
summative   
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ภารกิจ/โครงการ และ
วัตถุประสงค์ 

ระดับความ
รุนแรง 

การจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 

2. การบริหารจัดการ
งานวิจัย 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยบรรลุ
ตามตัวชี้วัด 
2.เพื่อให้ผู้เสนอโครงการ
สามารถด าเนินงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
3.บุคลากรสนใจผลิต
ต ารา/ผลงานวิจัย 
วิชาการ 

สูงมาก 
25 

1.1 ชี้แจงถึงระเบียบการลาเพื่อการผลิตผลงานให้ทราบท่ัวท้ังองค์กร 
1.2 ผลักดันให้เกิดการคิดเป็นภาระงานด้านการเรียนการสอน 
1.3 ก าหนดเป็นตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 
 
 
๒.๑ สอบถามปัญหา  โดยติดตามทุกระยะ 
๒.๒ ให้ค าปรึกษาแต่ละกระบวนการเมื่อพบปัญหา 
๒.๓ ชี้แจงถึงระเบียบการลาเพื่อการท าผลงานให้ทราบท่ัวท้ังองค์กร 
๒.๔ ผลักดันให้เกิดการคิดเป็นภาระงานด้านการเรียนการสอน 
 
๓.๑ สอบถามปัญหา จากนักวิจัย โดยติดตามทุกระยะ 
๓.๒ จัดต้ังท่ีปรึกษาแต่ละกระบวนการเมื่อพบปัญหา 
๓.๓ ชี้แจงถึงระเบียบการลาเพื่อการท าวิจัยให้ทราบท่ัวท้ังองค์กร 
 
 
๔.๑ สอบถามปัญหาจากนักวิจัย โดยติดตามทุกระยะ 
๔.๒ จัดต้ังท่ีปรึกษาเรื่องการเบิกจ่าย 
๔.๓ งานวิจัยจัดหาระเบียบการเบิกจ่าย และจัดท าขั้นตอนการ
เบิกจ่าย 
 
 
 
 

งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 
-รองกลุ่มวิจัยและ
บริการวิชาการ 
 

 

- มีการชี้แจงถึงระเบียบการลา
ให้อาจารย์ทุกคนทราบผ่านท่ี
ประชุมอาจารย์ คู่มือการท า
วิจัยและอาจารย์มีการปฏิบัติ
ตามระเบียบการลาท าวิจัย
ตามท่ีก าหนด 
- มีการก าหนดภาระงานด้าน
การวิจัยในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและด าเนินการ
ท่ีก าหนด 
- ปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีการ
ติดตามความก้าวหน้าในการท า
วิจัยอย่างสม่ าเสมอ การ
ประเมินสิ่งสนับสนุนในการท า
วิจัย รวมท้ังจัดระบบการให้
ค าปรึกษาแก่นักวิจัยอย่าง
ชัดเจน ในลักษณะของคลินิก
วิจัย 
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ภารกิจ/โครงการ และ
วัตถุประสงค์ 

ระดับความ
รุนแรง 

การจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

  ๕.๑ แสวงหาแหล่งตีพิมพ์ทั้งในและต่างประเทศ 
๕.๒ จัดท าฐานข้อมูล/ รูปแบบการตีพิมพ์ 
๕.๓ ประชาสัมพันธ์แหล่งตีพิมพ์แก่นักวิจัย 
๕.๔ ผู้วิจัยจัดท า ต้นฉบับ ตามรูปแบบ โดย
งานวิจัยเป็นท่ีปรึกษา 
๕.๕ งานวิจัยติดต่อประสานงานแหล่งตีพิมพ์ และ
สนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์ 
๕.๖ ส่งบทความตีพิมพ์เผยแพร่ 
๕.๗ ปรับแก้ตามผู้วิพากษ์ หรอืส่งบทความแหล่ง
ใหม่หากไม่มีการตอบรับ 
 
 

งานวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 
-รองกลุ่มวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ภารกิจ/โครงการ 
และวัตถุประสงค์ 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

การจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดและทีมผู้
ประเมินคุณภาพ
เกิดความชัดเจนใน
เรื่องตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมิน 
2. เพื่อให้มีการ
เขียนรายงานการ
ประเมินตนเองท่ี
สอดคล้องกับ
เกณฑ์และ
หลักฐานท่ีอ้างอิง 
 

สูงมาก 
 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 2๐ 

๑.๑ ก าหนดให้การบรรลุเปูาหมายการบริหารตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นตัวบ่งชี้การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณของผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ หัวหน้างาน รองผู้อ านวยการ 

๑.๒ จัดทีมผู้รับผิดชอบตรวจติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพแบบ
ไขว่สลับหน้าท่ีการเป็นผู้ตรวจติดตาม และผู้รับการตรวจติดตามเพื่อ
เรียนรู้ในเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ 

๑.๓ วิเคราะห์ความสอดคล้องของตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติการ กับตัวบ่งชี้
คุณภาพประกันคุณภาพ และน ามาบูรณาการกับแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเพื่อให้สามารถติดตามความเข้าใจของบุคลากรในการน า
ด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ 

๑.๔ . เผยแพร่ความรู้ด้านการประกันคุณภาพในเวทีต่างๆ ของวิทยาลัย เช่น 
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประจ าเดือนเกิดของบุคลากร เป็นต้น 

 
 
 
๒.๑ จัดประชุมวิชาการให้ความรู้ด้านการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง เน้นการรวบรวมหลักฐานท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๒.๒ ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้คุณภาพ 
และติดตามการรวบรวมหลักฐานท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีก าหนดผ่านทาง
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและอาจารย์ 
2.๓ ตรวจติดตามภายในระดับกลุ่มวิชาและกลุ่มงาน โดยเน้นการจัดท า
เครื่องมือการตรวจติดตามท่ีสามารถตรวจสอบหลักฐานการด าเนินงานให้
สอดคล้องเกณฑ์คุณภาพท่ีก าหนด 

งานพัฒนา
คุณภาพ 
-รองกลุ่ม
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพ 
 

 

๑.๑ หัวหน้างาน และรองผู้อ านวยการ
ได้รับการประเมนิผลการปฎิบัตริาชการ
ตามความส าเร็จของตัวบ่งชี้คุณภาพ
การศึกษาในวงรอบ ตุลาคม๒๕๕๕–
เมษายน ๒๕๕๖ 
๑.๒ มีการตรวจติดตามระดับกลุ่มวิชา 
และกลุ่มงาน โดยทีมประเมนิของวิทยาลัย 
๑.๓ มีการติดตามพัฒนาการด าเนินงาน
ตามตัวบง่ชี้แผนกลยุทธ์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๕ 
๑.๔ เผยแพร่ความรู้การประกันคณุภาพใน
เวทีประจ าวนัเกิดที่ ๓ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๖มี
บุคลากรทุกระดับของวทิยาลยัรับฟัง 
 
 
๒.๑ เตรียมความพร้อมเพื่อการประเมิน
คุณภาพกับบุคลากรโดยจัดประชุมชี้แจง
ท าความกระจา่งกับตัวบ่งชี้ เขียน SAR   
ภายหลังการประเมินระดับกลุ่มมีการท า 
AAR ภายหลังการประเมินและร่วม
จัดท า SAR เพื่อรับการประเมนิระดับ
วิทยาลัย  พร้อมท้ังงมีการวิพากษ์ SAR 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัด 
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ภารกิจ/โครงการ 
และวัตถุประสงค์ 

ระดับความ
รุนแรง 

การจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

  ๒.๔ ติดตาม ก ากับ การพัฒนา การด าเนินงานของกลุ่มตาม
ตัวบ่งชี้คุณภาพเป็นรายไตรมาสตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
๒.๕  ผู้รับผิดชอบเขียนรายงานการประเมินตนเองและผ่าน
กระบวนการวิพากษ์ และตรวจสอบคุณภาพ 
๒.๖ มีการติดตามความก้าวหน้าของการรวบรวมหลักฐาน
การด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานประเมินตนเองเพื่อ
เตรียมพร้อมรับการตรวจติดตามระดับกลุ่มวิชา งานและกลุ่ม      
๒.๗ ก าหนดผู้รับผิดชอบบริหารตัวบ่งชี้ และเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง และมีผู้ตรวจติดตาม ก ากับ 
๒.๘. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดเก็บหลักฐานตามรายงาน
การประเมินตนเอง 

งานพัฒนา
คุณภาพ 
-รองกลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 

 

๒.๒ ผู้รับผิดชอบเขียนรายงานการประเมินตนเอง
สามารถเขียน และรวบรวมหลักฐานได้สอดคล้องกัน 
โดยผ่านการเห็นชอบจากผู้ก ากบัติดตาม 
๒.๓ มีการจัดเคร่ืองสแกนที่มีประสิทธิภาพสูงจ านวน 
๕ เครื่องส าหรับให้หน่วยงานสามารถจัดเก็บเอกสารใน
รูป e-document  รองรับระบบ CHE-QA online 
และแนวทางการ-การก าหนดเป็น PA  ท าให้
ผู้รับผิดชอบมีชัดเจนมากขึ้น แต่อาจจะยัง
ประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง ท าให้อาจารย์บางท่านไม่
รับทราบว่าตนเองรับผิดชอบตัวชี้วัดใดบ้าง  
-ภายหลังการจัดประชุมชี้แจงและแจ้งรูปแบบการ
เขียน SAR ให้ตรงกันทั้งวิทยาลัย ซึ่งผู้รับผิดชอบ
สามารถเขียน SAR ได้ แต่กลับพบปัญหาของการท่ีไม่
สามารส่ง SAR ได้ตามวันและเวลาท่ีก าหนด 

๓.เพื่อให้หลักฐานท่ี
จะน ามา scan 
ทุกครั้งสอดคล้องกับ
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

สูงมาก 
 25 

 

๓.๑ งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ จัดประชุมชี้แจงเพื่อท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าเอกสารมาใช้เป็นหลักฐานตลอดจนการ 
scan หลักฐานท่ีจ าเป็นและการลงฐานข้อมูล 
๓.๒ ตรวจสอบหลักฐานก่อน scan โดยผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ก่อน
น าเข้าระบบ 
๓.๓ หลังจากท่ีผู้รับผิดชอบน าหลักฐานเข้าระบบแล้ว งาน
ประกันคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐานท่ี scan ตามตัวบ่งชี้อีก
ครั้งหนึ่ง และถ้าพบข้อผิดพลาด 
 

งานพัฒนา
คุณภาพ 
-รองกลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 
 

 

-๓.๑ มีการเตรียมบุคลากรส าหรับการเตรียมเอกสาร
หลักฐานรองรับระบบ CHE-QA online และทดลอง
ลงข้อมูลในรูป e-document   
-หลักฐานท่ีจะน ามา scan ได้รับการตรวจสอบและ 
scan โดยผู้รับผิดชอบของกลุ่มงานผิดพลาดน้อยลง  
มีเพียงบางงานท่ียังไม่ถูกต้องกับหลักฐานใน SARซึ่ง
จะต้องประสานกับผู้รับผิดชอบตรวจสอบให้
เรียบร้อยก่อนให้เลขากลุ่มงานเป็นผู้ scan 
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ภารกิจ/โครงการ และ
วัตถุประสงค์ 

ระดับความ
รุนแรง 

การจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 สูงมาก 
 25 

 

๓.๔ ได้มีการประสานผู้รับผิดชอบเพื่อแก้ไข
หลักฐานให้ถูกต้อง 
๓.๕ พัฒนารูปแบบการตรวจติดตามระดับวิทยาลัย 
โดยใช้ e-document เพื่อให้ผู้ประเมินได้
ตรวจสอบและcheck หลักฐานให้ตรงตามเกณฑ์
การประเมินก่อน scan 

งานพัฒนาคุณภาพ 
-รองกลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาคุณภาพ 

 

 

ความเสี่ยงด้าน
ทรัพยากร 
 
๑. การจัดสรร
งบประมาณตาม
แผนงาน/โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 
 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การจัดท าแผน
งบประมาณประจ าปี
เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
2. เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามท่ี
ก าหนด บรรลุเปูาหมาย
ตามไตรมาส 

สูงมาก 
25 

 

1. เริ่มก าหนดการท าแผนภายในเดือน พฤษภาคม 
และด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 
๑.๒จัดท าคู่มือการบริหารแผนของวิทยาลัยและ
แจกให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ด าเนินการตามคู่มือ 
๒. จัดท าขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบัติ (work 
flow) เสนอคณะกรรมการบรหิารเพื่อพิจารณา 
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าใจ รับทราบ
และปฏิบัติตาม 
๓.  ทุกแผนงาน/โครงการได้รับการตรวจสอบจากงาน
ยุทธศาสตร์และแผนงานก่อนท่ีจะพิจาณาอนุมัต ิ
๔.  น าเสนอผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการทุก
ไตรมาสท้ังท่ีแล้วเสร็จและไม่แล้วเสร็จ 
๕.  ติดตามก ากับการใช้จ่ายงบประมาณและเร่งรัด
ให้การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนและตาม PA สบช.ท้ัง
ในส่วนของเงินงบประมาณและเงินรายได้ 

 

 
รองกลุ่มยุทธศาสตร์

หัวหน้างานยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

 
 

-อยูใ่นระหว่างการเตรียมการจัดท า
แผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ 
 
-ทุกกลุ่มงานปฎิบัติตามขั้นตอนการ
น าแผนสู่การปฏิบัติ 
 
-งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ติดตามการจัดท าแผนงาน/โครงการ
แล้วเสร็จในไตรมาส ๑ และ ๒ 
และแจ้งผลการติดตามให้ทุกกลุ่ม 
งานที่รับผิดชอบโครงการ เพื่อให้มี
การก ากับการด าเนินงานตามแผนท่ี
ก าหนดต่อไป 
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ภารกิจ/โครงการ และ

วัตถุประสงค์ 
ระดับความ

รุนแรง 
การจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

๒.ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ฐานข้อมูล
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

สูงมาก 
25 

1.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรแต่ละท่านลงข้อมูลใน
ฐานข้อมูล 
2.หากตรวจสอบพบว่าบุคลากรท่านใดยังไม่ Up 
date ฐานข้อมูลก็แจ้งให้ทราบ จะประสานกับรอง 
ผอ.ฯ แต่ละกลุ่ม เพื่อแจ้งให้ลูกทีมให้มีการลง
ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๔.น าการลงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน PA โดยให้น้ าหนัก
คะแนนมากกว่าเดิม 
 

รองกลุ่มยุทธศาสตร์ฯ
หัวหน้างานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

-อาจารย์มีการบันทึกฐานข้อมูล
ส่วนบุคคลมากขึ้น 
ซึ่งยังมีความเสี่ยงท่ีส าคัญคือการ 
ระบบฐานข้อมูลท่ียังไม่สามารถ
ใช้ประกอบการตัดสินใจ 
ส าหรับผู้บริหาร และฐานข้อมูล
ยังขาดพันธกิจการบริการ
วิชาการและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาศกัยภาพระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพร่วมกับวิทยาลัย
เครือข่ายภาคใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 
ภารกิจ/โครงการ และ

วัตถุประสงค์ 
ระดับความ

รุนแรง 
การจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

ด้านการปฎิบตัิงาน 
ของนักศึกษา 
ความเสี่ยงในการฝึก
ปฏิบตัิทางคลินิกของ
นักศึกษา 
๑ เพื่อให้อาจารย์มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความเสี่ยงท่ี
เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
๒. เพื่อให้อาจารย์
ตระหนักในการปูองกัน
ข้อผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้น
ระหว่างการปฏิบัติงาน 
๓.เพื่อปูองกันความ
ผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
 
 
 

สูงมาก 
25 

๑. กลุ่มวิชาการจัดทีมนิเทศเพื่อติดตาม
การนิเทศของอาจารย์พยาบาลบนหอ
ผู้ปุวย 
๒. อาจารย์นิเทศติดตามนิเทศอย่าง
ใกล้ชิดขณะนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานบน
หอผู้ปุวย 
๓.น ากรณีความเสี่ยงภาคปฏิบัติหรือ
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นขณะนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานเข้าท่ีประชุมใน
คณะกรรมการ ๓ สถาบัน เพื่อหา
แนวทางปูองกันและแก้ไข 
๔. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง 
๕. ฟื้นฟูวิชาการเพื่อพฒันาศักยภาพ
อาจารย ์
๖.น าผลการประเมินและข้อมลูท่ี
เกี่ยวข้องกับการนิเทศของอาจารย์
พยาบาลมาพิจารณาเพื่อหาสาเหตุท่ี
แท้จริง 
 

 

๑. อาจารย์นิเทศทุกคน 
๒. ผู้รับผิดชอบวิชา
ปฏิบัติหลักการและ
เทคนิคการพยาบาล 
๓. ผู้รับผิดชอบวิชา
ปฏิบัติการบริหารการ
พยาบาล 
๔.หัวหน้ากลุ่มวิชาการ
บริหารการพยาบาลและ
แนวคิดพื้นฐาน    

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ วิทยาลัยมีรายงาน
อุบัติการณ์เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการ
พยาบาลในคลินิกของนักศึกษา จ านวน  
๕ ราย ท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการจึง
ประชุมเพื่อทบทวนมาตรการปูองกันความ
เสี่ยงในการฝึกปฏิบัติการทางคลินิกของ
นักศึกษา ดังนี้ 
๑.ทบทวนมาตรการการปูองกันความเสี่ยงท่ี
เคยท าร่วมกับโรงพยาบาลศูนย์ล าปาง 
๒.เน้นย้ าการ Pre-clinic นักศึกษาในเรื่อง
การค านวณ Dose ยา หลักการใช้ยาแต่ละ
ประเภท โดยจัดท าคู่มือการบรหิารยาฉบับย่อ 
ท่ีมักศึกษาสามารถน าไปใช้ได้ในการฝึก
ปฏิบัติได้ตลอดเวลาจนจบการศึกษา 
๓.การฝึกปฏิบัติของนักศึกษา ต้องเป็น
ลักษณะ total case ไม่ใช่ functional 
case  หากเป็น functional case ให้ท า
บางส่วนของหอผู้ปุวย 
๔.การสอบลงกอง(Post test)เมื่อเสร็จส้ิน
การฝึกปฏิบัติ มีความส าคัญเพราะเป็นการ
ทบทวนความรู้ให้นักศึกษา ควรมีการสอบ
บ่อยและควรมีเรื่องการบริหารยาด้วยทุกครั้ง 
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ภารกิจ/โครงการ และ
วัตถุประสงค์ 

ระดับความ
รุนแรง 

การจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 

    ๕. .การฝึกปฏิบัติหากมีการทบทวนขั้นตอนการบริหาร
ยา 7.  ขั้นตอนแล้วกับนักศึกษาที่ได้รบัมอบหมายไม่
ปฏิบัติตามจะไม่ให้ฉีด/แจกยา 
๘. .จัดท า Lab แห้งให้นักศึกษาฝึกการค านวณยาและการสอบ 
๗.ระหวา่งการฝึกปฏิบัติหาก ทักษะปฏิบตัิไมค่รบ/ไม่ผา่น 
ควรให้นักศึกษาเกบ็ประสบการณจ์ริงเพิ่มเตมิ ณ.หอผู้ปวุย 
โดยผู้รบัผิดชอบวชิา/อาจารย์นิเทศตรวจสอบและติดตาม
คุณภาพของนักศึกษา เสนอจดัท าโครงการพิเศษในช่วง
วันหยุด เสาร/์อาทิตย ์ให้นักศึกษาดงักลา่วขึน้ฝึกเกบ็
ประสบการณ ์โดยมีอาจารยค์วบคุมตลอดจนเสร็จสิน้ 
๙. สมุด Requirement  ของนักศึกษาในรายวิชาฝึก
ปฏิบัติที่ยงัเก็บไม่ครบ สามารถน าไปเก็บเพิ่มเติมได้
ตลอดจนจบการศึกษา รวมทั้งทักษะที่จ าเปน็ ๘ทักษะ 
๑๐. เสนอจัดท าเสื้อคลุมให้นักศึกษาที่ได้รบั assign ยา
ฉีด/ยากนิใสส่ าหรบัการเตรยีมยาจนเสร็จสิ้น ๗ ขัน้ตอน 
และน าเสนอต่อที่ประชุมเสวนาผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 
๑๑.ทบทวนขั้นตอนการเขียนรายงานอุบตัิการณ์ ดังนี้ 
(๑)เขียนรายงานเหตุการณ์ภายใน 24 ชั่วโมงหลงัเกิดเหตุ 
(๒)กลุ่มวิชาการตั้งกรรมการสอบหาข้อมูล/ข้อเท็จจริงเบื้องต้น
เพิ่มเติม โดยไม่มีอาจารย์นิเทศร่วมด้วย ให้เสร็จสิ้นใน 15 วัน  
(๓)แจ้งเรื่องไปยังหัวหนา้กลุ่มวชิา และผู้เกี่ยวข้องพร้อม
ทั้งหามาตรการปูองกัน 
(๔)กรณีกระทบต่อผู้รับบริการและนักศึกษาให้กลุ่มวิชา
ด าเนินการตามแนวทางในเบ้ืองต้นก่อน 
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