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แผนบริหารความเส่ียง 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

สถาบนัพระบรมราชชนก  ส านักงานปลดักระทรวง 

กระทรวงสาธารณสขุ 
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ค ำน ำ 

 ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการ

บริหารและควบคุมปัจจัย  กิจกรรม  และกระบวนการด าเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย เพื่อให้ระดับ

ความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้  โดยค านึงถึง

การเรียนรูว้ิธีการป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาลว่งหนา้และโอกาสในการเกิด  เพื่อป้องกันหรือบรรเทาความ

รุนแรงของปัญหา  รวมทั้งการมีแผนส ารองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อมใช้งาน  

มีการปรับปรุงระบบอย่างตอ่เนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุเป้าหมายของสถาบันตามยุทธศาสตร์

หรือกลยุทธ์เป็นส าคัญ    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง   โดยคณะกรรมการความเสี่ยงของ

วิทยาลัยได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยง  ค้นหาสาเหตุ  ประเมินโอกาส ผลกระทบ จัดระดับความรุนแรง และ

จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง และจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา ๒๕๕๖   เพื่อใช้เป็น

แนวทางแก่บุคลากรในการบริหารความเสี่ยงทั่วทั่งองค์กร ต่อไป 

                    

                                                        คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                                                     ๓๑  พฤษภาคม   ๒๕๕๖ 
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สำรบญั 
              หน้า 

ค าน า                 ก 

วเิคราะหแ์ละจดัระดบัความรนุแรงความเสีย่ง            ๑ 
แผนบรหิารความเสีย่งวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง          ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง   
1.วิเคราะห์ ระบุ ความเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบ ระดับความรุนแรงและจัดระดับความเสี่ยงแผนบริหารความเสี่ยง  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

ระบุความเสี่ยง  การวิเคราะห์ความเสี่ยง ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (A) ผลกระทบของความเสี่ยง (B) 

สูง
มาก 
5 

สูง 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
มาก 
1 

สูง
มาก 
5 

สูง 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
มาก 
1 

A  
B 

หลีก 
เลี่ยง 

ถ่าย
โอน 

การ
ลด 

การ
ยอมรับ 

1. ด้านทรัพยากร 1. การบริหารงบประมาณ 
ไม่บรรลุเปูาหมายตามไตรมาส 

  
 

  
* 

    
* 

    
16 

   
/ 

 

๒. การด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ ไม่เป็นตามก าหนด 

  *     *   ๙   /  

๓. ฐานข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันและ
โปรแกรมในฐานข้อมูลไม่สามารถ
ประมวลผลข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ
ของผู้บริหารในทุกฐานข้อมูล 

 *     *    ๑๖   /  

๔. ความเสี่ยงของระบบบ่อบ าบัด
น้ าเสียไม่ได้มาตรฐาน 

  *    *    16   /  

๕. ความเสี่ยงของน้ าดื่ม น้ าใช้ ไม่
มีคุณภาพ 

 *     *    ๑๖   /  

2. ด้านกลยุทธ์ของสถาบัน 
 

1. ความเสี่ยงต่อการไม่บรรลุ
เปูาหมายของตัวชี้วัดส าคัญของ
แผนกลยุทธ์ 

   
*    

    
 
 

 
* 

   
๙ 
 

   
/ 

 

3. ด้านการปฏิบัติงาน 
 

1.ความเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัย
ของผู้ปุวยจากการฝึกปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาพยาบาล 

  
* 

    
* 

     
20 

   
/ 

 



๒ 

 

 
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

ระบุความเสี่ยง  การวิเคราะห์ความเสี่ยง ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (A) ผลกระทบของความเสี่ยง (B) 

สูง
มาก 
5 

สูง 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
มาก 
1 

สูง
มาก 
5 

สูง 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
มาก 
1 

A  
B 

หลีก 
เลี่ยง 

ถ่าย
โอน 

การ
ลด 

การ
ยอมรับ 

2. ความเสี่ยงของความไม่
ปลอดภัยของนักศึกษาจากถูกเข็ม
ทิ่มต า และสารคัดหลั่ง 

 *    *     20   /  

๓. การออกข้อสอบล่าช้าและไม่ 
เป็นไปตาม test blueprint 

  *     *   ๙   /  

๔. การประมวลผลข้อมูลเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(CHE) 

 *     *    16   /  

๕.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับชาติ/นานาชาติ ยังไม่
บรรลุตามตัวชี้วัด 

*      *    20   /  

๖. ความเสี่ยงการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ไม่ได้ตามเปูาหมาย 

  *     *   ๙   /  

๗.ความเสี่ยงต่อการผลิตผลงาน
วิชาการ บทความหรือต าราไม่ได้
ตามเปูาหมาย 

  *     *   ๙   /  

 
 
 
 
 

โอกาสเกดิ  (สูงมาก= มีโอกาสเกิดข้ึนเสมอ > 1 คร้ังต่อเดือน   สูง=เกิดบ่อยมาก เกือบทุกคร้ังท่ีท  า ทุก ๆ เดือน, ปานกลาง = มีโอกาสเกิด6 เดือน/คร้ัง, นอ้ย=  ปี ต่อคร้ัง , นอ้ยมาก = 2-3 ปีต่อคร้ัง ) 
ผลกระทบ (สูงมาก =งานลม้เหลว, สูง= กระทบต่อความส าเร็จของงานเป็นส่วนใหญ่ 60-70 % ,  ปานกลาง=กระทบต่อความส าเร็จของงานแต่งานยงัเกิดผล , นอ้ย = งานขาดประสิทธิภาพเพียง 20-30 % , นอ้ยมาก = แทบจะไม่

ผลกระทบต่องาน < 20%           การจดัล าดบัความเส่ียง    สูงมาก  =  20-25 , คะแนน, สูง= 12-16 คะแนน ปานกลาง= 6-10 คะแนน นอ้ย= 1-5 คะแนน  



๓ 

 

 
 
2. แผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 
ล าดับ ประเภทความเสี่ยง ระดับความ

รุนแรง 
แนวทางการปูองก้นความเสี่ยง 

ที่ด าเนินการอยู่ 
แนวทางปูองกันความเสี่ยง 

ที่ด าเนินการเพ่ิม 
ระยะเวลา หน่วย 

งานย่อย 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ การบริหารงบประมาณ 
ไม่บรรลุเป้าหมายตามไตร
มาส 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
( ๕*๔ 
=๒๐  ) 

1.  มี การติ ดตามความก้ าวหน้ าของ
แผนงาน/โครงการตามไตรมาส   

1. จัดท าขั้นตอนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
(work flow) เสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
พิจารณา2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
เข้าใจ รับทราบและปฎิบัติตาม 
3. ทุกแผนงานโตรงการได้รับการตรวจสอบจาก
งานแผนและยุทธศาสตร์ก่อนที่จะพิจาณาอนุมัติ 
4. น าเสนอผลการด าเนินงานของแผนงาน/
โครงการทุกไตรมาสทั้งที่แล้วเสร็จและไม่แล้วเสร็จ 
5. ติดตามก ากับการใช้จ่ ายการใช้ จ่ าย
งบประมาณและเร่งรัดให้การใช้จ่ายเป็นไป
ตามแผนและตาม PA สบชทั้งในส่วยของเงิน
งบประมาณและเงินรายได้ 

ตค 5๕- 
กย ๕๖ 

  

๒ 
 
 

 
 

ความเสี่ยงของระบบบ่อบ าบัด
น้ าเสียไม่ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 

สูง 
( ๕*๓ 
=๑๕  ) 

 

1. เชิญผู้เชี่ยวชาญเข้าประเมินและ
ตรวจสอบระบบบ่อบ าบัดน้ าเสีย 
2. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 

1.ก าหนดระบบการบริหารระบบบ่อ
บ าบัดน้ า เสียของวิทยาลัย  
๒. ก าหนดให้มีผู้ รับผิดชอบระบบบ่อ
บ าบัดน้ า เสียและให้ปฏิบัติตามระบบ  
๓. ส่ ง เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบเข้ารับ
การศึกษาดู งาน  
๔.ส่งน้ า ในบ่อบ าบัดตรวจสอบคุณภาพ
ประจ าทุกเดือน  

มิย 5๖- 
พค  ๕๗ 

 

งาน
บริหาร
ทั่วไป   

อ.เทียนไชย 
บุญเพชร 
อ.เบญจพร  
เสาวภา 



๔ 

 

ล าดับ ประเภทความเสี่ยง ระดับความ
รุนแรง 

แนวทางการปูองก้นความเสี่ยง 
ที่ด าเนินการอยู่ 

แนวทางปูองกันความเสี่ยง 
ที่ด าเนินการเพ่ิม 

ระยะเวลา หน่วย 
งานย่อย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

๕.เชิญผู้ เชี่ ยวชาญเข้าประเมินคุณภาพ
ของระบบบ่อบ าบัดน้ า เสียทุก 6 เดือน
และรายงานผลการประเมินต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย  
๖.ก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพของระบบบ่อบ าบัด
น้ าเสีย 
๗.ด าเนินการนิเทศ ก ากับการติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบโดยหัวหน้างานฝุายบริหาร
ประจ าทุกเดือน 
๘. รายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดคุณภาพ
ของระบบบ่อบ าบัดน้ าเสียทุก 3 เดือน 
๙. จัดท าคู่มือการดูแลระบบบ่อบ าบัดน้ าเสีย 

๔ 
 
 
 
 
 
 
. 

ความเสี่ยงของน้ าดื่ม น้ าใช้ ไม่
มีคุณภาพ 

สูงมาก 
( ๔*๔ 
=๑๖ ) 

น  าดื่ม 
๑.ล้างเครื่องกรองทุกจุดตามแผนที่
ก าหนด คือ เดือนละ ๑ ครั้ง โดยช่าง
ประปา 
๒.ประสานงานกับส านักงานสิ่งแวดล้อม
ภาคท่ี ๒ จ.ล าปาง เอาน้ าดื่มไปทดสอบ
วิเคราะห์คุณภาพน้ าให้ได้ตามเกณฑ์ เพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพน้ าปีละ ๑ ครั้ง 
๓.เปลี่ยนสารกรองน้ าตามระยะเวลาที่
ก าหนด ปีละ ๑ ครั้ง 
๔.จัดผู้รับผิดชอบ(ช่างประปา) ดูแลโรง
กรองน้ าดื่มทุกวันราชการ และรายงาน

๑.เสนอของบประมาณสร้างบ่อบ าบัดน้ าเสีย 
วิทยาเขตเขลางค์ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘-
๒๕๕๙ 

มิ.ย. ๕๖ – 
พ.ค. ๕๗ 

งาน
บริหาร
ทั่วไป 

อ.เทียนไชย 
บุญเพชร 



๕ 

 

ล าดับ ประเภทความเสี่ยง ระดับความ
รุนแรง 

แนวทางการปูองก้นความเสี่ยง 
ที่ด าเนินการอยู่ 

แนวทางปูองกันความเสี่ยง 
ที่ด าเนินการเพ่ิม 

ระยะเวลา หน่วย 
งานย่อย 

ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้างานบริหารกรณีท่ีพบปัญหา 
 
 
 
น  าใช้ (น  าบาดาล) 
๑.ช่างประปาดูแลบ ารุงรักษาโรงกรองน้ า
ทุกวัน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.ดูแลเครื่องปั้มน้ าทุกอาคารเพื่อพร้อมใช้ 
๓.ล้างถังเก็บน้ าบนดาดฟูาทุกอาคาร      
ปีละ ๒ ครั้ง 
๔.ล้างบ่อพักน้ าทุกอาคาร ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

๕. ฐานข้อมูลไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

สูง 
( ๕*๓ 
=๑๕  ) 

 

1.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรแต่ละท่านลง
ข้อมูลในฐานข้อมูล 
2.หากตรวจสอบพบว่าบุคลากรท่านใดยังไม่ 
Up date ฐานข้อมูลก็แจ้งให้ทราบ จะ
ประสานกับรอง ผอ.ฯ แต่ละกลุม่ เพ่ือแจ้งให้
ลูกทีมให้มีการลงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.น าการลงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและ
ถูกต้อง เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน PA 

ยังมีความเสี่ยงที่ส าคัญคือการระบบ
ฐานข้อมูลที่ยังไม่สามารถใช้ประกอบการ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร และฐานข้อมูลยัง
ขาดพันธกิจการบริการวิชาการและการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
ร่วมกับวิทยาลัยเครือข่ายภาคใต้ 

มิย 5๖- 
พค  ๕๗ 

 

งาน
เทคโนโล
ยีและ

ฐานข้อมู
ล     

อ.ยงยุทธ์ 
 แก้วเต็ม 
อ.ดร พรรณี 
ไพศาลทักษิน 



๖ 

 

ล าดับ ประเภทความเสี่ยง ระดับความ
รุนแรง 

แนวทางการปูองก้นความเสี่ยง 
ที่ด าเนินการอยู่ 

แนวทางปูองกันความเสี่ยง 
ที่ด าเนินการเพ่ิม 

ระยะเวลา หน่วย 
งานย่อย 

ผู้รับผิดชอบ 

โดยให้น้ าหนักคะแนนมากกว่าเดิม 
๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 

การประมวลผลข้อมูลเพื่อการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
(CHE) 
-หลักฐานที่น ามา scan ไม่
สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเสี่ยงต่อความไม่
ปลอดภัยของผู้ปุวยจากการฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา
พยาบาล 
 
 
 
 

สูง 
( ๕*๓ 
=๑๕  ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
( ๕*๕ 
=๒๕  ) 

 

1.ตรวจสอบหลักฐานก่อน scan โดย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ก่อนน าเข้าระบบ 
2. หลังจากที่ผู้รับผิดชอบน าหลักฐานเข้า
ระบบแล้ว งานประกันคุณภาพ ตรวจสอบ
หลักฐานที่ scan ตามตัวบ่งชี้อีกครั้งหนึ่ง 
และถ้าพบข้อผิดพลาด ได้มีการประสาน
ผู้รับผิดชอบเพื่อแก้ไขหลักฐานให้ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. กลุ่มวิชาการจัดทีมนิเทศเพ่ือติดตาม
การนิเทศของอาจารย์พยาบาลบนหอ
ผู้ปุวย 
๒. อาจารย์นิเทศติดตามนิเทศอย่างใกล้ชิด
ขณะนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ปุวย 
๓.น ากรณีความเสี่ยงภาคปฏิบัติหรือ
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นขณะนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานเข้าท่ีประชุมในคณะกรรมการ 

1. งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ จัด
ประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
น าเอกสารมาใช้เป็นหลักฐานตลอดจนการ 
scan หลักฐานที่จ าเป็นและการลงฐานข้อมูล 
2.พัฒนารูปแบบการตรวจติดตามระดับ
วิทยาลัย โดยใช้ e-document เพ่ือให้ผู้
ประเมินได้ตรวจสอบและcheck หลักฐานให้
ตรงตามเกณฑ์การประเมินก่อน scan 
3.ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตรวจสอบ
หลักฐานร่วมกับหัวหน้างานหรือรองกลุ่มฯ  
 
 
 
 
 
กลุ่มวิชาการประชุมเพ่ือทบทวนมาตรการ
ปูองกันความเสี่ยงในการฝึกปฏิบัติการทาง
คลินิกของนักศึกษา ดังนี้ 
๑.ทบทวนมาตรการการปูองกันความเสี่ยงที่เคย
ท าร่วมกับโรงพยาบาลศูนย์ล าปาง 
๒.เน้นย้ าการ Pre-clinic นักศึกษาในเรื่อง
การค านวณ Dose ยา หลักการใช้ยาแต่ละ
ประเภท โดยจัดท าคู่มือการบริหารยาฉบับย่อ 

มิย 5๖- 
พค  ๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิย 5๖- 
พค  ๕๗ 

 

งาน
มาตรฐา
นและ
ประกัน
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มวิชา 

-อ.อภิรดี 
ค าเงิน  
อ.ดร พรรณี 
ไพศาลทักษิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้ากลุ่ม
วิชาและ
อาจารย์นิเทศ
ทุกคน 



๗ 

 

ล าดับ ประเภทความเสี่ยง ระดับความ
รุนแรง 

แนวทางการปูองก้นความเสี่ยง 
ที่ด าเนินการอยู่ 

แนวทางปูองกันความเสี่ยง 
ที่ด าเนินการเพ่ิม 

ระยะเวลา หน่วย 
งานย่อย 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
ความเสี่ยงต่อความไม่
ปลอดภัยของผู้ปุวยจากการฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา
พยาบาล (ต่อ) 
 

๓ สถาบัน เพ่ือหาแนวทางปูองกันและ
แก้ไข 
๔. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง 
๕. ฟ้ืนฟูวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ 
๖.น าผลการประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการนิเทศของอาจารย์พยาบาลมา
พิจารณาเพ่ือหาสาเหตุที่แท้จริง 
 

 
 
 

ที่มักศึกษาสามารถน าไปใช้ได้ในการฝึก 
ปฏิบัติได้ตลอดเวลาจนจบการศึกษา 
๓.การฝึกปฏิบัติของนักศึกษา ต้องเป็น
ลักษณะ total case ไม่ใช่ functional case  
หากเป็น functional case ให้ท าบางส่วน
ของหอผู้ปุวย 
๔.การสอบลงกอง(Post test)เม่ือเสร็จสิ้นการ
ฝึกปฏิบัติ มีความส าคัญเพราะเป็นการ
ทบทวนความรู้ให้นักศึกษา ควรมีการสอบ
บ่อยและควรมีเรื่องการบริหารยาด้วยทุกครั้ง 
๕. .การฝึกปฏิบัติหากมีการทบทวนขั้นตอนการ
บริหารยา 7.  ขั้นตอนแลว้กับนกัศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายไม่ปฏิบัติตามจะไม่ให้ฉีด/แจกยา 
๘. .จัดท า Lab แห้งให้นักศึกษาฝึกการ
ค านวณยาและการสอบ 
๗.ระหว่างการฝึกปฏิบัตหิาก ทกัษะปฏิบัติไม่
ครบ/ไม่ผ่าน ควรให้นักศึกษาเก็บประสบการณ์
จริงเพ่ิมเติม ณ.หอผู้ปุวย โดยผูร้ับผิดชอบวิชา/
อาจารย์นิเทศตรวจสอบและติดตามคุณภาพของ
นักศึกษา เสนอจัดท าโครงการพิเศษในช่วง
วันหยุด เสาร์/อาทิตย ์ให้นักศึกษาดังกล่าวขึ้น
ฝึกเก็บประสบการณ์ โดยมีอาจารย์ควบคุม
ตลอดจนเสรจ็สิ้น 
๙. สมุด Requirement  ของนักศึกษาใน



๘ 

 

ล าดับ ประเภทความเสี่ยง ระดับความ
รุนแรง 

แนวทางการปูองก้นความเสี่ยง 
ที่ด าเนินการอยู่ 

แนวทางปูองกันความเสี่ยง 
ที่ด าเนินการเพ่ิม 

ระยะเวลา หน่วย 
งานย่อย 

ผู้รับผิดชอบ 

รายวิชาฝึกปฏิบัติที่ยังเก็บไม่ครบ สามารถ
น าไปเก็บเพ่ิมเติมได้ตลอดจนจบการศึกษา 
รวมทั้งทักษะที่จ าเป็น ๘ทักษะ 
๑๐. เสนอจัดท าเสื้อคลุมให้นักศึกษาท่ีได้รับ 
assign ยาฉีด/ยากินใส่ส าหรับการเตรียมยาจน
เสร็จสิน้ ๗ ขั้นตอน 
 

๘ ความเสี่ยงการเผยแพร่
ผลงานวิจัยไม่ได้ตามเปูาหมาย 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
( ๔*๔ 
=๑๖  ) 

1. แสวงหาแหล่งตีพิมพ์ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
2. จัดท าฐานข้อมูล/ รูปแบบการตีพิมพ์ 
3. ประชาสัมพันธ์แหล่งตีพิมพ์แก่นักวิจัย 
4. ผู้วิจัยจัดท า ต้นฉบับ ตามรูปแบบ โดย
งานวิจัยเป็นที่ปรึกษา 
5. งานวิจัยติดต่อประสานงานแหล่งตีพิมพ์ 
และสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์ 
6.ส่งบทความตีพิมพ์เผยแพร่ 
7. ปรับแก้ตามผู้วิพากษ์ หรือสง่บทความ
แหล่งใหม่หากไม่มีการตอบรับ 
8. ติดตามการตีพิมพ์ 

1.งานวิจัยสนับสนุนการเผยแพร่ ตีพิมพ์ ด้าน
การจัดหาแล่งตีพิมพ์ ที่ปรึกษาการเขียน
บทความ ตลอดจน งบประมาณ 
2. สอบถามปัญหา จากนักวิจัย ในการจัดท า
บทความตีพิมพ์ 
3.ด าเนินการช่วยเหลือตามความต้องการ 

มิย ๕๖.-
พค.5๗ 

 

งานวิจัย
ฯ 

อ.ดร.ถาวร 
อ.ดร.ปริศนา 

อ.วนิดา 
 
 

 
 


