
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ครั้งที่ ๘/ ๒๕๕๖ 
วันที่  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๖ 

ณ   ห้องบัวละวง  วิทยาเขตล าปาง 
รายนามผูเ้ข้าประชุม 
๑. นางสาวมุกดา    สีตลานุชิต   ผู้อ านวยการ                     ประธาน 
๒. นางเบญจพร     เสาวภา         รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                 กรรมการ 
๓. นางสาววาสนา  มั่งค่ัง            รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ                 กรรมการ 
๔. นางพยอม      ถิ่นอ่วน            แทนรองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยฯ                 กรรมการ 
๕. นางคนึงนิตย์     สุบรรพวงศ์    รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา         กรรมการ 
๖. นางสมจิตร       สิทธิวงศ์    หัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผนงาน             กรรมการและเลขานุการ 
๗. นายเทียนไชย    บุญเพชร    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                             กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางชัญญานุช    วงศ์ใจ เจ้ าพนักงานธุ รการช านาญงาน      กรรมการและผู้ ช่ วยเลขานุการ 
 
ร้อยละผู้มาประชุมเท่ากับร้อยละ  ๘๐.๐๐ 
 
รายนามผู้ไม่เข้าประชุม 
๑. นางพัฒนา   นาคทอง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ      สอน             
 ๒. นางสาวพรรณี ไพศาลทักษิน รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์ฯ ไปศึกษาดูงานประเทศอังกฤษ  
 
เริ่มประชุมเวลา    ๑๑.๐๐ น. 
วาระการประชุม 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑. ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก แจ้งว่าในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ การแต่งตั้งผู้อ านวยการวิทยาลัย
ใหม่ จะพิจารณาเร็วขึ้น 

๒. การส่งแฟ้มเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของอาจารย์และบุคลากร รอบ ๒/๒๕๕๖ และการ
ประมวลผลให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 

๓. การจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๖ และให้ 
ผู้อ านวยการคนใหม่พิจารณาอนุมัติในส่วนของโครงการ 
  ๔. การเบิกจ่ายเงินตามแผนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๕๖ 

๕. การจ้างเหมาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ให้รอผู้อ านวยการคนใหม่มาพิจารณา (ยกเว้นเจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์ คนสวน และพนักงานรักษาความปลอดภัย) 

๖.  งดการท าสัญญาหรือเปิดซองในช่วง ๒ เดือน ก่อนผู้อ านวยการฯเกษียน ให้รอผู้อ านวยการคนใหม่ 
๗. การจัดซื้อรถตู้ กรรมการพิจารณา spec แล้วให้รอผู้อ านวยการคนใหม่พิจารณาเปิดซอง 
๘. การไปศึกษาดูงานในต่างประเทศ โครงการของงานพัฒนาบุคลากรขอให้ทุกคนเป็นตัวแทนที่ดีของ 
 
 



๔ 
 

๗. ชี้แจงค าอธิบายตัวชี้วัดตามค ารับรอง การปฏิบัติราชการของกลุ่มยุทธศาสตร์ และ 
พัฒนาคุณภาพรอบ ๒/๒๕๕๖ 

๘. การจัดท ารายงานการควบคุมภายในปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  ที่จะต้องจัดส่งให้สถาบันพระ 
บรมราชชนกภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ขอให้ทุกกลุ่มส่งให้ อ.สมจิตร ภายในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๕๖ ด้วย 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
๙. รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้แผนกลยุทธ์และตัวบ่งชี้แผนปฎิบัติการไตรมาส

ที่ ๓ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ดังน้ี 

 ๙.๑  ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของโครงการบรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ  ๕๖.๙๔  

 ๙.๒ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์บรรลุเป้าหมาย จ านวย ๑๑ 

คิดเป็นรอ้ยละ  ๖๗.๗๕  รอรายงาน ๕  ตัวบ่งชี้ 

ทั้งนีจ้ากการตดิตามผลการด าเนนิงานดังกล่าว  พบปัญหาและอุสรรค ดังนี้ 

 ๙.๒.๑ กลุ่มงานต่างๆที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ไม่ได้ส่งรายงานสรุปโครงการและรายงานผล

การด าเนินงานหลังสิ้นสุดโครงการ 

 ๙.๒.๒ ข้อมูลการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

๙.๓ อ.สมจติร ขอให้ช่วยพิจารณาตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕  website เป็น 
ภาษาอังกฤษและมีข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน  ซึ่งปัจจุบันได้ด าเนินการแล้วเสร็จและไม่ท้าทาย ควร

ปรับเป็นตัวชีว้ัดระบบสารสนเทศที่เราต้องพัฒนาเพื่อพร้อมรับการประเมินจากสภาการพยาบาลในปีการศึกษา 2๕๕๖ 

มติท่ีประชุม : ๑.รับทราบ 

๒.ให้รองผู้อ านวยการทุกกลุ่มงานเร่งรัดการก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ให้บรรลุเป้าหมายรวมทั้งการใช้เงินให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้แผน
กลยุทธ์ในไตรมาสที่ ๔ ให้ครบถ้วน 

๓. ปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์  ๑  ตัวคือ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕  website เป็น 
ภาษาอังกฤษและมีข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน เป็น ฐานข้อมูลสารสนเทศเเพ่ือการบริหารจัดการและ
การตัดสินใจ  ซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญในการที่จะผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศให้
ครบทุกด้าน เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  

๑๐.การพิจารณาทบทวนปรัชญา ปณิธาน จุดเน้นทางวิทยาลัย เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลน้ าเข้าในการ
วิเคราะห์ อ.สมจิตร และจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มีดังนี้  
วิสัยทัศน์    : “ สถาบันอุดมศึกษาทางการพยาบาลที่เน้นชุมชน ๑ ใน ๑๐ ของประเทศ  

   ภายในปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ “ 
ปรัชญา     : “ ความรู้เด่น เน้นคุณธรรม  น าวิชาการ  สืบสานภูมิปัญญา ” 
ปณิธาน      : “ ภูมิรู้  คู่ภูมิธรรม น าภูมิปัญญา พัฒนาสุขภาพ ” 
อัตลักษณ ์   : “  คิดเป็น เด่นจิตอาสา  พัฒนาสุขภาพชุมชน  ” 
เอกลักษณ ์  : “ สร้างคนจากชุมชน เพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” 
จุดเน้น         : “ การบูรณาการ การสร้างสุขภาพทุกช่วงวัย เพ่ือสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข” 
ค่านิยมร่วม :   “ รับผิดชอบ ร่วมแรงร่วมใจ  มีจิตให้บริการ 




