
                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นครล าปาง   ๒๖๘   ถนนป่าขาม   อ เมือง    จ ล าปาง  
ที ่     สธ ๐๒๐๖/๐๑๑๐/              วันที่      ๔    สิงหาคม    พ.ศ.๒๕๕๗         
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา ๒๕๕๖     
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานผลการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา ๒๕๕๖  จ านวน  ๑   ชุด 
 
 ด้วยปีการศึกษา ๒๕๕๖    วิทยาลัยได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.
๒๕๕๕)  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ และชั้นปีที่ ๒  ซึ่งเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ (มคอ ๑) ข้อ ๑๕ ที่ระบุว่า    การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์  ตองสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่
จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่างน้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรูทีก่ าหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  โดยมีตัวบ่งชี้หลัก  ๑๕ ตัวบ่งชี้   และสถาบันการศึกษาอาจก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม 
ให้สอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคข์องสถาบัน หรือก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึ้น เพ่ือการ
ยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยก าหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ ตองมีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ที่ ๑-๑๐ 
ครบถ้วน และมีผลการด าเนินงานรวมบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน 
การสอน อยู่ในระดับดีอย่างน้อย ๒ ปการศึกษาต่อเนื่องกันก่อนไดรับการเผยแพร่ 
 บัดนี้การจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๕๖  จะสิ้นสุดลง  ข้าพเจ้าขอรายงานผลการด าเนินการ
ตามตัวบ่งชี้ดังนี้    ปีการศึกษา ๒๕๕๖  วิทยาลัยก าหนดตัวบ่งชี้บังคับ    ๕ ตัว และตัวบ่งชี้รายปีจ านวน ๑๑ 
ตัวบ่งชี้   รวมตัวบ่งชี้ท้ังหมด    ๑๖  ตัวบ่งชี้  และผลการด าเนินบรรลุตัวเป้าหมาย ๑๖ ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ  
๑๐๐   รายละเอียดดังสิ่งท่ีส่งมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                                                   

……….................................. 
          (นางสาววาสนา  มั่งคัง่) 

     รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

รายการหลักฐาน 

๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕) 
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน ๕ คน อาจารย์ทุกคนคดิเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ มสี่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูรในการประชุม
คณะกรรมการหลักสูตร และการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ  

 ๑)ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
นครล าปาง ที ่400/5222 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการหลักสูตร 
๒)ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
นครล าปาง ที ่402/5222 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ 
๓)ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
นครล าปาง ที ่๑๕๑/522๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ ของวิทยาลยั หน้า ๖ 
๔) รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร
ครั้งท่ี ๑/522๖ วันท่ี 50 ธันวาคม 522๖  
๕) รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร
ครั้งท่ี ๑/522๗ วันท่ี 5๓  มกราคม พ.ศ.
๒๕๕๗ 
๖)แฟ้มรายงานการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ ปีการศึกษา 522๖ 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ในทุกประเดน็เป็นอย่างน้อย 

รายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ในทุก
ประเด็น 

 รายะเอยีดหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕) 

๓.มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓ มคอ.๔ 
ก่อนเปิดหลักสูตรครบทุกรายวิชา 

วิทยาลัยจัดท ารายละเอยีดของรายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓ มคอ.๔ ก่อนเปิด
หลักสตูรครบทุกรายวิชา 

 ๑) CD รายละเอยีดวิชา (มคอ ๓  มคอ ๔) 
๒) รายละเอียดวิชา (มคอ๓ มคอ ๔) 
 
 



ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

รายการหลักฐาน 

๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถ้ามี)ตามแบบมคอ.๔ มคอ.๕ ภายใน 
๓๐วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลยัมีการจัดการเรยีนการสอน 
จ านวน ๔๒ รายวิชาทุกรายวิชามรีายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา ภายใน ๓๐วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ีเปดิ
สอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ ๔  
มคอ ๕ ) ในแฟ้มรายวิชา 
 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูรตาม
แบบ มคอ ๗  ภายใน ๖ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ ๗  แล้ว
เสร็จในวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 รายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ ( มคอ ๗)   

๖. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.๓  
อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลยัมีการจัดการเรยีนการสอน 
จ านวน ๔๒ รายวิชา  ทุกรายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับกลุ่มวิชา  และ
ระดับวิทยาลัยโดยคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 ๑) รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  
๒) แฟ้มรายงานการประชุมคณะกรรมการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรู้จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. ๗ 
ปีท่ีแล้ว 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖  วิทยาลัยมีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน/กลยุทธ์การสอนตามผลการประเมินปีที่
ผ่านมาดังนี้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม : ช้ีแจงระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ
ระบบการเรียน การวัดประเมินผลและระเบียบการแต่งกาย  
ด้านความรู้  :  จัดกิจกรรมการสอนเสริมความรู้แก่นักศึกษาที่
มีผลการเรียนอ่อนโดยเพื่อนช่วยเพื่อน  พ่ีช่วยน้อง และครู
สอนเสริมความรู้ ในรายวิชากายวภิาคและสรีรวิทยา  
ด้านทักษะทางปัญญา :  จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
รายวิชาการคดิอย่างเป็นระบบเพือ่ส่งเสรมิการคดิอย่างเป็น
ระบบ การคดิวิเคราะห์  การคิดสร้างสรรค์   

 ๑) เอกสารน าเสนอ “การปฐมนิเทศนักศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๕๖” 
๒) แฟ้มรายวิชากายวภิาคและสรรีะวิทยา ๑ 
๓) แฟ้มรายวิชากายวภิาคและสรรีะวิทยา ๒ 
๔) แฟ้มรายวิชาการพัฒนาการคิดอย่างเป็น
ระบบ 
๕) รายงานสรุปโครงการพยาบาลนิทรรศ  
ปี ๒๕๕๖  
๖) รายงานสรุปกิจกรรม “ข้าวแลงสะโตกค า” 
และพิธีส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๖   



ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
เป้าหมาย 

รายการหลักฐาน 

 ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
:  มอบหมายให้นักศึกษาเป็นคณะท างานในการจัดกิจกรรม
โครงการพยาบาลนิทรรศ ปี ๒๕๕๗  
: มอบหมายให้นักศึกษาเป็นคณะท างานในกิจกรรม “ข้าวแลง
สะโตกค า” และพิธีส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๖  
เพื่อฝึกทักษะการเป็นผู้น าและ    ผู้ตามฝึกความรับผดิชอบ
การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกับผู้อื่น 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  : ช้ีแจงระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ
ระบบการเรียน  การวัดประเมินผล  และมารยาทการอยู่ร่วม
ในสังคม 

  

๘. อาจารย์พยาบาลประจ าทุกคนมีคุณสมบัตคิรบ
ตามก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตรเ์ป็นอย่างน้อย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลยัมีอาจารย์พยาบาลประจ าจ านวน 
๕๗ คนทุกคนมคีุณสมบตัิครบตามก าหนดในมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ์

 ๑ รายนามอาจารย์พยาบาลที่ปฏบิัติงานเต็ม
เวลา พร้อมระบุวุฒิการศึกษา ปีท่ีส าเรจ็
การศึกษา สถาบันที่ส าเรจ็การศึกษา 
ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล 
ระยะเวลาปฏิบัติงานในวิทยาลยั เลขท่ี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และเลขท่ีสมาชิก
สภาการพยาบาล 
๒ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง 
๓ ส าเนาบัตรสมาชิกสภาการพยาบาล 
๔ ฐานข้อมูลบุคลากรของวิทยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง 

๙ .อาจารย์ใหม่ )ถ้ามี ( ทุกคนไดร้ับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการจดัการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยไม่มีอาจารย์ใหม่ 
 

 รายงานสรุปผลการประเมินการพฒันาอาจารย์
ใหม่ประจ าปีการศึกษา 2556 



ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน การบรรลุ 
เป้าหมาย 

รายการหลักฐาน 

๑๐. อาจารย์ประจ าทุกคนไดร้ับการพัฒนาในด้าน
วิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๑๕  ช่ัวโมงต่อปี
การศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ อาจารย์ประจ า ๖๑ คน ทุกคนได้รับการ
พัฒนาในด้านวิชาการและวชิาชพีไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อปี
การศึกษา  

 ๑) รายงานสรุปการพัฒนาบคุลากรประจ าปี
การศึกษา 2556  
๒) สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของอาจารย์
พยาบาลและบุคลากรสายสนับสนนุ ประจ าปี
การศึกษา 2556 ในฐานข้อมูลการพัฒนา
บุคลากร ของวิทยาลัย  

๑๑. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาตรงตามงานท่ีรับผิดชอบทุกคนใน
แต่ละปี ไม่น้อยกว่าคนละ ๑๐ ช่ัวโมงต่อปี
การศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน
จ านวน ๑๑ คน  ทุกคนได้รับการพฒันาวิชาการ ตรงตามงานที่
รับผิดชอบไม่น้อยกว่าคนละ ๑๐ ชัว่โมงต่อปีการศึกษา 

 ๑) รายงานสรุปการพัฒนาบคุลากรประจ าปี
การศึกษา 2556  
๒) สรุปรายงานการพัฒนาตนเองของอาจารย์
พยาบาลและบุคลากรสายสนับสนนุ ประจ าปี
การศึกษา 2556 ในฐานข้อมูลการพัฒนา
บุคลากร ของวิทยาลัย  

๑๔ .ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพ
การสอนของอาจารย์พยาบาลเฉลีย่ไม่น้อยกว่า ๓.๕  
จากคะแนนเตม็ ๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการสอนของอาจารย์พยาบาลมีค่าเฉลี่ย ๔.๕ จาก
คะแนนเตม็ ๕ 

 ๑) รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  
 

๑๕ .ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากร 
สนับสนุนการเรยีนการสอนเฉลีย่ไม่น้อยกว่า ๓.๕   
จากคะแนนเตม็ ๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
ทรัพยากร สนับสนุนการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ย ๓.๘๙ จาก
คะแนนเตม็ ๕ 

 ๑) รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  
 

๑๖  .ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนทุกช้ันปี ได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะพิเศษอยา่งน้อย ๑ ด้าน 

วิทยาลัยก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาท่ีต้องพัฒนาไว้ 
๒ ด้านได้แก่ จิตอาสาและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานใน
ชุมชน 
    นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑ และ ๒ ไดร้บัการพัฒนาคุณลักษณะ
พิเศษด้านจิตอาสาโครงการพยาบาลนิทรรศ พัฒนาวิชาการ 
สร้างสรรค์นวตักรรม  และ กิจกรรมจิตอาสาของครอบครัว
เสมือน 

 ๑) รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  
๒) แฟ้มรายวิชา 
๓) รายงานสรุปโครงการพยาบาลนิทรรศ 
พัฒนาวิชาการ สร้างสรรค์นวตักรรม 
๔) รายงานสรุปกิจกรรมครอบครวัเสมือน 



ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
เป้าหมาย 

รายการหลักฐาน 

      นักศึกษาช้ันปีท่ี ๒ ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษด้าน
ด้านการปฏิบัติงานในชุมชน ในการฝึกปฏิบตัิรายวิชาปฏิบัติ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย  และวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลบคุคลที่มปีัญหาสุขภาพ ๑ และปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลที่มีปญัหาสุขภาพ ๒ 

  

๑๗  .จ านวนรายวิชาที่ใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐  ของ

รายวิชาทางการพยาบาลทั้งหมด 

ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลัยมีการจดัการเรยีนการสอนทั้งหมด 
๔๒ รายวิชา เป็นรายวิชาชีพ ๑๔ รายวิชา มีวิชาที่ใช้ชุมชนเป็น
ฐานในการจดัการเรียนการสอน จ านวน ๑๒ รายวิชา  คดิเป็นร้อย
ละ ๘๕.๗๑  

 ๑) รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  
๒) แฟ้มรายวิชา 

 
๑๘ .ร้อยละ ๒๕ ของรายวิชามีการจัดการเรยีนการ
สอนเน้นการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์

ปีการศึกษา   ๒๕๕๖  วิทยาลัยมกีารจัดการเรยีนการสอน
ทั้งหมด ๔๒ รายวิชา เป็นรายวิชาทีม่กีารจัดการเรียนการสอน
เน้นการบริการด้วยหัวใจความเปน็มนุษยจ์ านวน ๑๗ รายวิชา  
คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๖๔ 

 ๑) รายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  
๒) แฟ้มรายวิชา 

 

 
การสรุปผลการประเมิน 

เกณฑ์ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีตัวบ่งชี้ท่ี ๑ - ๕ ต้องมีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีจ านวนตัวบ่งชี้รายปี 
มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๘๐ % ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี   ปีการศึกษา ๒๕๕๖  วิทยาลัยก าหนด 
ตัวบ่งชี้บังคับ ๕ ตัว และตัวบ่งชี้รายปีจ านวน ๑๑ ตัวบ่งชี้   รวมตัวบ่งชี้ท้ังหมด    ๑๖  ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
       ปีการศึกษา ๒๕๕๖  วิทยาลัยก าหนดตัวบ่งชี้บังคับ    ๕ ตัว และตัวบ่งชี้รายปีจ านวน ๑๑ ตัวบ่งชี้   รวมตัวบ่งชี้ท้ังหมด    ๑๖  ตัวบ่งชี้  และผลการด าเนิน 
บรรลุตัวเป้าหมาย ๑๖ ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 



 


