
ตวับ่งช ีท้ ี ่2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   

ชนดิของตวับ่งช ี ้ : กระบวนการ 

เกณฑก์ารประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารด าเนนิการ 

1 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

 4 หรือ 5 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

6 ขอ้ 

มกีารด าเนนิการ 

7 ขอ้ 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน(การประเมนิตนเอง = ตน / การประเมนิของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  1 มรีะบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญทุก

หลักสูตร 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี นคร

ล าปาง ม ี1 หลักสูตรโดยวทิยาลัย

ไดก้ าหนดแนวปฏบัิตกิารจัดการเรียน

การสอน (2.6-1-1) การบริหาร

รายวชิา (2.6-1-2) และ ระบบและ

กลไกการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ (2.6-1-3) เพือ่

เป็นแนวทางใหอ้าจารย์จัดการเรียน

การสอนใหเ้ป็นไปตามทีห่ลักสูตร

ก าหนด ชุมชนมสี่วนร่วมและ

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของ

ชุมชน พระราช- บัญญัตกิารศกึษา

แหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา

สาขาพยาบาลศาสตร์ และขอ้บังคับ

ของสภาการพยาบาลแหง่ประเทศ

ไทย และมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ

หลักสูตรคณะกรรมการวชิาการ 

คณะกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนรายวชิา(2.6-1-4)  และ

มอบหมายผูรั้บผดิชอบรายวชิาทุก

วชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2556  

(2.6-1-5)     

2.6-1-1. แนวปฏบัิตกิารจัดการ

เรียนการสอนในคู่มอืบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

(พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2558) หนา้53 

2.6-1-2.แนวปฏบัิตกิารบริหาร

รายวชิา ในคู่มอืบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

(พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2558) หนา้55 

2.6-1-3 ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ในคู่มอืบริหารหลักสูตร หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ (พ.ศ. 

2555-พ.ศ. 2558) หนา้53 

2.6-1-4  

1)ค าสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนน ีนครล าปาง ที ่151/2556 เรื่อง

แต่งตัง้คณะกรรมการต่าง ๆของ

วทิยาลัย หนา้ 6 

2)ค าสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนน ีนครล าปาง ที ่045/2555 เรื่อง

แต่งตัง้คณะกรรมการวชิาการ  

3)ค าสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนน ีนครล าปาง ที ่051/2555 เรื่อง

แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนรายวชิา  

2.6-1-5 ร าย ชื่อ ผู ้ รั บผิดชอ บ

รายวชิาในคู่มอืการศกึษา 2556หนา้ 

65-68 

      

  2 ทุกรายวชิาของทุกหลักสูตรม ี

รายละเอยีดของรายวชิาและ

ของประสบการณภ์าคสนาม(ถา้

ม)ี ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ

ภาคการศกึษาตามทีก่ าหนดใน

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

ปีการศกึษา 2556  วทิยาลัยจัดการ

เรียนการสอนทัง้หมด 65 รายวชิา 

จ าแนกเป็นหมวดการศกึษาท่ัวไป

และวชิาเลอืก  18 รายวชิา หมวด

วชิาชพีเฉพาะ 47 รายวชิา ซ ึง่

จ าแนกเป็นพืน้ฐานวชิาชีพ 13 

รายวชิา วชิาชพี 34 รายวชิา ทุก

รายวชิามรีายละเอยีดวชิา(มคอ) ทัง้

ทฤษฎแีละปฏบัิต ิ และน าเสนอต่อ

คระกรรมการพัฒนารายวชิาก่อนเปิด

ภาคการศกึษา (2.6-2-1) 

2.6-2 บันทกึการประชุมน าเสนอ

รายละเอยีดวชิา ปีการศกึษา 2556 



กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  3 ทุกหลักสูตรมรีายวชิาทีส่่งเสริม

ทักษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองและ

การใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการ

ปฏบัิตทัิง้ในและนอกหอ้งเรียน

หรือจากการท าวจัิย 

วทิยาลัยมกีารจัดการศกึษา 1 

หลักสูตร พบว่า มรีายวชิาทีม่กีาร

จัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริม

ทักษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง  เช่นเปิด

โอกาสใหน้ักศกึษาไดค้น้ควา้โดย

อสิระในรายวชิาวจัิยทางการ

พยาบาล(2.6-3-1)   การเรียนรูจ้าก

การปฏบัิต ิ เช่น รายวชิาหลักการ

และเทคนคิทางการพยาบาล (2.6-

3-2)และวชิาการประเมนิภาวะ

สุขภาพ (2.6-3-3)   มกีารใช ้E-

learning หวัขอ้การพยาบาลเด็กที่

มภีาวะน ้าหนักตัวนอ้ยในวชิาการ

พยาบาลบุคคลทีม่ปัีญหาสุขภาพ 3 

(2.6-3-4)มกีารเรียนการสอนทาง

เครือข่ายคอมพวิเตอร์ (internet) 

ในวชิาการส ือ่สารทางการพยาบาล 

(2.6-3-5) 

เป็นตน้ 

2.6-3 -1ราย ละเอ ียด(มคอ3 )วิช า 

วจัิยทางการพยาบาล หนา้ 10-15 

2.6-3-2 รายละเอ ียด (มคอ3)วิชา

หลั ก ก าร แ ละ เท คนิ ค ทา งก า ร

พยาบาล หนา้ 12 - 17 

2.6-3-3 รายละเอยีด (มคอ3) วชิา

ประเมนิภาวะสุขภาพ หนา้ 9 - 13 

2.6-3-4 รายละเอยีด (มคอ3)

วชิาการพยาบาลบุคคลทีม่ปัีญหา

สุขภาพ 3 หนา้ 7 – 11  

2.6-3-5รายละเอยีดวชิาการส ือ่สาร

ทางการพยาบาล หนา้ 10 -13 

 

  4 มกีารใหผู้ม้ปีระสบการณท์าง

วชิาการหรือวชิาชพีจาก

หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก

เขา้มามสี่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนการสอนทุกหลักสูตร 

วทิยาลัยเชญิบุคลากรภายนอกมา

ท าหนา้ทีอ่าจารย์สอนแก่นักศกึษา

เช่นวชิาพยาธวิทิยาเชญินายแพทย์

ผูเ้ช ีย่วชาญทางพยาธสิรีรวทิยา 

วชิาเภสัชวทิยาเชญิเภสัชกรจาก

โรงพยาบาลล าปาง วชิาบริหารการ

พยาบาลเชญิพยาบาลช าการพเิศษ 

จากโรงพยาบาลล าปาง เป็นตน้ 

(2.6-4-1) และแต่งตัง้บุคลากร

ภายนอกเป็นผูท้รงคุณวุฒใิน

คณะกรรมการหลักสูตร(2.6-4-2) 

และคณะกรรมการวชิาการ (2.6-4-

3) และการประชุมวชิาการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการอย่าง

เป็นรูปธรรมกจิกรรม “เสวนาผูใ้ช ้

บัณฑติ”ส าหรับอาจารย์พีเ่ล ีย้งจาก

แหล่งฝึกภาคปฏบัิตแิละอาจารย์

ผูส้อนในหมวดการศกึษาท่ัวไปและ

พืน้ฐานวชิาชพี (2.6-4-4)   

2.6-4-1แฟ้มส าเนาหนังสอืเชญิ

สอน 

2.6-4-2 

1)ค าสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนน ีนครล าปาง ที ่044/2555 เรื่อง

แต่งตัง้คณะกรรมการหลักสูตร 

2)ค าสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนน ีนครล าปาง ที ่151/2556 เรื่อง

แต่งตัง้คณะกรรมการต่าง ๆ ของ

วทิยาลัย  

3)รายงานการประชุมคณะกรรมการ

หลักสูตรครั้งที1่/2556วันที2่4

ธันวาคม2556 

4)รายงานการประชุมคณะกรรมการ

หลักสูตร ครั้งที ่ 1/2557 วันที2่3

มกราคม  2557 

2.6-4-3ค าสั่งวทิยาลัยพยาบาล

บรมราชชนน ีนครล าปาง ที ่

045/2555 เรื่องแต่งตัง้

คณะกรรมการวชิาการ  

2.6-4-4  

1)รายงานสรุปการประชุมวชิาการ

เรื่องการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม วันที ่

13-15 กุมภาพันธ ์ 2556 

2) สรุปโครงการเสวนาอาจารย์พี่

เล ีย้งและอาจารย์ผูส้อนการศกึษา

การศกึษาท่ัวไป วันที ่14-16 

กรกฎาคม 2557 



กก. ตน. ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนนิงาน หลกัฐาน 

  5 มกีารจัดการเรียนรูท้ีพั่ฒนาจาก

การวจัิยหรือจากกระบวนการ

จัดการความรูเ้พือ่พัฒนาการ

เรียนการสอน 

ปีการศกึษา 2556  วทิยาลัยมกีารน า

ความรูท้ีไ่ดจ้ากการจัดการความรูไ้ป

พัฒนาการเรียนการสอนในประเด็น 

“กลยุทธก์ารสอนเพือ่พัฒนา

กระบวนการคดิของผูเ้รียน” (2.6-5-

1) 1 รายวชิาคอื วชิาปฏบัิตกิาร

พยาบาลบุคคลทีม่ปัีญหา 1 (2.6-5-

2) 

2.6-5-1 บันทกึการประชุมการ

จัดการความรูเ้รื่อง “กลยุทธก์ารสอน

เพือ่พัฒนากระบวนการคดิของ

ผูเ้รียน”  

2.6-5-2   

1. มคอ.4 รายวชิาปฏบัิตกิาร

พยาบาลบุคคลทีม่ปัีญหาสุขภาพ 1 

หนา้ 7-9 

2. ก าหนดการเตรียมความพรอ้ม

ส าหรับอาจารย์ผูส้อนปฏบัิตกิาร

พยาบาล รายวชิาปฏบัิตกิารพยาบาล

บุคคลทีม่ปัีญหาสุขภาพ 1 และ สอน 

(นักศกึษาหอ้ง A และ C) ส าหรับ

อาจารย์และนักศกึษา 

3. ตัวอย่างแผนสอนปฏบัิตกิาร

พยาบาล รายวชิาปฏบัิตกิารพยาบาล

บุคคลทีม่ปัีญหาสุขภาพ 1  

หนา้ที ่  หนา้ 9 

 

  6 มกีารประเมนิความพงึพอใจ

ของผูเ้รียนทีม่ตี่อคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนและสิง่

สนับสนุนการเรียนรูทุ้กรายวชิา

ทุกภาคการศกึษาโดยผลการ

ประเมนิความพงึพอใจแต่ละ

รายวชิาตอ้งไม่ต ่ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

       ปีการศกึษา 2556 วทิยาลัย

จัดการเรียนการสอน 65 รายวชิาทุก

รายวชิามผีลการประเมนิความพงึ

พอใจของผูเ้รียนทีม่ตี่อคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนและสิง่สนับสนุน

การเรียนรูม้คี่าคะแนนเฉลีย่ไม่นอ้ย

กว่า 3.51 โดยผลการประเมนิความ

พงึพอใจของผูเ้รียนทมีผีลต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

รายวชิามคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง 4.28 – 

4.57 ผลการประเมนิความพงึพอใจ

ต่อส ิง่สนับสนุนมคี่าเฉลีย่อยู่ระหว่าง   

3.64 – 3.89 (2.6-6-1) 

 

2.6-6-1 สรุปผลการด าเนนิงานการ

จัดการเรียนการสอนปีการศกึษา 

2556 

  7 มกีารพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนกลยุทธ์

การสอนหรือการประเมนิผลการ

เรียนรูทุ้กรายวชิาตามผลการ

ประเมนิรายวชิา 

ปีการศกึษา 2556 วทิยาลัยมกีาร

จัดการเรียนการสอน 65รายวชิา ทุก

รายวชิามกีารพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนตามผลการ

ประเมนิรายวชิา (2.6-7-1) 

2.6-7-1 

1) รายงานผลการด าเนนิงานรายวิชา

(มคอ. 5 แ ละ มคอ. 6)  ในแฟ้ม

รายวชิาปีการศกึษา 2555 

2) รายละเอยีดวชิา(มคอ.3 และ 

มคอ.4) ในแฟ้มรายวชิาปีการศกึษา 

2556 

 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนนิงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5  

 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. วทิยาลัยจัดใหม้กีารพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาทุกรายวิชาโดยการน าผลการประเม ินการ

จัดการเรียนการสอนปีการศกึษา 2556 มาใชโ้ดยประชุมจัดท ารายละเอยีดวชิาทุกรายวชิาตัง้แต่ตน้ปีการศกึษา  

2. วทิยาลัยจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพือ่พัฒนาอาจารย์ดา้นการสอน  

3. วทิยาลัยจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพือ่พัฒนาแบบประเมนิตามผลการเรียนรู ้ 6 ดา้น 

 


