
 

 
 
 
 
 

รายงานผลสรุปการด าเนินงานโครงการ 
พยาบาลอาสารอบรั้ววิทยาลัย 

 

 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

ชมรมอาสา 
       สถาบันพระบรมราชชนก  

ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ 
 
 
 



ค าน า 
 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการพยาบาลอาสารอบรั้ววิทยาลัย  จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินโครงการและกิจกรรมที่ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้ตลอดจนผลการประเมินโครงการ เพื่อน าผลที่
ได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น 
 คณะท างานและผู้รับผิดชอบโครงการขอขอบพระคุณท่านผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                     
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมอาสา และนักศึกษาพยาบาลทุกคนที่ให้การสนับสนุนโครงการและให้ความร่วมมือจน
โครงการส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
  
                    ชมรมอาสา  
     สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
           มีนาคม ๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ“พยาบาลอาสารอบรั้ววิทยาลัย” 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมอาสา 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ  อาจารย์จิราพร  เป็งราชรอง 

อาจารย์ปานจันทร์ อิ่มหน า 
หลักการและเหตุผล 

นับตั้งแต่ “การให้และการอาสาชว่ยเหลือสังคม” ได้ถูกก าหนดเป็นวาระแห่งชาติมีการรณรงค์สร้าง
จิตส านึกการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมทั้งในภาครัฐและเอกชนและมีการพิจารณาเพิ่มหลักสูตรว่าด้วย
การให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมในหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีมาตรการเอื้อประโยชน์
ให้บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนรว่มในงานอาสาสมัคร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปลูกจิตส านึก
อาสาสมัคร ที่เริ่มจากเด็กและเยาวชนในโรงเรียนจนถึงระดับอุดมศึกษานั้น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาหลายแห่ง
สามารถกระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนและสรา้งความตระหนักรู้ถึงการให้และการอาสาชว่ยเหลือสังคม เป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมของทุกภาคส่วนในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทนก่อเกิดความ
ภาคภูมิใจที่มีโอกาสท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืน อันจะเป็นการปลูกฝังจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อไปอีกประการหนึ่งการท างานอาสาสมัคร การสร้างพื้นที่เรียนรู้การท างานอาสาสมัคร
ผ่านประสบการณ์ของกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมและเสริมสรา้งประสบการณ์เรยีนรู้แก่นักศึกษาผ่าน
การท างานอาสาสมัครหรือกิจกรรมเพื่อสังคมให้มีความเข้าใจสังคมและวัฒนธรรมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงและ
เปลี่ยนผ่านอย่างรวดเร็ว ฝา่ยกิจการนักศึกษาจึงก าหนดจัดโครงการพยาบาลอาสารอบรั้ววิทยาลัย เพื่อปลูกฝัง
ให้นักศึกษามีจิตส านึกสาธารณะและเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมสืบไป 

จากโครงการ“สานสายใยพัฒนาสุขภาพชุมชน (บ้านทุ่งเลางาม)” ประจ าปีการศึกษา 255๕ โดยผล
การประเมินในการจัดกิจกรรมนี้ นักศึกษามีและผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ซึ่ง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ากิจกรรมนี้คือ การประชาสัมพันธ์ในการเชิญชวนชาวบ้านให้มาชว่ยร่วมท ากิจกรรม
กับนักศึกษาไม่ดีเท่าที่ควร ท าให้ผลสัมฤทธิ์ที่ได้ไม่เป็นที่น่าพอใจมากนัก และยังพบว่าสถานที่ในการจัดท า
โครงการอยู่ไกลจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครล าปาง จึงเป็นอุปสรรคในการจัดโครงการได้ แต่ใน
การจัดโครงการสานสายใยพฒันาสุขภาพชุมชนบ้านทุ่งเลางามนั้น จะเห็นได้ว่า ผู้เข้ารว่มโครงการทุกคนรวมถึง
นักศึกษา ได้มีกิจกรรมที่ท าร่วมกัน ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดี โดยชาวบา้นทุกคนไม่ว่าจะเดก็หรือผู้ใหญ่ ต่างให้
ความร่วมมือในการจัดท าโครงการเป็นอย่างยิ่ง และโครงการนี้ยังท าให้ชาวบ้านได้รู้จักการแยกขยะที่ถูกวิธี
รวมถึงการช่วยดูแลทรัพยากรทางธรรมชาติ ท าให้หมู่บ้านนั้นมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมท่ีสวยงามข้ึน จาก
ปัญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดกิจกรรมโครงการ “สานสายใยพัฒนาสุขภาพชุมชน(บา้นทุ่งเลางาม) ‘’ 
พบวา่มีปัญหาในการเดินทาง จึงท าให้ชมรมจิตอาสาได้จัดท าโครงการ“พยาบาลอาสารอบรั้ววิทยาลัย” ขึ้น ใน
ปีการศึกษา 2556 โดยโครงการนี้เป็นการร่วมมือกับชมรมจิตอาสา และนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล รวมถึง
บุคลากรในวิทยาลัย ในการรว่มมือกันท าความสะอาดและปรับทัศนียภาพภายนอกและรอบๆวิทยาลัยให้
สวยงามมากข้ึน อีกท้ังโครงการในครั้งนี้ในจัดที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชะนี นครล าปาง ท าให้ช่วยในการ
ติดต่อสื่อสารและการด าเนินงานสะดวกข้ึนโครงการที่จัดในครั้งนี้ ยังเป็นการสานต่อจากโครงการของทาง
วิทยาลัย โดยโครงการเดิมของทางวิทยาลัยนั้น เป็นการท าความสะอาดและปรับทัศนียภาพภายในวิทยาลัย ซึ่ง
บริเวณภายนอกและรอบๆวิทยาลัยยังไม่ได้มีการปรับทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร ทางชมรมจิตอาสา
จึงเห็นว่าทางชมรมสามารถที่จะสานต่อโครงการของวิทยาลัยและยังช่วยให้ชุมชนรวมถึงบริเวณใกล้เคียงกับ
ทางวิทยาลัยมีสิ่งแวดล้อมที่ดีข้ึน 



วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้นักศึกษาเกิดจิตส านึกการรับผิดชอบต่อสังคม และรู้จักปฎิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบของการอยู่

ร่วมกันในสังคม 
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีน้ าใจและจิตสาธารณะ 
๓. เพื่อให้นักศึกษาฝึกความสามคัคีในหมู่คณะ และฝึกการวางแผนในการท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม 
๔. ตระหนักในคุณค่าของตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดล้อม 
๕. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชวีิต รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ท างานร่วมกับผูอ่ื้นและ

ท างานเป็นทีม 
๖. มีโอกาสในการท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันกับทางวิทยาลัย 
๗. เพื่อปรับทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมบริเวณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง ให้สวยงามข้ึน 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
๑. สมาชิกในชมรมจิตอาสาเขา้รว่มโครงการอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
๒. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. สถานที่ท าจิตอาสามีความเปลี่ยนแปลงและความสะอาดมากข้ึน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาสมาชิกชมรมจิตอาสา และนักศึกษาในวิทยาลัย 

สถานที่ด าเนินการ 
รอบวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๗ - ๑๐ เมษายน ๒๕๕๗ 
งบประมาณ 
งบประมาณ ๒,๕๐๐๐ บาท (ทุกรายการถัวเฉลี่ยกันได้) 

๑. ค่าอาหารนักศึกษา๗๐คน                ๔,๕๐๐ บาท 
๒. ค่าน้ าและน้ าแข็ง      ๕๐๐    บาท 
๓. วัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์      

- ถุงมือยาง         ๒๐  คู ่    1000 บาท 
- รองเท้าบูท  ๒๐ คู ่    4000  บาท 
- ถุงขยะ             5 ห่อ    250 บาท 
- หน้ากากอนามัย ๒ กล่อง 
- แปรงขัดพื้นด้ามยาว   ๒๐  อัน   1000 บาท 
- ที่ตักขยะ 10 อัน    300 บาท    
- เถาว์ดอกไม้ปลอม ๕  เถาว์   500 บาท 
- โมบายเซรามิก 5 อัน    500 บาท 

 
อุปกรณ์ที่ยืมของวิทยาลัย 
- รถเข็น 



- จอบ 
- เสียม 
- ไม้กวาดทางมะพร้าว 

 
๔. เอกสารและรูปเล่ม๑๐๐        บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น         12,650  บาท 
 
 
วิธีด าเนินการ 
ขั้นเตรียม 

๑. ประชุมนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการเพื่อเตรียมงานและมอบหมายหน้าที่  
๒. เขียนโครงการเพื่อขอเสนอรับการอนุมัติโครงการ โดยน าผลการประเมินอุปสรรคและแนวทางการ

แก้ไขจากการจัดโครงการครั้งที่ ๑ มาปรับใช้ตามหลัก PDCA 
๓. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
ขั้นด าเนินการ 

๑. ประชุมร่วมกับสมาชิกในชมรมติดต่อประสานงานยื่นโครงการกับฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา 
๒. ส ารวจพื้นที่ที่จะท าโครงการ 

- รอบรั้ววิทยาลัย 
- ศาลาข้างโรงอาหารสพุรรณิการ์ 
- คูน้ าข้างวิทยาลัย 

 
๓. ด าเนินตามกิจกรรมที่ได้ร่วมกันวางแผน ภายในวันที่ ๒๐กุมภาพันธ์ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ ดังนี้ 

 กิจกรรมพัฒนามุมรั้วทั้งสี่ด้านของวิทยาลัย 
 ขุดลอกท าความสะอาดคูน้ าข้างวิทยาลัย 
 ตกแต่งศาลาขา้งโรงอาหารสพุรรณิการ์ 

ขั้นประเมินผล 
๑. สังเกตการมีส่วนร่วมของนักศึกษาพยาบาลและรูปภาพกิจกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักศึกษามีจิตอาสาและตระหนักถึงความส าคัญสิ่งแวดล้อมที่อยู่อาศัย 
๒. นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน  
๓. คูน้ าข้างวิทยาลัยสะอาด ไม่เปน็แหล่งพานะน าโรค 
๔. สิ่งแวดรอบมุมรั้ววิทยาลัยสะอาด น่ามองมากข้ึน 
๕. นักศึกษาได้พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  และได้พัฒนาสมรรถนะตามอัตลักษณ์

ของวิทยาลัยฯ  “  คิดเป็น เด่นจิตอาสา พัฒนาสุขภาพชุมชน” 
 



 
 
 

ตารางการด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรม/เดือน มีนาคม ๒๕๕๗ เมษายน ๒๕๕๗ 

๒๗-๓๑ ๑-๓ ๔-๖ ๗-๑๐ 
ขั้นเตรียม 
๑. ประชุมนักศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษาโครงการเพื่อเตรียมงานและ
มอบหมายหน้าที่ และประชาสัมพันธ์
โครงการ 
 

    

๒. เขียนโครงการเพื่อขอเสนอรับการ
อนุมัติโครงการ 

    

ขั้นด าเนินการ 
๑. ส ารวจพื้นที่ที่จะท าโครงการ 
- รอบรั้ววิทยาลัย 
- ศาลาข้างโรงอาหารสุพรรณกิาร์ 
- คูน้ าข้างวิทยาลัย 
 
 
 
 
๒. ด าเนินตามกิจกรรมที่ได้ร่วมกัน
วางแผน ภายในวันที่ ๒๐กุมภาพันธ์ – 
๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ ดังนี ้

 กิจกรรมพัฒนา
มุมรั้วทั้งสี่ด้าน
ของวิทยาลัย 

 ขุดลอกท าความ
สะอาดคูน้ าขา้ง
วิทยาลัย 

 ตกแต่งศาลาขา้ง
โรงอาหาร
สุพรรณิการ ์

 
 

    



ขั้นประเมินผล 
๑. สังเกตการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

พยาบาล  
๒. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่เข้าร่วมโครงการ(อยู่ในระดบัดี
มากกว่า๔.๑) 

 
 
 
 
๓. ประเมินผลการเรียนรู้และ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐาน TQF ของนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ (อยู่ในระดับดี
มากกว่า๔.๑) 

 

    

ประเมินผลสรุปโครงการ     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้น าเสนอโครงการ..............................................................  

(นาวสาววรางคณา  เชื้อหมอ) 

ประธานชมรมจิตอาสา 

ผู้จัดท าโครงการ................................................................. 

(นางสาวแพรวนภา ธิยานนท์) 

นายกสโมสรนักศึกษา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ........................................................... 

(นางจิราพร เป็งราชรอง) 

ที่ปรึกษาชมรมจิตอาสา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ........................................................... 

(นางปานจันทร์  อ่ิมหน า) 

ที่ปรึกษาชมรมจิตอาสา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ........................................................... 

(นางชมพูนุท   แสงวิจิตร) 

หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาและท านุบ ารุง 

ผู้เห็นชอบโครงการ............................................................... 

(นางคนึงนิตย์   สุบรรพวงศ์) 

รองผู้อ านวยการฝา่ยกิจการนกัศึกษา 

ผู้อนุมติโครงการ…………………………………………… 

(นางจรวยพร ทะแกล้วพันธุ)์ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 

วันที่อนุมัติ…………เดือน……………………พ.ศ.…………… 

สรุปโครงการ 



พยาบาลอาสารอบรั้ววิทยาลัย 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
..................................................................................................................... ......................................................... 
๑.ชื่อโครงการ                     พยาบาลอาสารอบรั้ววิทยาลัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           ชมรมจิตอาสา  
                                       สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑.เพื่อให้นักศึกษาเกิดจิตส านึกการรับผิดชอบต่อสังคม และรู้จักปฎิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบของ 
การอยู่ร่วมกันในสังคม 
๒.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีน้ าใจและจิตสาธารณะ 
๓.เพื่อให้นักศึกษาฝึกความสามัคคีในหมู่คณะ และฝึกการวางแผนในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
๔.ตระหนักในคุณค่าของตนเอง บุคคลอ่ืน และสิ่งแวดล้อม 
๕.เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชวีิต รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ท างานรว่มกับผู้อ่ืนและ  
ท างานเป็นทีม 
6.มีโอกาสในการท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันกับทางวิทยาลัย 
๗.เพื่อปรับทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมบริเวณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ให้สวยงามข้ึน 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
๑. สมาชิกในชมรมจิตอาสาเขา้รว่มโครงการอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
๒. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. สถานที่ท าจิตอาสามีความเปลี่ยนแปลงและความสะอาดมากข้ึน 
๔. การบรรลุผลส าเร็จ 
 การทันเวลา   บรรลุตามแผน  ไม่บรรลุตามแผน 
 ผลการประเมินตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
  บรรลุตามแผนวัตถุประสงค์ท่ี ๑  ไม่บรรลุตามแผนวัตถุประสงค์ 
  บรรลุตามแผนวัตถุประสงค์ท่ี ๒  ไม่บรรลุตามแผนวัตถุประสงค์ 
  บรรลุตามแผนวัตถุประสงค์ท่ี ๓  ไม่บรรลุตามแผนวัตถุประสงค์ 
๔.ระยะเวลาด าเนินการ วันที่  ๒๐กุมภาพันธ์ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ 
   สถานที่ด าเนินการ ๔.๑ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
๕.กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ทุกชั้นปี จ านวน 80 คน      
๖.งบประมาณที่ใช้ท้ังหมด   12,650 บาทถ้วน 
 
๗.สรุปผลด าเนินโครงการในภาพรวม           
 ผลด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

๑.นักศึกษาปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบของวิทยาลัย  มีน้ าใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๒.นักศึกษามีจิตสาธารณะเสียสละเวลาวา่ง  เวลาพักผ่อนของตัวเอง  เพื่อสร้างความสวยงามให้กับวิทยาลัย 
๓.นักศึกษามีการวางแผนการท างานและมอบหมายงาน   สามารถท างานเป็นทีมได้ 



๔.ตระหนักในคุณค่าของตนเอง บุคคลอ่ืน และสิ่งแวดล้อม 
๕.มีโอกาสในการท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันกับทางวิทยาลัย 
๗.สิ่งแวดล้อมบริเวณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง สวยงามข้ึน 
 

 สมรรถนะที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 ๑.  ปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนบนพื้นฐานของความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๒.  ให้เกียรติและเห็นคุณค่าของผู้อื่น  เคารพการตัดสินใจของผู้อื่น 
 3.  แสดงความรับผิดชอบซื่อสัตย์  อดทน และมีระเบียบวินัยในตนเอง  
 4.  มีจิตอาสา  เสียสละเพื่อสว่นรวม 
  
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์จากการด าเนินโครงการ 
 ๑.สมรรถนะสากล 
  ๑.๑ ความคิดวิจารณญาณและการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
  ๑.๒ มีสมรรถนะในการติดต่อสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
  ๑.๓ มีบุคลิกภาพที่ดี เป็นผู้น าผู้ตามและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
   
    
 ๒.ทักษะชีวิต 
  ๒.๑ ตระหนักในคุณค่าของตนเอง บุคคลอ่ืน และสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒ มีวินัยในตนเอง ด ารงตนเองร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
  ๒.๓ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิตรับผิดชอบตอ่สังคมส่วนรวมท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
  2.4  เสียสละ และรู้จักการให้  เห็นถึงคุณค่าของการเสียสละ 
 
 วัดความส าเร็จของโครงการตามดัชนีชี้วัด 
 ๑. นักศึกษาเข้ารว่มโครงการเกินร้อยละ 8๐ 
 ๒. นักศึกษาจ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  
            มีความพึงพอในระดับดีขึ้นไป 
 ๓. นักศึกษาจ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักศึกษาเกิดจิตอาสา  การกระท าเพ่ือส่วนรวม
และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความพึงพอในระดับดีขึ้นไป 
 ปัญหาและอุปสรรค 

๑. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อยเกินไป   
๒. การประชาสัมพันธ์น้อยท าให้คนนอกชมรมเข้าร่วมกิจกรรมน้อย 

 
 
     ............................................................................................................................. ............ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ขณะท ากิจกรรม 
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