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โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาประกอบด้วย ๔ กิจกรรม คือ  
กิจกรรมที่ ๑  สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพในสถาบันและระหว่างสถาบัน 
กิจกรรมที่ ๒ การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการวางแผนจัด

กิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมโครงการ ชมรม/สโมสรนักศึกษา (มีชมรมทั้งหมด ๗  ชมรมและ  ๑ สโมสรนักศึกษา) ผลการประเมินอยู่ใน

แฟ้มแต่ละชมรม 
กิจกรรมที่ ๔   ศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมสโมสรนักศึกษา วพบ.นพรัตน์วชิระ 
กิจกรรมที่ ๕  KM การท าโครงการของนักศึกษา   

วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
๑) ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒) เพ่ือให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายใน 
๓) ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมให้ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ของวิทยาลัย พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

๑)  นักศึกษาร้อยละ  ๘๐ มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพนักศึกษา 
๒)  มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในอย่างน้อย  ๖ วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
๓ )  ทุกชมรมเขียนโครงการครบตามหลักการ PDCA 
๔)  ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในระดับที่ดีขึ้นไป 
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การประเมินผล 
 
ดัชนีชี้วดัความส าเร็จ 
   บรรลุดัชนีชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ   ๓ ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 
ด้านอัตลักษณ์บัณฑิต 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  ๕ ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
น าความรู้เรื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาวางแผนเขียนโครงการตามรูปแบบ PDCA  คือน าผลของการประเมินการจัดกิจกรรม/โครงการ ในครั้งที่ผ่านมา  มาเป็น
ข้อมูลในการเขียนโครงการ วางแผนการด าเนินงานโครงการ  ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้และสรุปผล/ประเมินผลการด าเนินงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกั บการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
 
อัตลักษณ์วิทยาลัย  (คิดเป็น  เด่นจิตอาสา  พัฒนาสุขภาพชุมชน) 
 นักศึกษาบรรลุอัตลักษณ์วิทยาลัย  ๓  ด้าน คือคิดเป็น  เด่นจิตอาสา พัฒนาสุขภาพชุมชน   จากการท ากิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมพัฒนาความรู้เรื่องการ
พัฒนาความรู้ด้านประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกสถาบันและให้ตัวแทนนักศึกษามาแลกเปลี่ยนความรู้  และถ่ายทอดให้กับนักศึกษาทั้งวิทย าลัย เป็นการพัฒนา
นักศึกษาในการฝึกความคิดฝึกการน าเสนอและเป็นคนที่เสียสละเวลาเพ่ือการเตรียมตัวให้ความรู้กับนักศึกษาในวิทยาลัย   
 
มาตรการ  ๓ D 
 ส่งเสริมมารการ  ๓ D  คือ Decency  คือ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  การมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน รับผิดชอบต่อส่วนรวม และป้องกันยาเสพติด 
โดยการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การส่งเสริมการออกก าลังกาย 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านที่ควรส่งเสริมให้มีมากข้ึนคือด้านความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
 ปัญหาเรื่องงบประมาณ  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม  ปัญหาสิ่งแวดล้อมอุทกภัย  ท าให้กิจกรรมบางอย่างไม่สามารถด าเนินได้ 
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โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาประกอบด้วย ๕ กิจกรรม  ๓ วัตถุประสงค์  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ๔ ข้อ  ทุกกิจกรรมมีนักศึกษามีส่วนร่วมมากกว่าร้อยละ ๘๐ นักศึกษา
มีความรู้และทักษะประกันคุณภาพการศึกษาและสามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมนักศึกษารวมทั้งมีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพภายใน  สามารถเขียน
โครงการครบทั้งกระบวนการ PDCA  และได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในการท างานจากการท า  KM  บรรลุดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  ๓  ข้อคิดเป็นร้อยละ ๗๕  
วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
๑)    ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒) เพ่ือให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายใน 

๓) ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมให้ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

และอัตลักษณ์ของวิทยาลัย พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  

 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
๑)  นักศกึษาร้อยละ  ๘๐ มสี่วนร่วมในการประกันคุณภาพนักศกึษา 

๒)  มเีครอืขา่ยการพัฒนาคุณภาพภายในอยา่งน้อย  ๖ วทิยาลยัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๓ )  ทุกชมรมเขียนโครงการครบตามหลักการ PDCA 

๔)  ร้อยละ ๘๐ ของนักศกึษาท่ีร่วมกิจกรรมเกิดคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ในระดับท่ีดขีึน้ไป 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินและแปลความหมายของคะแนนที่ก าหนดไว้ดังนี้  แบบประเมินโครงการ เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า   ๕  ระดับ ได้ก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังนี้  
๕ คะแนนหมายถึง มากที่สุด ๔ คะแนนหมายถึง มาก ๓ คะแนนหมายถึง ปานกลาง  ๒ คะแนน หมายถึง น้อย ๑ คะแนน หมายถึง น้อยที่สุด 
การแปลความหมายของคะแนนผู้ที่ท าได้ก าหนดเกณฑ์ส าหรับจัดระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยเอาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) เป็นตัวชี้วัด        โดยก าหนด
เกณฑ์ดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย  ๐.๕๑ – ๑.๕๐ หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 
กิจกรรมที่ ๑  สร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพในสถาบันและระหว่างสถาบัน 
วพบ.พุทธชินราช จ.พิษณุโลกเป็นเจ้าภาพ  
กิจกรรมที่ ๒ การให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการวางแผนจัดกิจกรรม   การให้
ความรู้ ๓ ครั้ง (งบประมาณ ๒๕๕๖) 
๑.๑ การให้ความรู้แก่นักศึกษาใหม่      
๑.๒ ให้ความรู้ในชั่วโมง กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๑.๓ พัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษา 
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ผลการประเมินกิจกรรมที่ ๑ และ ๒    
ผู้จัดท าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏผลดังตารางที่ ๑  
ตารางที่ ๑     จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ านวน ๒๓๔  คน ( กิจกรรมที่ ๑ และ  ๒)  

                      
รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย ๒๖ ๑๑.๑๑ 
หญิง ๒๐๘ ๘๘.๘๙ 
รวม ๒๓๔ ๑๐๐ 

 
จากตารางที่  ๑  พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมาก เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ รองลงมาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ ๑๕.๐๐ 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้นักศึกษาใหม่ และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางที่ ๒ 
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ตารางท่ี ๒  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 
รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 

ด้านบริหารจัดการ 
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๓.๖๗ 

 
๐.๗๕ 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดประชุมเหมาะสม ๔.๐๐ ๐.๖๓ มากที่สุด 
๓.อุปกรณ์ในห้องประชุมเหมาะสม ๓.๙๘ ๐.๗๓ มาก 

รวม ๓.๘๘ ๐.๗๐ มาก 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๑.นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร (๑.๒) 

 
๔.๑๒ 

 
๐.๗๑ 

 
มาก 

๒.นักศึกษามีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและสาระส าคัญในเนื้อหา (๒.๑) ๓.๖๗ ๐.๖๖ มาก 
๓.นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ  (๓.๔) ๔.๑๘ ๐.๗๒ มาก 
๔.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย (๔.๑) ๔.๖๑ ๐.๘๑ มากที่สุด 
๕.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  (๔.๒) ๔.๔๘ ๐.๖๗ มาก 
๖.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) ๔.๒๐ ๐.๖๓ มาก 

รวม ๔.๒๑ ๐.๗๐ มาก 
รวมทุกด้าน ๔.๑๐ ๐.๗๐ มาก 

    
จากตารางที่ ๒ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๐ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจมาก
ที่สุดคือ คือด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๔๓ รองลงมา คือด้านบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒   
ด้านบริหารจัดการ 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ข้อ ๒ (สถานที่การจัดประชุมเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๕๓ รองลงมาคือข้อ ๑  
(รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๕ และน้อยที่สุดคือข้อ ๓ (อุปกรณ์ในห้องประชุมเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๘ 
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ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  เมื่อพิจารณาด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่  ๔ (สัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย) คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๖๑  รองลงมาคือ ข้อ ๕ (นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๘  และ
น้อยที่สุดคือข้อ ๒  (นักศึกษามีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและสาระส าคัญในเนื้อหา) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๗  
สรุปกิจกรรมที่ ๑ และ ๒  นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ๕ ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจากผลการประเมินด้านที่
ควรส่งเสริมให้มีมากข้ึนคือด้านความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
 
ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางที่ ๓ 
ตารางท่ี ๓  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
ด้านผลผลิต 
๑.นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

 
๔.๒๐ 

 
.๖๕ 

 
มาก 

๒.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา ๔.๑๐ .๖๗ มาก 
๓.นักศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาได้ ๔.๔๐ .๘๑ มาก 
๔.นักศึกษาเขียนรายงานการประเมินตนเองได้ ๓.๘๔ .๕๔ มาก 
๕.นักศึกษาเขียนโครงการตามวงจรคุณภาพ PDCA ได้ ๔.๒๓ .๘๔ มาก 
๖.นักศึกษาประเมินคุณภาพและน าเสนอผลการประเมินได้ ๔.๑๐ .๕๔ มาก 

รวม ๔.๑๓ .๗๖ มาก 
 ด้านบริหารจัดการ 
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๔.๕๖ 

 
.๖๗ 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดประชุมเหมาะสม ๔.๗๐ .๗๘ มากที่สุด 
๓.อุปกรณ์ในห้องประชุมเหมาะสม ๔.๔๘ .๖๕ มาก 
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๔.อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม ๔.๖๘ .๖๓ มาก 
รวม ๔.๖๐ .๒๘ มาก 

รวมทุกด้าน ๔.๓๒ .๒๘ มาก 
จากตารางที่ ๖ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจมาก
ที่สุดคือ ด้านการบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐   รองลงมาคือด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๓ 
 
 
 
ด้านผลผลิต 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ข้อ ๓ (นักศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาได้) 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๔๐ รองลงมาคือข้อ ๕ (นักศึกษาเขียนโครงการตามวงจรคุณภาพ PDCA ได้) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ และน้อยที่สุดคือข้อ ๔ (นักศึกษาเขียน
รายงานการประเมินตนเองได้) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๔  
ด้านบริหารจัดการ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ข้อ ๒ (สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ รองลงมาคือข้อที่ ๔ 
(อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๖๘ และน้อยที่สุดคือข้อ ๓  (อุปกรณ์ในห้องประชุมเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๘ 
 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๖๗ 
 
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมโครงการ ชมรม/สโมสรนักศึกษา (มีชมรมทั้งหมด ๗  ชมรมและ  ๑ สโมสรนักศึกษา) ผลการประเมินอยู่ในแฟ้มแต่ละชมรม 
กิจกรรมที่ ๕  KM การท าโครงการของนักศึกษา  (ท าร่วมกับกิจกรรม ๓) 
ผลการประเมินกิจกรรมที่ ๓  พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้วยกิจกรรมโครงการชมรม  / สโมสรนักศึกษา 
ผู้จัดท าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏผลดังตารางที่ ๓   
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ตารางที่ ๓      จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปจ านวน  ๘๕  คน 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย ๒๐ 23.53 
หญิง ๖๕ 76.47 

ชั้นปี 
ปี ๑ ๔๐ ๔๗.๐๖ 
ปี ๒ ๒๐ ๒๓.๕๒ 
ปี ๓ ๑๕ ๑๗.๖๖ 

อาจารย์ ๑๐ ๑๑.๗๖ 
รวม ๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๓  พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมาก เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 67.47 รองลงมาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 23.53  นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐๖  รองลงมาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕๒ 
ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางท่ี ๔ 
ตารางท่ี ๔  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 
 

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
ด้านผลผลิต 
๑.นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 

 
๓.5๘ 

 
.๕๒ 

 
มาก 

๒.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา ๓.๕๓ .87 มาก 
๓.นักศึกษาให้ความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 4.00 .95 มาก 
๔.นักศึกษาเขียนรายงานการประเมินตนเองได้ ๔.๐๒ .๗๑ มาก 
๕.นักศึกษาเขียนโครงการตามวงจรคุณภาพ PDCA ได้ ๓.๖2 .๖๓ มาก 
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รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
๖.นักศึกษาประเมินคุณภาพและน าเสนอผลการประเมินได้ ๔.๑0 .๖๖ มาก 

รวม ๓.๘๘ ๐.๗๒ มาก 

 ด้านบริหารจัดการ 
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๔.๑๗ 

 
.๕๖ 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดประชุมเหมาะสม ๔.๒๗ .๖๕ มาก 
๓.อุปกรณ์ในห้องประชุมเหมาะสม ๓.๙๘ .๗๖ มาก 
๔.อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม ๔.๑๓ .๕๙ มาก 

รวม 
 

๔.๑๔ ๐.๖๔ มาก 

ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๑.นักศึกษามรีะเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร (๑.๕) 

 
๔.๕๑ 

 
.๗๖ 

 
มาก 

๒.นักศึกษามีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและสาระส าคัญในเนื้อหา (๒.๑) ๔.๓๒ .๖๖ มาก 
๓.นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ  (๓.๔) ๔.๒๑ .๗๒ มาก 
๔.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย (๔.๑) ๔.๔๗ .๘๑ มาก 
๕.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน (๔.๒) ๔.๒๔ .๖๗ มาก 
๖.นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย (๔.๓) ๓.๙๖ .๘๖ มาก 
๗.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) ๔.๓๓ .๗๙ มาก 

รวม ๔.๓๒ ๐.๗๕ มาก 

รวมทุกด้าน ๔.๑๑ ๐.๗๑ มาก 
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จากตารางที่ ๔  พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจมาก
ที่สุดคือ คือด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๓๒  รองลงมา คือด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔   
ด้านผลผลิต 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ข้อ ๖ (นักศึกษาประเมินคุณภาพและน าเสนอผลการประเมินได้) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๑๐ รองลงมาคือ
ข้อ ๔  (นักศึกษาเขียนรายงานการประเมินตนเองได้) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๒ และน้อยที่สุดคือข้อ ๒ (นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
การศึกษา) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๓  
ด้านบริหารจัดการ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือข้อที่ ๒ (สถานที่การจัดประชุมเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๒๗  รองลงมาคือ ข้อ ๑ 
(รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗  และน้อยที่สุดคือข้อ ๓  (อุปกรณ์ในห้องประชุมเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๘ 
 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  คือข้อที่  ๑.(นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร) 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔๕๑ รองลงมาคือ ข้อ ๔ (นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๗  และน้อยที่สุดคือข้อ ๖  (นักศึกษามีภาวะ
ผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๖ 
สรุปกิจกรรมที่ ๓ และ ๕  นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ๕ ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจากผลการประเมินด้านที่
ควรส่งเสริมให้มีมากข้ึนคือด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
 
กิจกรรมที่ ๔   ศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมสโมสรนักศึกษา วพบ.นพรัตน์วชิระ   ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม  เนื่องจากปัญหาภัยธรรมชาติ 
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โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาการ/วิชาชีพและทักษะชีวิต 
โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาการ/วิชาชีพและทักษะชีวิต ๗  กิจกรรม คือ  

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม รับนักศึกษาใหม่  การปฐมนิเทศของสถาบันสมทบ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม การสร้างจิตอาสา และส่งเสริมระเบียบวินัยสร้าง ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาแกนน า  TO BE NUMBER ONE 
กิจกรรมที่ ๕ หมวกขาวสัมพันธ์ (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
กิจกรรมที่ ๖ กีฬาอุดมศึกษา   
กิจกรรมที่ ๗ พัฒนานักศึกษาร่วมกับสถาบันภายนอก 

วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
    ๑. สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี ความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ                         ๒. เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์ของนักศึกษาระหว่างสถาบันสมทบ 
    ๓. นักศึกษาได้รับการพัฒนาประสบการณ์วิชาการ  วิชาชีพ  และทักษะชีวิต        ๔.  นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

1. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ ๘๐  
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
๓. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑ จากคะแนน เต็ม ๕  
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การประเมินผล 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   บรรลุดัชนีชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ   ๓  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ด้านอัตลักษณ์บัณฑิต 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  ๕ ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจาก ผลการประเมินด้านที่
ควรส่งเสริมให้มีมากข้ึนคือด้านความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
อัตลักษณ์วิทยาลัย  (คิดเป็น  เด่นจิตอาสา  พัฒนาสุขภาพชุมชน) 
 นักศึกษาบรรลุอัตลักษณ์วิทยาลัย  ๓ ข้อ คือคิดเป็น  เด่นจิตอาสา พัฒนาสุขภาพชุมชน จากการท ากิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมเป็นการพัฒนาประสบการณ์
วิชาการ  วิชาชีพและทักษะชีวิต  ฝึกให้นักศึกษาคิดเป็นมีความคิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์   แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี สามารถจัดการกับปั ญหาได้  พัฒนาจิตอาสาโดย
การฝึกให้นักศึกษามีความเสียสละ  เสียสละเวลาส่วนตัวเพ่ือช่วยงานส่วนรวม  ฝึกให้นักศึกษายินดีช่วยเหลืองานส่วนรวม  และส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพชุมชนจากการจัด
กิจกรรมต่างๆ  ในโครงการพัฒนาประสบการณ์ วิชาการ วิชาชีพและทักษะชีวิต 
มาตรการ  ๓D 
 จากกโครงการมีส่วนช่วยส่งเสริมมาตรการ  ๓D  ครบทั้งสามด้าน  ทั้งด้าน ส่งเสริมประชาธิปไตยเคารพเสียงส่วนใหญ่  รับฟังเสียงกลุ่มน้อย  เคารพกฎกติกาของ
สังคม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เสียสละ อดทน  ซื่อสัตย์  และส่งเสริมเพ่ือป้องกันปัญหาสิ่งเสพติด  ใช้กิจกรรมในการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ  และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  เพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด  
ข้อเสนอแนะ/ปัญหาและอุปสรรค 
 -จากการประเมินโครงการสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง คือ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  และทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
 -ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม  ไม่สามารถท าไดในระยะเวลาที่วางแผนไว้ในบางครั้ง 
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โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาการ/วิชาชีพและทักษะชีวิต 

โครงการพัฒนาประสบการณ์วิชาการ/วิชาชีพและทักษะชีวิต  ประกอบด้วย ๘  กิจกรรม ๔ วัตถุประสงค์  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ๓ ข้อ  ทุกกิจกรรมมีนักศึกษามีส่วนร่วม
มากกว่าร้อยละ ๘๐ นักศึกษา  นักศึกษาเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อน พ่ีน้องทั้งในและต่างสถาบัน  กิจกรรมได้พัฒนาให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
บรรลุดัชนีชี้วัดความส าเร็จครบ  ๓  ข้อคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
๑. สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดี ความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ                         ๒. เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์ของนักศึกษาระหว่างสถาบันสมทบ 
๓. นักศึกษาได้รับการพัฒนาประสบการณ์วิชาการ  วิชาชพี  และทักษะชีวิต    ๔.  นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ ๘๐  
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
๓. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยมากกว่า ๓.๕๑ จากคะแนน เต็ม ๕  
 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินและแปลความหมายของคะแนนที่ก าหนดไว้ดังนี้  แบบประเมินโครงการ เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า   ๕  ระดับ ได้ก าหนด
น้ าหนักคะแนน ดังนี้  
๕ คะแนนหมายถึง มากที่สุด ๔ คะแนนหมายถึง มาก ๓ คะแนนหมายถึง ปานกลาง  ๒ คะแนน หมายถึง น้อย ๑ คะแนน หมายถึง น้อยที่สุด 
การแปลความหมายของคะแนนผู้ที่ท าได้ก าหนดเกณฑ์ส าหรับจัดระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยเอาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) เป็นตัวชี้วัด        โดยก าหนด
เกณฑ์ดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
คะแนนเฉลี่ย  ๐.๕๑ – ๑.๕๐ หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม รับนักศึกษาใหม่  การปฐมนิเทศของสถาบันสมทบ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม การสร้างจิตอาสา และส่งเสริมระเบียบวินัยสร้าง ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่ 
ผลการประเมินกิจกรรมที่ ๑ และ ๒    
 
ผู้จัดท าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏผลดังตารางที่ ๕  
ตารางที่ ๕    จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย ๒๒ ๗.๓๓ 
หญิง ๒๗๘ ๙๒.๖๖ 
รวม ๓๐๐ ๑๐๐ 

ชั้นปี 
ปี ๑ ๒๕๐ ๔๘.๑๗ 
ปี ๒ ๙๗ ๑๘.๖๘ 
ปี ๓ ๗๓ ๑๔.๐๖ 
ปี๔ ๙๙ ๒.๗๑ 
รวม ๕๑๙ ๑๐๐ 

 
จากตารางที่ ๕ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมาก เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๖  รองลงมาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ ๗.๓๓  เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ ๑  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  นครล าปาง 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางท่ี ๖ 
ตารางท่ี ๖  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
 ด้านบริหารจัดการ (N = ๕๒๐) 
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๔.๔๙ 

 
.๖๕ 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดงานเหมาะสม ๔.๔๒ .๗๑ มาก 
๓.อุปกรณ์ในการจัดงานเหมาะสม ๔.๑๒ .๕๔ มาก 
๔.อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม ๔.๐๒ .๖๑ มาก 

รวม ๔.๒๖ .๕๗ มาก 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  (N = ๕๒๐) 
๑.นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร (๑.๕) 

 
๔.๒๑ 

 
.๕๙ 

 
มาก 

๒.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย (๔.๑) ๔.๔๒ .๗๔ มาก 
๓.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน (๔.๒) ๔.๔๗ .๖๒ มาก 
๔.นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย (๔.๓) ๔.๔๑ .๕๗ มาก 
๕.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) ๔.๒๖ .๖๗ มาก 

รวม ๔.๓๕ .๖๕ มาก 
รวมทุกด้าน ๔.๓๑ .๖๘ มาก 

    
จากตารางที่ ๖ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจมาก
ที่สุดคือ คือด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๓๕  รองลงมา คือด้านบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖   
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ด้านบริหารจัดการ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ ๑ (รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๙  รองลงมาคือ ข้อ   ๒ 
(สถานที่การจัดงานเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๔๒  และน้อยที่สุดคือข้อ ๔  (อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๒ 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือข้อที่ ๓  (นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่
แตกต่างกัน) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๔๗  รองลงมาคือ ข้อ ๒  (นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๒       
 และน้อยที่สุดคือข้อ ๑ (นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ 
สรุปกิจกรรมที่ ๑  นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ๓ ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม   
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจากผลการประเมินด้านที่
ควรส่งเสริมให้มีมากข้ึนคือ ด้านคุณธรรม  จริยธรรม   
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กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ 
๓.๑ เทิดพระเกียรติสมเด็จย่า/สักการะสมเด็จย่า    
๓.๒ กิจกรรมวันพยาบาลสากล 
ผลการประเมินกิจกรรมที่ ๓ วันพยาบาลแห่งชาติ(สักการะสมเด็จย่า  เดินเทิดพระเกียรติ  จัดนิทรรศการ  บริจาคโลหิต  จัดตั้งกองผ้าป่า) 
ผู้จัดท าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏผลดังตารางที่ ๗   
ตารางที่ ๙ จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย ๕๖ ๑๕.๕๖ 
หญิง ๔๓๖ ๘๔.๔๔ 
รวม ๔๙๒ ๑๐๐ 

ชั้นป ี
ปี ๑ ๒๒๓ 38.85 

ปี ๒ ๙๗ 16.90 

ปี ๓ ๗๓ 12.72 

ปี ๔ ๙๙ 17.25 

อาจารย์แขก ๘๒ 14.29 

รวม ๕๗๔ ๑๐๐ 
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จากตารางที่ ๘  พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมาก เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๔   รองลงมาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ  ๑๕.๕๖  นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมมาก
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘๕  รองลงมาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๗๒  
 
ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางท่ี ๙ 
ตารางท่ี  ๙  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
 ด้านบริหารจัดการ (N = ๔๘๖) 
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๔.๓๓ 

 
.๖๕ 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดงานเหมาะสม ๔.๔๑ .๗๔ มาก 
๓.อุปกรณ์ในการจัดงานเหมาะสม ๔.๒๑ .๗๒ มาก 
๔.อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม ๔.๑๗ .๖๑ มาก 

รวม ๔.๒๘ .๕๗ มาก 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  (N = ๔๑๗) 
๑.นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร (๑.๕) 

 
๔.๔๘ 

 
.๖๗ 

 
มาก 

๒.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย (๔.๑) ๔.๓๒ .๖๖ มาก 
๓.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน (๔.๒) ๔.๖๑ .๕๑ มากที่สุด 
๔.นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย (๔.๓) ๔.๑๗ .๕๗ มาก 
๕.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) ๔.๒๖ .๖๗ มาก 

รวม ๔.๓๗ .๖๕ มาก 
รวมทุกด้าน ๔.๓๓ .๖๗ มาก 

    
จากตารางที่ ๙  พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจมาก
ที่สุดคือ คือด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๓๗  รองลงมา คือด้านบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘  
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ด้านบริหารจัดการ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ ๒ (สถานที่การจัดงานเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๔๑  รองลงมาคือ ข้อ ๑ (รูปแบบ
การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓  และน้อยที่สุดคือข้อ ๔  (อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือข้อที่ ๓ (นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่
แตกต่างกัน) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๖๑ รองลงมาคือ ข้อ ๑  (นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๘         
และน้อยที่สุดคือข้อ ๔  (นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ 
สรุปกิจกรรมที่ ๓  นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ๓ ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม   
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจากผลการประเมินด้านที่
ควรส่งเสริมให้มีมากข้ึนคือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
กิจกรรมที่ ๔   พัฒนาแกนน า  TO BE NUMBER ONE 
ผู้จัดท าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏผลดังตารางที่ ๑๐ 
ตารางที่ ๑๐     จ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย ๑๕ ๒๖.๓๑ 

หญิง ๔๒ ๗๓.๖๑ 

รวม ๕๗ ๑๐๐.๐๐ 
 
     จากตารางที่  ๑๐  พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมาก เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๗๓.๖๑ รองลงมาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๑ 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางที่ ๑๑ 
ตารางท่ี  ๑๑  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 

รายการ x SD ระดับความพึง
พอใจ 

 ด้านบริหารจัดการ  
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๔.๕๖ 

 
.๖๗ 

 
มากที่สุด 

๒.สถานที่การจัดงานเหมาะสม ๔.๖๖ .๕๖ มากที่สุด 
๓.อุปกรณ์ในการจัดงานเหมาะสม ๔.๓๓ .๗๖ มาก 
๔.อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม ๓.๔๒ .๕๗ มาก 

รวม ๔.๔๐ .๕๕ มาก 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๑.นักศึกษามีความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม (๑.๔) 

 
๔.๕๔ 

 
.๗๕ 

 
มากที่สุด 

๒.นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร (๑.๕) ๔.๕๕ .๖๕ มากที่สุด 
๓.นักศึกษามีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและสาระส าคัญในเนื้อหา (๒.๑) ๔.๓๑ .๗๙ ปานกลาง 
๔.นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ  (๓.๔) ๔.๓๕ .๗๖ มาก 
๕.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย (๔.๑) ๔.๓๙ .๘๔ มาก 
๖.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  (๔.๒) ๔.๕๑ .๖๕ มากที่สุด 
๗.นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย (๔.๓) ๔.๔๔ .๕๗ มาก 
๘.นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) ๔.๔๕ .๗๔ มาก 
๙.นักศึกษาสามารถเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอ สารสนเทศตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม (๕.๕) ๔.๓๓ .๘๑ ปานกลาง 

รวม ๔.๔๑ .๗๒ มาก 
รวมทุกด้าน ๔.๓๘ .๖๗ มาก 
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จากตารางที๑่๑ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจมาก
ที่สุดคือ ด้านบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๔๐  รองลงมาคือ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘    
 
ด้านบริหารจัดการ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ ๒ (สถานที่การจัดงานเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๖๖  รองลงมาคือ ข้อ ๑ (รูปแบบ
การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖  และน้อยที่สุดคือข้อ ๔  (อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๒ 
 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือข้อที่ ๒ (นักศกึษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับของ) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๕๕ 
รองลงมาคือ ข้อ ๑ (นักศึกษามีความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔         และน้อยที่สุดคือข้อ ๓  (นักศึกษามีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและสาระส าคัญในเนื้อหา) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ 
สรุปกิจกรรมที่ ๔  นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ๕ ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจากผลการประเมินด้านที่
ควรส่งเสริมให้มีมากข้ึนคือด้านความรู้ 
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กิจกรรมที่ ๕  หมวกขาวสัมพันธ์ (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

ผู้จัดท าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏผลดังตารางที่ ๑๒ 
ตารางที่ ๑๒     จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย ๑๒ ๒๔ 

หญิง ๓๘ ๗๖ 

รวม  ๑๐๐.๐๐ 
 
 
                     จากตารางที่  ๙  พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมาก เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๗๙.๑๐ รองลงมาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ ๒๐.๙๐ 
 
ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางท่ี ๑๓ 
ตารางท่ี  ๑๓  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
 ด้านบริหารจัดการ  
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๔.๔๑ 

 
.๖๗ 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดงานเหมาะสม ๔.๕๖ .๕๖ มากที่สุด 
๓.อุปกรณ์ในการจัดงานเหมาะสม ๔.๕๓ .๗๖ มาก 
๔.อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม ๔.๐๗ .๕๗ มาก 

รวม ๔.๓๙ .๕๕ มาก 
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รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๑.นักศึกษามีความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม (๑.๔) 

 
๔.๕๖ 

 
.๗๕ 

 
มากที่สุด 

๒.นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร (๑.๕) ๔.๒๒ .๖๕ มาก 
๓.นักศึกษามีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและสาระส าคัญในเนื้อหา (๒.๑) ๔.๔๑ .๗๙ มาก 
๔.นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ  (๓.๔) ๔.๔๓ .๗๖ มาก 
๕.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย (๔.๑) ๔.๕๕ .๘๔ มากที่สุด 
๖.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  (๔.๒) ๔.๕๑ .๖๕ มากที่สุด 
๗.นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย (๔.๓) ๔.๒๔ .๕๗ มาก 
๘.นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) ๔.๔๕ .๗๔ มาก 
๙.นักศึกษาสามารถเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอ สารสนเทศตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม (๕.๕) 

 
๔.๓๓ 

 
.๘๑ 

 
มาก 

รวม ๔.๔๑ .๗๒  
รวมทุกด้าน ๔.๔๐ .๖๗ มาก 

 

จากตารางที๑่๓ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจมาก
ที่สุดคือ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑   รองลงมาคือด้านบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๓๙   
 
ด้านบริหารจัดการ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ ๒ (สถานที่การจัดงานเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๕๖  รองลงมาคือ ข้อ ๓ (อุปกรณ์
ในการจัดงานเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๓  และน้อยที่สุดคือข้อ ๔  (อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๗ 
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ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือข้อที่ ๑ (นักศึกษามีความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ   ๔.๕๖ 
รองลงมาคือ ข้อ ๕  (นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕         และน้อยที่สุดคือข้อ ๒  (นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ 
สรุปกิจกรรมที่ ๕  นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ๕ ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจากผลการประเมินด้านที่
ควรส่งเสริมให้มีมากข้ึนคือคุณธรรมจริยธรรม 
 
กิจกรรมที่ ๖ กีฬาอุดมศึกษา           
ผู้จัดท าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏผลดังตารางที่ ๑๒  
ตารางที่ ๑๒    จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย ๕๖ ๑๒.๔๔ 
หญิง 445 ๘๗.๕๖ 
รวม 494 ๑๐๐ 

ชั้นปี 
ปี ๑ ๒๒๓ 49.56 

ปี ๒ ๙๗ 21.56 
ปี ๓ ๕๐ 11.11 
ปี ๔ ๓๐ 6.67 

อาจารย์แขก ๕๐ 11.11 
รวม ๔๕๐ ๑๐๐ 
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จากตารางที่ ๑๒ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมาก เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๘๗.๕๖ รองลงมาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ  ๑๒.๔๔ นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ เข้าร่วมมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๕๖ รองลงมาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๕๖ 
 
ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางที่ ๑๓ 
ตารางท่ี  ๑๓  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
 ด้านบริหารจัดการ  
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๔.๓๓ 

 
.๖๕ 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดงานเหมาะสม ๔.๔๑ .๗๔ มาก 
๓.อุปกรณ์ในการจัดงานเหมาะสม ๔.๒๑ .๗๒ มาก 
๔.อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม ๔.๑๗ .๖๑ มาก 

รวม ๔.๒๘ .๕๗ มาก 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   
๑.นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร (๑.๕) 

 
๔.๔๘ 

 
.๖๗ 

 
มาก 

๒.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย (๔.๑) ๔.๓๒ .๖๖ มาก 
๓.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน (๔.๒) ๔.๖๑ .๕๑ มากที่สุด 
๔.นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย (๔.๓) ๔.๑๗ .๕๗ มาก 
๕.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) ๔.๒๖ .๖๗ มาก 

รวม ๔.๓๗ .๖๕ มาก 
รวมทุกด้าน ๔.๓๓ .๖๗ มาก 

    
จากตารางที่ ๑๓  พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจ
มากที่สุดคือ คือด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๓๗  รองลงมา คือด้านบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘   
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ด้านบริหารจัดการ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ ๒ (สถานที่การจัดงานเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๔๑  รองลงมาคือ ข้อ ๑ (รูปแบบ
การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓  และน้อยที่สุดคือข้อ ๔  (อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือข้อที่ ๓ (นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่
แตกต่างกัน) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๖๑ รองลงมาคือ ข้อ ๑  (นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๘         
และน้อยที่สุดคือข้อ ๔  (นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ 
สรุปกิจกรรมที่ ๖  นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ๓  ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจากผลการประเมินด้านที่ควรส่งเสริมให้มีมากขึ้นคือด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 
กิจกรรมที่ ๗  พัฒนานักศึกษาร่วมกับสถาบันภายนอก 
ผู้จัดท าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ได้ท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก ทั้ง ๔ ชั้นปี  โดยใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏผลดังตาราง
ที่ ๑๔  
ตารางที่ ๑๔  จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย ๑๒ ๒๔ 
หญิง ๓๘ ๗๖ 
รวม ๕๐ ๑๐๐ 

  
จากตารางที่ ๑๔  พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากเป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๐๐ รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๐๐   
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ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางที่ ๑๕ 
ตารางท่ี  ๑๕  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
 ด้านบริหารจัดการ  
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๔.๑๒ 

 
.๖๑ 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดงานเหมาะสม ๔.๐๓ .๕๓ มาก 
๓.อุปกรณ์ในการจัดงานเหมาะสม ๔.๒๑ .๔๕ มาก 
๔.อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม ๔.๐๐ .๕๙ มาก 

รวม ๔.๐๙ .๕๕ มาก 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๑.นักศึกษามีความรับผิดชอบ และซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม (๑.๔) 

 
๔.๒๓ 

 
.๕๗ 

 
มาก 

๒.นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร (๑.๕) ๔.๒๒ .๖๕ มาก 
๓.นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ (๓.๔) ๔.๕๖ .๕๔ มากที่สุด 
๔.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย (๔.๑) ๔.๔๓ .๕๘ มาก 
๕.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  (๔.๒) ๔.๒๒ .๔๘ มาก 
๖.นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย (๔.๓) ๔.๑๑ .๖๕ มาก 
๗.นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) 3.51 .๔๓ มาก 
๘.นักศึกษาสามารถเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอ สารสนเทศตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม (๕.๕) ๔.๔๑ .๓๘ มาก 

รวม ๔.๓๐ .๕๔ มาก 
รวมทุกด้าน ๔.๑๙ .๔๔ มาก 

    
จากตารางที ่๑๔   พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๒ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจ
มากที่สุดคือด้าน คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ รองลงมา  คือด้านบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๐๙  
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ด้านบริหารจัดการ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ ๓ (อุปกรณ์ในการจัดงานเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๒๑ รองลงมาคือ ข้อ ๑ 
(รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๒  และน้อยที่สุดคือข้อ ๔  (อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือข้อที่ ๓ (นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ) คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๕๖ รองลงมาคือ ข้อ ๔  (นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๓ และน้อยที่สุดคือข้อ ๖  (นักศึกษามีภาวะผู้น าที่
ดีในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑ 
สรุปกิจกรรมที่ ๗  นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  ๔  ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และน้อยที่สุดคือข้อ ๒  (นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๑  
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โครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา 
โครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา มีทั้งหมด ๔ กิจกรรม  คือ 

กิจกรรมที่  ๑  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศกับมช.  
กิจกรรมที่ ๒   สัมมนาผู้ส าเร็จการศึกษา 
กิจกรรมที่  ๓  อ าลาสถาบัน 
กิจกรรมที่ ๔ ข้าวแลงสะโตกค า 

วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 
๑.สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ                    
๒.เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์ของนักศึกษาระหว่างสถาบันสมทบ 
๓.ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
๓. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย มากกว่า  ๓.๕๑  จากคะแนนเต็ม ๕ 
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การประเมินผล 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   บรรลุดัชนีชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ   ๓  ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ด้านอัตลักษณ์บัณฑิต 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  ๕ ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจาก ผลการประเมินด้านที่
ควรส่งเสริมให้มีมากข้ึนคือด้านความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 
อัตลักษณ์วิทยาลัย  (คิดเป็น  เด่นจิตอาสา  พัฒนาสุขภาพชุมชน) 
 นักศึกษาบรรลุอัตลักษณ์วิทยาลัย  ๒ ข้อ คือคิดเป็น  เด่นจิตอาสา จากกิจกรรมในโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาพบว่านักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับ
การพัฒนาทั้งในด้านการส่งเสริมกระบวนการคิด  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดเป็นระบบ  และส่งเสริมจิตอาสาเสียสละเวลาช่วยงานส่วนรวม   
มาตรการ  ๓D 
 จากกโครงการมีส่วนช่วยส่งเสริมมาตรการ  ๓D  พัฒนานักศึกษา ๒ ด้าน ส่งเสริมประชาธิปไตยเคารพเสียงส่วนใหญ่  รับฟังเสียงกลุ่มน้อย  เคารพกฎกติกาของ
สังคม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เสียสละ อดทน  ซื่อสัตย์   
ข้อเสนอแนะ/ปัญหาและอุปสรรค 

- สถานที่ในการจัดกิจกรรมข้าวแลงสโตกค า  คับแคบ  ไม่สามารถจุนักศึกษาได้ทั้งหมดท าให้มีนักศึกษาบางส่วนถูกกระจายออกนอกหอประชุม 
- การแต่งกายของผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ได้แสดงถึงความเป็นพ้ืนบ้านล้านนา  ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
- วิทยากรที่มาบรรยาย  ให้ความรู้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ควรเป็นเรื่องที่ผู้ส าเร็จควรได้รับการพัฒนา  และตรงตามความต้องการของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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โครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา 

โครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา ประกอบด้วย ๓  กิจกรรม ๓ วัตถุประสงค์  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ๓ ข้อ  ทุกกิจกรรมมีนักศึกษามีส่วนร่วมมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
นักศึกษา  นักศึกษาได้สร้างความสัมพันธ์อันดีเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  กิจกรรมได้พัฒนาให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ บรรลุดัชนีชี้วัดความส าเร็จ
ครบ  ๓  ข้อคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 

๑.สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ                    
๒.เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์ของนักศึกษาระหว่างสถาบันสมทบ 
๓.ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
๕. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
๖. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย มากกว่า  ๓.๕๑  จากคะแนนเต็ม ๕ 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินและแปลความหมายของคะแนนที่ก าหนดไว้ดังนี้  แบบประเมินโครงการ เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า   ๕  ระดับ 

ได้ก าหนดน้ าหนักคะแนน ดังนี้  
๕ คะแนนหมายถึง มากที่สุด ๔ คะแนนหมายถึง มาก ๓ คะแนนหมายถึง ปานกลาง  ๒ คะแนน หมายถึง น้อย ๑ คะแนน หมายถึง น้อยที่สุด 

การแปลความหมายของคะแนนผู้ที่ท าได้ก าหนดเกณฑ์ส าหรับจัดระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยเอาค่าคะแนนเฉลี่ย ( Mean) เป็นตัวชี้วัด        
โดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
คะแนนเฉลี่ย  ๐.๕๑ – ๑.๕๐ หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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กิจกรรมที่  ๑  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศกับมช.  

กิจกรรมที่ ๒   สัมมนาผู้ส าเร็จการศึกษา 

กิจกรรมที่  ๓  อ าลาสถาบัน 

ผู้จัดท าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏผลดังตารางที่๑๕  
ตารางที่  ๑๕  จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย ๙ ๙.๐๙ 
หญิง ๙๐ ๙๐.๙ 
รวม ๙๙ ๑๐๐ 

  
จากตารางที่ ๑๕  พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากเป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๙  รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๙.๐๙ 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางที่  ๑๖ 
ตารางท่ี ๑๖   ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
 ด้านบริหารจัดการ  
๑.การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
๔.๑๖ 

 
.๖๑ 

 
มาก 

๒.ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม ๓.๗๖ .๖๙ มาก 
๓.ความพึงพอใจในการท ากิจกรรม ๔.๒๖ .๕๒ มาก 
๔.สถานที่  อุปกรณ์ และกิจกรรมมีความเหมาะสม ๓.๕๙ .๗๒ มาก 
๕.ความพร้อมด้านโสตทัศนูปกรณ์ ๓.๗๕ .๖๕ มาก 

รวม ๓.๙๑ .๖๑ มาก 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๑.นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจน สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก 
สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ปว่ย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ที่มีความส าคัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล (ข้อ 
๑.๑) 

 
 

๓.๘๙ 

 
 

.๔๓ 

 
 

มากที่สุด 

๒.มีความรู้ ความเข้าใจใน วัฒนธรรม สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกท่ีมีผลกระทบต่อภาวะ
สุขภาพและประชาชน(ข้อ ๒.๖) 

๓.๙๕ .๗๔ มาก 

๓.ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากขึ้น สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการเป็นผู้น าที่เข้มแข็ง (ข้อ ๓.๑) 

๔.๐๓ .๖๒ มาก 

๔.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคม และรับผิดชอบในการ พัฒนาตนเอง วิชาชีพองค์กรและสังคมอย่างต่อเนื่อง (ข้อ 
๔.๔) 

๔.๐๗ .๖๖ มาก 

๕.สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอ่านวิเคราะห์ และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อ่ืนได้
อย่างเข้าใจ        (ข้อ ๕.๒)  

 
๓.๙๐ 

 
.๖๓ 

 
มากที่สุด 

๖.นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ (๓.๔) ๓.๙๑ .๖๑ มาก 
๗.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน (๔.๑) ๔.๗๑ .๕๔ มาก 
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รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
๘.นักศึกษาท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบท  หรือสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน (๔.๒) ๔.๓๓ .๗๗ มาก 
๙.นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์(๕.๓) ๔.๒๗ .๕๙ มาก 
๑๐.นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดี(๖.๔) ๓.๘๕ .๘๑ มาก 
๑๑.นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ (๓.๔) ๓.๘๑ .๖๒ มาก 

รวม ๔.๓๑ .๕๒ มาก 
รวมทุกด้าน ๔.๒๔ .๔๙ มาก 

    
 
จากตารางที่ ๑๖  พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจ
มากที่สุดคือ ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ รองลงมา คือ ด้านบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๓.๙๓  
ด้านบริหารจัดการ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ ๓ (ความพึงพอใจในการท ากิจกรรม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๒๔  รองลงมาคือ ข้อที่  ๑ 
(การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเตรียมคามพร้อมผู้ส าเร็จการศึกษา)   คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๑๖  และน้อยที่สุดคือข้อ ๔ (สถานที่  อุปกรณ์  และกิจกรรมมีความ
เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๙ 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือข้อที่ ๗ (นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๗๑ รองลงมาคือ ข้อ ๘  
(นักศึกษาท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบท  หรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓  และน้อยที่สุดคือข้อ ๑๑  (นักศึกษาสามารถคิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๑ 

สรุปกิจกรรมที่ ๑ ๒ และ ๓  นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ๕  ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจากผลการประเมินด้านที่ควร
ส่งเสริมให้มีเพ่ิมข้ึนคือด้านทักษะทางปัญญา 
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กิจกรรมที ่๔ ข้าวแลงสะโตกค า 
  ผู้จัดท าได้น าเสนอผลการวิเคราะห์จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไปปรากฏผลดังตารางที่ ๑๗  
ตารางที่ ๑๗    จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย ๖๑ ๑๑.๘๙ 
หญิง ๓๘๐ ๘๘.๑๑ 
รวม ๔๔๑ ๑๐๐ 

ชั้นปี 
ปี ๑ ๙๗ ๑๘.๖๕ 
ปี ๒ ๕๐ ๙.๖๑ 
ปี ๓ ๕๐ ๙.๖๑ 
ปี ๔ ๒๑๓ ๔๘.๒๗ 

อาจารย์แขก ๔๒ ๑๓.๑๘ 
รวม ๔๔๑ ๑๐๐ 

 
จากตารางที่ ๑๗ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมาก เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๘๗.๑๑ รองลงมาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๘๙  นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ เข้าร่วม

มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๔๘.๒๗  รองลงมาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๖๕ 
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ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางท่ี ๑๘ 
ตารางท่ี  ๑๘  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
 ด้านบริหารจัดการ  
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๔.๒๕ 

 
.๗๕ 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดงานเหมาะสม ๔.๓๙ .๗๑ มาก 
๓.อุปกรณ์ในการจัดงานเหมาะสม ๔.๐๒ .๗๕ มาก 
๔.อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม ๓.๗๖ .๖๙ มาก 

รวม ๔.๑๑ .๖๗ มาก 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
๑.นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร (๑.๕) 

 
๔.๒๑ 

 
.๖๙ 

 
มาก 

๒.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย (๔.๑) ๔.๓๒ .๗๖ มาก 
๓.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน (๔.๒) ๔.๕๔ .๘๒ มากที่สุด 
๔.นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย (๔.๓) ๔.๐๒ .๖๗ มาก 
๕.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) ๔.๒๖ .๕๗ มาก 

รวม ๔.๒๑ .๖๙ มาก 
รวมทุกด้าน ๔.๑๖ .๖๘ มาก 

    
จากตารางที่ ๑๘  พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๖ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีความพึงพอใจ
มากที่สุดคือ คือด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๒๑  รองลงมา คือด้านบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑   
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ด้านบริหารจัดการ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ ๒ (สถานที่การจัดงานเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๓๙  รองลงมาคือ ข้อ ๑ (รูปแบบ
การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕  และน้อยที่สุดคือข้อ ๔  (อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๖ 
 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือข้อที่ ๓ (นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่
แตกต่างกัน) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๕๔  รองลงมาคือ ข้อ ๑  (นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒        
และน้อยที่สุดคือข้อ ๔  (นักศึกษามีภาวะผู้น าที่ดีในสถานการณ์ที่หลากหลาย) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๒ 

สรุปกิจกรรมที่  ๔  นักศึกษาผ่านเกณฑ์ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ๓  ด้าน คือ คุณธรรม  จริยธรรม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และจากผลการประเมินด้านที่ควรส่งเสริมให้มีเพ่ิมขึ้นคือด้านด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาดา้นสุขภาพ   
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านสุขภาพ  ประกอบด้วย  10  กิจกรรม ๒ วัตถุประสงค์  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ๕ ข้อ  ทุกกิจกรรมมีนักศึกษามี

ส่วนร่วมมากกว่าร้อยละ ๘๐ นักศึกษาและบุคลลากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย  และมีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย   บรรลุดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จ  ๕  ข้อคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

วัตถุประสงค์การท ากิจกรรม 

๑.เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย  ๒.เพ่ือเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ร้อยละ  ๘๐ ของนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมเกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๓. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย มากกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๔. บุคลากรและนักศึกษาร่วมมือในการอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย 

๕. มีการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย  
เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินและแปลความหมายของคะแนนที่ก าหนดไว้ดังนี้  แบบประเมินโครงการ เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า    ๕  ระดับ 

ได้ก าหนดน้ าหนักคะแนน ดังนี้  
๕ คะแนนหมายถึง มากที่สุด ๔ คะแนนหมายถึง มาก   ๓ คะแนนหมายถึง ปานกลาง    ๒ คะแนน หมายถึง น้อย     ๑ คะแนน หมายถึง น้อยที่สุด 

การแปลความหมายของคะแนนผู้ที่ท าได้ก าหนดเกณฑ์ส าหรับจัดระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยเอาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) เป็นตัวชี้วัด        
โดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย  ๐.๕๑ – ๑.๕๐ หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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กิจกรรมที่ ๑  ข้าวแลงสะโตกค า (อยู่ในกิจกรรมพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา)  
 
กิจกรรมที่ ๒  แสดงดนตรีไทยในวาระต่างๆ ๕ ธันวามหาราช , ๑๒ สิงหาคม,อ าลาสถาบัน,วันไหว้ครู 

ผลการประเมินกิจกรรมที่ ๒  แสดงดนตรีไทย ๕ ธันวามหาราช , ๑๒ สิงหาคม,อ าลาสถาบัน,วันไหว้ครู 
ตารางที่ ๑      จ านวนตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ – ๓  ที่ใช้ในการประเมินจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 

ชาย - - 
หญิง ๓๐ ๑๐๐ 

ชั้นปี 
ปี ๑ ๑5 50 
ปี ๒ ๑0 33.33 
ปี ๓ 5 1๖.๖๗ 
รวม ๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

จากตารางที่ ๑  พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 5๐ รองลงมาเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓  และชั้นปีที่ ๓ คิดเป็นร้อยละ 1๖.๖๗ 
ตารางท่ี ๒  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมและรายด้าน 

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
ด้านบริหารจัดการ 
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
4.52 

 
.61 

 
มากที่สุด 
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๒.สถานที่การจัดประชุมเหมาะสม 4.56 .56 มากที่สุด 
รวม ๔.54 .59 มากที่สุด 

ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๑.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย (๔.๑) 

 
4.82 

 
.53 

 
มากที่สุด 

๒.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  (๔.๒) 4.50 .51 มาก 
๓.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) 4.76 .53 มากที่สุด 

รวม 4.69 .50 มากที่สุด     

จากตารางที่ ๒ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.54  และด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีระดับ
ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๖9  
ด้านบริหารจัดการ 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ข้อ 2  (สถานที่การจัดประชุมเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.56 รองลงมาคือข้อ 1 (รูปแบบการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.52 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ ๒ (นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ   ๔.๘2  
รองลงมาคือ ข้อ ๓  (สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๖  และน้อยที่สุดคือข้อ 2  (นักศึกษาสามารถท างาน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.5๐ 
 
ผลการประเมินกิจกรรมที่ ๓ พิธีไหว้ครูและเลื่อนชั้นปี ๒๕๕6,อ าลาสถาบัน,วันไหว้ครู ,กิจกรรมที่  ๔ การอนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ดนตรีไทย สากล ฟ้อนร า ,
กิจกรรมที่ ๕ อนุรักษ์ประเพณีและวันส าคัญต่างๆได้แก่ วางพวงมาลา,กิจกรรมที่ ๖ ซุ้มประตูป่า (๒วิทยาเขต) และ  กิจกรรมที่ ๗  รดน้ าด าหัว 

ตารางท่ี ๓      นักศึกษาทุกชั้นปี จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
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ชาย 64 ๑๐.๓2 
หญิง  55๖ ๘๙.๖8 
รวม 620 ๑๐๐.๐๐ 

ชั้นปี 
ปี ๑ 216 32.23 
ปี ๒ 234 34.92 
ปี ๓ 97 14.47 
ปี ๔ 73 10.89 

อาจารย์และเจ้าหน้าที่ข้าราชการสายสนับสนุน ๕๐ 07.46 
รวม 670 ๑๐๐.๐๐ 

 

ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจการเข้าร่วมพิธีไหว้ครูและเลื่อนชั้นปี ๒๕๕6,อ าลาสถาบัน,วันไหว้ครู,การอนุรักษ์ และเผยแพร่,ศิลปวัฒนธรรม ดนตรีไทย 
สากล ฟ้อนร า ,อนุรักษ์ประเพณีและวันส าคัญต่างๆได้แก่ วางพวงมาลา,ซุ้มประตูป่า (๒วิทยาเขต) และรดน้ าด าหัว  และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  นักศึกษาทุกชั้นปี      
จ านวน 620 คน เก็บข้อมูลได้ 620 คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ตัวแทนอาจารย์และเจ้าหน้าที่ข้าราชการสายสนับสนุน  จ านวน ๕๐ คน เก็บใบประเมินได้  ๕๐ คน  คิด
เป็นร้อยละ  ๑๐๐  โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังตารางที่ ๔ 
ตารางท่ี ๔  ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่ร่วมพิธีไหว้ครูและเลื่อนชั้นปี ๒๕๕6,อ าลาสถาบัน,วันไหว้ครู   

รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
ด้านบริหารจัดการ  (กิจกรรมท่ี ๓ พิธีไหว้ครูและเลื่อนชั้นปี ๒๕๕6,อ าลาสถาบัน,วันไหว้ครู) 
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
4.61 

 
.๕๓ 

 
มากที่สุด 

๒.สถานที่การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.87 .๔๙ มากที่สุด 
๓.อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมมีเหมาะสม 4.53 .๕๖ มากที่สุด 

รวม 4.67 .๕๑ มากที่สุด 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
๑.นักศึกษาตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม และสิทธิมนุษยชน (๑.๑) 

 
4.89 

 
.๖4 

 
มากที่สุด 
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รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
๒.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย  (๔.๑) 4.65 .๗2 มากที่สุด 
๓.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน (๔.๒) 4.55 .56 มากที่สุด 
๔.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  วิชาชีพ และสังคม  (๔.๔) 4.69 .44 มากที่สุด 
๕.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  (๔.๒) 4.84 .๕5 มากที่สุด 
๖.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) 4.54 .๕4 มากที่สุด 

รวม 4.69 .๕2 มากที่สุด 
ด้านบริหารจัดการ  (กิจกรรมที่ ๔ การอนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ดนตรีไทย สากล ฟ้อนร า) 
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
4.51 

 
.56 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.42 .44 มาก 
๓.อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมมีเหมาะสม 4.50 .๕5 มาก 

รวม 4.47 .๕4 มาก 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   
๑.นักศึกษามีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม  (๑.๔) 

 
๔.53 

 
.๖4 

 
มากที่สุด 

๒.นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร  (๑.๕) ๔.๘2 .๗2 มากที่สุด 
๓.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย  (๔.๑) ๔.๖๐ .56 มากที่สุด 
๔.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน (๔.๒) ๔.๕7 .44 มากที่สุด 
๕.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) ๔.๕2 .๕๘ มากที่สุด 

รวม ๔.6๐ .๕๗ มากที่สุด 
ด้านบริหารจัดการ (กิจกรรมที่ ๕ อนุรักษ์ประเพณีและวันส าคัญต่างๆได้แก่ วางพวงมาลา  (ตัวแทน
อาจารย์และข้าราชการสายสนับสนุน N = ๕๐ คน)) 
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

 
 

4.00 

 
 

.56 

 
 

มาก 
๒.สถานที่การจัดกิจกรรมเหมาะสม 4.32 .44 มาก 
๓.อาหารและอาหารว่าง  (ส าหรับงานที่มีแจก) 4.56 .๕๘ มากที่สุด 
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รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
๔.ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 4.12 .๕๗ มาก 
๕.การประชาสัมพันธ์ และการต้อนรับ 3.69 .๘๑ มาก 
๖.ความสะดวกในการร่วมงาน  (ยานพาหนะ) 4.87 .๕๖ มากที่สุด 

รวม 4.26 .๖๗ มาก 
ด้านบริหารจัดการ  (กิจกรรมที่ ๖ ซุ้มประตูป่า (๒วิทยาเขต)) 
๑.รูปแบบการจัดซุ้มเหมาะสม 

 
4.98 

 
.45 

 
มากที่สุด 

๒.สถานที่การจัดซุ้มเหมาะสม 4.76 .65 มากที่สุด 
๓.อุปกรณ์ในการจัดเหมาะสม 3.62 .55 มาก 

รวม 4.45 .56 มาก 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
๑.นักศึกษาตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม และสิทธิมนุษยชน (๑.๑) 

 
๔.๖๐ 

 
.5๗ 

 
มากที่สุด 

๒.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย  (๔.๑) ๔.๕7 .๖๕ มากที่สุด 
๓.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน (๔.๒) ๔.๕2 .๕๔ มากที่สุด 
๔.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  วิชาชีพ และสังคม  (๔.๔) ๔.๖๐ .6๘ มากที่สุด 
๕.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน  (๔.๒) 4.56 .55 มากที่สุด 
๖.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) ๔.68 .๕๓ มากที่สุด 

รวม 4.58 .56 มากที่สุด 
ด้านบริหารจัดการ  (กิจกรรมที่ ๗  รดน้ าด าหัว) 
๑.รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

 
๔.๓๒ 

 
.๘๑ 

 
มาก 

๒.สถานที่การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ๔.๕๖ .54 มากที่สุด 

๓.อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมเหมาะสม ๔.๔๐ .65 มาก 
รวม 4.42 .๕๕ มาก 

ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์     
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รายการ x SD ระดับความพึงพอใจ 
๑.นักศึกษาตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม และสิทธิมนุษยชน (๑.๑) 4.64 .๔๗ มากที่สุด 
๒.นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย  (๔.๑) 4.56 .๕๘ มากที่สุด 
๓.นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน (๔.๒) 4.32 ๕๗ มาก 
๔.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  วิชาชีพ และสังคม  (๔.๔) 4.33 .๕๓ มาก 
5.สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ (๕.๓) 4.33 .๔๕ มาก 

รวม ๔.36 .๕๖ มาก     

จากตารางที่ ๔ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีไหว้ครูและเลื่อนชั้นมี  ๒๕๕6,อ าลาสถาบัน,วันไหว้ครู (กิจกรรมที่ ๓) มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.67  และด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.69 ,ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์  
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  ดนตรีไทย สากล และฟ้อนร า  (กิจกรรมที่ ๔) มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.47 และด้านคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.6๐ , กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีและวันส าคัญต่างๆได้แก่  วางพวงมาลา (กิจกรรมที่ ๕) 
มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 , กิจกรรมซุ้มประตูป่า (กิจกรรมที่ ๖) มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
๔.๔5 และด้านคุณลักษะบัณฑิตที่พึงประสงค์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕8 ,กิจกรรมรดน้ าด าหัว (กิจกรรมที่ ๗) มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.42 และด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.36 
 
กิจกรรมที่ ๓ พิธีไหว้ครูและเลื่อนชั้นปี  ๒๕๕๕ อ าลาสถาบัน และวันไหว้ครู 
ด้านบริหารจัดการ 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ข้อ ๒ (สถานที่การกิจกรรมเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.87  รองลงมาข้อ ๑ (รูปแบบการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.61 และน้อยที่สุดคือคือข้อ ๓ (อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.53 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
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  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ 1  (นักศึกษาตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม และสิทธิมนุ ษยชน) คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  ๔.๘9    รองลงมาคือ ข้อ 5  (นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.84  และ
น้อยที่สุดคือข้อ 6 (สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.54 
 
กิจกรรมที่ ๔ การอนุรักษ์  และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  ดนตรีไทย สากล ฟ้อนร า 
ด้านบริหารจัดการ 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ข้อ 1  (รูปแบบการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.51  รองลงมาข้อ 3 (อุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕0  และน้อยที่สุดคือข้อ 2  (สถานที่การกิจกรรมเหมาะสม)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.42 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ ๒  (นักศึกษามีระเบียบวินัย  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร) คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  ๔.๘2  รองลงมาคือ ข้อ ๓  (นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐  และน้อยที่สุดคือข้อ 5  (สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.52 
 
กิจกรรมที่  ๕  อนุรักษ์ประเพณีและวันส าคัญต่างๆได้แก่  วางพวงมาลา 
ด้านบริหารจัดการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีและวันส าคัญต่างๆได้แก่  วางพวงมาลา (ตัวแทนอาจารย์และเจ้าหน้าที่ข้าราชการสายสนับสนุน)  มีความพึงพอใจในภาพรวม
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ข้อ 6  (ความสะดวกในการร่วมงาน  (ยานพาหนะ))  คะแนนเฉลี่ยเท่ากั บ  ๔.87  รองลงมาข้อ 3 
(อาหารและอาหารว่าง  (ส าหรับงานที่มีแจก))  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.56 และน้อยที่สุดคือข้อ 5  (การประชาสัมพันธ์และการต้อนรับ) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.69 
 
กิจกรรมที่  ๖  ซุ้มประตูป่า  (๒ วิทยาเขต) 
ด้านบริหารจัดการ 
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   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ข้อ ๑  (รูปแบบการจัดซุ้มมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.89  รองลงมา ข้อ ๒  (สถานที่จัด
ซุ้มเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๗6  และน้อยที่สุดคือข้อ ๓ (อุปกรณ์ในการจัดซุ้มมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.62 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ 6  (นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์)  คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ  ๔.68  รองลงมาคือ ข้อ 1 (นักศึกษาตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม และสิทธิมนุษยชน) และข้อ  4 (นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
วิชาชีพ และต่อสังคม ) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.6๐  และน้อยที่สุดคือข้อ  3  (นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่าง
กัน)  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.52 
 
กิจกรรมที่  ๗  รดน้ าด าหัว  
ด้านบริหารจัดการ 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ข้อ ๒  (สถานที่จัดกิจกรรมเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  ๔.๖๕ รองลงมาข้อ ๓ (อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.40 และน้อยที่สุดคือข้อ ๑ (รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  คือข้อที่ 1  (นักศึกษาตระหนักในคุณค่า คุณธรรม  จริยธรรมและสิทธิมนุษย ชน)  คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ  ๔.๖4  รองลงมาคือ ข้อ 2  (นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับกลุ่มคนที่หลากหลาย) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖  และน้อยที่สุดคือข้อ 3  (นักศึกษาสามารถท างาน
เป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน) คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒ 
 

ประเมินกิจกรรมที่ ๘  เผยแพร่แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างประเทศ  (การแสดงศิลปะ  วัฒนธรรมในการประชุมวิชาการ) 

ประเมินกิจกรรมที่ ๙  บ ารุงรักษาเครื่องแต่งกายชุดการแสดง 

ประเมินกิจกรรมที่ 10  บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินอยู่ใน มคอ.๖  วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ  ๒ 
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