
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานการประชุมอาจารย์  

ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙   
วันที่  ๓  มีนาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐น.-๑๗.๐๐น. 

ณ ห้องประชุมบัวละวง อาคารอ านวยการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
********************************** 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์   ประธาน 
 ๒. นางกานต์สิรี  นาครักษ์ 
 ๓. นางกนกอร  ปัญญาโส 
 ๔.นางคนึงนิตย์  สุบรรพวงศ์ 
 ๕. นางจันทร์ธิลา   ศรีกระจ่าง 
 ๖. นางจันทร์จีรา  ยานะชัย 
 ๗. นางจิตตวีร์  เกียรติสุวรรณ 
 ๘. นางสาวจิตอาร ี ชาติมนตรี 
 ๙. นางจิราพร  เป็งราชรอง 
 ๑๐. นางจิราพร  พรมแก้วงาม 
 ๑๑. นางจุฑาทิพย์ เดชเดชะ 
 ๑๒. นางฉวีวรรณ จิตต์สาคร 
 ๑๓. นางณัฎฐ์ฐภรณ์  ปัญจขันธ์  
 ๑๔. นางณิชกานต์ นาควิโรจน์ 

  ๑๕. นางสาวธิดารัตน ์ องค์การ 
  ๑๖. นางนงลักษณ์ พรหมติงการ 

 ๑๖. นางบุญศร ี  นุเกต ุ
 ๑๗. นางเบญจพร เสาวภา 
 ๑๘. นางปานจันทร์        อ่ิมหน า 

๑๙. นางสาวปิยธิดา จุลละปีย 
๒๐. นางปาริชาติ  ตุลาพันธุ์ 
๒๑. นางสาวปวีณา สุรินทร์ประทีป 

 ๒๒. นางสาวพรรณี ไพศาลทักษิน 
 ๒๓. นางสาวพรโสภา พินิจผล 
 ๒๔. นางพยอม  ถิ่นอ่วน 
 ๒๕. นางภาณุมาศ คุณยศยิ่ง 
 ๒๖. นางมณีรัตน์   พันธุ์สวัสดิ์ 
 ๒๗. นายยงยุทธ  แก้วเต็ม  
 ๒๘. นางรุ่งกาญจน์ วุฒิ 
 ๒๙. นางรุ่งนภา  สูตินันท์โอภาส 
 ๓๐. นางวิภา เอี่ยมส าอางค์ จารามิลโล 



 ๒ 

 ๒๖. นางวนิดา  อินทราชา 
 ๒๗. นางวรภรณ์  ทินวัง 
 ๒๘. นางวัชรีพร  ล าเจียกเทศ 
 ๒๙. น.ส.วิลาวัลย์  ต่อปัญญา 
 ๓๕. นางวันวิสาข์  ชูจิตร 

๓๐. นางศรีจันทร์ พลับจั่น 
 ๓๑. นางศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ 
 ๓๒. น.ส.ศิริรัตน์  ศรีภัทรางกูร 
 ๓๓. นางศิริวรรณ ใบตระกูล 
 ๓๔. นางสมจิตร   สิทธิวงศ์ 
 ๓๕. นางสุมิตรา  วิชา 
 ๓๖. นางสาวสุดาวัลย์  สายสืบ 
 ๓๗. น.ส.สุวัฒนา  ค าสุข 
 ๓๙. นางสมปรารถนา   สุดใจนาค 
 ๔๐. นางอัจฉรา  สิทธิรักษ์ 

  ๔๑. นางอุษณีย์    วรรณาลัย 
  ๔๒. นางอภิรดี  ค าเงิน 

 ๔๓. นางเอกรัตน์  ปิ่นประภาพันธ์ 
 ๔๔. นางเกสร  มณีวรรณ 
 ๔๕. นางสาวสุชีรา ปัญญาใส 
 ๕๐. นางนิภา  ธรรมวงศ์ 
 ๔๖. นางพรนภา  มณีมูล 
 ๔๖. นางสาวศิริขวัญ ทารัตน์ 

๔๘. นางยุพร  ยศแก้ว 
๕๐. นางอรวรรณ บูรณเครือ 
๕๑. นางสาวอุทัยวรรณ์ เสมอตระกูล 

 ๔๘  นางสาวศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ  เลขานุการ 
๔๙. นางชัญญานุช วงศ์ใจ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
รายนามผู้ไม่เข้าประชุม 

 ๑. นางจิราภรณ์  มั่นศุข   ลาป่วย 
 ๒. นางจีราภรณ์  โชติพฤกษ์ชูกุล 
 ๓. นางชมพูนุท  แสงวิจิตร  ลาป่วย 
 ๔. นางสาวณัฐนิชา ค าปาละ   ประชุม   
 ๕. นางดรุณ ี  ศุภมณ ี   ลาป่วย 
 ๖. นายภาวร  ล่อกา   ปรึกษางานวิจัยรองฯแพทย์ 
 ๗. นางธีรารัตน์  บุญกุณะ   ประชุมโรงแรมเอเซีย 
 ๘. นางนฤพร  พงษ์คุณากร  ประชุม 



 ๓ 

 ๙. นางสาวประภาศรี ทุ่งมีผล   นิเทศ 
 ๑๐. นางสาวปริศนา นวลบุญเรือง 
 ๑๑. นางพัฒนา  นาคทอง   ไปประชุม 
 ๑๒. นางวลัยลักษณ์ ขันทา     
 ๑๓. น.ส.พวงเพชร ใจอิน   ลาศึกษาต่อ 
 ๑๔. นางสาวกรรณิการ์ กองบุญเกิด  ลาศึกษาต่อ 
 ๑๕. นางสาวปนัดดา สวัสดี   ลาศึกษาต่อ 
 ๑๖. นางสาวอนุรักษ ์ แสงจันทร์  ลาศึกษาต่อ 
 ๑๗. นายพชร  วิวุฒิ   ลาศึกษาต่อ 
 ๑๘. นายโอภาส  ประมูลสิน  ลาศึกษาต่อ 
 ๑๙. นางสาวนิพร ขัดตา   ลาศึกษาต่อ 
 ๒๐. นางสาวบุศรินทร์ ผัดวัง   ลาศึกษาต่อ 
 ๒๑. นายวินัย  รอบคอบ  ลาศึกษาต่อ 
 ๒๒. นายวีระชัย  เขื่อนแก้ว  ลาศึกษาต่อ 
 ๒๓. นางสาวกัญญ์ณพัชญ์  ศรีทอง   ลาศึกษาต่อ 
 

วาระการประชุมประจ าเดือน อาจารย์และข้าราชการ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙    

วันที่  ๓  มีนาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐น.-๑๖.๓๐น. 
ณ ห้องประชุมบัวละวง อาคารอ านวยการ ชั้น ๒ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

ระเบียบ 
วาระท่ี 

เรื่อง ผู้น าเสนอ 

วาระก่อน
การประชุม 

วาระก่อนการประชุม 
1. สวดมนต์ไหว้พระ และท าสมาธิ ๓ นาท ี

2. พระบรมราโชวาท 

เลขานุการ 
 
 

วาระการ
ประชุม 

๑ 

เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 

ผอ.จรวยพร ทะแกล้วพันธุ์ 

๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙  วันที่ ๗ มกราคม  
๒๕๕๙   

เลขานุการ 

๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
  ๓.๑ กลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
  ๓.๒ กลุ่มวิชาการ 
  ๓.๓ กลุ่มอ านวยการ 
  ๓.๔ กลุ่มกิจการนักศึกษา 
  ๓.๕ กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 

เลขานุการ 

๔ เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานต่าง ๆ  



 ๔ 

ระเบียบ 
วาระท่ี 

เรื่อง ผู้น าเสนอ 

เรื่องแจ้งจากกลุ่มอ านวยการ 
เรื่องแจ้งจากกลุ่มวิชาการ 
เรื่องแจ้งจากกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 
เรื่องแจ้งจากกลุ่มกิจการนักศึกษา 
เรื่องแจ้งจากกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 

รองฯกลุ่มอ านวยการ 
รองฯกลุ่มวิชาการ 
รองกลุ่มวิจัยฯ 
รองกลุ่มกิจการนักศึกษา 
รองกลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 
 

๕ 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาและหารือ  

๖ 
 

เรื่องอ่ืน ๆ และนัดประชุมครั้งต่อไป รองฯกลุ่มอ านวยการ 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓:๓๐น. 
วาระก่อนการประชุม 

๑. สวดมนต์ ไหว้พระและท าสมาธิ ๕  นาท ี
๒. อัญเชิญพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

พระราชทานเนื่องในโอกาสวันปิดภาคการเรียนของโรงเรียนจิตลดา ๒๓ มีนาคม ๒๕๑๕เพ่ือเป็นหลัก
ในการปฏิบัติงานและด ารงชีวิต 

“ความรู้ในวิชาการเป็นสิ่งที่จะท าให้ฝ่าฟันอุปสรรคได้ และท าให้เป็นคนที่มีเกียรติ เป็น
คนที่สามารถ เป็นคนที่มีความพึงพอใจได้ในตัวว่าท าประโยชน์แก่ตนเองและแก่ส่วนรวม นอกจากวิชา
ความรู้ที่จะต้องฝึกฝนในสิ่งที่ตัวต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับสังคม สอดคล้องกับสมัย และสอดคล้องกับ
ศีลธรรมที่ดีงาม ถ้าได้ทั้งวิชาการ ทั้งความรู้รอบตัวและความรู้ในชีวิต ก็จะท าให้เป็นคนที่ครบคน ที่จะ
ภูมิใจได้” 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

๑. เรื่องแจ้งจากประธาน 
๑.๑  คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาออกแบบระบบงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการท างาน

ในประเด็นเรื่องการถ่ายทอดการด าเนินงานจากแผนกลยุทธ์สู่แผนปฎิบัติการประจ าปีและแผนปฏิบัติ
การรายบุคคลซึ่งวิทยาลัยได้จัดท าเอกสารเพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกคนน าไปใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติจ านวน ๒ ระเบียบปฏิบัติ  คือ ๑) ระเบียบปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ์๒) ระเบียบปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  และ ๒ วิธีปฎิบัติ คือ ๑ )วิธีปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีระดับกลุ่มงานและระดับภาควิชาหรือระดับงาน๒) วิธีปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ระดับบุคคล เพ่ือให้อาจารย์ได้น าไปจัดท าแผนรายบุคคลส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
รอบท่ี ๑/๒๕๕๙ นี้ด้วย 

๑.๒ ระบบบริหารความเสี่ยง  สบช.จะวัดวิทยาลัยด้วยเกณฑ์ การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ของโครงการ โดยจะต้องมีการวิเคราะห์ว่าขั้นตอนใดของโครงการที่เสี่ยงจะไม่บรรลุตามตัวชี้วัด
โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องน าความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุ ไปวิเคราะห์ โดยใช้แบบฟอร์มและ



 ๕ 

ขั้นตอนตามระบบบริหารความเสี่ยงที่เคยท า ซึ่งรองกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ ได้ให้ตัวอย่างไว้ใน ITF 
และได้แจกแผนบริหารความเสี่ยงแก่อาจารย์ทุกท่านเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๑.๓ ความก้าวหน้าของ พรบ.สบช.  จากการประชุมคณาจารย์และผู้บริหารของ สบช. 
เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ได้แนวทางที่ส่วนใหญ่เห็นร่วมกันในความเป็นไปได้และประโยชน์ที่
จะเกิดแก่การพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัด สบช. คือ การเป็นองค์กรในก ากับของรัฐ ซึ่งเป็น
นิติบุคคลภายใต้กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งการด าเนินการในการขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เสนอร่าง พรบ.จะต้องแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ จึงขอความร่วมมือจากอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ตอบแบบสอบถามความต้องการและความคิดเห็นในการก าหนดทิศทางของ พรบ.สบช  
และส่งคืนภายในสัปดาห์นี้ 

๒. เรื่องแจ้งจากฝ่ายต่างๆ 
๒.๑  เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานอ านวยการ ดังนี้ 

๑. ความก้าวหน้าในการจัดสรรงบประมาณพัฒนาห้องประชุมย่อยจ านวน ๑๖ 
ห้อง ทั้งสองวิทยาเขต และจะจัดให้มีกระดานในแต่ห้องตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ ทั้งนี้กลุ่มงาน
อ านวยการร่วมกับงานเทคโนฯ ก าลังพัฒนาระบบการจองห้องท่ีจะใช้ระบบ Internet แต่ในระยะแรก
ที่ยังอยู่ระหว่างการพัฒนาจะขอใช้ระบบการจองแบบเดิมไปก่อน  

๒. การติดตัง้แผนกั้นรถอัตโนมัติก าลังอยู่ในขั้นตอนด าเนินการท าการ์ดแจกให้
อาจารย์และเจ้าหน้าที่และจัดเตรียมสถานที่จอดรถให้เพียงพอ  

๓. การใช้การ์ดในการเติมน้ ามันรถวิทยาลัย ขอให้อาจารย์ที่ขออนุญาตใช้รถลง
ชื่อก ากับร่วมกับพนักงานขับรถเพ่ือตัดยอดน้ ามัน  

๒.๒  เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานวิชาการ ดังนี้ 
๑. รายงานผลสอบภาษาอังกฤษของ สบช.จากผู้เข้าสอบ 775 คน ผลสอบอยู่ใน

ระดับ Beginner  76 คน  Low Intermediate 652 คน  Upper Intermediate 47คน เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2557 พบว่าปี 2-3 มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจากเดิม 57% 

๒. ก าหนดการสอบความรู้รวบยอดของนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ รุ่น ๓๕ ดังนี้ 
๒.๑ สอบรวบยอดวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๙-๒๐ 

มีนาคม และครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๘-๒๙ เมษายน ๒๕๕๙  
๒.๒ สอบรวบยอด สบช. ครั้งที่ ๑ วันที่ ๓๑ มีนาคม และ๑ เมษายน ครั้งที่ ๒ 

วันที่ ๒๐-๒๑ เมษายน ๒๕๕๙  
๒.๓ สอบรวบยอดสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒-

๓ พฤษภาคม ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๑-๑๒พฤษภาคม ๒๕๕๙  
๒.๔  สอบความรู้ผู้ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

ของสภาการพยาบาล สมัครสอบ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ สอบวันที่ ๒๕-๒๖ มิถุนายน 
๒๒๕๕๘ และประกาศผลสอบ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

๓. นักศึกษาลาออก ๑ คนได้แก่ น.ส ทัศมาภรณ์  จันทิมา ปี ๒ รุ่น ๓๖ โดยท า
เรื่องของลาออกตั้งแต่วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

๔. ความเสี่ยงของกลุ่มงานวิชาการในปีการศึกษา ๒๕๕๘ มี ๓ ประเด็นคือ ความ
เสี่ยงเรื่องการบริหารยาผิดพลาด ความไม่ปลอดภัยของนักศึกษาที่ฝึกท่ี ร.พ สวนปรุง และการส่งเกรด
ล่าช้า ซึ่งกลุ่มงานวิชาการจะน าไปหารือและจัดท าแนวปฏิบัติเผยแพร่ต่อไป  
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๕. อ วรภรณ์  ทินวัง น าเสนอผลการจัดท า KM ของกลุ่มงานวิชาการ เรื่องการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ซึ่งประกอบด้วย การเรียนการสอนแบบ Problem base 
learning: PBL, Team base learning: TBL, Research base learning: RBL, SIM 

๖.  งบประมาณของกลุ่มงานวิชาการ พบว่าในไตรมาสที่ ๑ ไม่ตรงกันจากการ
ตรวจสอบ ๓ แหล่งบันทึก คือ รายงานของฝ่ายการเงิน  รายงานของคุณนิภา และรายงานจาก
หัวหน้าภาควิชา ซึ่งพบว่าสาเหตุที่ท าให้ยอดงบประมาณแตกต่างกันคือ การลงรายละเอียดของ
รายงานแต่ละแหล่งลงตามวันเวลาที่เขียนรายงานซึ่งมีผลให้บางรายการการลงรายงานคร่อมไตรมาส 
ซึ่งพบว่าปัญหาบางส่วนเกิดจากการส่งหลักฐานการเงินที่ล่าช้า และการเบิกจ่ายกระดาษซ้ าซ้อน
ระหว่างภาควิชากับส่วนกลางที่คุณ อนนท์ เบิก 

๒.๓  เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการบริหารไประชุมพิจารณาตัวบ่งชี้ที่จะน ามาเป็นตัวชี้วัดร่วมของ

แต่ละกลุ่มงาน ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ คอื ประเมินกระบวนการจ านวน ๔ ตัวบ่งชี้ 
และประเมินผลลัพธ์จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๒. แผนบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ซึ่งความเสี่ยงของ
วิทยาลัยมีจ านวน ๑๒ ข้อ ดังรายละเอียดหน้า ๑๕-๑๖ ของเอกสารทีก่ลุ่มงานได้แจกพร้อมวาระการ
ประชุมครั้งนี้(เล่มสีม่วง) ขอให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องศึกษารายละเอียดได้จากเอกสารและถ้าหากมีข้อ
สงสัยสามารถสอบถามได้จากรองฯกลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 

๒.๔  เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานกิจการนักศึกษา ดังนี้ 
๑. ความส าเร็จของการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการนักศึกษาวิทยาลัย

เครือข่ายภาคเหนือ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ วันที่ ๒๐-๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ณ 
สนามกีฬาเชียงใหม่สมโภช ๗๐๐ ปี ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้รับค าชมเชยและรางวัลดังนี้ 

-  รองชนะเลิศล าดับที่ ๑  เปตองหญิง 
-  รองชนะเลิศอันดับ ๒ เปตองคู่ผสม 
-  รองชนะเลิศล าดับที่ ๒  SIM 
-  ชนะเลิศตอบค าถามการพยาบาล ๘ รายวิชา 
๒. วิทยาลัยจะเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอุดมศึกษา จังหวัดล าปาง วันที่ ๑๘-๒๐ 

มีนาคม ๒๕๕๙ โดยมีวิทยาลัยอินเตอร์เทคเป็นเจ้าภาพ 
๓.  วิทยาลัยจะจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปณาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครล าปาง และจัดประชุมวิชาการบริการศิษย์เก่า วันที่ ๓๑ มีนาคม ถึง ๑ เมษายน ๒๕๕๙  กลุ่ม
งานกิจการนักศึกษาก าลังเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ และจะประกาศค าสั่งแต่งตั้ง
พร้อมนัดประชุมคณะกรรมการในสัปดาห์หน้า 

๔. วันที่ ๑๖-๑๘  พฤษภาคม ๒๕๕๙  วิทยาลัยจะจัดงานปัจฉิมนิเทศและพิธี
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษารุ่น ๓๕  โดยจะปัจฉิมนิเทศในวันที่  ๑๖ , ถ่ายรูปบัณฑิตและงานขันโตก
ในวันที่ ๑๗ และพิธีอ าลาสถาบันในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

๕.  กลุ่มงานกิจการนักศึกษาได้จัดท าแผน KM และได้ด าเนินการในการแสวงหา
และกลั่นกรองความรู้ จ านวน ๓ ครั้ง โดยในประเด็นส าคัญในเรื่อง ภูมิปัญญา จิตอาสา และ การ
สร้างคุณค่าในผู้สูงอายุ ในสัปดาห์หน้าจะเผยแพร่ KM ผ่าน web blog ของวิทยาลัย 

๒.๔  เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ ดังนี้ 
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๑. ขอแสดงความยินดีและยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยน าเสนอในเวทีการ
ประชุมวิชาการระดับชาติจ านวน 9 เรื่อง ในการประชุม Payap University Research 
Symposium 2016 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 ดังนี้ 

- น าเสนอแบบ Oral presentation ได้แก่ อ.ดร.พัฒนา นาคทอง 
- น าเสนอแบบ Poster presentation ได้แก่ อ.จิราพร พรมแก้วงาม อ.รุ่งนภา 

สูตินันท์โอภาส อ.สุมิตรา วิชา อ.อัจฉรา สิทธิรักษ์ อ.เอกรัตน์ ปิ่นประภาพันธ์ อ.ดร.ปิยธิดา จุลละปีย 
อ.วลัยลักษณ์ ขันทา และ อ.ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ 

2. ติดตามโครงร่างการวิจัยของอาจารย์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ขอให้
อาจารย์ที่ยังไม่ได้ส่งโครงร่างเพ่ืออนุมัติการด าเนินการวิจัยส่งได้ที่งานวิจัยฯ  

3  ในไตรมาสที่ ๑-๒ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ วิทยาลัยมีการเผยแพร่วิจัยจ านวน 
๑๑ เรื่อง ประกอบด้วย Proceeding ในการประชุมวิชาการจ านวน ๑๐ เรื่อง และบทความวิจัยใน
วารสารวิจัยนานาชาติจ านวน ๑ เรื่อง  

๔.  งานบริการวิชาการจะจัดอบรมหลักสูตรข้าราชการใหม่ รุ่นที่ ๖ ในวันที่ ๒๔ 
เมษายน ๒๕๕๙ ถึง ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ โดยรับผิดชอบข้าราชการใหม่ในเขต ล าปาง ล าพูน แพร่ 
น่าน  จ านวนทั้งสิน ๑๕๐ คน 

๕.  โครงการพัฒนาสมรรถนะ DHS ๑๓ อ าเภอ และ ร.พ ล าปาง มีการระชุมเมื่อ
วันที่ ๑๙-๒๐ กุมภาพันธุ์ ๒๕๕๙ เพ่ือท า MOU และวางแผนการด าเนินงานร่วมกับ สสจ.ล าปาง 
ขณะนี้ได้ลงติดตามงานทุกอ าเภอแล้ว เรียนเชิญอาจารย์ที่ไม่ติดภารกิจเข้าร่ วมโครงการนี้ โดยงาน
บริการวิชาการจะประชาสัมพันธ์ให้ทราบเป็นระยะ ๆ 

๖. การประเมิน PA ขอให้ทุกฝ่ายส่งคะแนนภายในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เพ่ือให้คณะกรรมการประมวลคะแนน และส่งรับรองในคณะกรรมการบริหารให้ทันในวันที่ ๙ มีนาคม 
๒๕๕๙ และให้อาจารย์มาเซ็นรับทราบผลคะแนนในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๗. งานวิเทศสัมพันธ์ เสนอข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมการประชุม
นานาชาติที่จะจัดในวันที่ ๑-๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นโครงการร่วมกับเครือข่ายภาคเหนือ สถานที่
จัดงานคือโรงแรมเวียงละคอน 

๘. วิทยาลัยจะจัดวันที่ สอบ TOEIC ๒๕-๒๖  เมษายน ๒๕๕๙ อาจารย์ที่สนใจ
สอบขอให้แจ้งรายชื่อและวันเวลาที่ต้องการสอบ ที่ อ.ดร.ปิยธิดา ค่าสมัครสอบคนละ ๑,๐๐๐ บาท 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองวาระการประชุม 
รับรองรายงานการประชุมอาจารย์ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ วันพฤหัสบดี ๗ มกราคม ๒๕๕๙ 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

หน้า ๙ ข้อ ๒ เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานกิจการนักศึกษา เนื่องกิจกรรมเสริมหลักสูตรในชั่วโมง 
Home room ขณะนี้ได้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้เสร็จสิ้นแล้ว รอสรุปผลกิจกรรมทั้งหมดใน
เดือนเมษายน ๒๕๕๙ และเรียนเชิญอาจารย์เข้าร่วมสรุปกิจกรรม เนื่องจากเป็นการบูรณาการกับการ
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เรียนการสอน จึงต้องการผลการสรุปที่ได้จากหลายๆฝ่ายเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาในปี
การศึกษาต่อไป 

หน้า ๑๐ ข้อ ๓ การรับนักศึกษาใหม่ของ สบช. ได้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ สามารถ
เสนอรายชื่อนักศึกษาได้ตามจ านวนที่ สบช. ก าหนดไว้ ยกเว้นหลักสู ตรเวชกิจชุมชน ที่จะต้อง
ด าเนินการให้เรียบร้อยในวันที่ ๔-๑๒  เมษายน ๒๕๕๙ 

หน้า ๑๐ ข้อ ๕ กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ ผลการพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าอบรม
หลักสูตรระยะสั้นของ สบช. ในระดับวิทยาลัยมีดังนี้ 

๑. หลักสูตรการพัฒนาวิชาการและการศึกษาวิจัย(เน้นปริญญาเอก) ได้แก่ อ.วันวิสาข์ 
ชูจิตร และ อ.พยอม ถิ่นอ่วน 

๒. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ อ.ดร.            
สมปรารถนา สุดใจนาค 

๓. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ ได้แก่ อ.ดร.จันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง 

๔. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL ได้แก่ อ. 
วนิดา อินทะราชา 

๕. หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้น า ได้แก่ อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 
๖. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะด้าน Community Health ได้แก่ อ.ดร. ธีรารัตน์    

บุญกุณะ 
มติที่ประชุม: รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณาและหารือ 

ไม่มี 
มติที่ประชุม: - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

๑. รองฯกลุ่มงานบริหาร น าเสนอผลการประชุมกับยามและพนักงานขับรถ พบว่าปัญหาที่
นักศึกษากระท าบ่อยและส่งผลต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.๑  นักศึกษากลับเข้าหอพักไม่ตรงเวลา  และอ้างว่าขออนุญาตอาจารย์เวรแล้ว จึง
ขอให้อาจารย์เวรเขียนใบอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักศึกษาเป็นหลักฐาน
เพ่ือร่วมกันสอดส่องดูแลความปลอดภัยและวินัยของนักศึกษา 

๑.๒  นักศึกษาไม่สมหมวกนิรภัยขณะขับขี่จักรยานยนต์ และยามจ าชื่อนักศึกษาไม่ได้ 
ขอให้มีการส ารวจรายชื่อและทะเบียนรถของนักศึกษา และส่งปรับตามข้อตกลงที่
ก าหนดไว้  

๑.๓  นักศึกษาเลี้ยงสุนัขและแมวในหอพัก 
๑.๔  นักศึกษาไม่ปิดไฟ แอร์ หลังการใช้ 
๑.๕  ญาติของเจ้าหน้าที่ที่พักในวิทยาลัยแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับยาม ในขณะเข้า

ออกหอพักในยามวิกาล 



 ๙ 

๑.๖  การแจ้งรายชื่อนักศึกษาขึ้นเวรบ่าย ดึก ไม่ตรงกับความเป็นจริง ท าให้ พขร. เกิด
ปัญหาในการรับส่ง 

๑.๗  อาจารย์ที่ขอรถออกไปนิเทศข้างนอก ออกไปนิเทศไม่ตรงเวลาที่ขอ หรือไม่มีการ
แจ้งยกเลิกเมื่อไม่ได้ใช้รถท าให้มีผลกระทบต่อการวางแผนใช้รถ 

๒. รองฯกลุ่มงานกิจการนักศึกษา แจ้งว่านักศึกษาได้จัดท าธรรมนูญหอพัก และวิทยาลัย
คุณธรรม ที่มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ รองฯกลุ่มงานบริหารได้น าเสนอไป ได้แก่เรื่องการรักษา
กฏระเบียบและด้านความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะ 

๓. รองฯ กลุ่มงานบริหาร แจ้งความก้าวหน้าเรื่องวิทยาลัยคุณธรรม ซึ่งก าลังจัดพิมพ์
พฤติกรรมบ่งชี้คุณธรรม และจะประกาศวิทยาลัยคุณธรรมในวันสาถาปนาวิทยาลัย ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๙  
ประธานได้เสนอว่า ประเด็นคุณธรรมของวิทยาลัยเป็นค าที่ค่อนข้างยาว ถ้าสามารถใช้ค าที่กระชับ 
ชัดเจนจะท าให้จ าได้ง่ายและปฏิบัติได้ง่าย นอกจากนี้ตัวชี้วัดพฤติกรรมด้านคุณธรรมที่ รองฯกลุ่มงาน
บริหารรวบรวมมาจากผลการประชุมร่วมกัน บางส่วนยังเป็นพฤติกรรมกว้างๆที่ยังไม่เฉพาะเจาะจง
หรือสอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงาน ขอให้ทุกกลุ่มงานกลับไปตรวจสอบและทบทวนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐น. 
นางศรีประไพ  อินทร์ชัยเทพ บันทึกและพิมพ์ 
นางชัญญานุช  วงศ์ใจ  บันทึกและพิมพ์ 
นางสมจิตร สิทธิวงศ ์ ตรวจทาน                                                               

                                                


