
ระยะเวลาวดป

ที่เริ่ม-ที่แล้ว
เสร็จ

รายละเอียด จ านวน (บาท)

รวมเงินทั้งโครงการ      293,200
B–๓–S–๑๐ การพัฒนาสมรรถนะ 1.เพื่อพัฒนาความรู้และ ๑. ร้อยละ 80 ของผู้รับอบรม กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 250,000 อ.ฉวีวรรณ

ก๑๐ ด้านการบริการการ ทักษะในด้านการบริการ มีความรู้และทักษะผ่านตาม การอบรมหลักสูตรการดูแล 2 สัปดาห์ บุคลากร รายรับ      250,000
ดูแลผู้สูงอายุแก่ การดูแลผู้สูงอายุ เง่ือนไขของหลักสูตร ผู้สูงอายุส าหรับพยาบาล (ไตรมาส สาธารณสุข ค่าลงทะเบียนคนละ
บุคลากรสาธารณสุข 2.ติดตามการน าความรู้ 2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข ๓-๔) ๕๐ คน 5000 บาท เท่ากับ
และผู้เก่ียวข้อง ไปใช้ประโยชน์ในการ การอบรมมีความพึงพอใจ ( ด้านบริการและด้านการศึกษา) 250,000
(ช้ีน าภายนอก) ดูแลผู้สูงอายุ ในระดับดีขึ้นไป ๑. ค่าท ารูปเล่ม           5,000

(≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5) 100 บาท*๕๐ เล่ม
๒.ค่าอาหารและ         65,000
อาหารว่าง 
130บาท*50คน*10วัน

๓.ค่าตอบแทนวิทยากร         36,000
๖๐๐บาท*๖ชม.*๑๐วัน
4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์         10,000
๕.ค่าขอ CNEU           5,000
๖.ค่าบ ารุงสาธารณูปโภค         50,000

๓. ร้อยละ 80 ของผู้รับอบรม กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมที่ ๒        18,000
มีความรู้และทักษะผ่านตาม 2. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ ๒ วัน ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๑. ค่าท ารูปเล่ม 5,000          
เง่ือนไขของหลักสูตร พัฒนาสมรรถนะ ด้านการ (ไตรมาส และชุมชน เล่มละ 100 บาท*

 ๔. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ บริการการดูแลผู้สูงอายุ ๑-๒) ที่ดูแลผู้สูงอายุ ๕๐ เล่ม

 การอบรมมีความพึงพอใจ ส าหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุ (อผส) ๕๐ คน ๒. ค่าอาหาร           8,000
ในระดับดีขึ้นไป และชุมชนที่ดูแลผู้สูงอายุ   ๘๐บาท*5๐คน*๒วัน
(≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5) ๓. ค่าอาหารว่าง           5,000

 5๐บาท*5๐คน*๒วัน
๕.ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมที่ ๓        18,000

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอ

บ
รหัสโครงการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน

76



77

ระยะเวลาวดป

ที่เริ่ม-ที่แล้ว
เสร็จ

รายละเอียด จ านวน (บาท)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอ

บ
รหัสโครงการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน

มีความรู้และทักษะผ่านตาม ๓. อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ ๒ วัน ผู้สูงอายุ ๑. ค่าท ารูปเล่ม           5,000
เง่ือนไขของหลักสูตร พัฒนาสมรรถนะการดูแล (ไตรมาส ๕๐ คน เล่มละ 100 บาท*
๖. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ ตนเอง ส าหรับผู้สูงอายุ ๑-๒) ๕๐ เล่ม
อบรมมีความพึงพอใจ ๒. ค่าอาหาร           8,000
ในระดับดีขึ้นไป ๘๐บาท*5๐คน*๒วัน
(≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5) ๓. ค่าอาหารว่าง           5,000

 5๐บาท*5๐คน*๒วัน
KPI กลยุทธ์ ๗.มีหน่วยงาน/องค์กรหรือชุมชน กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมที่ ๔ 7,200         
จ านวนหน่วยงาน องค์กร ที่มีการสร้างประโยน์และคุณค่า ๔. ติดตามการสร้างประโยชน์ สค ๕๙ ผู้เข้ารับการ ๑. ค่าอาหาร 3,200          
หรือชุมชน ที่มีการสร้าง จากการรับบริการวิชาการ และคุณค่าจากการรับบริการ อบรม ๘๐บาท*๑๐คน*๔วัน
ประโยชน์และคุณค่าจากการ ด้านผู้สูงอายุอย่างน้อย วิชาการด้านผู้สูงอายุในชุมชน หลักสูตรละ ๒. ค่าอาหารว่าง 1,000          
รับบริการวิชาการด้าน ๑ หน่วยงาน ๔.๑ บุคลากรสาธารณสุข ๒ วัน 5 คน ๒๕บาท*1๐คน*๔วัน
ผู้สูงอายุ  ๔.๒ ผู้ดูแลในชุมชน ๒ วัน ๓. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,000          

๔.3 ผู้สูงอายุ ๒ วัน ๔.ค่าวัสดุอุปกรณ์และ 1,000          
จัดท ารูปเล่ม

KPI กลยุทธ์ ๘.มีจ านวนหลักสูตร กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมที่ ๔ 0
จ านวนหลักสูตรฝึกอบรม การพยาบาลเฉพาะทาง พัฒนาหลักสูตรการพยาบาล ตค ๕๘ -กย.๕๙ ไม่ใช้งบประมาณ
การดูแลผู้สูงอายุ การดูแลผู้สูงอายุ เฉพาะทาง การดูแลผู้สูงอายุ

อย่างน้อย ๑ หลักสูตร
รวมเงินทั้งโครงการ 44,200       

B–๓–R–29 บริการวิชาการเพ่ือ 1.เพื่อสร้างระบบการดูแล 1. มีระบบการดูแลผู้สูงอายุ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 500            อ.ฉวีวรรณ
ป๑๖ สร้างความเข้มแข็งให้ ผู้สูงอายุในชุมชน ในชุมชนบ้านแม่ก๋ง ๑. จัดท าแผนร่วมกับชุมชน ต.ค 58 กรรมการชุมชน ๑. ค่าอาหารว่าง 500             

กับชุมชนบ้านแม่ก๋ง บ้านแม่ก๋ง ๒. คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ บ้านแม่ก๋ง ในการพัฒนา 20 คน ๒๕บาท*๒๐คน*๑ มื้อ
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ ๒. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ในชุมชนบ้านแม่ก๋งเพิ่มขึ้น ระบบการดูแลผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในชุมชนบ้านแม่ก๋ง ในชุมชนบ้านแม่ก๋งและ
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ตามความต้องการของชุมชน
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมที่ ๒ 20,000       
๒.อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ ธค ๕๘ คนในชุมชนทุก ๑.ค่าอาหารและ 13,000        
ให้ความรู้กับคนในชุมชน กลุ่มวัย อาหารว่าง
เร่ืองการสร้างชุมชนที่เป็น 100 คน ๑๓๐บาท*๑๐๐คน*๑ วัน
มิตรกับผู้สูงอายุ ๒.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 4,000          

๓.ค่าเอกสารประกอบ 3,000          
การอบรม

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมที่ ๓ 7,900         
๓.อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ กพ. ๕๙ ๑.ค่าอาหารและ 3,900          
จัดสร้างระบบในการดูแล อาหารว่าง
ผู้สูงอายุส าหรับชุมชน ๑๓๐บาท*๓๐คน*๑ วัน

๒.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,000          
๓.ค่าเอกสารประกอบ 2,000          
การอบรม

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมที่ ๔ 7,900         
๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการ พค ๕๙ ๑.ค่าอาหารและ 3,900          
การบูรณาการการดูแล อาหารว่าง
สุขภาพทุกช่วงวัย เพื่อการ ๑๓๐บาท*๓๐คน*๑ วัน
เข้าสู่วัยผู้สูงอายุที่เป็นสุข ๒.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,000          
ในชุมชนบ้านแม่ก๋ง ๓.ค่าเอกสารประกอบ 2,000          

การอบรม
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมที่ ๕ 7,900         
๕. ติดตามประเมินผลการ สค ๕๙ ๑.ค่าอาหารและ 3,900          
สร้างระบบในการดูแล อาหารว่าง
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ผู้สูงอายุส าหรับชุมชน ๑๓๐บาท*๓๐คน*๑ วัน
และผลกระทบที่เกิดขึ้น ๒.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2,000          
ในชุมชน ๓.ค่าเอกสาร 2,000          

รวมเงินทั้งโครงการ 1,959,600  
B–๓–R–๓๐ การอบรมหลักสูตร 1.เพื่อจัดบริการวิชาการ 1.ร้อยละ 100ของผู้เข้ารับ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 1,959,600   อ.ฉวีวรรณ

ป๑๗ ผู้บริหารการสาธารณสุข ที่ตอบสนองความต้องการ การอบรมผ่านการประเมิน อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  พ.ค 59 - บุคลากรสังกัด รายรับ
ระดับกลาง รุ่น 30 ของกระทรวงสาธารณสุข ตามเง่ือนไขของหลักสูตร ผู้บริหารการสาธารณสุข  ม.ิย 59 กระทรวง 1.ค่าลงทะเบียน

2.พัฒนาศักยภาพของ 2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ ระดับกลาง สาธารณสุข 32660 บาท*60 คน
บุคลากรสาธารณสุขให้มี การอบรมมีความพึงพอใจ pre training 1 สัปดาห์ และหน่วยงาน จ านวน 1,959,600 บาท
ความรู้ความสามารถและ ในระดับดีขึ้นไป trainging 5 สัปดาห์ ทั่วไป 60 คน
ทักษะการบริหาร (≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5) รายจ่าย
3.เพื่อพัฒนาบุคลากร 3.หลังการอบรม 6 เดือน 1.ค่าพาหนะ 150,000
สาธารณสุขให้เป็นผู้บริหาร ผู้ผ่านการอบรมมีผลการ 2.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 60,000
ยุคใหม่ที่เก่งดี มีคุณธรรม ประเมินจากผู้บังคับบัญชา 3. ค่าตอบแทนวิทยากร 170,000
จริยธรรม เพื่อนร่วมงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 4. ค่าที่พักวิทยากร 20,000

ร้อยละ 90 5.ค่าอาหารและ 1,200,000
อาหารว่าง
6. ค่าเอกสาร 15,000
7. ค่าล่วงเวลา 30,000
8. ค่าใช้สอยอื่นๆ 314,600
รวมเงินทั้งโครงการ 47,500       

B–๓–R–๓๑ การอบรมหลักสูตร 1.เพื่อพัฒนาครูพี่เล้ียง 1.ร้อยละ 100ของผู้เข้ารับ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 47,500     อ.ฉวีวรรณ

ป๑๘ การพัฒนาศักยภาพ แหล่งฝึกให้มีคุณสมบัติ การอบรมผ่านการประเมิน การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 5 วัน อาจารย์พี่เล้ียง 1.ค่าอาหารและ 45,500        
อาจารย์พ่ีเลี้ยงด้านการ ตามเกณฑ์ของ ตามเง่ือนไขของหลักสูตร หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ กพ 59 60 คน อาหารว่าง
สอนการพยาบาลใน สภาการพยาบาล ๒. ร้อยละ ๙๐ของผู้เข้ารับการ อาจารย์พี่เล้ียงด้านการสอน 130*70 คน*5 วัน
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คลินิก 2.เพื่อพัฒนาศึกยภาพ อบรมมีความพึงพอใจในระดับ พยาบาลในคลินิก วิทยากร 2.ค่าใช้สอยอื่นๆ เช่น 2,000          
บุคลากรในแหล่งฝึกให้ ดีขึ้นไป 10-15 คน ค่าขอ CNEU
สามารถนิเทศการฝึกปฏิบัติ (≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5)
งานของนักศึกษา

รวมเงินทั้งโครงการ 360,000     
B–๓–R–๓๒ การอบรมหลักสูตร 1.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 1.ร้อยละ 100ของผู้เข้ารับ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 360,000     อ.ฉวีวรรณ

ป๑๙ การอบรมฟ้ืนฟู และทักษะพยาบาล การอบรมผ่านการประเมิน การอบรมฟื้นฟูวิชาการ  มค. 59 ผู้ผ่านการอบรม รายรับ
เวชปฏิบัติทั่วไป เวชปฏิบัติทั่วไป ตามเง่ือนไขของหลักสูตร ส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ (5 วัน) หลักสูตร 1.ค่าลงทะเบียน
(5 วัน) ให้ทันต่อสถานการณ์ 2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับ เวชปฏิบัตทั่วไป 120 คน*3000 บาท

การเปล่ียนแปลง การอบรมมีความพึงพอใจ 120 คน จ านวน 360,000 บาท
ในปัจจุบัน ในระดับดีขึ้นไป 

(≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5) รายจ่าย
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 70,000
2.ค่าอาหารและ 156,000
อาหารว่าง
3.ค่าล่วงเวลา 4,000
4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 50,000
5.ค่าที่พักวิทยากร 10,000
6.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 20,000
และค่าเดินทางวิทยากร
7.ค่าเอกสารประกอบ 20,000
การอบรม
8. ค่าบ ารุงสาธารณูปโภค 30,000
รวมเงินทั้งโครงการ 1,200,000  
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ระยะเวลาวดป

ที่เริ่ม-ที่แล้ว
เสร็จ

รายละเอียด จ านวน (บาท)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอ

บ
รหัสโครงการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน

B–๓–R–๓๓ การอบรมข้าราชการ 1.เพื่อพัฒนาความพร้อม 1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้า กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 1,200,000  อ.ฉวีวรรณ
ป๒๐ ใหม่ ของข้าราชการใหม่ อบรมผ่านการประเมินตาม อบรมข้าราชการใหม่ ต.ค ๕๘ - ข้าราชการใหม่ รายรับ

2. เพื่อเสริมสร้างค่านิยม เง่ือนไขของหลักสูตร ก.ย ๕๙ 120 คน 1.ค่าลงทะเบียน
ปรัชญาที่เหมาะสมในการ 2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ (10 วัน) (รุ่นละ 60 คน 120 คน*10000 บาท
เป็นข้าราชการที่ดี อบรมมีทัศนคติที่ดี ต่อการเป็น จ านวน 2 รุ่น) จ านวน 1,200,000 บาท
3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ข้าราชการ
และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 3. ร้อยละ ๙0 ของผู้เข้าอบรม รายจ่าย
การปฏิบัติงานภาครัฐ มีความพึงพอใจระดับดีขึ้น 1.ค่าตอบแทนวิทยากร 140000
4. เพื่อสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี (≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5) 2.ค่าอาหารและ 600000
และมีการแลกเปล่ียน อาหารว่าง
ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม 3.ค่าล่วงเวลา 10000

4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 150000
5.ค่าที่พักวิทยากร 20000
6.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 70000
และค่าเดินทางวิทยากร
7.ค่าเอกสารประกอบ 60000
การอบรม
8. ค่าเช่าเหมารถ 60000
9. ค่าบ ารุงสาธารณูปโภค 90000
รวมเงินทั้งโครงการ 100,000     

B–๓–R–๓๔ การประชุมเชิงปฏิบัติ  1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ 1. ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้า กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 100,000     อ.ฉวีวรรณ
ป๒๑ การคนดีศรีสาธารณสุข ผู้เข้ารับการอบรมให้มี หมาย ได้เกิดการแลกเปล่ียน การประชุมเชิงปฏิบัติการ    มิ.ย 59 บุคลากร รายรับ

คุณธรรมและจริยธรรม เรียนรู้ ด้านการพัฒนาคุณธรรม คนดีศรีสาธารณสุข (1 วัน) สาธารณสุข ได้งบจาก
2. เพื่อเสริมสร้าง จริยธรรมในองค์กร ในเขต แก้วกัลยาศิขาลัย
และก่อให้เกิด ความรัก ๒. ร้อยละ ๙0 ของผู้เข้าอบรม ภาคเหนือ จ านวน 100,000 บาท



ระยะเวลาวดป

ที่เริ่ม-ที่แล้ว
เสร็จ

รายละเอียด จ านวน (บาท)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอ

บ
รหัสโครงการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน

ความสามัคคี มีความพึงพอใจระดับดีขึ้น ตอนบน
3. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี (≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5) รายจ่าย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1.ค่าตอบแทนวิทยากร 18000
มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ 2.ค่าอาหารและ 48000
ต่อบทบาทหน้าที่ อาหารว่าง
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 3.ค่าล่วงเวลา 2000

4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 2000
5.ค่าโล่ห์รางวัล 12000
6.ค่าใช้สอยอื่นๆ เช่น 4000
ค่าจัดท าวิดิทัศน์
7.ค่าเอกสารประกอบ 2000
การอบรม
8. ค่าตกแต่งสถานที่ 12000
รวมเงินทั้งโครงการ 2,000,000  

B–๓–R–๓๕ การอบรมพยาบาล 1.เพื่อพัฒนาและสร้าง ๑.ร้อยละ 80 ของ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 2,000,000
ป๒๒ เฉพาะทางการพยาบาล เสริมศักยภาพของบุคลากร บุคลากรมีความรู้ การอบรมพยาบาลเฉพาะทาง ส.ค-พย ๕๙ พยาบาล อ.ฉวีวรรณ

เวชปฏิบัติครอบครัว สาธารณสุขด้านเวชปฏิบัติ เกี่ยวกับเวชปฏิบัติทั่วไป สาขาเวชปฏิบัติครอบครัว (4 เดือน) วิชาชีพ 1.ค่าอาหารว่าง และ
 103,500 อ.ณัฏฐ์ฐภรณ์
ครอบครัว และเวชปฏิบัติครอบครัว 1.การรักษาโรคเบื้องต้น 50 คน อาหารกลางวัน

๒. ร้อยละ ๙0 ของผู้เข้าอบรม (18 หน่วยกิต) 2. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,400,000

มีความพึงพอใจระดับดีขึ้น 2. เวชปฏิบัติครอบครัว 3.ค่าวัสดุ 200,000

(≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5) (8 หน่วยกิต) 4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 50,000

5. ค่าเบี้ยเล้ียง 30,000

6.ค่าล่วงเวลา 16,500

7.ค่าใช้สอยอื่นๆ 200,000

เก็บค่าลงทะเบียน 40000 บาท/คน

82



83

ระยะเวลาวดป

ที่เริ่ม-ที่แล้ว
เสร็จ

รายละเอียด จ านวน (บาท)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอ

บ
รหัสโครงการ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ

กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย

/จ านวน

รวมเงินทั้งโครงการ 1,000,000  
B–๓–R–๓๖ การพัฒนาสมรรถนะ ๑.เพื่อขับเคล่ือนระบบ 1.ร้อยละ 100ของผู้เข้ารับ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑   1,000,000 อ.ฉวีวรรณ

ป๒๓ ด้านวิชาการของ บริการสุขภาพระดับอ าเภอ การอบรมผ่านการประเมิน การพฒันาสมรรถนะ มีค. ๕๙ นักวิชาการ ของบประมาณสนับสนุน

บุคลากรในสถานบริการ (DHS) ตามเง่ือนไขของหลักสูตร ด้านวิชาการของ (๑๐ วัน) สาธารณสุข จาก สปสช. จ านวน

ปฐมภูมิ (รพ.สต.) ๒. ร้อยละ ๙0 ของผู้เข้าอบรม บุคลากรในสถานบริการ จ านวน ๑๐๐ 1000000 บาท

มีความพึงพอใจระดับดีขึ้น ปฐมภูม(ิ รพ.สต.) คน
(≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5) (รุ่นละ ๕๐ คน*๒ รุ่น)

๒ รุ่น

รวมเงินทั้งโครงการ 0
B–๓–R–๓๗ การพัฒนาหลักสูตร ๑.เพื่อสนับสนุนนโยบาย ๑.มีจ านวนหลักสูตร กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑ 0

ป๒๔ การพยาบาลเฉพาะ Service Plan การพยาบาลเฉพาะทาง การพัฒนาหลักสูตร ต.ค ๕๘ - ไม่ใช้งบประมาณ

ทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน เวชปฏิบัติฉุกเฉิน การพยาบาลเฉพาะทาง ก.ย ๕๙

(ENP)  ๑ หลักสูตร เวชปฏิบัติฉุกเฉิน
(ENP)

B 27
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อ.ณัฏฐ์ฐภรณ์
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