
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศกึษา 255๘ 

( ปีงบประมาณ 2559 ) 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

กลุ่มกิจการนักศึกษา 

งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 



ก 
 

ค ำน ำ 
 

การจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปกีารศึกษา 255๘ ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘-255๙ เพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ผู้ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ 
สามารถน าแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง เกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามก าหนดและ
บรรลุผลตามพันธกิจของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

ดังนั้นแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ -255๙  ฉบับนี้  จึงเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญอย่างยิ่งส าหรับนักศึกษาและกลุ่มกิจการนักศึกษาที่จะต้องน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ เพื่อให้กิจกรรมต่างๆที่ได้
วางแผนไวบ้รรลุเป้าหมาย รวมทั้งส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี ้

 
 

                                                     กลุ่มกิจการนกัศึกษาวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

                                                                 ตุลาคม ๒๕๕8 
 
 
 



ข 

 

สารบญั 

 เรื่อง         หน้า 

ค าน า          ก 

สารบัญ          ข 

ส่วนที่ 1  ส่วนน า 

 ประวัติความเป็นมา       1 

 วิสัยทัศน์ อัตลกัษณ์ เอกลักษณ์ จุดเด่น จุดเน้น  ค่านิยมร่วม   1 

 วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย       2 

 ปรัชญา ปณิธาน        2 

ส่วนที่ 2 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ความน า         2 

 นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    3 

 ลักษณะงาน        3 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ       3 

 ด้านสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม     4 

 ด้านส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมเชิงวิชาชีพ    5 

 ด้านอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น     5 

 แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2559   6 

 โครงการที่ 1 การจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพ 

                           ของผู้สูงอายุมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม  7 

 โครงการที่ 2 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาด้านสุขภาพและพัฒนา 

                            สุนทรียภาพองค์กร      9 

 ผังก ากับติดตามงานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕59      14 

 



๑ 

 

ส่วนที1่ 
ส่วนน า 

 
ประวัติความเปน็มา 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เกิดจากการรวมวิทยาลัยพยาบาล ๒ แห่ง คือ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง ใน พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งปัจจุบันมี ๒ 
วิทยาเขต คือ วิทยาเขตล าปาง ตั้งอยู่บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ ล าปาง – งาว  และวิทยาเขตเขลางค์นคร ตั้งอยู่
บนถนนพหลโยธิน มีระยะทางห่างกันประมาณ ๘๐๐ เมตร  

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางได้ด าเนินการในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา ของ
กระทรวงสาธารณสุข  โดยมีพันธกิจ ผลิตบุคลากร ทางการพยาบาล พัฒนาบุคลากรทั้งทางการพยาบาลและ
การสาธารณสุข ให้บริการวิชาการแก่สังคม วิจัย และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามมาตรฐานของสถาบัน 
อุดมศึกษาของประเทศ  ในปี พ.ศ. ๒๕๔๔  ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002 ขอบข่ายการ
จัดการเรียนการสอน จากสถาบัน วิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (สรร.) และ  พ.ศ.๒๕๔๕  
วิทยาลัยได้พัฒนาคุณภาพการด าเนินการของวิทยาลัยมาโดยตลอด     ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
จากส านักรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  และได้รับการรับรอง
สถานศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์จากสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยครั้งล่าสุดในการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาลเมื่อวันที่  18-19 มีนาคม ๒๕๕๗ และได้รับการ
รับรอง ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑) 

 

วิสัยทัศน์  อัตลักษณ ์เอกลกัษณ์ จุดเด่น จุดเนน้ ค่านิยมร่วม ปีงบประมาณ  2558-2561 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในบริบทต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานต่างๆของวิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง ตั้งแต่ อิทธิพลของโลกาภิวัตน์ แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามที่ได้กล่าวไว้ในแผนกลยุทธ์   จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค รวมทั้ง TQF ได้ถูกน ามาใช้เพื่อทบทวน
และก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ จุดเด่น จุดเน้น ค่านิยมร่วม โดยบุคลากรทุก
ระดับมีส่วนร่วม  น ามาก าหนดกลยุทธ์หลักในการพัฒนาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ  2558-2561 ดังนี ้

 วิสัยทัศน ์    สถาบันอุดมศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพและเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือพัฒนาสู่ 
สังคมผู้สูงวัยทีเ่ป็นสุข 

  
 

 พนัธกิจ  
๑. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล    

  

  2  พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข   
  3  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการสาธารณสุข/สุขภาพ 
  4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น   
   



๒ 

 

วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย 
1. การผลิตบณัฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
2. การให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม โดยความร่วมมือทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร 
3.  การผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
4.   การสืบสานภูมิปัญญา ศลิปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 ปรชัญา 

           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีความเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งใน
การหล่อหลอมให้ผู้เรียนเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม สติและปัญญา ผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ชุมชนและสังคมในปัจจุบัน
และอนาคต การสร้างองค์ความรู้ดังกล่าว อาศัยการวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนการแลกเปลี่ยน
ความรู้กับเครือข่ายในระดับท้องถิ่น ชาติและสากล ด้วยความเข้าใจอันดีต่อบริบททางวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญา สู่เป้าหมายสูงสุดคือการเป็นพยาบาลที่เป็นเลิศด้านวิชาชีพ เคารพและเชิดชูคุณค่าของมนุษย์ 
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและสังคมโลก 

ปณธิาน      ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม   น าภูมิปัญญา   พฒันาสุขภาพ     

 อัตลกัษณ ์ “คิดเป็น เด่นจิตอาสา พัฒนาสุขภาพชุมชน” 

 

ส่วนที2่ 
งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

ความน า 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนการวิจัย การ

บริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินดังกล่าวให้มีคุณภาพประสิทธิภาพ
และสัมฤทธ์ิผลจ าเป็นต้องมีความพร้อมด้านบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีทรพัยากรสนับสนุนในการ
ด าเนินงาน การส่งเสริมให้บุคลากรและนักศกึษามีความรู้ความสามารถ มีทักษะและสมรรถภาพที่สอดคล้อง
กับวิทยาลัย  ตระหนักและเห็นความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จึงสนับสนุนบุคลากรและ
นักศึกษาให้ไดร้ับโอกาสในการพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง ผ่านทางกิจกรรมส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
วิทยาลัยจัดขึ้น ตลอดจนการศึกษาดูงาน นอกจากนี้ยังส่งเสริมการน ากระบวนการจัดการความรู้สนับสนุนให้มี
การรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญา ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย เพื่อ
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนให้ทุกคนได้เข้าถึงความรู้ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลดีต่อ
ตนเองและสังคมต่อไป 
 
 

 



๓ 

 

นโยบายดา้นการท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมบทบาทของ

สถาบันทางสังคม ซึ่งเป็นสถาบันที่เสริมสร้างรากฐานของสังคมให้เข้มแข็งให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา สร้าง และ
ปลุกจิตส านึกในความรักชาติ และความเป็นไทยอย่างแท้จริง ตลอดจนการสนับสนุนการท านุ-และพัฒนามรดก
ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครล าปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่
ค านึงถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้ก าหนดให้การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพันธ
กิจหนึ่งที่ส าคัญ โดยมีเป้าหมายที่จะส่งเสริมและหล่อหลอมนักศึกษา รวมทั้งบุคลากรของวิทยาลัยฯทุกระดับ 
ให้มีจิตส านึกของความเป็นไทย รักและภูมิใจในความเป็นไทย ประพฤติปฏิบัติตามจารีตประเพณีอันดีงามของ
ไทย รวมทั้งร่วมมือกับชุมชนในการรักษาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืนต่อไปโดย 

1. ส่งเสริมสนบัสนุนให้นักศกึษาและบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และศาสนาที่วทิยาลัยจัดขึ้น ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย 

2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับความ
จ าเป็นในการพัฒนาตน และสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

3. ส่งเสริมการสืบสานศิลปวฒันธรรมภูมิปัญญา เพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุผ่านการถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญามาใช้ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 

4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยแก่สาธารณชน 
 
ลักษณะงาน 
 อนุรักษ์ ส่งเสรมิ สนับสนุนการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการบูรณาการงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น 3 ด้าน คือ  

1) สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  
2) ส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมเชิงวิชาชีพ  
3) อนุรักษ์และพฒันาภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
หน้าที่ความรบัผิดชอบ 

1) ก าหนดนโยบายการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2) วางแผน ด าเนินงานตามแผน / กิจกรรม / โครงการ ตามแผนงานท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม และ

ติดตามประเมินผลเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
3) สนับสนุน ส่งเสริมสโมสรนักศึกษา และชมรมต่างๆ ในการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา 
4) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกระดับในวิทยาลัย มีความตระหนักและมสี่วนร่วมในกิจกรรม การท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5) ประสานงานและให้ความร่วมมือในการสนบัสนุนนักศึกษา ท ากิจกรรมรว่มกับผู้สูงอายุ ชุมชน สถาบนั 

องค์กรอื่น ๆ  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6) จัดเตรียมและสนับสนุนส่งเสริมการไปเสนอผลงานด้านกิจกรรมนักศึกษาและการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
7) ประสานงานกับกลุ่มวิชาการ กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ ให้มีบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการ

สอน  การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพนักศึกษา และธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย 



๔ 

 

8) รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

 1. ดา้นสืบสานและเผยแพรศ่ิลปวฒันธรรม 
เน้นการส่งเสริมและเผยแพร ่ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ ของท้องถิ่น เช่น การแต่งกาย การพูดภาษา

ถิ่น การเรียนรู้ภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุ การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตา่งๆ ทางศาสนา และท้องถิ่น งาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่การด าเนินงานดังนี้ 

1) ก าหนดกิจกรรมในงานส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับพันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ และชุมชน 

2) ประสานงานขอความร่วมมือกับคณาจารย์ บุคลากรของวิทยาลัยฯ และนักศึกษาใหค้วามร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรมตามแผนงานของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3) วางแผนปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4) ด าเนินงานและประเมินผลงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
5) สรุปผลการปฏบิัติงานและน าผลไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 

โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังนี้  
1) ดนตรีไทย และพื้นเมือง 
2) การแสดงฟ้อนร าพื้นเมืองล้านนา 
3) การแต่งกายพ้ืนเมือง 
4) มารยาทไทย 
5) งานข้าวแลงสะโตกค า 
6) บวงสรวงเจ้าพ่อทิพย์ช้าง 
7) พิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 
8) พิธีบายศรีสู่ขวัญผู้ส าเร็จการศึกษา 
9) พิธีบายศรีสู่ขวัญผู้เกษียณราชการ 
10) รดน้ าด าหัวคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้มีพระคณุของวิทยาลัยฯ และบุคคลส าคัญของจังหวัดล าปาง 
11) พิธีมาลาบูชาครู 
12) ท าบุญวันสถาปนาวิทยาลัยฯ 
13) ประเพณีลอยกระทง (จัดท าซุม้ประตูป่า) 
14) ส่งเสริมการพดูภาษาท้องถิ่น 
15) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ศิลปะการตัดกระดาษ ท าโคมไฟ ท า

ตุง เป็นต้น 
16) เผยแพร่ศิลปวฒันธรรมไทย/ท้องถิ่นแกแ่ขกชาวต่างประเทศ 
17) ร่วมกิจกรรมวนัส าคัญต่างๆ 

- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันอาสาฬหบูชา การแห่เทียนพรรษา 
- วันปิยมหาราช 
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- วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ/วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
 

 2. ด้านส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมเชิงวิชาชีพ 

 เน้นการส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมเชิงวิชาชีพ การอนุรักษ์พัฒนาการดูแลสุขภาพแบบไทยและ
ประยุกต์ศาสตร์ต่างๆทางการพยาบาลกับภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น ได้แก่การด าเนินงานดังนี้ 

1) ก าหนดกิจกรรมในงานส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรมเชิงวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับพันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ และชุมชน 

2) ประสานงานขอความร่วมมือกับกลุ่มวิชาต่างๆ เพื่อวางแผนปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3) ด าเนินงานและประเมินผลงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
4) สรุปผลการปฏบิัติงานและน าผลไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 

โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังนี้ 
การบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอื่นๆ คือ บูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน รายวิชาการสร้างเสริมการพยาบาล 
 

 3. ดา้นอนุรักษแ์ละพัฒนาภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 เน้นการส่งเสริม พัฒนา ด ารงไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม โดยใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุใน
ชุมชน องค์กรชุมชน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงาน ได้แก่การด าเนินงานดังนี้ 

1) ก าหนดกิจกรรมในงานอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์
ของวิทยาลัยฯ และชุมชน 

2) ประสานงานขอความร่วมมือกับกลุ่มวิชาต่างๆ เพื่อวางแผนปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3) ด าเนินงานและประเมินผลงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
4) สรุปผลการปฏบิัติงานและน าผลไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 

โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังนี้ 
1) ออกค่ายอาสาฯ เชิงอนุรักษ์/ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ปีละ 1 ครั้ง 
2) ด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนต้นแบบในการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อมและการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) ด าเนินกิจกรรมร่วมกับศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุทุกสัปดาห์ ( ทุกวันศุกร์) 
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แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2559  
  
 ในปีงบประมาณ 2559 งานพัฒนานักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจัดท าแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
จ านวน 1 แผนงาน ได้แก่  
 
แผนงาน:  แผนการจัดการความรู้ดา้นศลิปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ  
 
ตัวชี้วัดแผนงาน   

1. จ านวนประเด็นของการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ 
2. จ านวนหน่วยงานที่น าความรู้จากการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุไปใช้ประโยชน์ 

 
จ านวนโครงการในแผนงานมี 2 โครงการ ได้แก ่
 โครงการที่ 1  การจดัการความรู้ดา้นศลิปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาสขุภาพของผูสู้งอายุมาใชป้ระโยชนต์่อองค์กรและสังคม  
 โครงการที่ 2  ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทยภูมปิญัญาด้านสุขภาพและพฒันาสนุทรียภาพองค์กร 
   ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ไดแ้ก่  กิจกรรมที่ ๑   ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนท านุฯ 
       กิจกรรมที่ ๒   อนุรักษ์ประเพณี และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
       กิจกรรมที่ ๓   บูรณาการศิลปวัฒนธรรมไทยกับการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
แผนการจัดการความรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอาย ุ

 
โครงการที่ 1  การจดัการความรู้ดา้นศลิปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาสขุภาพของผูสู้งอายุมาใชป้ระโยชนต์่อองค์กรและสังคม 
 

รหสั 
โครงการ 

ชื่อโครงการ กิจกรรม ระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียด 
จ านวน 
(บาท) 

D–๒–S–
๑๑ 
ก๑๑ 

การจัดการ
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุมาใช้
ประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และการ 
จัดการด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความรู้ภูมปิัญญา 
สุขภาพผู้สูงอายุในศูนย ์
ผู้สูงอายุวพบ.นครล าปาง 
1.2 ถอดบทเรยีนและ
สรุปเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาสุขภาพของ 
ผู้สูงอายุเพื่อน ามาใช ้
ประโยชน์ต่อองค์กรและ
สังคม 
1.3. สังเคราะห์และถ่าย 
ทอดองค์ความรุ้ 
1.4.ติดตามผลการใช้องค์ 

 
ทุกวันศุกร์ที่ ๔ 

ของเดือน 
พ.ย 58 และ 
ก.พ/พ.ค/ก.ค 

59 
 

พ.ย 58  -  
ส.ค 59 

 
 
 

พ.ย 58 -  
ส.ค 59 
 ส.ค 59 

 
อาจารย์ 5 คน 
และผู้สูงอาย ุ

 ๓0 คน 
 
 
 

อาจารย์กลุ่ม 
กิจการนักศึกษา 

 
 
 

อาจารย์กลุ่ม 
กิจการนักศึกษา 
อาจารย์กลุ่ม 

กิจการนักศึกษา 

รวมเงินทั้งโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ 
1. ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง 105 บาท*๓5คน* 
5 วัน 
2.วัสดุอุปกรณ์และ
เอกสาร 
3.ค่าของที่ระลึกผู้สูงอาย ุ
150 บาท*30 คน 
4. ค่าจัดท ารูปเล่ม 
100 เล่ม*50 บาท 

29,875  
 

18,375  
 
 

 2,000  
 

 4,500  
 

 5,000  
 

อ.ชมพูนุท 
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รหสั 
โครงการ 

ชื่อโครงการ กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความรู้และเผยแพร่ความรู ้
(วิจัยรูปแบบการส่งเสริม 
สุขภาพโดยใช้ความรู้ด้าน 
ศิลปวัมนธรรมและ 
ภูมิปัญญาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

 

แผนการจัดการความรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ 
 

โครงการที่ 2  ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทยภูมปิญัญาด้านสุขภาพและพฒันาสนุทรียภาพองค์กร 
 

รหสั 
โครงการ 

ชื่อโครงการ กิจกรรม ระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
รายละเอียด จ านวน (บาท) 

D–๒–R–
๓๘ป๒๕ 

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยภูมิปัญญา
ด้านสุขภาพและ
พัฒนา
สุนทรียภาพ
องค์กร 

กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อจัดท าแผนท านุฯ 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
อนุรักษ์ประเพณี  และ
เผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 
2.1ข้าวแลงสะโตกค า 
 
 
 
 

 
ต.ค 58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พค. ๕9 
 
 
 
 

 
๑.นศ.ทุกชั้นปี 
778 คน 
๒.คณาจารย ์
และแขกรับ 
เชิญ ๑๓๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 

๑.นศ.ทุกชั้นปี 
150 คน 
๒.อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่  
90 คน 

รวมเงินทั้งโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ 
1.ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการภายนอก 5 
คน*500*2วนั 
๒.ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
กรรมการ20 คน*130
บาท 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
 
 
กิจกรรมที่ 2.1 
๑.ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
แขก๑30 คน * ๑๐๐ 
บาท 
๒.ค่าอาหารผู้ส าเร็จ 

387,330  
 7,600  
 5,000  

 
  

2,600  
 
  
 
 

379,730  
 

 
 46,800  
 13,000  

 
  

13,800  

อ.ชมพูนุท 



๑๐ 
 

รหสั 
โครงการ 

ชื่อโครงการ กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
2.2.ซุ้มประตูป่า 
ประเพณลีอยกระทง
จังหวดั 
 
 
 
2.3ไหว้ครู/มอบหมวก 
เลื่อนชั้น 
 
 
 
 
 
2.4.ศิลปวฒันธรรมด้าน 
การแสดง 
2.4.1 ร าไทย ร่ าเปิง
ล าปาง ฟ้อนเจิง และ 
ไหว้สาลีลาตบมะผาบ 
2.4.2 ดนตรีไทย และ
พื้นเมือง 

 
 
 
 

พ.ย 58 
 
 
 
 
 

ส.ค 59 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.58-ก.ย 
59 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑.นศ.ทุกชั้นปี 
778 คน 
๒.อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่  
รวม90 คน 

 
๑.นศ.ทุกชั้นปี 
778 คน 
๒.อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่  
รวม90 คน 
 
 
1. นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี
778 คน 
2. อาจารย์และ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
100 คน 
 

 230 คน * 60 บาท 
๓.ค่าตกแต่งสถานที ่
4.วัสดุอุปกรณ ์
 
กิจกรรมที่ 2.2 
1.ค่าอาหารว่างนักศึกษา. 
150คน* 20บาท* ๒วัน 
2.วัสดุอุปกรณ ์
 
 
กิจกรรมที่ 2.3 
1.ค่าอาหารว่างอาจารย์+
แขก 
๑๐๐ คน * 25บาท 
2.วัสดุอุปกรณ ์
3.ตกแต่งสถานที ่
 
กิจกรรมที่ 2.4 
1.ค่าอาหารว่างวิทยากร 
25 บ * 3 คน * 9๐ วัน 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร  
200*3*90 
3.เครื่องดนตรี 
4.อุปกรณ์การแต่งกาย 

 
10,000 
 10,000  

 
 26,000  
 6,000  

 
 20,000  

 
  

10,500  
 2,500  

 
  

3,000  
 5,000  

  
150,750  
 6,750  

 
 54,000  

 
 50,000  
 30,000  



๑๑ 
 

รหสั 
โครงการ 

ชื่อโครงการ กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2.4.3 ปลูกจติส านึกรัก
สถาบันและวิชาชีพผ่าน
การขับร้องเพลงสถาบัน 
2.4.4 เข้าร่วมถวายพระ
พรสถานีโทรทศัน์ NBT 
 
2.5 วันส าคัญทางการ
พยาบาล 
2.5.1 วันสถาปนา
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5.2 วันพยาบาลสากล 
และวันพยาบาลแห่งชาต ิ
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

31 มี.ค.59 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
12 พ.ค.59 
21 ต.ค. 58 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี
778 คน 
2. อาจารย์และ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
100 คน 

 
 
 

 
1.นศ.ทุกชั้นปี 
778 คน 
2.อาจารย์/
จนทและแขก 
รวม 140 คน 

 

5.ค่าเช่ารถบัส  
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2.5 
 
กิจกรรมที่ 2.5.1 
1.อาหารว่างนศ.
778*20 
2.ค่าอาหารว่างอาจารย์
และผู้เกี่ยวข้อง 
100 คน* 25 บาท 
3.วัสดุอุปกรณ ์
4.ตกแต่งสถานที่  
5.ค่าตอบแทนหมอขวัญ 
 
กิจกรรมที่ 2.5.2 
1.อาหารว่างนศ.
778*20 
2.ค่าอาหารว่างอาจารย์
และแขก 100 คน* 25 
บาท 

 10,000  
 
 
 
 
 

60,620 
  

31,060  
 15,560  

  
2,500  

 
 

 10,000  
 3,000  
 1,000  

  
29,560  
 15,560  

 
 2,500  

 
  



๑๒ 
 

รหสั 
โครงการ 

ชื่อโครงการ กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
2.6.รดน้ าด าหัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.7 วันส าคัญต่างๆ 
วันส าคัญทางศาสนา และ
กิจกรรม ร่วมกับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เม.ย. 59 

 
 
 

 
 
 
 
 

ก.ย 5๘ - 
ต.ค ๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
1.นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี
2.อาจารย์และ 
บุคลากร 
ทุกคน 

 
 
 
 

1.นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี
2.อาจารย์และ 
บุคลากร 
ทุกคน 

 
 
 
 

3.ค่าตอบแทนจราจร 
3 คน*300บาท 
4.ค่าตอบแทนนักข่าว 
2คน *300 บาท 
5.วัสดุอุปกรณ ์
 
กิจกรรมที่ 2.6 
1.ค่าอาหารว่างอาจารย์
และแขก 140 คน* 25 
บาท 
2.ค่าอาหารว่างนักศึกษา 
778 คน* 20 บาท 
3. ค่าตกแต่งสถานที่  
4.วัสดุอุปกรณ ์
 
กิจกรรมที่ 2.7 
1. ค่าเช่ารถบัส  
2 คัน*5000บาท 
๒. ค่าอาหารอาจารย ์
80บาท*๒มื้อ*๕๐คน 
๓. ค่าอาหารนักศึกษา 
120คน*2มื้อ*30บาท 
4. อาหารว่างอาจารย์
และนักศึกษา 

900  
 

600 
 

 10,000  
  

30,060  
3500 

 
  

15,560  
 

 1,000  
 10,000  

  
55,000  
 10,000  

 
 8,000  

 
 7,200  

 
 6,800  

 



๑๓ 
 

รหสั 
โครงการ 

ชื่อโครงการ กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ 
บูรณาการศิลปวัฒนธรรม
ไทยกับการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

17๐คน*2มื้อ*๒๐บาท 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 
กิจกรรมที่ ๓ 
ใช้งบประมาณกลุ่ม
วิชาการ 
 

 
23,000 

 
 
 

 

 



โครงการที ่1 การจัดการความรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุมาใชป้ระโยชน์ตอ่องค์กรและสังคม 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

D-2-S-11
ก 11
1.การจัดการ ๑.ประชุมเชิงปฏิบัติ      29,875 P P P P ๒๙,๘๗๕

ความรู้ด้าน การแลกเปล่ียน
ศิลปวัฒนธรรม เรียนรู้และการ
และภูมิปัญญา จัดการความรู้
มาใช้ประโยชน์ ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
ต่อองค์กร ด้านศิลปวัฒนธรรม
และสังคม ในศูนย์ผู้สูงอายุ

วพบ.นครล าปาง
๒.ถอดบทเรียน P P

และสรุปเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุเพือ่น ามาใช้

ประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม

 จ านวนเงินที่
ได้รับ

ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท) ไตรมาส 3 (บาท)
รวมเงินกิจกรรม/โครงการ รายการ

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง
ผังก ากับติดตามงานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ๒๕59

แผนงาน: แผนการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอาย ุ

ไตรมาส 4 (บาท)



โครงการที ่2 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยภูมปิัญญาดา้นสุขภาพและพัฒนาสุนทรียภาพองค์กร

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

D–๒–R–๓๘
ป๒๕
2.ท านุบ ารุงศิลป กิจกรรมที ่๑ 7,600          P 7,600              

วัฒนธรรมไทย ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภูมิปัญญาด้าน เพือ่จดัท าแผนท านุฯ
สุขภาพและ กิจกรรมที ่๒ 379,730     

พัฒนาสุนทรีย อนุรักษ์ประเพณี  
ภาพองค์กร และเผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม
2.1 ข้าวแลง 46,800        P 46,800            

สะโตกค า
2.2.ซุ้มประตูป่า 26,000        P 26,000            

2.3ไหว้ครู/มอบ 10,500        P 10,500            

หมวกเล่ือนชั้น
2.4.ศิลปวัฒนธรรม 150,750     P P P P P P P P P P P 150,750

ด้านการแสดง
2.5 วันส าคัญทาง 100,500     P P 100,500          

กิจกรรม/โครงการ รายการ
 จ านวนเงินที่

ได้รับ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท) ไตรมาส 3 (บาท) ไตรมาส 4 (บาท)

แผนงาน: แผนการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอาย ุ
ผังก ากับติดตามงานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕59

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง

รวมเงิน



การพยาบาล

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

2.7 วนัส าคัญต่างๆ 60,620        P P P P P P P P P P P P 60,620            

วนัส าคัญทางศาสนา/

กิจกรรมร่วมกับจังหวดั
กิจกรรมที่ ๓ P P P P

บรูณาการศิลปวฒัน
ธรรมไทยกับการ
จัดการเรียนการสอน

ไตรมาส 4 (บาท) รวมเงินไตรมาส 3 (บาท)กิจกรรม/โครงการ รายการ
 จ านวนเงินที่

ได้รับ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2 (บาท)
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