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ส่วนราชการ  วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนน ีนครล าปาง โทร. 226254 ,218819 โทรสาร.225020 
ที่ สธ 0216/0110/   วันที่  4 กันยายนม  255๙   
เร่ือง    การรายงานสรุปผลการก ากับติดตามการด าเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 255๙ 
          (สรุป ณ วนัที่  31 ส.ค. 2559) 
 
เรียน    ผู้อ านวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย สรุปผลตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 255๙ 
รายงาน ณ วันที่ 31 ส.ค. 2559 
 
 จากการที่งานยุทธศาสตร์ แผนงานและประกันคุณภาพ  ได้ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการภายหลังจากการปรับแผนปฏิบัติการกลางปี ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 255๙ (ณ วันที่ 31 ส.ค. 2559) จ าแนกโดยรวมและตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. จ านวนโครงการทั้งสิ้น ๔๗ โครงการ เป็นโครงการกลยุทธ์ จ านวน ๑๓ โครงการและโครงการประจ า
จ านวน 34 โครงการ ซึ่งภายหลักการปรับแผนปฏิบัติการกลางปี มีการเปลี่ยนแปลงโครงการการ
ด าเนินการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1.1 จ านวนโครงการที่ยกเลิกจ านวน 4 โครงการ คือ 

- การอบรมพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว (B-3-R-35) 
- การพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน(ENP) (B-3-R-37) 
- โครงการขยายผลจากการศึกษาดูงานด้านการเรียนการสอนจากต่างประเทศ (B-3-R-๔๐) 
- การพิจารณาและติดตามการด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัย (E-3-R44) 

1.2 จ านวนโครงการที่เพิ่มเติมดังนี้ 
- สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (E-5-R49) 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ (เครือข่าย) (A-1-R-50) 
- การพัฒนาอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองเขตบริการสุขภาพ: การดูแลผู้สูงอายุแบบครบ

วงจร (เครือข่าย) (B-3-R-51) 
  1.3       โครงการที่เปลี่ยนแปลงชื่อ 
  -  การพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการของบุคลากรในสถานบริการปฐมภูมิ (รพ.สต.) (B-3-R36)  
   เปลี่ยนเป็น การพัฒนาสมรรถนะเชิงบูรณาการขอทีมสุขภาพเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ระบบ 
   บริการสุขภาพระดับ 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

 
หลักฐาน 5.1-1-4 
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๒. ผลการก ากับติดตามผลการรายงานความก้าวหน้าหรือการสรุปการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557 จ าแนกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร ์

การสรุปรายงานความก้าวหน้า 
ของโครงการ 

จ านวน 
โครงการด าเนิน

แล้วเสร็จ 
รอสรุป
รายงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. ผลิตบัณฑติพยาบาลที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล 

1๕ 15 ๑2 0 

2. พัฒนาบุคลากรและการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้าน
สุขภาพหรือสาธารณสุข 

๑๑ 11 6 0 

3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่
สอดคล้องกับการศึกษาและการ
สาธารณสุข/สุขภาพ 

๘ 8 ๗ 0 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 2 2 0 

5. การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
องค์กรตาม พันธกิจ 4 ด้าน 

๑๑ 11 7 0 

รวม ๔๗ 47 ๓4 0 
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๓. ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
255๙จ าแนกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์ 

พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร ์ จ านวน
โครงการ 

จ านวน
กิจกรรม 

มีกิจกรรม
ด าเนินการ 
ตามแผน 

กิจกรรมที่ยังไม่
เริ่มด าเนินการ 

1. ผลิตบัณฑติพยาบาลที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล 

1๕ ๓๒ 32 0 

2. พัฒนาบุคลากรและการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
ด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข 

1๑ ๒๓ 23 0 

3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้
ที่สอดคล้องกับการศึกษาและ
การสาธารณสุข/สุขภาพ 

๘ 1๖ 16 0 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

2 4 4 0 

5. การบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาองค์กรตาม พันธกิจ 4 
ด้าน 

11 2๑ 21 0 

รวม 4๗ ๙๖ 96 0 
 

๔. ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 255๙ จ าแนกตามพันธ
กิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์(รายละเอียดแนบท้าย) 

พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร ์
จ านวน
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

การบรรลุ
เปูาหมาย 

การไม่บรรลุ
เปูาหมาย 

รอรายงาน 

1. ผลิตบัณฑติพยาบาลที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล 

72 14 12 46 

2. พัฒนาบุคลากรและการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้าน
สุขภาพหรือสาธารณสุข 

๒9 ๑4 1 ๑4 

3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่
สอดคล้องกับการศึกษาและการ
สาธารณสุข/สุขภาพ 

16 4 0 12 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖ 0 0 6 

5. การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
องค์กรตาม พันธกิจ 4 ด้าน 

๓๒ 12 1 13 

รวม 155 44 14 91 
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5. ผลการก ากับติดตามการใช้งบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 
จ าแนกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร ์
จ านวนเงินที่ได้รับ

จัดสรร 
จ านวนเงินที่ใช้จริง จ านวนเงินคงเหลือ 

ร้อยละของ
เงินที่ใช้จริง 

1. ผลิตบัณฑติพยาบาลที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล 23,926,735    9,014,203.74  14,912,531.26 37.67 

2. พัฒนาบุคลากรและการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้าน
สุขภาพหรือสาธารณสุข 

10,628,854   4,172,256.86  6,456,597.14 39.25 

3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่
สอดคล้องกับการศึกษาและการ
สาธารณสุข/สุขภาพ 

4,813,611     903,850.00  3,909,761.00 18.78 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 3,144,865 234,552.00 2,910,313.00 7.46 

5. การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
องค์กรตาม พันธกิจ 4 ด้าน 

25,107,601  35,048,943.80  -9,941,342.80 139.59 

รวม 67,621,667.38 49,373,806.40 18,247,860 73.01 
 

 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณา เพื่อน าไปสู่การเป็นข้อมูลพื้นฐานในการติดตามผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 255๙ ไตรมาส 4 ต่อไป 

 
 
 

     ลงชื่อ................................................ 
(นางอภิรดี ค าเงนิ)  

                             หัวหน้างานยุทธศาสตร์ แผนงานและประกันคุณภาพ        
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รายละเอียด ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 255๙ มีดังนี้ 

๑. กลุ่มงานวิชาการ 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเปูาหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

A–๑–S–๑ 
(ก๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
อาจารย์ด้านการ
สอนเพื่อพัฒนาการ
คิดของนักศึกษา 
  
  
  
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

1.ร้อยละ 80 ของอาจารย์มี
ความรู้ในการจดัการเรียนการ
สอนที่เน้นการพัฒนาการคิด
อย่างเป็นระบบของนักศึกษา
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 รอรายงาน   

2.ทุกภาควิชามีจ านวนรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
พัฒนาการคิดอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ1 รายวิชา 

อย่างน้อย 1 
รายวิชา ทุก

ภาควิชา/ภาค
การศึกษา 

รอรายงาน 

  
3.ร้อยละ 50 ของแผนการสอน
ของอาจารย์ที่จัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมกระบวนการคดิ 

ร้อยละ ๕๐ รอรายงาน 
  

4.จ านวนองค์ความรู้ด้านการ
สอนที่เน้นการพัฒนาการคิดของ
นักศึกษา 

จ านวนองค์
ความรู ้

รอรายงาน 
  

5.ร้อยละ 80 ของนักศึกษาทุก
ช้ันปีมีผลการประเมินด้านการคดิ
เป็นอยู่ในระดับดีมาก(≥ 3.51 
จาก 4 คะแนน) 

ร้อยละ ๘๐ รอรายงาน 

  
6.ร้อยละ 80 ของอาจารย์มี
ความรู้ในการจดัการเรียนการ
สอนที่เน้นการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที ่21 ของนักศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ รอรายงาน 

  
7.ทุกภาควิชามีจ านวนรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ1 รายวิชา 

อย่างน้อย 1 
รายวิชา ทุก

ภาควิชา/ภาค
การศึกษา 

รอรายงาน 

  
8.ร้อยละ 50 ของแผนการสอน
ของอาจารย์ที่จัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21ของนักศึกษา 

ร้อยละ 5๐ รอรายงาน 

  
9.จ านวนองค์ความรู้ด้านการ
สอนที่เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21ของนักศึกษา 

จ านวนองค์
ความรู ้

รอรายงาน 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเปูาหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

A–๑–S–๒ 
(ก2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเร่งรดัผลการ
สอบขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการ
พยาบาลสภาการ
พยาบาล 
  
  
  
  
  
  
  

1.ค่าคะแนนเฉลีย่ความคดิเห็น
ของนักศึกษาตอ่กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมเพื่อสอบขึ้น
ทะเบียนใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพพยาบาล (≥ 3.5๑ จาก
คะแนนเตม็ 5) 

≥ 3.5๑ รอรายงาน 

  
2.ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ี
สอบผ่านการวัดความรู้พยาบาล
ศาสตร ์มช. 

ร้อยละ 100 รอรายงาน 
  

๓. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาท่ี
สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ
หรือข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้ง
แรก (สภาการพยาบาล) 

ร้อยละ ๘๐ รอรายงาน 

  
A–๑–S–๓ 

(ก3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่
ส่งเสริมสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

1. ร้อยละ 50 ของนักศึกษามีผล
คะแนนการทดสอบ pre post 
program ภาษาอังกฤษส าเร็จรูป
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๕๐ รอรายงาน 

  
 2. ร้อยละ 100 ของภาควิชามี
การส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน 
  

3. ร้อยละ 25 ของนักศึกษาทุก
ช้ันปีผ่านการทดสอบภาษาระดับ 
Upper intermediate (สบช.) 

ร้อยละ 25 รอรายงาน 
  

4.  ร้อยละ 10 ของนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
มาตรฐานสมศ. (TOEIC > ๔๐๐
จากคะแนนเตม็ ๙๙๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 รอรายงาน 

  



3 
 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเปูาหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

A–1–R–14
(ป๑) 

พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ
ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาล
ศาสตร์ปีการศึกษา 
2558 

1. แผนการศึกษาปีการศึกษา 
2559 และแผนการศึกษาตลอด
หลักสตูรส าหรับนักศึกษารุ่น 39 
ที่สอดคล้องกับหลักการจดั
การศึกษาตาม มคอ. 2 

มีแผนการ
ศึกษาปี

การศึกษา 
๒๕๕๙ 

รอรายงาน 

  
2. คู่มือจัดการศึกษา ปีการศึกษา 
2559 

มีคู่มือจัด
การศึกษา 

รอรายงาน 
  

3.ร้อยละ ๑๐๐ ของภาระงาน
สอนของอาจารย์และอัตราส่วน
อาจารย์:นศ.รวมทั้งอาจารย์
พิเศษภาคปฏิบตัิเป็นไปตาม
เกณฑส์ภาการพยาบาล 

ร้อยละ๑๐๐ รอรายงาน 

  

4.ร้อยละ 95 ของบัณฑิตส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ ๙๕ รอรายงาน 

  
๕.ทุกรายวิชาที่มรีายละเอียดของ
รายวิชาตามแบบ มคอ. 3 แบบ 
มคอ.4 และมีแผนการสอนครบ 

ร้อยละ๑๐๐ รอรายงาน 
  

๖.ร้อยละ 100 ของรายวิชา มี
การประเมินผลการเรยีนรูไ้ด้ครบ
อย่างน้อยตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ทีร่ะบุในแผนที่กระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานการ
เรียนรูจ้าก มคอ.2 

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน 

  
๗.จ านวนรายวิชาทีใช้ชุมชนเป็น
ฐานในการจัดการเรียนการสอน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาทางการพยาบาลทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ รอรายงาน 

  
๘. ร้อยละ 25 ของรายวิชามีการ
จัดการเรียนเน้นการบริการด้วย
หัวใจเป็นมนุษย ์

ร้อยละ ๒๕ รอรายงาน 
  

๙. ร้อยละ 10 ของรายวิชาชีพ มี
การบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชากับการวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ หรือการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ ๑๐ รอรายงาน 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเปูาหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

10. ร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชา
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา
ระดับดีขึ้นไป (≥ 3.5๑ จาก
คะแนนเตม็ 5) 

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน 

  
1๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์
พยาบาลประจ ามคี่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของนักศึกษาทีมีต่อ
คุณภาพการจัดการสอนระดับดี
ขึ้นไป (≥ 3.5๑จากคะแนนเตม็ 
5) 

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน 

  
1๒.ระดบัความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุน
การเรยีนการสอนระดับดีขึ้นไป 
(≥ 3.5๑ จากคะแนนเต็ม 5) 

≥ 3.5๑  รอรายงาน 

  
1๓.ร้อยละ 100 ของรายวิชามี
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิภายใน 2 
สัปดาห์ในระดับภาควิชาภายใน 
4 สัปดาห์ ในระดบัหลักสูตร 

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน 

  
1๔. ทุกรายวิชามีการรายงานผล
การด าเนินการของรายวิชาและ
ของประสบการณ์ภาคสนามตาม
แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 

ทุกรายวิชา รอรายงาน 

  
1๕.มีการจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ
มคอ. 7 

มีรายงาน รอรายงาน 
  

A–1–R–15 
(ป2) 

 
 

 
 

การพัฒนาอาจารย์
ประจ าด้านการ
เขียนข้อสอบเพื่อ
จัดท าคลังข้อสอบ 
  
  
  

1.ร้อยละ 80 ของอาจารย์มี
ความรู้ความเข้าใจในการเขยีน
ข้อสอบเพื่อจัดท าคลังข้อสอบ 

ร้อยละ 80 74.40% X 

2.ร้อยละ 80ของรายวิชาชีพ
ทางการพยาบาลมีการเขียน
ข้อสอบที่สอดคล้องกับตารางการ
วิเคราะห์ข้อสอบ 

ร้อยละ 80 รอรายงาน 

  
3.ทุกภาควิชามีข้อสอบที่มี
คุณภาพเพื่อจัดท าคลังข้อสอบ
อย่างน้อยภาควิชาละ 1 วิชา 

ภาควิชาละ 1 
วิชา 

รอรายงาน 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเปูาหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

A–1–R–16 
(ป3) 

 
 

การศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีและรับ
ฟังการบรรยาย 

๑.นักศึกษาได้รับความรู้ในเชิง
ปฏิบัติและแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกับเพ่ือนนักศึกษาระดับด ี
(๓.๕๑) 

≥ 3.5๑  รอรายงาน 

  
๒.นักศึกษามีความรู ้
ความสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานไดร้ะดับด ี(๓.๕๑) 

≥ 3.5๑  รอรายงาน 

  
A–1–R–17 

(ป4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสวนาอาจารย์เพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ทุกภาควิชามีแนวทาง
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ทุกภาควิชา รอรายงาน 

  
2.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูม้ีค่า 
≥3.5๑ จากคะแนนเตม็ 5 

≥ 3.5๑  รอรายงาน 

  
3.ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
คุณภาพบณัฑิตตามมาตรฐานผล
การเรยีนรู้และอัตลักษณ์บณัฑิต
ของนักศึกษามีค่า≥ 3.5๑ จาก
คะแนนเตม็ 5 

≥ 3.5๑  รอรายงาน 

  
๔.แผนการจัดการศึกษา
ภาคปฏิบตัิในแต่ละแหล่งฝึกปี
การศึกษา 2559 

มีแผนการจัด
การศึกษา
ภาคปฏิบตั ิ

รอรายงาน 

  
A–๑–S–๖ 

(ก๖) 
 

พัฒนาการสอนที่
เน้นการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

1.มีรายวิชาที่น าแนวคิดการ
จัดการสุขภาพชุมชนอย่างน้อย 1 
รายวิชา 

อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

รอรายงาน 

  
 A-1-R-50 

(ป37) 
 
 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
บริหารหลักสตูรสู่
ความเป็นเลิศ
(เครือข่าย) 
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2. กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเปูาหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

A–๒–S–๔ 
(ก๔) 

 
 
 
 

พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
  
  
  

๑.ร้อยละ 80 ของนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 80 รอรายงาน   

2.ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีผล
คะแนนการทดสอบเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 รอรายงาน   

A–๒–S-๕ 
(ก๕) 

เสรมิสร้างนักศึกษา
ให้เป็นผู้ที่เคารพ
คุณค่าความเป็น
มนุษย์ภายใต้
วัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

๑.นักศึกษาเข้าร่วมทุกกิจกรรม
อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ร้อยละ 90 100%  

๒.ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษามี
การรับรู้พฤติกรรมเกี่ยวกับการ
เคารพคณุค่าความมนุษย์มากกว่า 
๓.๗๑ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

≥ 3.7๑ 4.47    

๓.ได้แนวปฏิบัติทีด่ีส าหรับ
นักศึกษาท่ีแสดงถึงการเคารพ
คุณค่าความมนุษย์ภายใต้
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

มีแนวปฏิบัต ิ ไม่ม ี   

๔.มีรายงานผลกระทบท่ีเกิดจาก
การจัดท าโครงการ/กิจกรรม 

มีรายงาน ไม่ม ี   

๕. นักศึกษาแต่ละครอบครัว
เสมือนได้แสดงผลงานการพัฒนา
สุขภาพชุมชนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

1 ครั้ง    

๖. ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งน้อยร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๙๐  100%    

๗. ผลการประเมินการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป (≥ 
3.5๑ จากคะแนนเตม็ 5) 

≥ 3.5๑ 4.01  

๘. มีนักศึกษาได้รับรางวัลยกย่อง
ชมเชยด้านคณุธรรมจริยธรรม ม ี ไม่ม ี   

๙.ได้แนวทางในการดูแล
นักศึกษาอย่างชัดเจนอย่างน้อย 
๑ แนวทาง 

มีแนวทาง ไม่ม ี   

A–๒–R–18 
(ป5) 

  

บันไดบณัฑิตเพิ่อ
พัฒนานักศึกษา
สู่อัตลักษณ์บณัพิต 

๑.ร้อยละ 8๐ ของนักศึกษาแต่
ละชั้นปี ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมสมรรถนะตามอัต

≥ 3.7๑ 4.36 √ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเปูาหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

  
  
  
  
  
  
  
 

ลักษณ์วิทยาลัยมากกว่า ๓.๗๑
(จากคะแนนเตม็ ๕) 
2. นักศึกษามีช่ัวโมงจิตอาสา
อย่างน้อย ๑๐๐ ช่ัวโมงตาม
เกณฑ์ สมศ. 

ร้อยละ ๑๐๐ 100% √ 

3. มีรายงานผลกระทบ/
ประโยชน์และคณุค่าจากการท า
โครงการ/กิจกรรม 

มีรายงาน ไม่ม ี    

4. มีแนวปฏิบัติในการพัฒนาอัต
ลักษณ์บณัฑิตของวิทยาลยั มีแนวปฏิบัต ิ ไม่ม ี    

5. ร้อยละ 100 ของนักศึกษามี
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ 100% √ 

A–๒–R–19 
(ป6) 

 
 
 
 

 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจดั
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาโดย
กระบวนการ 
PDCA 
  
  

1.นักศึกษามีความรู้เรื่องการ
ประกันคณุภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น ความรู้เพิ่มขึ้น รอรายงาน   

  
2. ทุกชมรมเขียนโครงการครบ
กระบวนการตามหลัก
กระบวนการ PDCA 

ทุกชมรม รอรายงาน   
  

3. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

มีรายงาน รอรายงาน   
  

A–๒–R–20 
(ป7) 

 
 
 

พัฒนานักศึกษาสู ่
เส้นทางวิชาชีพ
พยาบาลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษ 
  
  
  
  
  
  
  
  

1.นักศึกษาแรกรับม ีคุณสมบัติ
เป็นไปตาม เกณฑ์ที่ สบช. 
ก าหนด 

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน   
  

2.ร้อยละ 80ของนักศึกษา มีผล
การประเมินตนเองด้านการ
เตรียมความพร้อมในการศึกษา
ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
เตรียมความพร้อมระดับดีขึ้นไป
(≥ 3.5๑ จากคะแนน 5) 

ร้อยละ ๘๐ รอรายงาน   

  
3.ร้อยละ 100 ของนักศึกษามี
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ 
ครบ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน   
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเปูาหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

  4.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ใหม่ไดร้ับการเตรยีมความพร้อม
ด้านทักษะศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน   
  

 5. ร้อยละ100ของนักศึกษา 
ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ทักษะศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน   
  

A–๒–R–21 
(ป8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จัดบริการ 
สวัสดิการให้
ค าปรึกษานักศึกษา
และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ผลการประเมินคณุภาพของ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการทุกด้านของนักศึกษา 
ด้านการให้ค าปรึกษา การให้
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ี
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูรแหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาและจัดสวัสดิการที่
ส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักศึกษาไม่
ต่ ากว่า 3.51 (จาก 5 คะแนน) 

≥ 3.5๑ 

ด้านการให้
ค าปรึกษา = 

4.22,       
ด้านการให้

ข้อมูลข่าวสาร 
= 4.11 

ด้านการจดั
สวัสดิการ 
= 4.04 

√ 

๒.นักศึกษาทุกคนท่ีเจ็บปุวยไดร้ับ
การดูแลด้านสุขภาพจากอาจารย์
งานสวัสดิการฯหรืออาจารย์เวร 

ร้อยละ ๑๐๐ 100% √ 

3.จ านวนนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ
ได้รับการจัดสรรทุนตามจ านวน
และเกณฑ์ที่เจา้ของทุนก าหนด 

ร้อยละ ๑๐๐ 100% √ 

4.มีการบริการข้อมูลข่าวสารด้าน
ต่างๆ แก่ศิษย์เก่าโดยให้ความรู้
แก่ศิษย์เก่าทาง Internet ทุก ๔ 
เดือน 

มีบริการทุก ๔ 
เดือน 

ม ี  √ 

5.ผลการประเมินประชุมวิชาการ
มีความพึงพอใจ > ๔.๐๐ (จาก
คะแนน ๕) 

> ๔.๐๐ 4.67 √ 

๖.นักศึกษาปัจจุบันเข้าร่วมรับฟัง
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ ๘๐ 92% √ 

D–๒–S–๑๑ 
(ก๑๑) 

 
 
 

การจัดการความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุมาใช้

1. จ านวนหน่วยงานท่ีน าความรู้
จากการจัดการความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
สุขภาพของผู้สูงอายุอยา่งน้อย 1 
องค์กร 

 1 องค์กร รอรายงาน   
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเปูาหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

 
 

 

ประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 
 

2.มีประเด็นของการจัดการ
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ
อย่างน้อย ๑ ชุดความรู ้

๑ ชุดความรู ้ รอรายงาน   

  
D–๒–R–๓๘ 

(ป๒๕) 
 

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
ภูมิปัญญาด้าน
สุขภาพและพัฒนา
สุนทรียภาพองค์กร 

1. มีแผนท่ีก าหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน 

มีแผน รอรายงาน   
  

2. มีการเผยแพร่ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชนอย่างน้อย1 กิจกรรม 

1 กิจกรรม รอรายงาน   
  

3. ร้อยละ80ของอาจารย์
บุคลากรและนักศึกษามีค่า
คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมท านุบ ารุงฯ มากกว่า 
3.51 (จากคะแนนเต็ม ๕) 

 ร้อยละ 80 รอรายงาน   

  
4. มีการบูรณาการการท านุฯ
บ ารุงอย่างน้อย 1 พันธกิจ 

อย่างน้อย 1 
พันธกิจ 

รอรายงาน   
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3. กลุ่มงานวิจัย และบริการวิชาการ 
 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

C–๓–S–๗ 
(ก๗) 

 
 
 
 
 

พัฒนารายวิชาและ
การจัดการเรยีน
การสอนการ
พยาบาลผู้สูงอายุ
(บูรณาการการวิจยั
การเรยีนการสอน
และบริการ
วิชาการ) 

๑. ผลการประเมินการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาการ
พยาบาลผู้สูงอาย ุ

ผลการจัดการ
เรียนการสอน 

รอรายงาน   
  

๒.แบบประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาด้านการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ
  

มีแบบ
ประเมิน 

รอรายงาน   

  
B–๓–S–๘ 

(ก๘) 
 
 

การพัฒนาศูนย์วิจัย
ด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
 

1.มีศูนย์วิจัยด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ มีศูนย์วิจัย รอรายงาน   

  
2. มีผลงานวิจัยดา้นการดูแล
ผู้สูงอาย ุ มีงานวิจัย รอรายงาน   

  
B–๓–S–๙ 

(ก๙) 
 
 
 
 

ความร่วมมือด้าน
วิชาการกับ
เครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนเชิง
นโยบายดา้นการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ

1. จ านวนเครือข่ายที่ท าความ
ข้อตกลงความร่วมมือด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ

จ านวน
เครือข่าย 

รอรายงาน   
  

2. จ านวนบุคลากรเครือข่ายที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัย 

จ านวน
บุคลากร 

รอรายงาน   
  

C–๓–R–22 
(ป๙) 

 
 
 
 
 

ส่งเสริมการผลติ
และเผยแพร่
ผลงานวิจัยและ
วิชาการที่มีคุณภาพ
(IP plan ปี
การศึกษา  
255๘) 

๑. จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ าคิด
เป็นร้อยละ ๑๐ 

ร้อยละ ๑๐ รอรายงาน   

  
๒. จ านวนงานวิชาการที่มี
คุณภาพต่ออาจารย์ประจ าคิด
เป็นร้อยละ ๕ 

ร้อยละ ๕ รอรายงาน   
  

C–๓–R–23 
(ป10) 

การจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาองค์กร 

๑. จ านวนองค์ความรู้น าไปใช้
เพื่อพัฒนาองค์กร ๒ เรื่อง ๒ เรื่อง รอรายงาน   

  
C–๓–R–24 

(ป11) 
 
 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนทุก
ช่วงวัย 

1. มีผลงานวิจัยดา้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย  
จ านวน 18 เรื่อง 

จ านวน 18 
เรื่อง 

รอรายงาน   

  
C–๓–R–25 

(ป1๒) 
 

การพัฒนาสุขภาพ
สตรโีดยการมสี่วน
ร่วมของครอบครัว
และชุมชน 

1. ศักยภาพสตรีด้านสุขภาพ
เพิ่มขึ้น ศักยภาพสตร ี รอรายงาน   

  

2.จ านวนองค์ความรู ้3 เรื่อง 3 เรื่อง รอรายงาน     
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

C–๓–R–26 
(ป1๓) 

 

ศูนย์สุขภาพชุมชน
การพัฒนาศูนย์
สุขภาพชุมชน 

1. ศักยภาพของชุมชนในการ   
ดูแลสุขภาพเพิ่มขึ้น 

ศักยภาพ
ชุมชน 

รอรายงาน   
  

2.จ านวนองค์ความรู้ 3 เรื่อง  3 เรื่อง รอรายงาน     
C–๓–R–27 

(ป1๔) 
 
 
 
 
 

 

ความร่วมมือ
เครือข่าย
ต่างประเทศสู่การ
เรียนรู้ประชาคม
อาเซียนและสากล 
  
  
  

1.งานวิจัยท่ีเป็นความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันกับเครือข่าย
ต่างประเทศจ านวน ๒ เรื่อง 

๒ เรื่อง 
ความร่วมมือ
เครือข่าย 2 
หน่วยงาน 

√ 

2.ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่างชาติต่อความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาไทยมีค่าเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51จากคะแนนเตม็ ๔ 

≥ 3.5๑ 3.71 √ 

C–๓–R–28 
(ป1๕) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

การเตรียมความ
พร้อมการประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ 
Building  
Foundation  and 
Advancing  
Science in 
Qualitative  
Research (1-3 
Dec 2016 ) 
  
  

1.มีเวปไซตป์ระชาสัมพันธ์การ
ประชุมและเปดิรับผลงาน
วิชาการ 

มีเวปไซด ์ รอรายงาน   
  

๒. ได้เจ้าภาพร่วมในการจัด
ประชุมเพิ่มจากเดมิอย่างน้อย 2 
แห่ง 

อย่างน้อย 2 
แห่ง  

2 แห่งคือ มอ.
, Toho 

University, 
Japan 

√ 

3. มีผลงานวิชาการสมัครเข้าร่วม
น าเสนอจากอย่างน้อย ๓ 
ประเทศและไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒๕ จากจ านวนเรื่องทั้งหมด 

ร้อยละ ๒๕ รอรายงาน   

  
4. มีการตอบรับจากวิทยากร
เป็นไปตามเปูาหมาย 
 
 
 

การตอบรับ ม ี √ 

B–๓–S–๑๐ 
(ก๑๐) 

การพัฒนา
สมรรถนะด้านการ
บริการการดูแล
ผู้สูงอายุแก่ 
บุคลากร
สาธารณสุขและ
ผู้เกี่ยวข้อง(ช้ีน า
ภายนอก) 

๑. ร้อยละ 80 ของผู้รับอบรมมี
ความรู้และทักษะผา่นตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร 

 ร้อยละ 80 85% √ 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไป (≥ 3.5๑ จากคะแนนเตม็ 
5) 

 ร้อยละ 90 92.60% √ 

๓. ร้อยละ 80 ของผู้รับอบรมมี
ความรู้และทักษะผา่นตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร 

 ร้อยละ 80 81% √ 
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

๔. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไป (≥ 3.5๑ จากคะแนนเตม็ 
5) 

 ร้อยละ 90 95% √ 

๕.ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุมี
ความรู้และทักษะผา่นตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร 

 ร้อยละ 80 รอรายงาน   
  

๖. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไป (≥ 3.5๑ จากคะแนนเตม็ 
5) 

 ร้อยละ 90 รอรายงาน   

  
๗. มีหน่วยงาน/องค์กรหรือ
ชุมชนที่มีการสร้างประโยชน์และ
คุณค่าจากการรับบริการวิชาการ
ด้านผูสู้งอายุอย่างน้อย ๑ 
หน่วยงาน 

๑ หน่วยงาน รอรายงาน   

  
๘.มีจ านวนหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางการดูแลผูสู้งอายุอย่าง
น้อย ๑ หลักสูตร 

๑ หลักสูตร รอรายงาน   
  

B–๓–R–29 
(ป๑๖) 

  
  

บริการวิชาการเพื่อ
สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนบ้านแม่
ก๋งด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

1. มีระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนบ้านแม่ก๋ง มีระบบ มีระบบ √ 

๒. คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนบ้านแม่ก๋งเพิม่ขึ้น 

คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

รอรายงาน   
  

B–๓–R–๓๐ 
(ป๑๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การอบรมหลักสตูร
ผู้บริหารการ
สาธารณสุข
ระดับกลาง รุ่น 30 
  
  
  
  
  
  
  

1.ร้อยละ 100ของผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านการประเมินตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร ร้อยละ 100 รอรายงาน   

  
2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไป (≥ 3.5๑ จากคะแนนเตม็ 
5) 

ร้อยละ 90 รอรายงาน   

  
3.หลังการอบรม 6 เดือนผู้ผ่าน
การอบรมมีผลการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 รอรายงาน   
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

B–๓–R–๓๑ 
(ป๑๘) 

 
 
 
 
 

การอบรมหลักสตูร
การพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์พี่
เลี้ยงด้านการสอน
การพยาบาลใน
คลินิก 
  

1.ร้อยละ 100ของผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านการประเมินตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร 

ร้อยละ 100 100% √ 

๒. ร้อยละ ๙๐ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไป (≥ 3.5๑ จากคะแนนเตม็ 
5) 

ร้อยละ ๙๐ 90.20% √ 

B–๓–R–๓๒ 
(ป๑๙) 

 
 
 
 
 

การอบรมหลักสตูร
การอบรมฟื้นฟูเวช
ปฏิบัติทั่วไป (5 
วัน) 
  
  
  

1.ร้อยละ 100ของผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านการประเมินตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร 

ร้อยละ 100 100% √ 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจในระดับดี
ขึ้นไป (≥ 3.5๑ จากคะแนนเตม็ 
5) 

ร้อยละ 90 100% √ 

B–๓–R–๓๓ 
(ป๒๐) 

 
 
 
 
 
 
 

การอบรม
ข้าราชการใหม ่
  
  
  
  
  
  
  

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรม
ผ่านการประเมินตามเง่ือนไขของ
หลักสตูร 

ร้อยละ 100 100% √ 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
อบรมมีทัศนคติที่ด ีต่อการเป็น
ข้าราชการ 

ร้อยละ 80 100% √ 

3. ร้อยละ ๙0 ของผูเ้ข้าอบรมมี
ความพึงพอใจระดับดีขึ้น (≥ 3.5
๑ จากคะแนนเต็ม 5) 

 ร้อยละ ๙0 90% √ 

B–๓–R–๓๔ 
(ป๒๑) 

 
 
 
 
 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการคนดีศรี
สาธารณสุข 
  
  
  
  
  

1. ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเปูาหมาย ได้เกดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ด้านการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมใน
องค์กร 

 ร้อยละ ๘๐ รอรายงาน   

  
๒. ร้อยละ ๙0 ของผู้เข้าอบรมมี
ความพึงพอใจระดับดีขึ้น (≥ 3.5
๑ จากคะแนนเต็ม 5) 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙0 รอรายงาน   
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

B–๓–R–๓๖ 
(ป๒๓) 

  
  

การพัฒนา
สมรรถนะด้าน
วิชาการของ 
บุคลากรในสถาน
บริการปฐมภูม ิ
(รพ.สต.) 

1.ร้อยละ 100ของผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านการประเมินตาม
เงื่อนไขของหลักสูตร 

ร้อยละ 100 รอรายงาน   
  

๒. ร้อยละ ๙0 ของผู้เข้าอบรมมี
ความพึงพอใจระดับดีขึ้น (≥ 3.5
๑ จากคะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ ๙0 รอรายงาน   
  

E–๓–S–๑๒ 
(ก๑๒) 

 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากร
บุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อนค่านิยม
ร่วม (ช้ีน าภายใน) 
  
  
  
  

1. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรมี
พฤติกรรมตามค่านยิมร่วม 

ร้อยละ ๘๐ รอรายงาน   
  

๒. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรมีผล
การประเมินสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการมีค่ามากกว่า 
๓.๕๑ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

ร้อยละ ๘๐ รอรายงาน   

  
๓.มีแนวทางในการในการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 

มีแนวทาง รอรายงาน   
  

E–๓–R–๓๙ 
(ป2๖) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

การพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑.จ านวนผูบ้ริหารที่ไดร้ับการ
พัฒนาตามแผนร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๐ รอรายงาน   

  
๒.จ านวนอาจารย์ที่มีการปรับสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๐ รอรายงาน   

  
๓.จ านวนอาจารย์ที่ไปศึกษาต่อ
ในระดับ ป.โทและ ป.เอกตาม
แผนร้อยละ ๕๐ขึ้นไป 

ร้อยละ ๕๐ รอรายงาน   
  

๔.อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ
พัฒนาในด้านวิชาการและวิชาชีพ
ไม่น้อยกว่า ๑๕ชม/ป ี

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน   
  

๕.บุคลากรสายสนบัสนุนทุกคน
ได้รับการพัฒนาตรงตามลักษณะ
งานท่ีรับผิดชอบไม่น้อยกว่า ๑๐
ชม/ป ี

ร้อยละ ๑๐๐ รอรายงาน   

  
๖.บุคลากรได้รับการอบรมเฉพาะ
ทางตามความเชี่ยวชาญอย่าง
น้อย ๑ คน 

อย่างน้อย ๑ 
คน 

รอรายงาน   
  

7.บุคลากรมีคะแนนทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในแต่ละกลุม่
เพิ่มขึน้อย่างน้อยร้อยละ 50 

ร้อยละ 50 รอรายงาน   
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รหัสโครงการ ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

8.อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาด้านการบรหิาร
หลักสตูรอย่างน้อยคนละ๑ ครั้ง/
ภาคการศึกษา 

คนละ ๑ ครั้ง รอรายงาน   

  
E–๓–R–๔๐ 

(ป2๗) 
 
 

ขยายผลจาก
การศึกษาดูงาน
ด้านการเรียนการ
สอนจาก
ต่างประเทศ 

๑. มีการจัดการเรียนการสอนที่
เกิดจากการร่วมประชุม อย่าง
น้อย ๑ รายวิชา 

อย่างน้อย ๑ 
รายวิชา 

รอรายงาน   

  
E–๓–R–๔๖ 

(ป33) 
 

ประชาสมัพันธ์และ
สร้างภาพลักษณ์
องค์กร 
  
  

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลกจิกรรม
ของวิทยาลัยด้วยไวนลิ เวปไซต์ 
Facebook ของวิทยาลัยและสาร
สัมพันธ์สถาบันพระบรมราชชนก
อิเล็คทรอนิคทุก 2 เดือน 

มีการเผยแพร่
ข้อมูล 

ทุก 3 เดือน 
ตามรอบของ 

สบช. 
√ 

B-3-R-51 
(ป37) 

 
 
 

การพัฒนาอบรม
หลักสตูรระยะสั้นท่ี
ตอบสนองเขต
บริการสุขภาพ: 
การดูแลผูสู้งอายุ
แบบครบวงจร
(เครือข่าย) 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

รอรายงาน   
  
  
  
  
  

 
4. กลุ่มงานยุทธ์ศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 

 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

E–๔–R–๔๑ 
(ป๒๘) 

  
  
  
  
  
  
  

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อการ
บริหารจดัการแผน
กลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ 

  
 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ อาจารย์และ
บุคลากรที่เกีย่วข้องทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการทบทวนแผนกล
ยุทธ์และจัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ร้อยละ ๑๐๐ 83.33%    

๒. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๙ ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณครอบคลุมทุก
พันธกิจ 

มีแผน มีแผน   √ 
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รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

  
  
  

๓.มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙
วิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ 

มีแผน มแีผน   √ 

E–๔–R–๔๒ 
(ป๒๙) 

  
  

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อการ
จัดการความเสีย่ง
ของวิทยาลัย 
  
  

๑.ร้อยละ 90 ของจ านวน
อาจารย์มีความรู้ในการบริหาร
ความเสีย่งเพิ่มขึ ้

ร้อยละ 90 100% √ 

๒.นักศึกษามสี่วนร่วมในการ
วิเคราะห์และก าหนดแนว
ปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง
วิทยาลัย อย่างน้อย ๑ ประเด็น 

อย่างน้อย 1 
ประเด็น 

3 ประเด็น √ 

๓.มีแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
หน่วยงานย่อยกลุ่มงาน และ
วิทยาลัย 

มีแผน 
กลุ่มงานละ 1 

แผน 
√ 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงส่งผลให้ระดับ
ความเสีย่งลดลงจากเดมิ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ลดลง   √ 

E–๔–R–๔๓ 
(ป๓๐) 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาด้วยการ
ประกันคณุภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์และตัวบ่งช้ี
ประกันคณุภาพ ปีการศึกษา
2558 

ร้อยละ 80 ๘๙% √ 

2.ภาควิชา และกลุม่งานไดร้ับ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
อย่างน้อย๑ครั้ง 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

๑ ครั้ง √ 

๓.ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในในมติิของ สบช. 
ผ่านเกณฑ์ระดับหลักสตูร 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

3.38 
(ต.ค. 58)   

√ 

E–๔–R–๔๕ 
(ป32) 

  
  
  
  

 

พัฒนาฐานข้อมูล
เพื่อให้มีความ
ทันสมัยรองรับการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 
  
  
  

1. มีฐานข้อมูล ท่ี ทันสมัยครบ 
ทุกพันธกิจ ครอบคลุมการสอน 
การวิจัย การบริหารจัดการ 
การเงิน  เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 

ม ี มีครบทุกฐาน √ 

2. ผู้ใช้ฐานข้อมูลมีความพึงพอใจ
มากกว่า 3.51 (จากคะแนนเตม็ 
๕) 

≥ 3.5๑ 4.17 √ 
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5. กลุ่มงานอ านวยการ 
 

รหสั
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ค่าเปูาหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรล ุ

E–๕–S–๑๓ 
(ก๑๓) 

 
 

วิทยาลัยคณุธรรม 
  
  
  
  
  
 

๑ มีการประชุมชี้แจงนโยบาย
และก าหนดคุณธรรมร่วม(อัต
ลักษณ์องค์กร) 

มีการประชุม รอรายงาน   
  

2. มีแผนและด าเนินกิจกรรม
ตามแผน 

มีแผน รอรายงาน   
  

3. รายงานผลการด าเนินงาน
วิทยาลัยคณุธรรมและน าผลไป
พัฒนาต่อยอด 

มีรายงาน รอรายงาน   
  

E–๕–R–๔๗ 
(ป34) 

 

บริหารแผนงาน
ประจ า 
  

๑. มีการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายการบริหารงานประจ า มีการ

ด าเนินการ
ตามแผน 

รอรายงาน   

  
E–๕–R–๔๘ 

(ป35) 
  

พัฒนาสิ่งแวดล้อม
เพื่อสุนทรียภาพ
องค์กร 

๑. มีการด าเนินการตามแผนของ
การพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อ
สุนทรียภาพองค์กร 

มีการ
ด าเนินการ
ตามแผน 

รอรายงาน   
  

E–๕–R–๔๙ 
(ป3๖) 

  
  
  
  
  
 

สวนพฤกษศาสตร ์
  
  
  
  
  
 

๑. ร้อยละของบุคลากรและ
นักศึกษาสนองพระราชด าริแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีจติส านึก
ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
“งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน” 

ร้อยละ... รอรายงาน     

2. มีรายวิชาพืชและสมุนไพร
น าเอาสวนพฤกษศาสตร์ของ
วิทยาลัยไปใช้ในเป็นสื่อในการ
จัดการเรียนการสอน 

มีรายวิชา รอรายงาน     
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ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ ประจ าปี งบประมาณ 2559 จ าแนกตามพันธกิจ/ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 
กลยุทธ ์ ล าดั

บ 
KPIแผนกลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
ผล 
ที่ได้ 

การ 
บรรลุ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 
พัฒนานกัศึกษาให้มี

คุณภาพและ
สมรรถนะด้าน
ภาษาสากล 

1 

ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการ
ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑติด้านอัต
ลักษณ์บณัฑิตและคณุภาพบัณฑติ
ด้านทักษะทางปัญญา 

≥ ๓.60 3.49  

กลุ่มวิชาการ/ 
กิจการ 

2 
ร้อยละของผูส้ าเร็จที่สอบข้ึน
ทะเบียนประกอบวิชาชีพในแต่ละ
รายวิชา 

≥ ร้อยละ 
97 

56.77  

3 

ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้าย
ที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานท่ีสมศ. ก าหนด 
(ผ่านการสอบ TOEICมากกว่า 
400 คะแนน) 

ร้อยละ 10 3.04  

2 
เสริมสร้างนกัศกึษา
ให้เป็นผู้ที่เคารพ
คุณค่าความเป็น

มนุษย์ 
4 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีมสีมรรถนะ
ตามระดับช้ันปีท่ีแสดงถึง
พฤติกรรมการเคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย ์(ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๔.
51 จาก 5 คะแนน) 

≥ 4.51 4.47  
กลุ่มงานกิจการ

นักศึกษา 
 

3 
พัฒนานกัศึกษา
ด้านการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

5 

ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้าย
ที่มีสมรรถนะในการจัดการ
สุขภาพชุมชน (ค่าเฉลีย่มากกว่า 
๔.๕๑ จากคะแนน ๕) 

ร้อยละ 70 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร  กลุ่มงานวิชาการ 

4 
พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาในการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

 

6 

ร้อยละของจ านวนนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่มสีมรรถนะของการดูแล
สุขภาพผูสู้งอาย ุ(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
4.51 จาก 5 คะแนน) 

ร้อยละ 97 
ยังไม่ได้

ด ำเนินกำร  กลุ่มวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

๕ 
ขยายความร่วมมือ 
และสร้างความ 
เข้มแข็งในการ 

พัฒนาองค์ความรู ้
ด้านการดูแล 
ผู้สูงอายุใน 
ระดับชาติ/ 
นานาชาต ิ

 

7 

จ านวนเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันไปกับการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการดูแลผูสู้งอายุใน
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

≥ 1 ≥ 1  กลุ่มวิจัยและ 
บริการวิชาการ 
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กลยุทธ ์ ล าดั
บ 

KPIแผนกลยุทธ์ 
ค่าเป้าหมาย 

ผล 
ที่ได้ 

การ 
บรรลุ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

6 
เพิ่มขีด

ความสามารถใน
การให้บรกิาร

วิชาการด้านการ
ดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอายุแกชุ่มชน
และสังคม 

8 
จ านวนหลักสตูรฝึกอบรมการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

1 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  

กลุ่มวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

9 

จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มีการสร้างประโยชน์และ
คุณค่าจากการรับบริการวิชาการ
ด้านผูสู้งอาย ุ

≥ 1 
ชุมชนบ้าน

แม่ก๋ง  

๗ 
เพิ่มคุณค่าของ

ผู้สูงอายุผ่านการ
ถ่ายทอด

ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพมาใช้

ประโยชน์ตอ่องคก์ร
และสังคม 

10 

จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มีการสร้างประโยชน์และ
คุณค่าที่เกดิจาการต่อยอดจาก
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญา
สุขภาพผูสู้งอาย ุ

1 
ศูนย์สุขภาพ
ชุมชนศรีชุม  กลุ่มงานกิจการ

นักศึกษา 

๘ 
การพัฒนาการ 
บริหารจัดการ 

ทรัพยากรบุคคล 
เพื่อขับเคลือ่น 

ค่านิยมร่วมสู่การ 
เป็นวทิยาลัย 

คุณธรรม 
 

11 
ร้อยละของบุคลากรที่มีพฤติกรรม
ตามค่านิยมร่วมทีม่ีค่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 

ร้อยละ 80 100%  
กลุ่มวิจัยและ 

บริการวิชาการ 

12 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
ตามค่านิยมร่วม 

ร้อยละ 80 100%  
กลุ่มอ านวยการ 

13 
ระดับการด าเนินของวิทยาลัย
คุณธรรม 

ระดับ 3 ระดับ 3  

 
สรุปผลการก ากับติดตามตัวชีว้ัดความส าเร็จของแผนกลยทุธ์ ประจ าปี งบประมาณ 2559 จ านวน 13 
ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดแผนกลยุทธท์ี่บรรลุเปูาหมายจ านวน 6 ตัวคิดเป็นร้อยละ 46.15  

  
 
 

      
 


