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ค าน า 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ไตรมาส 1 c]t 
2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙  เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน และควบคุมปัจจัย กิจกรรม กระบวนการด าเนินงานที่จะเป็นมูลเหตุของการเกิดความเสียหายให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับและควบคุมได้   ป้องกันบรรเทาความรุนแรงที่จะเกิดข้ึนและเพ่ือให้การด าเนินงานของ
วิทยาลัยฯบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ จึงขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานในวิทยาลัย ไตรมาสหนึ่ง และไตรมาสสอง เพ่ือน าข้อมูลจากผลการด าเนินงานมาพัฒนาต่อไป 

       

(นางจรวยพร ทะแกล้วพันธุ์) 

 ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
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1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ไตรมาส 1 และ 2 ประจ าปีงบประมาณ 255๙ 
 
1.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ของกลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 

 
ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติงาน 
(Operational 
Risk) 
 

การด าเนินงาน
แผนงาน / 
โครงการ ไม่
บรรลุเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด
ส าคัญของแผน
กลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ 
 

๑. ส ารวจความต้องการ/ปัญหา ในการด าเนินงานตาม
โครงการในทุกไตรมาสจากทุกกลุ่มงานเพ่ือน าข้อมูลมา
วิเคราะห์หาแนวทางในการสนบัสนุน แก้ไขปัญหาใน
การติดตามแผนปฏิบัติการ และแผนกลยุทธ์ ใหเ้ป็นไป
ตามก าหนด 
๒.พัฒนากระบวนการติดตามแผนงาน/โครงการใน
รูปแบบ E- Plan Audit และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุกรายไตรมาส 
๓.ด าเนินการน าข้อมูลที่เกี่ยวข้องเข้าในฐานข้อมูล
แผนงาน / โครงการของ สบช. 
๔.ติดตามการประมวลผลข้อมูลผ่านระบบ
ฐานข้อมูลอย่างต่อเนื่องตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
๕.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณผ่านทางระบบการสื่อสาร
ข้อมูลที่ก าหนดทุกช่องทาง เช่น  Eletronic  file  
๖.ประสานงานให้ทุกกลุ่มงานจัดท าแผนปฏิบัติการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๕ ๓ 1๕ 
เท่าเดิม 

 ๑.ส่งแบบส ารวจความ
ต้องการ/ปัญหา ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ในทุกไตรมาสให้ทุกกลุ่ม
งานแต่ไม่ได้รับข้อมูล
ย้อนกลับ  
๒.พัฒนาแบบฟอร์ม
รายงานผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส
ให้ทุกกลุ่มงานเพ่ือให้
ข้อมูลย้อนกลับแต่ยังได้
ไม่ครบiร้อยละ ๑๐๐   
๓.ฐานข้อมูลของ สบช.
ยังไม่สมบูรณ์จึงลง
ข้อมูลไม่ได้ 
๔.ข้อมูลน าเข้ายังไม่
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ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

ระดับกลุ่มงาน และกระจายสู่แผนปฏิบัติการ
รายบุคคลโดยก าหนดให้เป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปี 
๗.จัดท าแผนในการด าเนินการก ากับติดตาม
ช่วยเหลือ สนับสนุนในการ 
ด าเนินโครงการ หรือกิจกรรมในแต่ละกลุ่มงาน 
๘.ให้ความช่วยเหลือการจัดท าแผนงาน / กิจกรรม 
โดยการเป็นที่ปรึกษา และตรวจสอบคุณภาพของ
โครงการก่อนเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๙. จัดการความรู้เรื่องการติดตามแผนงาน / 
โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สมบูรณ์จึงยังไม่สามารถ
ท าได ้
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ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

 การด าเนินงาน 
การประกัน 
คุณภาพไม่บรรลุ 
เป้าหมายตาม 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ระดับหลักสูตร 
และสถาบัน   

๑.พัฒนาระเบียบปฏิบัติและวิธีปฏิบัติที่สนับสนุนให้
การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้ 
2.ประสานงานกับงานพัฒนาบุคลากรเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร เกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
๓.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพภายการศึกษา ภายในวิทยาลัย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

     ๔ 4 16 
  

ได้ด าเนินการเพิ่มโดย  
งานแผนติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน 
ในกรณีที่ยกเลิกหรือ
ปรับเปลี่ยน ขอให้
เขียน 
ใบขอปรับปรุงและ
เสนอคณะกรรมการ
บริหารในเดือน
เมษายนเพ่ือพิจารณา
และจัดท าแผนปฏิบัติ
การฉบับปรับปรุง 

 ระบบเครือข่าย
ไม่สามารถใช้
งานได้ รวมทั้ง
ระบบข้อมูล
สารสนเทศ
ได้รับความ
เสียหาย 

๑. ประสานกลุ่มอ านวยการขอให้แจ้งหัวหน้างาน
เทคโนฯทุกครั้ง เมื่อมีการแจ้งดับไฟฟ้า เพ่ือจะได้
วางแผนในการส ารองข้อมูลต่างๆที่ส าคัญ 
๒. ส ารวจจ านวนเครื่องส ารองไฟ (UPS) เพ่ือ
วางแผนจัดสรรงบประมาณในครึ่งปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 
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ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับ
ความเสี่ยง
คงเหลือ 

สาเหตุ   
- อุปกรณ์มี
การใช้งานมา
นาน เสื่อม 
- มีการดับไฟฟ้า 
เป็นเวลานานท า 
ให้ไฟฟ้าจาก 
เครื่องส ารองไฟ 
ไม่เพียพอ ท าให้ 
 itf server  
เสียหาย ไม่ 
สามารถกู้ข้อมูล 
คืนมาได้ 
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1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ของงานเทคโนฯ 

 
ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติงาน 
(Operational 
Risk) 
 

ระบบเครือข่ายไม่
สามารถใช้งานได้ 
รวมทั้งระบบข้อมูล
สารสนเทศได้รับ
ความเสียหาย 
สาเหตุ   
- อุปกรณ์มีการใช้
งานมานาน เสื่อม 
- มีการดับไฟฟ้า 
เป็นเวลานานท า 
ให้ไฟฟ้าจาก 
เครื่องส ารองไฟ 
ไม่เพียพอ ท าให้  
itf  server  
เสียหาย ไม่ 
สามารถกู้ข้อมูล 
คืนมาได้ 

๑. ประสานกลุ่มอ านวยการขอให้แจ้ง
หัวหน้างานเทคโนฯทุกครั้ง เมื่อมีการ
แจ้งดับไฟฟ้า เพ่ือจะได้วางแผนในการ
ส ารองข้อมูลต่างๆที่ส าคัญ 
๒. ส ารวจจ านวนเครื่องส ารองไฟ (UPS) 
เพ่ือวางแผนจัดสรรงบประมาณในครึ่ง
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
 

 
 
 
 
 
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1.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ของกลุ่มงานอ านวยการ 

 
ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
ความเสี่ยงด้าน
การเงิน 
(Financial 
Risk) 
 
 
 

๑. กรรมการ
ตรวจสอบ
เอกสารการเงิน
ของวิทยาลัยมา
ตรวจไม่เป็น
ปัจจุบัน   

 1. ติดตามคณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารการเงินของวิทยาลัยมาด าเนินการ
ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง 
2.รายงานผลการตรวจสอบเอกสารการเงิน
ของคณะกรรมการ ประจ าปีงบประมาณ 
3. เสนอผู้บริหารทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบเอกสารการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 

         
 

๒. การเก็บหรือ 
หักค่าใช้จ่ายจาก 
ทุนนักศึกษาไม่ 
ถูกต้องเนื่องจาก 
ไม่ได้รับส าเนา 
เอกสารการ 
ลาพัก/ลาออก 
ของนักศึกษา 

1.งานทะเบียน/กลุ่มงานวิชาการส าเนา
เอกสารการลาพัก/ลาออกของนักศึกษา
แจ้งแก่ผู้เกี่ยวข้องตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
(เอกสารคุณภาพ) 
2.งานบัญชีตรวจสอบสถานะการจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายของนักศึกษาตามแผนที่ก าหนด
และรายงานให้หัวหน้างานการเงินบัญชี
และแจ้งให้นักศึกษาทราบ 

  
 
 
 
 
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ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
ความเสี่ยงด้าน
นโยบาย 
กฏหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ
(Legal Risk) 
 

๑. การด าเนิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ
และระเบียบ
พัสดุในรายการ
ที่มีงบประมาณ
สูง 

1. ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้างวิธีต่าง ๆ ให้เข้าใจ ด าเนินการตาม
ระเบียบและระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ติดตามคณะกรรมการในการเร่งด าเนิน 
การจัดซื้อจัดจ้างตามขั้นตอน 
3.รายงานผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามแผนที่ก าหนดทุกไตรมาสต่อผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
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1.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของกลุ่มงานวิชาการ 

 
ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
 ความเสี่ยง
ด้านนโยบาย 
ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ของ
วิทยาลัย
(Strategic 
Risk) 
 
 

๑.๑ ยุทธศาสตร์ 
ด้านการผลิต
บัณฑิตพยาบาล
ที่มีคุณภาพ
มาตรฐานสากล 
เคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์
เพ่ือพัฒนา
สุขภาพชุมชนสู่
สังคมผู้สูงวัยที่
เป็นสุข  
๑.๑.๑  การเกิด
อุบัติเหตุหรือ
อุบัติการณ์ท่ี
ส่งผลกระทบต่อ
ตนเอง ผู้อ่ืน 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๑. ประสานแนวทางปฏิบัติกับแหล่งฝึก
เพ่ือให้การดูแลนักศึกษาเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
๒. จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีที่เน้น
ให้ใกล้เคียงสภาพจริงให้มากที่สุด 
๓.ผู้รับผิดชอบวิชาภาคปฏิบัตติ้องจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะวิชา 

 
 
 
 
 
 
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ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
ระหว่างการฝึก
ภาคปฏิบัติใน
รายวิชาต่างๆ 
ทั้งจากแหล่งฝึก
ภายในสถาบัน 
ภายนอกสถาบัน 
และในชุมชน 

 ๑.๑.๒ นักศึกษา 
สอบขึ้นทะเบียน 
ใบประกอบ 
วิชาชีพได้ในครั้ง 
แรกไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

๑. วางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนากระบวนการคิด 
๒. จัดกิจกรรมการสอบฐานความรู้ในการ
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้ OSCE เมื่อ
สิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ 
๓. จัดรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิดให้หลากหลาย 
๔. วางแผนและประสานการจัดทบทวน
ส าหรับรายวิชาที่สอบสภาฯ ให้กับ
นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ ๒ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
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1.5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ของกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 

 
ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
ความเสี่ยงด้าน
นโยบาย 
ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ของ
วิทยาลัย
(Strategic 
Risk) 
 
 

 ๑.ด้านการพัฒนา
องค์ความรู้เพื่อ
เป็นฐานการผลิต
บัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรรองรับ
สังคมผู้สูงวัยที่เป็น
สุข 
๑.๑ กระบวน การ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิชาการไม่
เป็นไปตามแผนท า
ให้ผลผลิตไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

 1. การก าหนดให้การผลิตผลงานวิชาการ
ที่มีคุณภาพเป็นตัวชี้วัดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
2. การพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการกับ
เครือข่ายวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
 

       
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติงาน 
(Operational 
Risk) 

๑.ความขัดแย้ง
ระหว่างบุคคลหรือ
ระหว่างองค์กรต่อ
การครอบครอง

1.พัฒนาระบบและกลไกในการจัดท า
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOA) 
กับเครือข่าย ที่มีรายละเอียดครอบคลุมการ
ครอบครองสิทธิในผลงานวิชาการและการ

      
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ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
สิทธิในผลงาน
วิชาการและการ 

ใช้ประโยชน์เพื่อคุณค่าเชิงวิชาการและ
การเงิน ตลอดจนมีแนวทางการจัดการหาก  

 ใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิชาการ
เพ่ือคุณค่าเชิง
วิชาการและ
การเงิน 

มีความขัดแย้งดังกล่าวเกิดข้ึน 
๒.ประชาสัมพันธ์ระบบและกลไกดังกล่าว
ต่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือถือปฏิบัติ 
 

 
 

     

 ๒.ความรับผิดชอบ
ต่อเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ท่ีเกิดขึ้น
ในกิจกรรมความ
ร่วมมือกับ
เครือข่ายระหว่าง
ประเทศ 
 
 

1.ศึกษาแนวทางและถอดบทเรียนของ
วิทยาลัยฯ เพ่ือจัดท าแนวทางความ
รับผิดชอบต่อเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ท่ี
เกิดข้ึนในกิจกรรมความร่วมมือกับ
เครือข่ายระหว่างประเทศ 
๒.พัฒนาระบบและกลไกเก่ียวกับแนวทาง
ในการวางแผนป้องกัน     การถ่ายโอนและ
จัดการความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจาก
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากกิจกรรม เช่น
อุบัติเหตุ การบาดเจ็บ ความเจ็บป่วย  
ความเสียหายและการสูญหายของ
ทรัพย์สินอันเป็นเหตุให้วิทยาลัยต้องเสีย

 
 
 
 
 
 
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ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
ทรัพย์เพ่ือชดใช้หรือทดแทน หรือสูญเสีย
ภาพลักษณ์หรือเกิดความขัดแย้งกับ
เครือข่าย 
๓. ประชาสัมพันธ์ระบบและกลไกดังกล่าว
ต่อผู้เกี่ยวข้องเพ่ือถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
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1.6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของกลุ่มงานกิจการนักศึกษา 

 
ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
  ๕. ด้านความ
ปลอดภัยจาก
เหตุการณ์
ภายนอกซึ่ง
เป็นอันตราย
ต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
(Hazard 
Risk) 
และวินัย
การจราจร 
 
 

๕.๑  การได้รับ
อุบัติเหตุทางสมอง
จากการไม่สวม
หมวกนิรภัยขณะ
ขับขี่หรือซ้อน
รถจักรยานยนต ์
สาเหตุ  
การปฏิบัติผิด
กฎระเบียบ  

๑. ประกาศของวิทยาลัยและติดป้าย
ประกาศนโยบายของจังหวัดล าปาง เรื่อง 
วินัยจราจรและโทษปรับ เกี่ยวกับการสวม
หมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซ้อน
รถจักรยานยนต์ แจ้งใหน้ักศึกษาทราบ 
๒.การประสานงานกับกลุ่มอ านวยการใน
การท าป้ายประกาศ “ห้ามบุคคลที่ไม่สวม
หมวกนิรภัยขับขี่หรือซ้อนจักรยานยนต์เข้า
สถานที่ราชการ” ติดบริเวณประตูทางเข้า
วิทยาลัย วิทยาลัย และป้ายเตือนสวม
หมวกนิรภัยทุกครั้งบริเวณประตูเข้า/ออก
และโรงจอดรถ 
๓. สร้างความตระหนักโดยการน าต ารวจ
จราจรมาชี้แจงกฎระเบียบจราจรแนวใหม่
การน าต ารวจจราจรมาชี้แจงความรู้เกี่ยวกับ
กฎระเบียบจราจรแนวใหม่ การขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย และปลูก
จิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ประเภทความ

เสี่ยง 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

 

 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตรวจสอบการด าเนินงาน การวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง 

 
ปัญหาอุปสรรค 

ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โอกาส 
คงเหลือ 

ผลกระทบ
คงเหลือ 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ 
เคารพกฎจราจร ในชั่วโมง homeroom 
๔.การประสานงานกับกลุ่มอ านวยการใน
การกระตุ้นและควบคุมก ากับการปฏิบัติ
หน้าที่ของยามรักษาความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัดและต่อเนื่อง ให้ดูแลและเข้มงวด
เรื่องการสวมหมวกนิรภัยเมื่อขับข่ีหรือซ้อน
จักรยานยนต์ 
๕.งานปกครองและสวัสดิการนักศึกษา
ร่วมกับงานบริหารความเสี่ยงประชุม
นักศึกษาเพ่ือหาวิเคราะห์และหาแนวทาง
ร่วมกันในการลดการเกิดอุบัติเหตุจากท้อง
ถนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 

2. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของวิทยาลัย ไตรมาส 1 และ 2 ปีงบประมาณ 2559 
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กลุ่มงาน ประเภทความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง ผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

ผลการวิเคราะห์โอกาส
ผลกระทบและระดับความเสีย่ง 

หมายเหตุ 

จ านวนกิจกรรม
ที่ด าเนินการแล้ว 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ 

ความเสี่ยง
ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

1.การด าเนินงานแผนงาน/โครงการไม่บรรลุ
เป้าหมายของตัวชี้วัดส าคัญของแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ 

8 88.89 ระดับความเสี่ยงเท่าเดิม  

2.การด าเนินงานประกันคุณภาพไม่บรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้คุณภาพระดับหลักสูตรและสถาบัน 

3 100 ระดับความเสี่ยงลดลง  

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ฐานข้อมูล 

ความเสี่ยง
ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

1.ระบบเครือข่ายไม่สามารถใช้งานได้ รวมทั้งข้อมูล
ระบบสารสนเทศได้รับความเสียหาย 

2 100 ระดับความเสี่ยงลดลง  

กลุ่ม
อ านวยการ 

ความเสี่ยง
ด้านการเงิน 

1.กรรมการตรวจสอบเอกสารการเงินของวิทยาลัย
มาตรวจไม่เป็นปัจจุบัน 

2 33.33   

2.การเก็บหรือหักค่าใช้จ่ายจากทุนนักศึกษาไม่
ถูกต้องเนื่องจากไม่ได้รับส าเนาเอกสารการลาพัก/
ลาออกของนักศึกษา 

2 100   

ความเสีย่งด้าน
กฎหมาย
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
 
 

1.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและระเบียบพัสดุในรายการที่มี
งบประมาณสูง 

3 100  
 
 
 
 

 

กลุ่มงาน ประเภทความ ปัจจัยเสี่ยง ผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร ผลการวิเคราะห์โอกาส
ผลกระทบและระดับความเสีย่ง 

หมายเหตุ 
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เสี่ยง ความเสี่ยง 
จ านวนกิจกรรม
ที่ด าเนินการแล้ว 

ร้อยละ   

กลุ่มวิชาการ ความเสี่ยง
ด้านนโยบาย
ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ของวิ
ยาลัย 

๑.๑ ยุทธศาสตร์ 
ด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ
มาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือ
พัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข  
๑.๑.๑  การเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติการณ์ท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเอง ผู้อ่ืน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติในรายวิชาต่างๆ ทั้งจาก
แหล่งฝึกภายในสถาบัน ภายนอกสถาบัน และใน
ชุมชน 

3 100   

๑.๑.๒ นักศึกษาสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ
ได้ในครั้งแรกไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3 75   

กลุ่มงานวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

ความเสี่ยง
ด้านนโยบาย 
ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ของ
วิทยาลัย 

๑.ด้านการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเป็นฐานการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยที่เป็น
สุข 
๑.๑ กระบวน การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ไม่เป็นไปตามแผนท าให้ผลผลิตไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 
 
 

1 100   

กลุ่มงาน ประเภทความ ปัจจัยเสี่ยง ผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร ผลการวิเคราะห์โอกาส หมายเหตุ 



20 
 

 

เสี่ยง ความเสี่ยง ผลกระทบและระดับความเสีย่ง 
จ านวนกิจกรรม
ที่ด าเนินการแล้ว 

ร้อยละ   

กลุ่มงานวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

ความเสี่ยง
ด้านการ
ปฏิบัติงาน 
(Operational 
Risk) 

๑.ความขัดแย้งระหว่างบุคคลหรือระหว่างองค์กรต่อ
การครอบครองสิทธิในผลงานวิชาการและการ 
ใช้ประโยชน์จากผลงานวิชาการเพ่ือคุณค่าเชิง
วิชาการและการเงิน 

1 100   

๒.ความรับผิดชอบต่อเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ที่
เกิดข้ึนในกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ 

1 100   

กลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา 

ด้านความ
ปลอดภัยจาก
เหตุการณ์
ภายนอกซึ่ง
เป็นอันตราย
ต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
(Hazard 
Risk) 
และวินัย
การจราจร 

๕.๑  การได้รับอุบัติเหตุทางสมองจากการไม่สวม
หมวกนิรภัยขณะขับขี่หรือซ้อนรถจักรยานยนต์ 
สาเหตุ  
การปฏิบัติผิดกฎระเบียบ 

5 100 ระดับความเสี่ยงลดลง 
 

อุบัติการณ์
ความเสี่ยง
ลดลง 


