
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ครั้งที…่………1/2559………………… 

 
เรื่อง..............การสร้าง ความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ.…………………. 
วันที่ ...............14 มกราคม 2559……เวลา.............14.00-15.30……......... 
วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (เช่น World Café/Dialog ฯลฯ)………………… Dialog ………………………… 
รายนามผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ล าดับ ชื่อ- สกุล หน่วยงาน 
1 ดร.ถาวร  ล่อกา วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
2 ดร.ปริศนา  นวลบุญเรือง วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
3 ดร.ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
4 อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
5 อ.รท.หญิง ฉวีวรรณ จิตต์สาคร วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
6 ดร.ปิยธิดา จุลละปีย วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
7 อ.พยอม ถิ่นอ่วน วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

 

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ชื่อ- สกุลผู้ร่วมแลกเปลี่ยน รายละเอียดการแลกเปลี่ยน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
1. ดร.ถาวร  ล่อกา การท างานที่ผ่านมา วิทยาลัยฯ มีการความร่วมมือ

ในการท างานด้านการท าวิจัยและผลงานวิชาการ
ร่วมกับบุคคลภายนอกโดยให้การสนับสนุนด้าน
วิชาการแก่เครือข่าย เช่น โรงพยาบาล ส านักงาน
สาธารณสุขในการท าผลงานวิจัยในลักษณะ R2R  
การวิจัยเพื่อพัฒนางาน การเป็นวิทยากรให้ความรู้
และเป็นที่ปรึกษาในการท างานวิจัย การพัฒนา
ศักยภาพพ่ีเลี้ยงแหล่งฝึก เป็นต้น 

-การสนับสนุนด้านวิชาการ
แก่เครือข่าย 

ดร.ปริศนา  นวลบุญเรือง เป็นความร่วมมือในลักษณะการเป็นวิทยากรให้
ความรู้ด้านการวิจัย การเป็นที่ปรึกษาใน
กระบวนการท าวิจัย ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่เน้น
การพัฒนาคุณภาพการท างาน Routine to 
Research 

- เป็นที่ปรึกษาใน
กระบวนการท าวิจัย 

ดร.ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ เป็นที่ปรึกษาแก่บุคลากรสาธารณสุขใน
กระบวนการท างานวิจัยในขั้นตอนของการสร้าง
เครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล  การใช้สถิติ 
มองว่ายังสามารถพัฒนาระดับของความร่วมมือให้
มากขึ้นกว่า เช่น การมีนโยบายของความร่วมมือที่
ชัดเจน หรือการท าข้อตกลงความร่วมมือกัน 
 

-การสนับสนุนด้านวิชาการ
และเป็นที่ปรึกษาแก่
เครือข่าย  



ชื่อ- สกุลผู้ร่วมแลกเปลี่ยน รายละเอียดการแลกเปลี่ยน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง การเป็นที่ปรึกษาในกระบวนการท าวิจัย เช่น R2R

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการท างาน โดยเริ่มจาก
การค้นหาปัญหาวิจัย  การพัฒนาโครงร่างการวิจัย  
 

- การเป็นที่ปรึกษาใน
กระบวนการท าวิจัย 

อ.รท.หญิง ฉวีวรรณ จิตต์สาคร ท างานวิจัยร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ คือ 
School Of Nursing and Midwifery, Faculty 
of Health and Medicine University of 
Newcastle, Australia  ท าวิจัยเชิงคุณภาพ โดย
เราเป็นนักวิจัยร่วมในการเก็บข้อมูล  

-เป็นนักวิจัยร่วมในการท า
วิจัยกับเครือข่าย
ต่างประเทศ 

ดร.ปิยธิดา จุลละปีย ท างานวิจัยร่วมกับ University of Newcastle, 
Australia แต่จุดเริ่มต้นคือคือการท างานร่วมกัน
ด้านอื่นก่อน โดยท าโครงการ Thai Traditional 
 Nursing and Therapeutic Massage กับ 

University of Newcastle ต่อเนื่องกันนาน 5 ปี 
นอกจากนี้ยังมี โครงการ Fairy Garden ที่
โรงพยาบาล จึงเกิดเป็นงานวิจัยตามมา 

-มีความร่วมมือด้านอื่นก่อน 
-เป็นนักวิจัยร่วมในการท า
วิจัยกับเครือข่าย
ต่างประเทศ 

อ.พยอม ถิ่นอ่วน การได้เข้าไปบริการวิชาการให้แก่เครือข่าย เช่น 
เป็นวิทยากรให้ความรู้  ท าให้ต่อยอดไปเป็นการ
สร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับเครือข่ายที่มี
ความชัดเจนมากขึ้นและมีการขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือมากข้ึนด้วย 

-การสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการผ่านการบริการ
วิชาการ 

 

สรุปแนวทาง/ขั้นตอนที่จะน าความรู้ไปใช้ 

แนวทางการสร้างความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการกับเครือข่าย เกิดจาก 
-การให้การสนับสนุนด้านวิชาการแก่เครือข่าย 
- การเป็นที่ปรึกษาในกระบวนการท าวิจัย 
- การสร้างความร่วมมือทางวิชาการผ่านการบริการวิชาการ 
- การเป็นนักวิจัยร่วมในการท าวิจัยกับเครือข่ายต่างประเทศ 
-การสร้างความร่วมมือด้านอ่ืนก่อน 

 
สรุปปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factor) 

การสร้างความร่วมมือด้านอ่ืนก่อนอย่างต่อเนื่อง 
 
          
 

ผู้บันทึก 
อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง 

 
 
 



วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ครั้งที…่………2/2559………………… 
 

เรื่อง..............การสร้าง ความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ.…………………. 
วันที่ ...............25 กุมภาพันธ์ 2559……เวลา.............10.00-12.30……......... 
วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (เช่น World Café/Dialog ฯลฯ)………………… Dialog ………………………… 
รายนามผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ล าดับ ชื่อ- สกุล หน่วยงาน 
1 ดร.ถาวร  ล่อกา วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
2 อ.วันวิสาข์  ชูจิตร วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
3 ดร.ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
4 อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
5 อ.รท.หญิง ฉวีวรรณ จิตต์สาคร วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
6 ดร.ปิยธิดา จุลละปีย วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
7 อ.พยอม ถิ่นอ่วน วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
8. อ.สุมิตรา  วิชา วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

 

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ชื่อ- สกุลผู้ร่วม
แลกเปลี่ยน 

รายละเอียดการแลกเปลี่ยน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

ดร.ถาวร  ล่อกา ระดับของความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงาน 
วิชาการสามารถแบ่งตามบริบทในการท างาน โดยเป็นความ
ร่วมมือในลักษณะของการบูรณาการ (Integrate) ระหว่าง
ประสบการณ์ (Experience) และความเชี่ยวชาญ 
(Expertise) หรืออาจเป็นความร่วมมือด้านวิธีการ  
(Technical) และงบประมาณ ( financial) แบ่งตามระดับ
ความร่วมมือ ได้แก่ ความร่วมมือในระดับองค์กร  ความ
ร่วมมือในระดับพ้ืนที่  ความร่วมมือในระดับชาติ 
ความร่วมมือในระดับนานาชาติ    

-ลักษณะของความร่วมมือ 
- ระดับของความร่วมมือ 

อ.วันวิสาข์  ชูจิตร เป็นคณะกรรมการเครือข่ายการวิจัยภาคเหนือตอนบน ร่วม
พัฒนาและสร้างงานวิจัยให้สอดคล้องกับการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก ด้วยโครงการวิจัย
และการสร้างนวัตกรรมทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

- ความร่วมมือกับเครือข่าย
ระดับอุดมศึกษา 

ดร.ศรีประไพ อินทร์
ชัยเทพ 

การท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการให้บริการ (Quality 
Improvement Research) โดยวิทยาลัยให้การสนับสนุน
ด้านวิชาการ อาจารย์เป็นที่ปรึกษาในกระบวนการวิจัยและ
จ่อยอดไปจนถึงการตีพิมพ์เผยแพร่ 

- การท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ 



ชื่อ- สกุลผู้ร่วม
แลกเปลี่ยน 

รายละเอียดการแลกเปลี่ยน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

อ.จันทร์ธิลา  ศรี
กระจ่าง 

การระบุว่าความร่วมมือที่ควรจะเป็นนั้นควรเป็นอย่างไร ใน
ประเด็นต่างๆ โดยต้องประเมินและสร้างสัมพันธภาพในการ
ท างานร่วมกันของทุกฝ่าย 
เพราะเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการท าให้ความร่วมมือนั้นๆมี
ความยั่งยืน  

- สัมพันธภาพในการท างาน 
เป็นพื้นฐานส าคัญในการท าให้
ความร่วมมือมีความยั่งยืน 

อ.รท.หญิง ฉวีวรรณ 
จิตต์สาคร 

ต้องพิจารณานโยบายในการท างานของหน่วยงานด้วย
เนื่องจากการท างานต้องตอบเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของ
องค์กร  

-นโยบายในการท างานของ
หน่วยงาน 

ดร.ปิยธิดา จุลละปีย การท าความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต้องมีการเจรจา 
หารือรายละเอียดเพ่ือท าความเข้าใจ หรือท าความตกลง
ร่วมกัน มีการระบุชัดเจนว่าจะใช้งบประมาณ คน หรือ
ทรัพยากรอ่ืนๆ อย่างไร เพ่ือให้เกิดความชัดเจน 

-การประชุม เจรจาท าความ
เข้าใจ หรือท าความตกลง
ร่วมกัน 

อ.พยอม ถิ่นอ่วน การประสานงานและท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
วิทยาลัยฯ สนับสนุนหน่วยงานภายนอกด้านวิชาการ เช่น 
การมีหลักสูตรการอบรมต่างๆ การเป็นวิทยากรในประเด็นที่
หน่วยงานสนใจ ความร่วมมือด้านวิชาการบางครั้งเกิดจาก
การท างานที่ไม่เป็นทางการแต่มีพัฒนาการและต่อยอดจน
เป็นงานวิจัย 

-ความร่วมมือด้านวิชาการอาจ
เกิดจากการท างานที่ไม่เป็น
ทางการ 

อ.สุมิตรา  วิชา สัมพันธภาพที่ดีในการท างานร่วมกันท าให้เกิดความร่วมมือ
ทางวิชาการตามมา เช่น การท าผลงานวิจัยในพื้นที่โดย
ร่วมกันพิจารณาว่าพ้ืนที่มีปัญหาอะไร ส่วนวิทยาลัยฯให้การ
สนับสนุนด้านวิชาการ ผลงานที่เกิดก็เป็นผลงานร่วมกัน ซึ่ง
ปัจจุบันทุกหน่วยงานต้องมีงานวิจัย ความร่วมมือในลักษณะ
เช่นนี้จึงมีมากขึ้นเรื่อยๆ 

-สัมพันธภาพที่ดีท าให้เกิดความ
ร่วมมือทางวิชาการตามมา 

 
สรุปแนวทาง/ขั้นตอนที่จะน าความรู้ไปใช้ 

- การระบุลักษณะและระดับของความร่วมมือ  
- การประเมินศักยภาพของคู่ตกลงความร่วมมือ)    
- การเจรจาและสร้างข้อตกลงระหว่างบุคคล/องค์กร 

 
สรุปปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factor) 

สัมพันธภาพในการท างานที่ดเีป็นพื้นฐานส าคัญในการท าให้ความร่วมมือมีความยั่งยืน 
          

 
ผู้บันทึก 

อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง 
 
 
 
 



 
 

วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ครั้งที…่………3/2559………………… 

 
เรื่อง..............การสร้าง ความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ.…………………. 
วันที่ ...............22 กุมภาพันธ์ 2559……เวลา.............14.00-15.30……......... 
วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (เช่น World Café/Dialog ฯลฯ)………………… Dialog ………………………… 
รายนามผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ล าดับ ชื่อ- สกุล หน่วยงาน 
1 ดร.ถาวร  ล่อกา วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
2 อ.วันวิสาข์  ชูจิตร วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
3 ดร.ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
4 อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
5 อ.รท.หญิง ฉวีวรรณ จิตต์สาคร วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
6 ดร.ปิยธิดา จุลละปีย วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
7 อ.พยอม ถิ่นอ่วน วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
8. อ.จิราพร  เป็งราชรอง วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

       9. อ.นงลักษณ์  พรหมติงการ วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
     10. ดร. ศรีจันทร์  พลับจั่น วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 

 

 

 

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ชื่อ- สกุลผู้ร่วมแลกเปลี่ยน รายละเอียดการแลกเปลี่ยน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
1. ดร.ถาวร  ล่อกา ความร่วมมือในการท างานกับเครือข่ายสุขภาพทั้ง

ในจังหวัดล าปางและที่อ่ืนๆ พบว่าเป็นความร่วมมือ
ที่มีความเชื่อมโยงระหว่างพันธกิจด้านวิชาการ 
(Acedemic) ของวิทยาลัยฯ กับการปฏิบัติ
(Practice) ในการให้บริการของหน่วยงาน  ควรมี
การทบทวนและน่าจะมีลักษณะที่บูรณาการกับ
นโยบาย (Policies) ในการท างานทั้งของสถาบัน
พระบรมราชชนก เขตบริการสุขภาพ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดล าปางและวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปาง 
 

-ความร่วมมือทีเ่ชื่อมโยง
ระหว่างพันธกิจด้านวิชาการ 
(Acedemic) การปฏิบัติ
(Practice) ในการให้บริการ
ของหน่วยงาน ที่บูรณาการ
กับนโยบาย (Policies)ของ
แต่ละหน่วยงาน 



ชื่อ- สกุลผู้ร่วมแลกเปลี่ยน รายละเอียดการแลกเปลี่ยน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
อ.วันวิสาข์  ชูจิตร การท าข้อตกลงระหว่างหน่วยงานที่ชัดเจน มีค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการ มีการประชุมวางแผนและ
การประชุมติดตามงานอย่างสม่ าเสมอ กรณีเป็น
ข้อเสนอรับทุนการวิจัยภายนอกต้องรายงานผล
การท างานเป็นระยะๆ 

-การปฏิบัติตามข้อตกลง 

ดร.ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ การท างานร่วมกันจะบรรลุถึงเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ได้นั้นย่อมข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงานของ
สมาชิกในองค์กรเป็นส าคัญ การเสริมสร้างค่านิยม
ร่วม (Shared Values) เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
ในการท างานระหว่างองค์กรเป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกันกับการก าหนดค่านิยมร่วมภายใน
องค์กร เพื่อให้เกิดความชัดเจนและสามารถ
ประเมินได้อย่างมั่นใจว่า เมื่อปฏิบัติตามนั้นแล้ว
ย่อมจะก่อให้เกิดผลดีตามมา 

- การสร้างค่านิยม
ร่วม  
 

อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง การท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการท างานเป็น
ประเด็นส าคัญที่ท าให้วิทยาลัยต้องให้การสนับสนุน
แก่หน่วยงานภายนอก การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ ผลการวิจัยที่ได้ยังสามารถน ามาใช้
ในการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะที่ดีในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บัณฑิตพยาบาล ดังนั้นการท างาน
ด้านวิชาการจึงมีความเชื่อมโยงระหว่างวิชาการกับ
การปฏิบัติ 

- ความร่วมมือระหว่างพันธ
กิจด้านวิชาการ กับการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ให้บริการ   

 

อ.รท.หญิง ฉวีวรรณ จิตต์สาคร วิทยาลัยฯไม่สามารถมุ่งเน้นที่การท าผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการเพียงอย่างเดียวได้ แต่การ
ท างานร่วมกับเครือข่ายทางวิชาการเป็นการท างาน
ที่มีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านวิชาการ  การ
บริการวิชาการและการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ไปพร้อมๆ กัน  

- ผลที่เกิดจากความร่วมมือ
ด้านการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารย์ 

ดร.ปิยธิดา จุลละปีย ปัจจุบันการท างานของวิทยาลัยฯ อยู่ภายใต้กระแส
ของการเปลี่ยนแปลงส าคัญๆ ได้แก่ นโยบายการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของเขตบริการสุขภาพและ
ส่วนกลาง  พรบ.สบช.  แนวคดิ District health 
Services ดังนั้นการท างานด้านวิชาการของ
วิทยาลัยจึงไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะการเรียนการสอน
เท่านั้น แต่จะต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆเพ่ิมขึ้น
เรื่อยๆ 
 
 
 
 

-นโยบายการท างานของ
วิทยาลัยฯ ในปัจจุบันท าให้
เกิดความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกมากข้ึน 



ชื่อ- สกุลผู้ร่วมแลกเปลี่ยน รายละเอียดการแลกเปลี่ยน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
อ.พยอม ถิ่นอ่วน เมื่อท าข้อตกลงระหว่างหน่วยงานแล้ว หน่วยงาน

ต้องปฏิบัติตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ การติดตาม
และประเมินผลเป็นระยะๆมีความส าคัญ เพราะจะ
ได้ทราบว่ามีปัญหาในระหว่างการด าเนินงาน
หรือไม่ อย่างไร  นอกจากนี้การให้ข้อมูลจากการ
ประเมินจะท าให้สามารถแก้ไขและจัดการปัญหาได้
ทันที 

-การปฏิบัติตามข้อตกลง  
-การประเมินผลและให้
ข้อมูลย้อนกลับ  

อ.จิราพร  เป็งราชรอง 
 
 
 

ผลดีที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน คือ 
ผู้ร่วมมือได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ขณะเดียวกัน 
อาจารย์ก็ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเช่นกัน ซึ่ง
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้ 

-ผลที่เกิดจากความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

อ.นงลักษณ์  พรหมติงการ 
 
 
 
 

ความร่วมมือกับนักวิชาการในมหาวิทยาลัย การ
น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ มีความ
มั่นใจในความรู้ที่จะแลกเปลี่ยน ไม่อยู่นิ่ง เข้าถึง
ผู้รู้/นักวิชาการจากหน่วยงานอ่ืน อยู่เฉยๆไม่ได้  ใช้
โอกาสในการ present ร่วมพูดคุย แสดงความ
คิดเห็น 

-การสร้างโอกาสจากความ
ร่วมมือกับเครือข่ายวิชาการ 

ดร. ศรีจันทร์  พลับจั่น 
 
 
 

การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร
ภายนอกท าให้วิทยาลัยฯมีการพัฒนาด้านคุณภาพ
ขององค์กร นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์
องค์กรที่ดี  ท าให้เป็นที่รู้จักและสามารถขยาย
เครือข่ายไปได้มากยิ่งข้ึน 

-การพัฒนาคุณภาพของ
วิทยาลัยและภาพลักษณ์
องค์กร 

 

สรุปความรู้ที่จะน าไปใช้ 
การสร้าง ความร่วมมือในการท าวิจัยและผลงานวิชาการ ( Academic Practice Collaboration) 

สรุปแนวทาง/ขั้นตอนที่จะน าความรู้ไปใช้ 
 การระบุลักษณะของความร่วมมือที่ควรจะเป็น  
 การจัดท าเอกสารข้อมูลส าคัญ  
 การประเมินศักยภาพของคู่ตกลงความร่วมมือ  
 การเจรจาข้อตกลงระหว่างบุคคล/องค์กร  
 การสร้างข้อตกลงความร่วมมือ  
 การสร้างค่านิยมร่วม  
 การลงมือปฏิบัติตามข้อตกลง  
 การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ  

สรุปปัจจัยสู่ความส าเร็จ (Key Success Factor) 
การสร้างโอกาสจากความร่วมมือกับเครือข่ายวิชาการ 

          
 
 

ผู้บันทึก 
อ.จันทร์ธิลา  ศรีกระจ่าง 


