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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มี ๓ ข้อแรก มี ๔ ข้อแรก มี ๕ ข้อแรก มี ๖ ข้อแรก มีครบ ๘ข้อ 
 
ตัวชีวั้ดที่ ๙.๒  ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้    
                    (วัดระดับบุคคล)   
หน่วยวัด          ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน (รอบ ๖ เดือน) 
  ข้อ ผลการด าเนินงาน 
๑ มีแผนการจัดการความรู้ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบ  (P) 

๒ มีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารความรู้เพื่อใช้ในการจัดการความรู้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ (P) 

๓ ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ตามท่ีระบุไว้ในแผน(D) 
๔ มีส่วนร่วมในการก ากับติดตามผลการจัดการความรู้ระหว่างด าเนินงาน(C) 
๕ มีแผนปรับปรุงกิจกรรมการจัดการความรู้ (A) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มี ๑ ข้อแรก มี ๒ ข้อแรก มี ๓ ข้อแรก มี ๔ ข้อแรก มีครบ ๕ข้อ 

 
เกณฑ์การประเมิน (รอบ ๑๒ เดือน) 
  ข้อ ผลการด าเนินงาน 
๑ ด าเนินการจัดการความรู้ตามที่ระบุไว้ในแผน (D) 

๒ มีหลักฐานที่แสดงถึงการสร้างการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในกิจกรรมการจัดการความรู้ตาม
ขั้นตอนของการจัดการความรู้(C) 

๓ มีหลักฐานที่แสดงถึงความส าเร็จของการจัดการความรู้ (องค์ความรู้เกี่ยวกับประเด็นที่มีการ
จัดการความรู้) (C) 

๔ มีหลักฐานที่แสดงถึงความส าเร็จของการจัดการความรู้ (แผนการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์) (A) 

๕ มีส่วนร่วมในการประเมินกระบวนการการจัดการความรู้ (REVIEW) และแผนการปรับปรุง
กระบวนการฯ(IMPROVE) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มี ๑ ข้อแรก มี ๒ ข้อแรก มี ๓ ข้อแรก มี ๔ ข้อแรก มีครบ ๕ข้อ 

 


