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3. ข้อมูลบุคลากร 
 
 3.1 จ านวนอาจารย์พยาบาล  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ดังแสดงในตารางที่ 1-7 
 
ตารางที่ 1  จ านวนอาจารย์พยาบาลและวิทยาจารย์ จ าแนกตาม ภาควิชา ระดับการศึกษา และลาศึกษาต่อ  

 
 

ภาควิชา 

ปริญญา (ข้อมูล ณ พฤษภาคม 
2559) 

ลาศึกษาต่อ  
 

รวมจ านวน
ทั้งหมด 

ตรี โท เอก ปฏิบัติ 
งานจริง 

โท เอก 

อาจารย์พยาบาล        
   1.การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ - 11 4 15 8 1 24 
   2.การพยาบาลเด็ก 1 8 1 10 - - 10 
   3.การพยาบาลมารดาและทารก 2 6 3 11 - - 11 
   4.การพยาบาลอนามัยชุมชน - 6 3 9 2 1 12 
   5.การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช - 4 2 6 2 - 8 
   6. การพยาบาลพ้ืนฐานวิชาชพี 
และบริหารการพยาบาล 

1 7 1 9 - - 9 

   รวมอาจารย์พยาบาล (1) 4 42 14 60 12 2 74 
วิทยาจารย์ (2) - 3 1 4 - - 4 
นักวิจัย - - - - - - - 
   (2)รวมอาจารย์พยาบาลและวิทยาจารย์ 
(1)+(2) 

4 45 15 64 12 2 78 

 
ตารางท่ี 2  จ านวนอาจารย์พยาบาลและวิทยาจารย์ จ าแนกตาม ภาควิชา ระดับการศึกษา และลาศึกษาต่อ  
  (ตารางนี้ใช้โครงสร้างใหม่ ปีงบประมาณ 2560)  

 
 

ภาควิชา 

ปริญญา (ประมาณการข้อมูล   
สิงหาคม 2559) 

ลาศึกษาต่อ  
 

รวมจ านวน
ทั้งหมด 

ตรี โท เอก ปฏิบัติ 
งานจริง 

โท เอก 

อาจารย์พยาบาล        
   1.การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ๑ 18 5 2๔ ๗ 1 32 
   2.การพยาบาลเด็ก - ๙ 1 10 - - 10 
   3.การพยาบาลมารดาและทารก ๑ 6 3 10 ๒ - 12 
   4.การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 6 3 10 1 1 12 
   5.การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 4 2 7 1 - 8 
   รวมอาจารย์พยาบาล (1) 4 43 14 61 11 2 74 
วิทยาจารย์ (2) - 3 1 4 - - 4 
นักวิจัย - - - - - - - 
   (2)รวมอาจารย์พยาบาลและวิทยาจารย์ 
(1)+(2) 

4 46 15 65 12 2 78 
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ตารางที่ 3 จ านวนอาจารยพ์ยาบาลตามภาควิชาและวิทยาจารย ์จ าแนกตามต าแหนง่/ประเภท                
  (ตารางนี้ใช้โครงสร้างใหม่ ปีงบประมาณ 2560) (ประมาณการขอ้มูล   สิงหาคม 2559)) 
 

ภาควิชา 

ต าแหน่ง/ประเภท 

ระดับ
ปฏิบัตกิาร 

ระดับ
ช านาญการ 

 

ระดับช านาญ
การพิเศษ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พกส. รวม 

การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

6 2 22 - 
2                   

(อ.นิพร, อ.เครือ
วัลย์) 

32 

การพยาบาลเด็ก 2 1 6  - 
1                     

(อ.จุฑาทิพย์  ) 
10 

การพยาบาลมารดาและ
ทารก 

1 1  8 - 
2 

(อ.กนกอร,  
อ.ธิดารัตน์) 

12 

การพยาบาลอนามัย
ชุมชน 

1 - 10  - 
1                     

(อ.โอภาส) 
12 

การพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 

2 1 5  -  - 8 

วิทยาจารย์ - 2 - - 
๒ (อ.เกสร, 
อ.สุชีรา) 

 
4 

รวม 12 7 51 - 8 78 

 
ตารางที่ 4 จ านวนอาจารยพ์ยาบาลและวทิยาจารย์ทีเ่กษียณอายุจ าแนกตามปีงบประมาณ                
     (ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2559) 

รายการ จ านวนคนตามปีงบประมาณ  
2558 2559 2560 2561 2562 2563 

อาจารย์พยาบาล 

1.ปริญญาตร ี

2.ปริญญาโท 

3.ปริญญาเอก 

 

- 

- 

- 

 

- 

1 (อ.วิลาวัลย์) 

- 

 

- 

1 (อ.จิราภรณ์) 

1 (ดร.ปริศนา) 

 

- 

1 (ผอ.) 

1 (ดร.พัฒนา) 

 

- 

๑ (อ.สุดาวัลย์) 

- 

 

- 

๑ (อ.สมจิตร) 

๑  (อ.สิริอร) 

วิทยาจารย ์ - - - - 1  (อ. ดรุณี) - 

รวม - 1 2 2 ๒ ๒ 
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ตารางที่ 5 อัตราคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรคงอยู่จ าแนกตามปีการศึกษา  
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2555 (ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2559) 
 

ชื่อ-สกุล สาขาการ
พยาบาล 

อัตราคงอยู่ตามปีงบประมาณ ปทีี่
เกษียณ

อาย ุ
2558 2559 2560 2561 2562 2563 

1.ดร.วภิา เอี่ยม

ส าอางค์จารามิลโล 

ผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 

1 1 1 1 1 1 2566 

2.ดร.สิริอร พัวสิร ิ สุขภาพจิตและ

จิตเวช 

1 1 1 1 1 1 2563 

3.ดร.สมปรารถนา 

สุดใจนาค 

เด็ก 1 1 1 1 1 1 2578 

4.ดร.สุวัฒนา ค าสุข อนามันชุมชน 1 1 1 1 1 1 2572 

5.อ.สมจิตร สิทธิวงศ์ มารดาและทารก 1 1 1 1 1 1 2563 

รวม 5 5 5 5 5 5  
 
ตารางที่ 6 อัตราคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรคงอยู่จ าแนกตามปีการศึกษา  
     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2560 (ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2559) 
 

ชื่อ-สกุล สาขาการ
พยาบาล 

อัตราคงอยู่ตามปีงบประมาณ ปทีี่
เกษียณ

อาย ุ2560 2561 2562 2563 2564 

1.ดร.วภิา เอี่ยมส าอางค์

จารามิลโล 

ผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ 

1 1 1 1 1 2566 

2.ดร.สิริอร พัวสิร ิ สุขภาพจิต

และจิตเวช 

1 1 1 0 0 2563 

3. อ.ศิริวรรณ ใบตระกูล เด็ก 1 1 1 1 1 2578 

4.ดร.ธีรารัตน์ บุญกุนะ อนามยัชุมชน 1 1 1 1 1 2572 

5.อ.สมจิตร สิทธิวงศ์ มารดาและ

ทารก 

1 1 1 0 0 2563 

รวม 5 5 5 5 5  
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ตารางที่  7  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนขา้ราชการ ลกูจ้าง และที่เกษียณอายุราชการจ าแนกตาม        
        ปงีบประมาณ (ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2559) 

 
รายการ จ านวนคนตามปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 

ข้าราชการ 10 ๑0 10 ๑0 10 10 

ลูกจ้างประจ า 16 16 14 14 13 12 

ลูกจ้างชั่วคราว 51 51 51 51 51 51 

รวม 77 77 75 75 74 73 

ข้าราชการที่

เกษียณอายุราชการ 

- ๒ 

(นายเทียนไชย) 

(นางอุทัยวรรณ์) 

๑ 

(นางยุพร) 

1 

(นางวนิดา) 

- 2 

(นางชัญญานุช) 

(นางนิภา) 

ลูกจ้างประจ าที่

เกษียณอายุราชการ 

- ๒ 

(นายประเสรฐิ) 

(นายทวน) 

- 1 

(นางไข่มุกข์) 

1 

(นางอ าพร) 

5 

(นส. ค ามี, 

นางด าหร,ิ 

นางพัสว,ีนสไพริน, 

นส.ศิริวราภรณ์) 

 
3.2 ข้อมูลนักศึกษา   

วิทยาลยัมีการจัดการศึกษา ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มีจ านวน 
นักศึกษาจ าแนกตามชั้นปี  
 

ตารางที่ 8  จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามชัน้ปแีละปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
จ านวน (คน) ตามปกีารศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 
ปี ๑  155 166 200 200 200 200 
ปี ๒  178 155 166 200 200 200 
ปี ๓  215 177 155 166 200 200 
ปี ๔  230 215 177 155 166 200 
รวม 778 713 698 721 766 800 
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 ตารางท่ี 9  ประมาณการสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าจ าแนกตามปกีารศึกษา 
 

ปี พ.ศ. สภาการพยาบาล ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

จ านวน
อาจารยต์าม
เกณฑ์สภา 

FTES สัดส่วน จ านวน
อาจารยต์าม
เกณฑ ์สกอ. 

FTES สัดส่วน 

2558 56 421.89 7.53 62 722.11 11.65 
2559 55 392.22 7.13 61 699.33 11.46 
2560 57 364.78 6.40 63 712.39 11.31 
2561 63 393.31 6.24 69 753.34 10.92 
2562 66 426.50 6.46 69 792.22 11.48 
2563 65 444.44 6.84 68 813.00 11.95 

 
4.  ข้อมูลสถานที ่
 

 ตารางที่ 10 จ านวนอาคาร ห้องเรียน ห้องประชุม หอพัก  ห้องสมดุ ห้องปฏบิัติการ จ าแนกตาม
วิทยาเขต 

รายการ วิทยาเขตเขลางค์ วิทยาเขตล าปาง 

อาคารเรียน   1  หลัง 1  หลัง 

ห้องเรียน 3 ห้อง 5 ห้อง 

ห้องประชุมกลุ่มย่อย 10  ห้อง 9  ห้อง 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และ  

วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

2  หลัง - 

ห้องปฏิบัติการพยาบาล 5 ห้อง 3 ห้อง 

ห้องปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 13  ห้อง 19  ห้อง 

ห้องสมุด 1 ห้อง 1 ห้อง 

หอพักนักศึกษา 2 หลัง 2 หลัง 

ห้องประชุมใหญ่ 1 ห้อง 2 ห้อง 
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