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วันท่ีประเมิน  ๕ – ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
 



ค ำน ำ 
 

รำยงำนฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ในหลักสูตร
พยำบำลศำสตรบัณฑิต วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี นครล ำปำง ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘         ซึ่งวิทยำลัย
พยำบำลบรมรำชชนนี นครล ำปำง สังกัดสถำบันพระบรมรำชนก  ใช้เกณฑ์กำรประกันคุณภำพระดับหลักสูตรตำม
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ   โดยคณะ 
กรรมกำรประเมินคุณภำพของวิทยำลัยได้ร่วมกันประเมินคุณภำพฯ ระหว่ำงวันที่   ๕-๖ กรกฎำคม ๒๕๕๙  

คณะกรรมกำรประเมินได้จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร      ในหลักสูตร
พยำบำลศำสตรบัณฑิต ฉบับนี้ขึ้น     เพ่ือสรุปผลกำรประเมินตำมท่ีคณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรประเมินตำมสภำพ
จริงในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘   จำกกำรศึกษำและวิเครำะห์รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ ข้อมูลจำกกำรศึกษำหลักฐำนเอกสำรต่ำงๆ ประกอบกับใช้กำรประเมินในลักษณะ
ของพิชญพิจำณ์ (Peer review)     คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร หวังว่ำ ผล
กำรประเมินคุณภำพฯ นี้ ไปสู่กำรพัฒนำผลกำรด ำเนินงำนทุกองค์ประกอบในกำรประกันคุณภำพหลักสูตร ให้บรรลุ
ตำมควำมมุ่งหมำย   และปรัชญำของหลักสูตรต่อไป  
 

คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร  
        ๑๑  กรกฎำคม ๒๕๕๙  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

                                                                                                             หน้า  
ค าน า  ก  
สารบัญ  ข  
สารบัญตาราง  ค  
บทสรุปผู้บริหาร  ง 
รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ช  
ส่วนที ่๑ บทน า  ๑  
ความเป็นมาของวิทยาลัย  ๒  
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ๒  
เอกลักษณ์วิทยาลัย อัตลักษณ์บัณฑิต ค่านิยมร่วม วัฒนธรรมองค์กร  ๒  
โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัย  ๓  
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  ๓  
หลักสูตร  ๓  
นักศึกษา  ๔  
จ านวนอาจารย์และบุคลากร  ๔  
งบประมาณ  ๔  
ส่วนที ่๒ วิธีการประเมิน  ๕  
วิธีการประเมินคุณภาพภายใน  ๕  
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  ๕  
กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ๖  
เกณฑ์การประเมิน  ๖  
ส่วนที ่๓ ผลการประเมิน  ๗  
      ๓.๑  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้  ๗  
      ๓.๒ ผลการประเมินตามพันธกิจและปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์  ๑๑-๑๒  
      ๓.๓ จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ รายองค์ประกอบคุณภาพ  ๑๓-๑๔  
ภาคผนวก  ๑๕  
      ภาคผนวก ก   ก าหนดการประเมิน  ๑๖-๑๗  
      ภาคผนวก ข   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ๑๘-๒๒  

 
 
 
 
 



สารบัญตาราง 
 

                                                                                                                            หน้า  
ตารางที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้  ๗  
ตารางที่ ๒ ผลการประเมินตามพันธกิจและปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์  ๑๑  
ตารางที่ ๓ ตารางวิเคราะห์ผบการประเมินระดับวิทยาลัย  ๑๒  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

๑. ส่วนน ำ 
๑.๑ บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ (วันที่ ๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๕๙) โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัย ซึ่งมีประธานกรรมการประเมินคือ ผู้อ านวยการวิทยาลัย และคณะกรรมการประเมินรวมทั้งสิ้น 
๘ คน โดยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ที่สถาบันพระบรมราชชนกจัด
ฝึกอบรมให้ โดยใช้หลักสูตรของ สกอ. และได้รับการข้ึนทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันของ
สถาบันพระบรมราชชนก    

ในกระบวนการประเมิน คณะกรรมการได้รวบรวมข้อมูลสภาพจริงในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จาก
การศึกษา รายงานการประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ และทบทวนร่องรอยหลักฐาน ที่มุ่งให้น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย โดยใช้กระบวนการที่เน้นการส่งเสริมการพัฒนาในลักษณะ
กัลยาณมติร  

ในการตัดสินผลการประเมินคุณภาพ คณะกรรมการได้รวบรวมข้อมูลสภาพจริงของวิทยาลัยกับ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ และร่วมกันสรุปผลการตัดสินระดับวิทยาลัย ดังนี้ 

 
มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ที่ใช้

ประเมิน 
ที่มำ ผลกำรตัดสินระดับวิทยำลัย 

โดยวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำร 
องค์ประกอบในการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ๖ 
องค์ประกอบ 

คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ได้คะแนนแบบถ่วง
น้ าหนัก รวม ๖ 
องค์ประกอบ 
เท่ากับ ๓.๕๙ 

ได้คะแนนแบบถ่วง
น้ าหนัก รวม ๖ 
องค์ประกอบ เท่ากับ 
๓.๖๒ 

 
ข้อเสนอแนะภำพรวมของกำรประเมินหลักสูตร 
จุดเด่น 

1. บัณฑิตของวิทยาลัยได้งานท าร้อยละ 100  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอกถึง 4 คน  
 

จุดที่ควรพัฒนำ 

1. การก าหนดระบบและกลไก ควรแสดงให้เห็นขั้นตอนที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมด้วย 
ทุกตัวบ่งชี้  

๒.ควรวางแผนทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจากจะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะ
เกษียณอายุ ใน2563 จ านวน  2 คน 

๓.ควรมีการน าวิเคราะห์ผลการติดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา ให้มีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะทักษะทางปัญญา 

๔. น าผลการประเมินกระบวนการไปปรับปรุงการด าเนินงานและติดตามผลเพ่ือให้มีผลการ
ด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม 



๒ 
 

  

๕. การเขียนอธิบายรายงานผลการด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในแต่ละตัวชี้วัด 
 
๑.๒ สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 

จากการพิจารณาเทียบผลการด าเนินงานในรายงานการประเมินตนเอง ร่องรอย หลักฐาน ข้อมูลจาก 
การสัมภาษณ์ ที่พบระหว่างการประเมินคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ (วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙) ในการตัดสินผลการประเมิน
คุณภาพครั้งนี้คณะกรรมการร่วมกันสรุปผลการตัดสินระดับวิทยาลัย ดังนี้ 

๑.สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๘ แยกตามรายตัว
บ่งชี้ ดังตารางที่ ๑   

 
ตำรำงท่ี ๑ สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมินตนเอง ผลกำรประเมินตำมของ 
กรรมกำร 

องค์ประกอบที่  1  กำรก ำกับมำตรฐำน   
ตัวบ่งชี้ที่ 1   การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  

ผ่ำนเกณฑ์ ๓ ข้อ ผ่ำนเกณฑ์ ๓ ข้อ 

ผลกำรประเมิน   
องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต      
ผลกำรประเมิน ผ่ำน ผ่ำน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.71 3.71 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   

5 5 

รวมคะแนน 8.71 8.71 
สรุประดับคะแนน (2 ตชว.) 4.355 4.355 
ผลกำรประเมิน ระดับคุณภาพดีมาก ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่  3   นักศึกษำ   
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การรับนักศึกษา 4 2 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 
รวมคะแนน 10 8 
สรุประดับคะแนน (3ตชว.) 3.33 2.67 
องค์ประกอบที่ 4 : อำจำรย์   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   คุณภาพอาจารย์ 4.33 4.33 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 5 
รวมคะแนน 10.33 12.33 



๓ 
 

  

ตัวบ่งชี้ ผลกำรประเมินตนเอง ผลกำรประเมินตำมของ 
กรรมกำร 

สรุประดับคะแนน (3ตชว.) 3.44 4.11 
ผลกำรประเมิน ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่5 หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
กำรประเมินผู้เรียน 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 5 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3 5 

รวมคะแนน 11 14 
สรุประดับคะแนน (4 ตชว.) 3.67 3.50 

ผลกำรประเมิน ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้   

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 4 
รวมคะแนน 3 4 

สรุประดับคะแนน (1 ตชว.) 3.00 4.00 
ผลกำรประเมิน ระดับคุณภาพดี ระดับคุณภาพดีมาก 

รวมคะแนนทุกตัวบ่งชี้ 43.04 47.04 
สรุประดับเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (13 ตชว.) 3.59 3.62 

ผลกำรประเมิน ระดับคุณภำพดี ระดับคุณภำพดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

  

๒.ส่วนสำระ 
๒.๑) ควำมเป็นมำของหลักสูตร 

ประวัติความเป็นมาของการด าเนินงานหลักสูตรที่เปิดสอนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง 

 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ด าเนินงานหลักสูตรที่เปิดสอนตามล าดับดังนี้ 
พ.ศ.2521 -เดือนมิถุนายนเริ่มเปดิสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 

ชั้นสูง รุ่นแรก จ านวน 70 คน 
พ.ศ.2524 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์(ระดับต้น)  

จนกระท่ังถึงปี พ.ศ.2538 จ านวนทั้งสิ้น 13 รุ่น 
พ.ศ.2529 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)   

จนกระท่ังถึงปี พ.ศ. 2550 
พ.ศ. 2537 - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2537 
พ.ศ.2545 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545 
พ.ศ.2552 -ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 
พ.ศ.2555 
ถึงปัจจุบัน 

-ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์  
เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
  

           
สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555)  มีการด าเนินการเป็นล าดับดังนี้ 
๑) ร่างหลักสูตรได้รับการพิจารณารับรองจาก ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย วันที่ 19  

สิงหาคม 2554 
๒) หลักสูตรฯ ได้รับการอนุมัติปรับปรุงหลักสูตรโดยสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการประชุม 

ครั้งที่ ๗ /๒๕๕๕ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕    
๓) หลักสูตรได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากสถาบันพระบรมราชชนกรับทราบการปรับปรุง 

หลักสูตรแลเมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔  
๔) หลักสูตรฯ ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ ๗ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  และ 

สภาการพยาบาลเสนอให้ สกอ.รับรองวันที่ 13 มีนาคม 2558 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2555) ของวิทยาลยัพยาบาล บรมราชชนนี 
นครล าปปาง ได้เริ่มเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ ๑   ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
             
๑.๒ ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน ์และพันธกิจ  
ปรัชญำ :    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีความเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ

อย่างยิ่งในการหล่อหลอมผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม สติและปัญญา 
ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อ
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ความต้องการของประชาชน ชุมชน และสังคมในปัจจุบันและอนาคต   การสร้างองค์ความรู้
ดังกล่าวอาศัยการวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้กับเครือข่าย
ในระดับท้องถิ่น ชาติ และสากล ด้วยความเข้าใจอันดีต่อบริบททางวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญา  สู่เป้าหมายสูงสุดคือการเป็นพยาบาลที่เป็นเลิศด้านวิชาชีพ  เคารพและเชิดชู
คุณค่าของมนุษย์ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ และสังคมโลก 
 

ปณิธำน :       ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม   น าภูมิปัญญา   พัฒนาสุขภาพ 
วิสัยทัศน์ :      สถาบันอุดมศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพและเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือพัฒนา 

สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 
พันธกิจ :       1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล    
  2. พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข 
 3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการสาธารณสุข/สุขภาพ 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เอกลักษณ์ :        “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน”         
ค่ำนิยมร่วม            “รับผิดชอบ ร่วมแรงร่วมใจ มีจิตให้บริการ” 
 
1.๓ โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 

         โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย  มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหาร
สูงสุด มีคณะกรรมการควบคุมนโยบายและการบริหารงานของวิทยาลัย  ประกอบด้วย คณะกรรมการ
วิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการหลักสูตร คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  มี
คณะท างานตามพันธกิจครอบคลุม 4 พันธกิจ โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มงาน  ดังเสนอตามแผนภูมิที ่1 

javascript:void(0);/*1373185892053*/


๑ 
 

 
 



6 
 

  

 

คณะกรรมการบรหิาร 

ผู้อ านวยการสถาบนัพระบรมราชชนก 

ผูอ้ านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 

รองผูอ้ านวยการกลุม่งาน 

ยทุธศาสตรแ์ละพฒันาคณุภาพ 

รกัษาการรองผูอ้ านวยการกลุม่งานวชิาการ 

 

รองผูอ้ านวยการกลุม่งาน 

วจิยัและบรกิารวชิาการ 

รองผูอ้ านวยการกลุม่งานกจิการนกัศกึษา 

  

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 

คณะกรรมการวทิยาลยั 

 

รองผูอ้ านวยการกลุม่งานอ านวยการ 
  

 

• หวัหนา้งานบรหิารทัว่ไป    
  
   -งานการเจ้าหน้าที่  
   -งานธุรการ   
   -งานสารบรรณ  
   -งานสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
   - งานยานพาหนะ   
  -งานซ่อมบ ารุง  
  -รักษาความปลอดภัย   

• หวัหนา้งานการเงนิบญัชแีละพสัด ุ
 งานการเงินและบัญชี 
 งานพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

• หัวหนา้งานยทุธศาสตร ์แผนงาน และ
ประกนัคณุภาพ 

- งานจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
ราชการ  
- งานการประกนัคุณภาพการศกึษา
ตามระบบและกลไกคุณภาพ
การศกึษา  
- การจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
• หัวหน้างานงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และวทิยบรกิาร 
 

 

 

 

 

• หัวหนา้งานบรหิารหลักสตูร  
  (นาง นงลักษณ์ พรหมติงการ) 
• งานการเรยีนการสอน 
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
   • หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ 
       จิตเวชศาสตร์    
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ 
   • หัวหน้าภาควิชาบริหารการพยาบาลและแนวคิด 
     พื้นฐาน   

 • หัวหน้างานงานทะเบยีน วัด และประมวลผลการศึกษา 

 

 

 

 

 

• หัวหนา้งานวิจยั การจัดการความรู ้และศนูยค์วาม
เปน็เลศิทางวชิาการ 
- สนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ 
- การจัดท าวารสารเครือข่ายภาคเหนือ  
- งานจัดการความรู้ 
- ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
• หัวหน้างานบรกิารวชิาการ 
- งานพัฒนาบุคลากรภายใน/ภายนอก 
  • หัวหนา้งานวเิทศสมัพันธแ์ละประชาสมัพนัธ ์
- สร้างเครือข่ายภายในประเทศ 
- สร้างเครือข่ายต่างประเทศ 
- การประชาสัมพันธ์และการตลาด  

  

 

 

 

 

 

• หวัหนา้งานพฒันานกัศกึษา และท านบุ ารุง
ศลิปวฒันธรรม 
  - งานพัฒนานักศึกษาและประกันคุณภาพนักศึกษา 
  - งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
• หัวหน้างานสวสัดิการนกัศกึษา และศษิยเ์กา่
สมัพนัธ ์
  - งานหอพัก วินัย ปกครอง  
  -แนะแนวและให้ค าปรึกษา 
  -ศิษย์เก่าสัมพันธ์     

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1  โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง 

 



๗ 
 

  

1.5  หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน  
วิทยาลัย มีการจัดการศึกษา 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2552) เริ่มใช้ปีการศึกษา 2552 นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ใน ชั้นปีที่ 4 และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) เริ่มใช้ปีการศึกษา2555 นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 - 3 
 
1.๖  จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
ตำรำงท่ี ๒  จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกรในปีกำรศึกษำ 2558 (ข้อมูล วันที่ 3๐ มิถุนำยน 2559) 
 

รำยละเอียด จ ำนวน (คน) 

1.อำจำรย์พยำบำลประจ ำ ตำมเกณฑ์ สกอ. (รวมลำศึกษำต่อ) 62 
   1.1 ระดับปริญญาเอก 15 
   1.2 ระดับปริญญาโท 47 
2. จ ำนวนอำจำรย์ท่ีปฏิบัติงำนจริง (ไม่รวมลำศึกษำต่อ) 64 
   2.1 วุฒิการศึกษาพยาบาล  

 ปริญญาเอก 14 

 ปริญญาโท 42 

 ปริญญาตรี 4 
   2.2 วุฒิการศึกษาอ่ืนๆ 

  ปริญญาเอก 1 

 ปริญญาโท 3 
3. จ ำนวนอำจำรย์ท่ีลำศึกษำต่อ 14 
   3.1 ระดับปริญญาโท 12 
   3.2 ระดับปริญญาเอก 2 

วุฒิอาจารย์ตามเกณฑ์สภาการพยาบาล ปี 2558 ป.เอก : ป.โท = 1 : 3 
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1.๗  นักศึกษำ  
จ ำนวนนักศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2558  (ข้อมูล วันที่ ๓๐ มิถุนำยน 2559) 
       ตำรำงท่ี ๓  จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 

ชั้นปี จ ำนวน น.ศ.ทั้งหมด น.ศ.ชำย น.ศ.หญิง 
ปี 1 รุ่น 38 154 11 143 
ปี 2 รุ่น 37 178 14 164 
ปี 3 รุ่น 36 215 21 194 
ปี 4 รุ่น 35 229 23 206 

รวม 776 69 707 
 

1.8   ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่    
สภาพทางกายภาพ อาคาร สถานที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มี 2 วิทยาเขต คือ 

วิทยำเขตล ำปำง  ตั้งอยู่เลขที่ 268 ถนนป่าขาม ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง มีเนื้อที่ 
17 ไร่ 3 งาน 51 ตารางวา     มีอาคารดังต่อไปนี้ 

 
1. อาคารเรียน ( 3 ชั้น) จ านวน      2      หลัง 
2. อาคารอ านวยการ (3 ชั้น) จ านวน      1      หลัง 
3. หอพักนักศึกษา (3 ชั้น) จ านวน      2      หลัง 
4. โรงอาหารและโรงครัว จ านวน      1      หลัง 
5. หอประชุม จ านวน      1      หลัง 
6. ศาลานิทรรศการ จ านวน      1      หลัง 
7. บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน      1      หลัง 
8. บ้านพักอาจารย์ระดับ 3-6 จ านวน      2      หลัง 
9. บ้านพักอาจารย์ระดับ 7-8 จ านวน      1      หลัง 
10. บ้านพักลูกจ้าง จ านวน      2      หลัง 
11. บ้านพักนักศึกษาชาย จ านวน      1      หลัง 
12. แฟลตเจ้าหน้าที่ 4 ชั้น จ านวน      1      หลัง 

  
วิทยำเขตเขลำงค์นคร ตั้งอยู่เลขที่ 282 ถนนพหลโยธิน ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัด

ล าปาง มีเนื้อที่ 13   ไร่   มีอาคารดังต่อไปนี้ 
1.  อาคารเรียน (3 ชั้น) จ านวน        1     หลัง  
2.  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและหอพัก
นักศึกษา 

จ านวน        1     หลัง  

3.  อาคารเรียน(6ชั้น) จ านวน        1     หลัง  



๙ 
 

  

4.  หอพักนักศึกษา (2 ชั้น) จ านวน        2     หลัง  
5.  แฟลตเจ้าหน้าที่(4ชั้น) จ านวน        1     หลัง  
6.  โรงอาหาร  จ านวน        1     หลัง  
7.  บ้านพักผู้อ านวยการ  จ านวน       1     หลัง 
8.  บ้านพักอาจารย์ จ านวน        4    หลัง  
9.  บ้านพักรับรอง จ านวน        1    หลัง 
10. บ้านพักข้าราชการ จ านวน        1    หลัง 
11. บ้านพักลูกจ้าง จ านวน        1    หลัง 
12. บ้านพักนักศึกษาชาย จ านวน        1    หลัง 

 
ผลกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนระดับหลักสูตรตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำ  
ประเด็นข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีการน าวิเคราะห์ผลการติดตามคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา ให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพิ่มขึ้น 

ผลกำรด ำเนินงำน ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตพบว่าทักษะทางปัญญาในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.49 แต่ผลส ารวจปจัจุบันลดลง ๓.๒๘  

๒.วิทยาลัยควรจัดอาจารย์ที่ปรึกษา  ครอบครัวเสมือน ครู 2-3 คน ต่อนักศึกษา 25 คน และอาจารย์
ประจ าชั้นเป็นที่ปรึกษา จึงท าให้ไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะคน  วิทยาลัยควรจัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
ให้กับนักศึกษาทุกคน โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน ดูแลนักศึกษาประมาณ 8-10 คน 

ผลกำรด ำเนินงำน การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเหมาะสม ประมาณ 1 : 8 
พบว่าจัดได้เป็น 1: 10-12  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

  

๓. ส่วนผลกำรประเมิน  
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้สรุปผลการประเมิน ออกเป็น ๓ ส่วน คือ  

  ส่วนที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามองค์ประกอบคุณภาพ
และตัวบ่งชี้  

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินระดับหลักสูตร ตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์  
ส่วนที ่๓ จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ รายองค์ประกอบคุณภาพ ระดับ 

หลักสูตร 
 
            ส่วนที่ ๑   

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร  ตำมองค์ประกอบคุณภำพและตัวบ่งชี้  
ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 255๘ วิทยาลัยประเมินตนเองใน ๖ องค์ประกอบ 

1๓ ตัวบ่งชี้ ภาพรวมคุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๙  
ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 255๘ โดยคณะกรรมการ ใน ๖ องค์ประกอบ 

1๓ ตัวบ่งชี้ ภาพรวมคุณภาพระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย ๒.๖๒  
องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมากคือ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.3๕๕    สอดคล้องกับการประเมิน

ตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากบัณฑิตของวิทยาลัยมีการได้งานท าร้อยละ 100 และผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตอยู่ในระดับ
ดีมากโดยตลอด 

องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดี คือและองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการ
สอน และการประเมินผู้เรียนและองค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑ ,๓.๕๖ 
และ 3.๖๒ ตามล าดับ ทั้งนี้ประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือ การน าผลการประเมินกระบวนการไปปรับปรุงการด าเนินงาน
และติดตามปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เห็นผลดีขึ้นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

องค์ประกอบที่อยู่ในระดับพอใช้ คือ องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๖๗  ทั้งนี้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรควรมีควบคุมก ากับให้มีการด าเนินงานตามระบบ และประเมินกระบวนการแล้วไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานและติดตามปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เห็นผลดีขึ้นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

  

ตำรำงที่ ๔  แสดงผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ตำมองค์ประกอบคุณภำพ และตัวบ่งชี้ 
องค์ 

ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 

องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
1. การ
ก ากับ
มาตรฐา
น 

1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน  

เกณฑ์กำรประเมิน   
 1. จ านวนอาจารย์

ป ร ะ จ า
หลักสูตร 

ผ่าน  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครบ 5 คน 

 2. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ผ่าน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีวุฒิ การศึกษา ปริญญาเอก
ทางการพยาบาล  4 คน วุฒิปริญญาโททางการพยาบาล 1 
คน ครบ  
5 สาขา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ก าหนดม มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 11. การปรั บปรุ ง
หลั กสู ตรตาม
รอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
 

 

ผ่าน 
 
 
 

 วิทยาลัยใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ บัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2552  เมื่อประกาศเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ ได้
ปรับปรุงให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  สาขา
พยาบาลศาสตร์จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตเป็นฉบับปรับปรุง 2555 และใช้หลักสูตรตั้งแต่ปี
การศึกษา 2555 หลักสูตรจะครบวงรอบปรับปรุงภายในปี 
2559 และใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ในปีการศึกษา 
2560 

 ๑๒.การด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามตัว
บ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการ
เรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ 

 ผ่าน 
 
 
 

 ผลการด าเนินการของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้การด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาข้อ1 – 5 ผ่าน
ทุกตัวบ่งชี้ 
หมำยเหตุ : จากที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในประชุมครั้งที่4/2558 วันที่ 24 สิงหาคม 
2558 ให้งดใช้เกณฑ์ข้อ 12  เป็นเงื่อนไขในการตัดสินว่า
หลักสูตร “ผ่าน”หรือ”ไม่ผ่าน” 
 
 



๑๒ 
 

  

องค์ 
ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ 
ผลกำร

ด ำเนินกำร 
หมำยเหตุ 

อุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพองค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  
 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้  หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

3.๗๑คะแนน ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประเมินผู้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตพยาบาล ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2552) ที่ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 255๗   
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ๙๗ คน  
 ผู้ใช้บัณฑิตประเมินบัณฑิตจ านวน ๗๗ คน คิดเปน็

ร้อยละ ๗๙.๓๘  
 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติค่าเฉลี่ย 3.๗๑ ผลการ
ประเมินรายด้านดังนี้  

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉลี่ย ๓.๙๖ 
2.ด้านความรู้ ค่าเฉลี่ย 3.๕๖ 
3.ด้านทักษะทางปัญญา ค่าเฉลี่ย 3.๔๙ 
4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย 3.๙๕ 
5.ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 3.๖๓ 
6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 3.59 

2.2 
 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีที่ได้งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 

5 คะแนน ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) ที่ส าเร็จการศึกษาใน
ปีการศึกษา 255๗  จ านวน ๙๗ คน จ านวนบัณฑิต
ได้งาน ๙๗ คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

คะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมินของ
องค์ประกอบที่ 2 

4.3๕๕ 
คะแนน 

 

 
 
 



๑๓ 
 

  

ผลกำรประเมินคุณภำพองค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษำ  
 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 
3.1 กำรรับนักศึกษำ ๒ คะแนน  

 การรับนักศึกษา 
 
 
 

 มีระบบและกลไก มีการด าเนินการตามระบบโดย
ผู้รับผิดชอบมีการประเมินกระบวนการ (ระบบกลไก) 
และปรับปรุงกระบวนการตามผลการประเมิน ยังไม่พบ
การน ากระบวนการที่ปรับปรุงใหม่ไปใช้จนเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

 การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 
 

 มีระบบและกลไก มีการด าเนินการตามระบบโดย
ผู้รับผิดชอบมีการประเมินกระบวนการ (ระบบกลไก) 
และปรับปรุงกระบวนการตามผลการประเมิน ยังไม่พบ
การน ากระบวนการที่ปรับปรุงใหม่ไปใช้จนเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

3.2 
กำรส่งเสริมและพัฒนำ
นักศึกษำ 

3 คะแนน  

 การควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
 
 
 

      มีระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี  มีการวาง
แผนการด าเนินการ และการก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ มีการประชุมโดยรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องได้
น าผลการประเมินมาทบทวนการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
และได้มีการปรับกระบวนการ  

 การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

      มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะ  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีการ
วางแผนการด าเนินการ และการก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนนิการ มีการประชุมโดยรองผู้อ านวยการ
กลุ่มงานกิจการนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องได้น าผลการ
ประเมินมาทบทวนการควบคุมดูแลการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 แต่การประเมินกระบวนการ ยังไม่ชัดเจน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษำ 3 คะแนน  
 การคงอยู่ของนักศึกษา 

 
 

  นักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา 255๓ จ านวน ๗๕คน 
ลาออก ๒ คน คงเหลือ ๗๓ คน อัตราคงอยู่ร้อยละ 97.
๓๓  



๑๔ 
 

  

 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 
 
 
 
 

 นักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา255๔จ านวน ๑๐๐คน 
ลาออก ๑ คน เสียชีวิต ๑ คน คงเหลือ ๙๘ คน 
อัตราคงอยู่ ร้อยละ ๙๘.๐  

 นักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา ๒๕๕๕ จ านวน ๒๓๘ 
คน ลาออก ๖ คน คงเหลือ ๒๓๒ คน อัตราคงอยู่
ร้อยละ ๙๗.๔๘  

 การส าเร็จการศึกษา 
 

  ผลรวมการส าเร็จการศึกษา ๓ ปี ย้อนหลังพบเป็น
ร้อยละ ๙๗.๓๓ ,๙๗.๐ และ ๙๖.๒๒ ตามล าดับ
การส าเร็จการศึกษาจึงมีแนวโน้มลดลง 

 ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

  มีการจัดการข้อร้องเรียน ๑ เรื่อง คือพฤติกรรม
พนักงานขับรถไม่สุภาพกับนักศึกษา และประเมิน
ความพึงพอใจดีขึ้น   

 เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ ๓ 

๒.๖๗  

 
ผลกำรประเมินคุณภำพองค์ประกอบท่ี 4  อำจำรย์ 

 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้  หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

4.1 
กำรบริหำรและพัฒนำ
อำจำรย ์

3 คะแนน  

 ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

  มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ไมม่ีการด าเนินการแต่งตั้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพิ่มเติม 

 ระบบการบริหารอาจารย์ 
 
 
 

  มีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ มีการ
ด าเนินการตามระบบ  

 ไมม่ีการประเมินกระบวนการ โดยคณะกรรมการ HRM ได้
น าผลการด าเนินการมาพิจารณา และทบทวนกระบวนการ 

 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 
 

  มีระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
มีการด าเนินการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
โดยประมาณ ๓ ครั้งแต่ยังไม่มีการประเมินการของ
ระบบ 

 คุณภำพอำจำรย์ ๔.๓๓   
 ร้อยละอาจารย์ประจ า

หลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน  

 มีวุฒิปริญญาเอก 4 คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 



๑๕ 
 

  

 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้  หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 
  ร้อยละ (4/5) x 100 = 80  

 ผลลัพธ์ 5 เท่ากับร้อยละ 20 (80/20)x 5 = 
20 เท่ากับ 5 คะแนน 

 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

5 คะแนน  อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑ คน  
 มีผลการวิจัย ตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารที่อยู่ใน 

ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๒ จ านวน 1 เรื่อง ( 0.๖ )  
4.3 ผลที่เกิดกับอำจำรย์ ๕ คะแนน   มีการรายงานครบทุกประเด็นแต่ไม่มีแนวโน้มดีขึ้น 

 การคงอยู่ของอาจารย์ 
 

 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรคงอยู่ทั้ง ๕ คน ตลอดปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

 ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์บริหารหลักสูตรเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๕๗  
มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๘ เพ่ิมเป็น 4.๕๓ 

คะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมินของ
องค์ประกอบที่ 4 

๔.๑๑ 
คะแนน 

 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพองค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน  
 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

5.1 สำระของรำยวิชำใน
หลักสูตร 

3 คะแนน  

 การออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและ
สาระรายวิชาในหลักสูตร ตามระเบียบและวิธี
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  

 มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ด าเนินงานออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา
ในหลักสู ตร โดยมี คณ ะกรรมการพัฒ นา
หลักสูตร เป็นกลไกขับเคลื่อน 

 มีการรวบรวมข้อมูลจาก มคอ.7 เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

 มีการประเมินกระบวนการโดยคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ  และมีการปรับปรุงกระบวนการ
จากผลการประเมิน แต่ยังไม่ชัดเจน 

การปรับปรุงหลักสูตรให้   มีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้มี



๑๖ 
 

  

 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 

ความทันสมัยตามระเบียบและวิธีปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตร แต่ยังไม่ครบวงรอบการใช้
หลักสูตร  

5.๒ กำรวำงระบบผู้สอนและ
กระบวนกำรเรียนกำร
สอน 

3 คะแนน 
 

การก าหนดผู้สอน   มีระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนตามวิธี
ป ฏิ บั ติ ก ารก าห น ดอาจารย์ ผู้ ส อน  และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกแต่ยังไม่ชัดเจน 

 มีการประเมินกระบวนการโดยคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพหลักสูตร  

 ไม่มีความชัดเจนในการปรับปรุงกระบวนการ
จากผลการประเมิน  

 การก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

  มีระบบและกลไกการก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการการจัดการเรียนการสอน 

 มีการด าเนินงานตามระบบโดยรองผู้อ านวยการ
กลุ่มวิชาการ ผู้รับผิดชอบวิชาและ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  

 มีการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู ้และการการจัดการเรียนการสอน  

 มีการประเมินกระบวนการโดยคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพหลักสูตร แต่ไม่ชัดจน 

 การจัดการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคมและการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนใน 
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และมีการด าเนินการตามระบบ แต่มี
การประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ
ยังไม่ชัดเจน 
 
  

 



๑๗ 
 

  

ผลกำรประเมินคุณภำพองค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน (ต่อ) 
 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

5.3 กำรประเมินผู้เรียน 3 คะแนน  
การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบ TQF 

 

 มีระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนก าหนดไว้ใน
ระเบียบปฏิบัติการประเมินผู้เรียน  มีการ
ด าเนินงานตามระบบ   

 ไม่พบการประเมินกระบวนการ และควรปรับ
กลไกใหม่เพ่ือให้ตอบกระบวนการ 

การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  

 มีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาไว้ในระเบียบปฏิบัติการ
ประเมินผู้เรียน   

 มีการด าเนินงานตามระบบ   
 มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 

การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.7) 

 
 มีระบบและกลไกการ 
 มีการด าเนินงานตามระบบ   
 มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 

5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตร
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
 

5 คะแนน ในปีการศึกษา 255๘  มีตัวบ่งชี้ที่ต้องประเมิน 1๗ 
ตัวบ่งชี้ 
 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เพ่ือการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม 
TQF 5 ข้อแรกผ่านทุกตัว  

 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม 
TQF สาขาพยาบาลศาสตร์ 1๒ ตัวบ่งชี้ ผ่านทุกตัว  

 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม 
TQF ที่ก าหนดตัวบ่งชี้ไว้ในปีการศึกษา 255๘ 
จ านวน 1๗  ตัว  มีผลการด าเนินงานผ่านทุก 
ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 

คะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมิน 
ขององค์ประกอบท่ี ๕ 

3.5๖ 
คะแนน 

 

 

 



๑๘ 
 

  

ผลกำรประเมินคุณภำพองค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้  
 ตัวบ่งชี้ คะแนนที่ได้ หมายเหตุ/ข้อสังเกต (ถ้ามี) 

6.1 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนกำร
สอน 

๔ คะแนน  

 ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดย
มีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

  มีระบบและกลไก มีการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วม 

  มีการด าเนินการตามระบบและมีการการ
ประเมินกระบวนการ 

 การน าผลมาปรับปรุงกระบวนการไม่ชัดเจน    
 จ านวนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้เพียงพอและ
เหมาะสม ต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 

  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีเพียงพอ เหมาะสม 
กับการใช้งานในทั้งในเรื่อง ห้องเรียน ห้อง
ท างาน ห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องปฏิบัติ
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หอพัก 
จ านวนหนังสือ ต ารา วารสาร ในห้องสมุดมี
เพียงพอ มีความทันสมัยเป็นไปตามเกณฑ์สภา
การพยาบาล นักศึกษาสามารถเข้าใช้บริการได้ 

 มีภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียน 
 กระบวนการปรับปรุงตาม

ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

  มีการประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการ
แก่นักศึกษาและอาจารย์ ในด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ อยู่ในระดับดี โดยนักศึกษามีความ
พึงพอใจ = 3.68  SD = 0.10 และอาจารย์มี
ความพึงพอใจ = 3.86 SD = 0.05   

คะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมินของ
องค์ประกอบที่ ๖ 

๔ คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

๓.๖๒  

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

  

 
ส่วนที่ ๒ ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร ตำมปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร และผลลัพธ์  

ผลการประเมินตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ภาพรวมของผลการประเมินมีระดับ
คุณภาพดี ค่าเฉลี่ย ๓.๖๒ โดย ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ การด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย ๓.๓๓ ด้ำน
กระบวนกำร การด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย ๓.๗๕ และด้ำนผลลัพธ์ การด าเนินงานมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ ดังแสดงในตารางต่อไปนี้  

 
ตำรำงท่ี ๕ ผลกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำตำมองค์ประกอบ ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำรและผลลัพธ์ 

องค์  
ประ 
กอบ 
ที ่

คะ 
แนน 
ผ่ำน 

จ ำน
วน
ตัว 
บ่งชี ้

I P 

 
 

O 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

0.01 – 2.00 ระดับ
คุณภำพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับ
คุณภำพปำนกลำง 
3.01 – 4.00 ระดับ
คุณภำพดี 
4.01 – 5.00 ระดับ
คุณภำพดีมำก 

1 ผ่านการประเมิน     หลักสตูรได้มาตรฐาน 
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ฉล

ีย่ข
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ตัว

บ่ง
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ใน
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ค์ป
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2 - - ๓.๗๑ 3.๗๑ ๔.๓๖ 4.3๖ ระดับคุณภำพดีมำก 
- - ๕ 5. 

3 

3 
๔ ๒ 

๒. 
๖๗ 

- - 
๒.๖๗ 

ระดับคุณภำพปำน
กลำง 3 3 - - 

3 3 - - 

4 

3 

๒ 3 
๔. 
๑๑ 

- - 

๔.๑๑ ระดับคุณภำพดีมำก 
4.
๓๓ 

๔. 
๓๓ - - 

4 ๕ - - 

5 

4 

 
๔ 

3 ๓ 3 
3. 

๖๗ 

- 
3.5๖ ระดับคุณภำพดี 5 3 - 

๓ 5 - 

6 1 - ๓ ๔ - ๔ 
ระดับคุณภำพปำน
กลำง 

รวม 13 ๒๓.๓๓ ๑๕ ๘.๗๑ ๔๗.๐๔  
ผลกำรประเมิน 3.๓๓ 3.๗๕ 4.3๖ 3.๖๒ ระดับคุณภำพดี 



๒๐ 
 

  

ส่วนที ่๓  จุดเด่น แนวทำงเสรมิจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะ รำยองค์ประกอบคุณภำพ ระดับหลักสูตร  
องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 

จุดเด่น :  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตรงสาขาหลักทางการพยาบาล 4 คน 
จุดที่ควรพัฒนำ: การวางแผนทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ข้อเสนอแนะ : ควรมีการวางแผนการสรรหาอาจารย์ทดแทน เนื่องจากจะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะ

เกษียณอายุ ในปี 2563 จ านวน  2 คน 
 
องค์ประกอบท่ี 2:  บัณฑิต 

 จุดที่ควรพัฒนำ การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
โดยเฉพาะทักษะทางปัญญา  

ข้อเสนอแนะ ควรมีการน าวิเคราะห์ผลการติดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา ให้มีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ิมข้ึน 
 
องค์ประกอบท่ี 3:  นักศึกษำ 

จุดที่ควรพัฒนำ  :  การประเมินกระบวนการของระบบและกลไกในการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ: อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องควรมีการประชุมร่วมกันในการทบทวนและ

วิเคราะห์ผลการด าเนินตามระบบที่ก าหนด และหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการในการด าเนินตามระบบ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ในเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างน้อยทุกภาคการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือมาปรับปรุง
ระบบและกลไกในการด าเนินงาน จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

 
องค์ประกอบท่ี 4:  อำจำรย์ 

จุดที่ควรพัฒนำ  :  
 1.อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการเพียง 1 คน 
 2.การประเมินกระบวนการของระบบและกลไกในการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ :  
1. ควรเพิ่มแนวทางการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร เกี่ยวกับการธ ารงรักษาอาจารย์ เช่นก รลดภาระ

งาน เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีเวลาในการบริหารหลักสูตร ตลอดจนสร้างผลงานทางวิชาการ 
2.อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องควรมีการประชุมร่วมกันในการทบทวนและวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินตามระบบที่ก าหนดไว้ และหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการในการด าเนินตามระบบ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างน้อยทุกภาคการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบและกลไกใน
การด าเนินงาน จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
 
 
 



๒๑ 
 

  

องค์ประกอบท่ี 5:  หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนำ  การเขียนอธิบายรายงานผลการด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละ

ตัวชี้วัด 
ข้อเสนอแนะ ควรมีการตรวจสอบความเชื่อมโยงขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการประเมินหลักสูตร 

เนื่องจากเป็นเนื้อหาเดียวกันและการประเมินกระบวนการของระบบและกลไกในการด าเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย 
 
องค์ประกอบท่ี 6:  สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนำ   วิธีการประเมินกระบวนการ ที่สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้
เกิดผลลัพธ์ที่ดีข้ึน 

ข้อเสนอแนะ  พัฒนาเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการสิ่งสนับสนุนทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพให้ครอบคลุมทุกส่วน เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างาน และติดตามผลการประเมินการ
กระบวนการเพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการต่อไป 
 
 


