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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน(สกอ.1.1) 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 

จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ตามท่ีก าหนดไว้ในมคอ. 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีจ านวน 5 คน แต่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.2 จ านวน 4 คน เนื่องจากทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ย้ายไป จ านวน 1 ท่าน 
และให้มีความเหมาะสมมีความหลากหลายให้ครบทุกสาขาการพยาบาลตามหลักเกณฑ์ท่ี 
มคอ. 1 ก าหนด (1.1-1-1 ) ดังนั้นเพื่อให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ  
ณ วันที่ 1 ธันวาคม  2557 วทิยาลัยมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร (1.1-1-2) ผ่าน
ตามเกณฑ์และอยู่ประจ าตลอดปีการศึกษา 2558 จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 

1. อ.ดร.วิภา  เอ่ียมส าอางค์  จารามิลโล  
2. อ.ดร.สิริอร  พัวศิริ 
3. อ.ดร.สมปรารถนา  สุดใจนาค 
4. อ.ดร.สุวัฒนา   ค าสุข 
5. อาจารย์ สมจิตร   สิทธิวงศ์ 

     ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2558 วิทยาลัยได้ท าเรื่องขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไปที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (1.1-1-3) และ
ฝ่ายมาตรฐานการศึกษาพยาบาลและผดุงครรภ์ สภาการพยาบาล (1.1-1-4)  และในวันที่ 
22 พฤษภาคม 2558 สภาการพยาบาลเห็นชอบเรื่องเปลี่ยนแปลงรายชื่อของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) (1.1-1-5) 
      ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2558 วิทยาลัยได้ท าเรื่องขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไปที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ฉบับที่ 2 (1.1-1-
6) 
     ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่เห็นชอบ เรื่องเปลี่ยนแปลง
รายชื่อของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2555) โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป(1.1-1-7) 
     วิทยาลัยได้รับอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 (1.1-1-8)  

คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีวุฒิระดับปริญญาเอก 4 คน และระดับปริญญาโท 1 คน อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนมีวุฒิปริญญาโททางการพยาบาล และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบทุก
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เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
สาขาตามท่ีสภาการพยาบาลก าหนด (1.1-2-1) ตามมคอ.2 

การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ปีการศึกษา 2558 ยังไม่ครบรอบปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
ผลการประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์ทั้ง 3 ข้อ 
 
หลักฐาน 
1.1-1-1 ระเบียบปฏิบัติการแต่งตั้งและการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ 044/2557 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2557 
1.1-1-3 ส าเนาหนังสือคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เรื่องเปลี่ยนแปลงรายชื่อของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ สธ 0203.0910/763 ลงวันที ่15 พฤษภาคม 2558 
1.1-1-4 ส าเนาหนังสือสภาการพยาบาล เรื่องเปลี่ยนแปลงรายชื่อของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ สธ 0203.0910/764 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2558 
1.1-1-5 ส าเนาหนังสือสภาการพยาบาล ที่ สภ.พ.01/05/357 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 เรื่อง ขอ

เปลี่ยนแปลงรายชื่อของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1-1-6 ส าเนาหนังสือคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  เรื่องขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ สธ 0203.0910/1159 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2558 
1.1-1-7 ส าเนาหนังสือส านักงานสภามหาวิทยาลัย ที่ ศธ 6391/1012 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง 

อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
สถาบันสมทบ 

1.1-1-8 ส าเนาหนังสือส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ ศธ.6394 (4)/699 ลงวันที่ 7 เมษายน 2559 เรื่อง 
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแจ้งรับทราบการอนุมัติหลักสูตร 

1.1-2-1 แฟ้มวุฒิการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 



3 
 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
1 ค่าเฉลี่ยของคะแนน

ประเมินบัณฑิต 

วิทยาลัยฯมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามวิธีปฏิบัติการประเมินคุณภาพ
บัณฑิต  (2 .1 -1)  ให้ สอดคล้องและครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยวิทยาลัย งานทะเบียน วัด
และประมวลผลสรุปข้อมูลจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 
จ านวน 97 คน (2.1-2 )  ผู้ใช้บัณฑิตส่งแบบสอบถามกลับมาที่วิทยาลัยจ านวน 77 คน 
คิด เป็นร้อยละ  79.38  พบว่าบัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในมุมมองผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 จากคะแนนเต็ม 
5  (2.1-3 )  ดังตาราง 

 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ค่าเฉลี่ยของคะแนน S.D 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 3.96 0.03 
2. ด้านความรู้    3.56 0.02 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 3.49 0.05 
4 ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

3.95 0.23 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ   

3.63 0.03 

6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  3.65 0.05 
รวม 3.71 0.08 

  
      บัณฑิตมีคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์บัณฑิต ในมุมมองผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.74 จากคะแนน เต็ม 5 (2.1-4 )  ดังตาราง 

อัตลักษณ์บัณฑิต ค่าเฉลี่ยของคะแนน S.D 
1.ด้านคิดเป็น 3.65 0.04 
2. ด้านเด่นจิตอาสา    3.96 0.03 
3 ด้านพัฒนาสุขภาพชุมชน 3.61 0.03 

รวม 3.74 0.01 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

≥ 3.7  3.71  3.71  บรรลุ  
 

 
หลักฐาน 
 2.1-1 วิธีปฏิบัติการประเมินคุณภาพบัณฑิต 
 2.1-2 รายงานสรุปผู้ส าเร็จการศึกษาภายในเวลา ประจ าปีการศึกษา 2557 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2558  
         2.1-3 รายงานการประเมินคุณภาพบัณฑิต ปีการศึกษา 2557 บัณฑิต รุ่น 34 หน้า 6 
        2.1-4 รายงานการประเมินคุณภาพบัณฑิต ปีการศึกษา 2557 บัณฑิต รุ่น 34 หน้า 8 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
1  ค่าร้อยละของ

บัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

 ในปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยมีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 97 คน หลัง
ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี พบว่าบัณฑิตทุกคนได้งานท าภายหลังส าเร็จการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 100 (2.2-1)  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  5  คะแนน บรรลุ  
 

 
หลักฐาน 
      2.2-1 รายงานการประเมินคุณภาพบัณฑิต ปีการศึกษา 2557 บัณฑิต รุ่น 34 หน้า 2 
 
 



5 
 

รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษาผลการด าเนินงาน 
ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- จ านวนที่รับ 160คน 
โดยแบ่งเป็น 
รอบท่ี 1 ระบบคัดตรง
จากพ้ืนที่ จ านวน 16 
คน 
รอบท่ี 2 ระบบรับตรง 
จ านวน 31 คน 
รอบท่ี 3 ระบบรับกลาง 
จ านวน 113คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- มีคุณสมบัติครบตาม
เกณฑ์ที่ สบช. ก าหนด 
ประกอบด้วย คุณสมบัติ
ทั่วไป คุณสมบัติด้าน
การศึกษา 
 

1.การรับนักศึกษา 
       ในปีการศึกษา 2557 วทิยาลัยได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการด าเนินการรับ
นักศึกษาตามนโยบายสถาบันพระบรมราชนก  พบว่า มีปัญหาประเด็นต่อไปนี้ (3.1-1-1)  
  1) การประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิ์เข้าสัมภาษณ์ไม่มีรายละเอียดชัดเจน ผู้มีสิทธิ์เข้า
สัมภาษณ์มีผลการตรวจร่างกายตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไม่ครบทุกรายการ คือ ผลการ
ตรวจหูและผลการตรวจตาไม่ระบุรายละเอียด และไม่ตรวจร่างกาย ณ โรงพยาบาลของ
รัฐ รอบท่ี 1 ระบบคัดตรงจากพ้ืนที่ พบว่า จังหวัดน่าน จ านวน 3 คน   รอบท่ี 2 ระบบ
สอบตรง   จังหวัดน่าน จ านวน 2 คน   จังหวัดแพร่ จ านวน 1 คน   รอบท่ี 3 ระบบสอบ
กลาง   จังหวัดน่าน จ านวน 5 คน จังหวัดล าปาง จ านวน 2 คน    
  2) ระยะเวลาในการเรียนตัวส ารองใช้ระยะเวลานาน ท าให้ได้จ านวนนักศึกษาไม่ครบ
ตามท่ีก าหนด  
     จากผลการทบทวนดังกล่าว ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ได้ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
รับสมัคร สอบสัมภาษณ์และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ของกระทรวงสาธารณสุข ปีการศึกษา 2558 เพ่ือชี้แจงระบบคัดเลือกตามคู่มือของ
สถาบันพระบรมราชชนก จึงได้พัฒนาระบบและกลไกดังนี้ 1) ประชุมชี้แจงปัญหาระบบ
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ตามคู่มือของสถาบันพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ปีการศึกษา 2558  2) ด าเนินการตามระยะเวลาที่
ก าหนด 3)ประชุมคณะกรรมการสัมภาษณ์ 4) คณะกรรมการตัดสินผลการสัมภาษณ์
และการตรวจร่างกายโดยผู้อ านวยการเป็นประธานและยืนยันผลผ่านทางโปรแกรมอิเลค
โทรนิคของสถาบันพระบรมราชชนกภายในวันและเวลาที่ก าหนด( 3.1-1-3) 
ท าหนังสือชี้แจง เงื่อนไขการเข้าสัมภาษณ์ ผู้มีสิทธิ์เข้าสัมภาษณ์ ต้องมีการตรวจร่างกาย 
ณ โรงพยาบาลของรัฐ (โรงพยาบาลประจ าจังหวัด เช่น โรงพยาบาลแพร่ โรงพยาบาล
น่าน โรงพยาบาลล าปาง) ที่สามารถตรวจได้ครบทุกรายการตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้
เท่านั้น และท าหนังสือชี้แจงรายละเอียดถึงสาธารณสุขจังหวัดที่เกี่ยวข้อง ( 3.1-1-2) 
ด าเนินการรับนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษาและคัดเลือกที่ก าหนดไว้ในคู่มือการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา โดยคณะกรรมการรับสมัครตรวจหลักฐานตามรายชื่อที่
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ประกาศ และสัมภาษณ์ด าเนินการตามกิจกรรมการคัดเลือกตามเวลาที่ก าหนด  
           ในปีการศึกษา 2558 ผลการด าเนินงาน พบว่า ตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ 
พบว่า โดยมีการการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการรับสมัคร สอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของกระทรวง
สาธารณสุข ปีการศึกษา 2558 ร่วมประชุมวางแผนเตรียมรับนักศึกษา ประชุมชี้แจง
ระบบการรับนักศึกษา ก าหนดการรับสมัคร สอบสัมภาษณ์   ตรวจร่างกาย และ
มอบหมายหน้าที่ คณะกรรมการรับสมัครและคัดเลือกโดยผู้อ านวยการเป็นประธาน 
และจัดท าแผนการรับสมัครคัดเลือกและการรับนักศึกษาและประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
การด าเนินการรับนักศึกษา โดยไปแนะน าพร้อมให้แผ่นพับในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดที่เป็นโควตา ติดประกาศประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ในเวปไซด์ของวิทยาลัยฯ ( 
3.1-1-4)   
              วิทยาลัยฯการด าเนินการตามแผนการการคัดเลือกและการรับนักศึกษา 3 
ระบบ ดังนี้   1.ระบบคัดตรงจากพ้ืนที่ (เดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ์ 2558) 2. ระบบ
สอบตรง (เดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ์ 2558)  และ 3 ระบบสอบกลาง (เดือนพฤษภาคม 
ถึงกรกฎาคม 2558) โดยคณะกรรมการรับสมัครตรวจสอบหลักฐานตามรายชื่อตาม
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสัมภาษณ์ตามระยะเวลาที่สถาบันพระบรมราชชนกก าหนดใน
ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกเข้าศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสุขประจ าปีการศึกษา ของแต่ละระบบการคัดเลือกนักศึกษา และ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ตามเวลาที่ก าหนดและคณะกรรมการตัดสินผลการสอบ
สัมภาษณ์และการตรวจร่างกายโดยมีผู้อ านวยการเป็นประธานและยืนยันผลผ่านทาง
โปรแกรมอิเลคโทรนิคของสถาบันพระบรมราชชนกภายในวันและเวลาที่ก าหนด และ 
ปริ้นเอกสารส่งผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนกโดยผู้อ านวยการวิทยาลัยฯเซ็น
รับรอง  (3.1-1-4)   
        รองผู้ อ านวยการกลุ่ มกิ จการนักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร  และ
คณะกรรมการการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา ประชุมเพ่ือรวบรวมและตรวจสอบ
รายชื่อการรับนักศึกษาทุกระบบมาจ าแนกเป็นโควตาแต่ละจังหวัดและภูมิล าเนา และท า
การประกาศเป็นผู้มีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง  น าขึ้นเว็ปไซด์ของวิทยาลัย พร้อมก าหนดการวันเข้ารายงานตัวตามวันที่สถาบัน
พระบรมราชชนกก าหนด รวมทั้งการประกาศในการเตรียมหลักฐานการเข้ารายงานตัว 
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ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ภายในเดือนกรกฎาคม และงานทะเบียน
และประมวลผลจัดเรียงรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาที่เป็นนักศึกษาใหม่หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต เรียงล าดับรุ่นที่ปัจจุบัน จนกว่าจะเป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปีที่  1 
เมื่อสิ้นสุดเดือนสิงหาคมผลพบว่า จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาได้ไม่ครบตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด ทั้งหมด จ านวน156 คน ดังนี้ รอบที่ 1 ระบบคัดตรงจากพ้ืนที่ จ านวน 16 คน 
รอบท่ี 2 ระบบรับตรง จ านวน 28 คน รอบที ่3 ระบบรับกลาง จ านวน 12 คน 
          การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการรับนักศึกษา (ตามปฏิทิน
กิจกรรมของระบบสอบตรง ระบบสอบกลาง ภายในเดือนเมษายน และเดือนสิงหาคม) 
โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา ก ากับติดตามคณะกรรมการให้ด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนด ( 3.1-1-6) รวมทั้งประเมินผลการรับสมัครตรวจสอบหลักฐาน การ
สอบสัมภาษณ์ และรายงานผลเสนอผู้อ านวยการ โดยปีการศึกษา 2558 ในระบบคัดตรง
จากพ้ืนที่มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย ร้อยละ 100 ระบบสอบตรง พบว่า ขั้นตอน
ของการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ตรวจร่างกายและการสอบสัมภาษณ์ในระบบสอบตรง มี
ผู้สมัคร 9 ราย ไม่ได้ตรวจร่างกายในวันที่มาสัมภาษณ์ เนื่องจากไม่ได้ติดตามรายชื่อ
ประกาศในเวปไซด์ แต่รับทราบผลจากการโทรศัพท์ติดตามในวันสัมภาษณ์ ระบบรับ
กลาง พบว่า มีผู้สมัคร 4 ราย ไม่ได้ตรวจร่างกายในวันที่มาสัมภาษณ์ เนื่องจากไม่ได้
ติดตามรายชื่อประกาศในเวปไซด์ แต่รับทราบผลจากการโทรศัพท์ติดตามในวัน
สัมภาษณ์ และผู้มีรายชื่อไม่มาสัมภาษณ์ 2 ราย ได้โทรศัพท์ติดตาม พบว่า ได้เข้า
รายงานตัวในสถาบันอื่นแล้ว (3.1-1-7)  
         การปรับปรุงพัฒนา โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา น าผลจากการ
ด าเนินงาน มาประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการรับสมัครและ
คัดเลือกนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  วันที่ 11 สิงหาคม 2558 เพ่ือทบทวนกระบวนการรับ
นักศึกษา พบว่า ควรปรับปรุงด้านการประชาสัมพันธ์โดยให้เข้าถึงผู้มีสิทธ์เข้าสัมภาษณ์
โดยตรง ไม่เพียงแต่ประชาสัมพันธ์ในเวปไซด์วิทยาลัยเท่านั้น แต่เพ่ิมการด าเนินการ
โทรศัพท์ติดตามนักศึกษาที่มีสิทธิ์รับการตรวจร่างกายและสัมภาษณ์ตามรายชื่ อทุกคน
เพ่ือลดปัญหาการไม่ทราบข้อมูล การด าเนินงานการรับนักศึกษาภายใน 2 สัปดาห์หลัง
สิ้นสุดแต่ละระบบการรับนักศึกษา ภายในเดือนสิงหาคม (3.1-1-8)  
          การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องประชุมเพ่ือ ประเมินการด าเนินงาน
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แต่ละขั้นตอน สรุปผลการประเมินกระบวนการที่ได้มาปรับปรุง/พัฒนาจัดท าร่าง
ระเบียบปฏิบัติการรับนักศึกษา (3.1-1-9)      
           การปรับปรุงพัฒนาผลการประเมินกระบวนการ โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
กิจการนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง น าผลการประเมินกระบวนการที่ได้มาปรับปรุง/พัฒนา
จัดท าร่างระเบียบปฏิบัติการรับนักศึกษา โดยน าเสนออาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้อ านวยการ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาข้อตกลงร่วมกัน และ น าผลที่ได้ มาจัดท าระเบียบ
ปฏิบัติ การรับนักศึกษา ฉบับปรับปรุง เสนอผู้ควบคุมเอกสารคุณภาพเพ่ือประกาศใช้ 
เพ่ือประเมินและรายงานผลของการน าระเบียบปฏิบัติการการรับนักศึกษาไปใช้ให้
ครอบคลุมด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
 

การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาใหม ่ได้รับการ
เตรียมความพร้อม  
- นักศึกษาใหม ่มีความ
พึงพอใจต่อ 
การจัดกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อม 
ระดับดี คะแนนความ
พึงพอใจมากกว่าหรือ
เท่ากับ 4.00 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นศ.ใหม่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมทาง
ปัญญา ก่อนเข้ารับ
การศึกษา ในรายวิชาที่

2.การเตรียมความพร้อม 
 ในปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยได้มีการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผล

ด าเนินการเตรียมความพร้อมนักศึกษาตามนโยบายสถาบันพระบรมราชนก  พบว่า มี
ปัญหาประเด็นต่อไปนี้ (3.1-2-1)  
         1.ไม่มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา ในรายวิชาที่เป็น
ความรู้พ้ืนฐานได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  ส่วนใหญ่จะเน้นการ
เตรียมความพร้อมด้านทักษะการใช้ชีวิตมีพร้อมสุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะ
เรียน 
         จากผลการทบทวนดังกล่าว ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ได้ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมและรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2557 ชี้แจงปัญหา
ที่พบในปีการศึกษา 2557 คือ ไม่มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับ
การศึกษา ในรายวิชาที่เป็นความรู้ พ้ืนฐานได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ท าให้ไม่สามารถแบ่งกลุ่มนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมในรายวิชาที่
เป็นความรู้พื้นฐาน 
และไม่มีผลรายละเอียดข้อมูลนักศึกษาใหม่ที่มีปัญหาเรื่องการเรียนในวิชาพ้ืนฐานส่งต่อ
กับอาจารย์ที่ปรึกษาและครูประจ าชั้น จึงได้พัฒนาระบบและกลไกดังนี้ 1) ประชุมชี้แจง
ปัญหาระบบการเตรียมความพร้อม ปีการศึกษา 2558  2) คณะกรรมการรับนักศึกษา
ใหม่และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาท าการคัดเลือกนักศึกษาโดยแบ่งกลุ่มตาม
ระดับผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาและ/หรือผลการสอบอ่ืนๆ  ด าเนินการตาม
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ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
เป็นความรู้พื้นฐานได้แก่ 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์  
-น ศ . ใ ห ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม
ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต มี
พร้อมสุขภาพกายและ
จิ ต  ความมุ่ งมั่ นที่ จ ะ
เรียน 

กิจกรรมที่วางไว้ตามแผน (3.1-2-2) 
          ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษาตามระเบียบปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษาที่ก าหนดไว้ วิทยาลัยฯมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการเตรียมความ
พร้อมและรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2558 ( 3.1-2-3)  ร่วมประชุมวางแผน การ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา โดยการจัดกิจกรรมจากผลการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย น าผลการประเมินและการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  
การพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ อัตลักษณ์นักศึกษา รวมทั้งศึกษาปัญหาที่พบที่ระบุใน  มคอ.2  ได้แก่ 1) 
ปัญหาด้านความรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ไม่เพียงพอ  2) ปรับตัว
จากการเรียนระดับมัธยมศึกษามาเป็นระดับอุดมศึกษา  3) นักศึกษาบางรายไม่ประสงค์
จะเรียน วิชาชีพพยาบาล และน าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาจัดท าแผนการเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา  เสนอผู้อ านวยการ โดยการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาในวันรายงานตัว ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2558 ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ
เตรียมความพร้อมในประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ การแบ่งนักศึกษาเป็น 3 กลุ่ม ตามระบบ
การสอบคัดเลือก (ระบบคัดตรงพ้ืนที่ ระบบสอบตรง ระบบสอบกลาง) มีการเตรียม
ความรู้พ้ืนฐาน วิชาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แนวทางการใช้ชีวิตในวิทยาลัย 
และการปรับตัวต่อการเรียนในระบบอุดมศึกษาและกิจกรรมรับน้องใหม่ตามประเพณี 
(3.1-2-4)        
 
         ด าเนินการตามแผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ภายในเดือนสิงหาคม โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา  หัวหน้า
งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ อาจารย์ประจ าหลักสูตร น า
แผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 สู่การปฏิบัติ 
คณะกรรมการรับนักศึกษาใหม่และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ด าเนินการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา แต่ละกลุ่ม ตามกิจกรรมที่วางไว้ตามแผน โดยเน้นการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาตามความสามารถของนักศึกษา 3 กลุ่ม  ผลการด าเนินงาน พบว่า 
นักศึกษามีความพร้อมในวิชาพ้ืนฐาน 3 วิชา และการปรับตัวในระดับอุดมศึกษา ผล
พบว่า ในระหว่างการเตรียมความพร้อม มีนักศึกษาใหม่จ านวน 1 คน ลาออกเนื่อง
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ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
ต้องการศึกษาในสถาบันอ่ืน ผลการประเมินโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจ ในระดับดี x =3.73 
SD= 0.68 โดยนักศึกษาที่มีความพึงพอใจระดับดี คิดเป็นร้อยละ 95.6 ทั้งนี้ นักศึกษารุ่น
ที่ 38 ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรเพื่อเวลา ในหัวข้อ How to live ให้มากขึ้น (3.1-2-4)    
         การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด าเนินการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา หัวหน้างาน
พัฒนานักศึกษาฯ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ก ากับติดตามคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งประเมินผลการด าเนินงาน และ
รายงานให้ผู้อ านวยการ ผลพบว่า มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 6 คน ไม่ได้รับการเตรียมความ
พร้อม เนื่องจากได้รับการเรียกตัวเพ่ือเติม เพ่ือทดแทนนักศึกษาที่สละสิทธ์ท าให้ได้รับ
การเตรียมความพร้อมในช่วง 2 สัปดาห์แรก ไม่ครบถ้วนจึงต้องมีการด าเนินการเตรียม
ความพร้อมเพ่ิมเติมภายหลัง (3.1-2-5)  
         การปรับปรุงพัฒนา โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา หัวหน้างาน
พัฒนานักศึกษาฯ ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
การด าเนินงานการรับนักศึกษาหลังสิ้นสุดกิจกรรม โดยน าผลการประเมินการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษามามอบมาให้อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือค้นหานักศึกษาที่มีปัญหา
ด้านการเรียนและการปรับตัว โดยประสานงานกับงานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Home room) ทุกช่วง
บ่ายวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห์ โดยเน้นการเตรียมความพร้อมด้านการใช้ชีวิตและการ
ปรับตัวในการเรียน (3.1-2-6) 
         การประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และผู้เกี่ยวข้องประชุมเพ่ือประเมินการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน เพ่ือสรุปผล
การประเมินกระบวนการที่ได้มาปรับปรุง/พัฒนาจัดท าร่างระเบียบปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา (3.1-2-7)   
        การปรับปรุงพัฒนาผลการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
เข้าศึกษา โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  น าผลการ
ประเมินกระบวนการที่ได้มาปรับปรุง/พัฒนาจัดท าร่างระเบียบปฏิบัติการรับนักศึกษา 
โดยน าเสนอคณะกรรมการระบบบริหารคุณภาพ  อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ



11 
 

รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
ผู้อ านวยการ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาข้อตกลงร่วมกัน และ น าผลที่ได้ มาจัดท าระเบียบ
ปฏิบัติการการรับนักศึกษา ฉบับปรับปรุง เสนอผู้ควบคุมเอกสารคุณภาพเพ่ือประกาศใช้  
(3.1-2-8) เพ่ือประเมินและรายงานผลของการน าระเบียบปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ไปใช้ให้ครอบคลุมด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และจัดท า
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

อย่างน้อย 4 ข้อ 4 ข้อ 4  คะแนน บรรลุ 
 

 
รายการหลักฐาน 

3.1-1-1 ระเบียบปฏิบัติการรับนักศึกษา 
3.1-1-2 

 
1) ค าสั่งที่ 004/2558 แต่งตั้งอนุกรรมการคณะกรรมการการด าเนินการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ประจ าปีการศึกษา  
 ปีการศึกษา 2558 (ระบบคัดตรงจากพ้ืนที่) 
2) ค าสั่งที่ 131/2558 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครสอบสัมภาษณ์และ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของกระทรวงสาธารณสุข         
ปีการศึกษา 2558 
3) รายงานการประชุมกรรมการด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตประจ าปีการศึกษา 2558 เพ่ือการชี้แจงระบบการรับนักศึกษา 
ก าหนดการรับสมัคร สอบสัมภาษณ์   ตรวจร่างกาย และมอบหมายหน้าที่ คณะกรรมการ
รับสมัครและคัดเลือก วันที่  9 ธันวาคม 2558   
4) รายงานการประชุมกรรมการด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตประจ าปีการศึกษา 2558 เพ่ือชี้แจงและทบทวนการท างานของ
ระบบคัดตรงจากพ้ืนที่  วันที่  23 ธันวาคม 2558  
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

   รายการหลักฐาน 
(ต่อ) 
 
 

 
5) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของกระทรวงสาธารณสุข  ปีการศึกษา 
2558 เพ่ือชี้แจงและทบทวนการท างานของระบบสอบตรงและระบบสอบกลาง วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2558 

3.1-1-3 
 

1) แผนการรับสมัครคัดเลือกและการรับนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนคร
ล าปาง ปีการศึกษา 2558 
2) ข้อมูลการสรรโควตาหลักสูตรต่างๆ ของวิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข 
3) แผ่นพับการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆของสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2558 

3.1-1-4 1) ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกเข้าศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสุขประจ าปีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
2) รายงานการประชุมกรรมการรับด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรพยาบาลบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่ 26 มกราคม 2558 
 3) รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครสอบสัมภาษณ์และคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของกระทรวงสาธารณสุข  ปีการศึกษา 
2558  วันที่ 24 กรกฎาคม 2558 

3.1-1-5 รายชื่อนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีที่ 1 รุ่น 38 
3.1-1-6 แผนก ากับติดตามการด าเนินงานการรับสมัครและคัดเลือกเข้าศึกษาวิทยาลัยในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2558 

3.1-1-7 
 

บันทึกข้อความรายงานผลการด าเนินงานการรับสมัครและคัดเลือกเข้าศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 

3.1-1-8 
 

รายงานการประชุมสรุปผลการด าเนินการการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่ 26 สิงหาคม 2558 

3.1-1-9 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการระบบบริหารคุณภาพ  วันที่  23 กรกฎาคม 2558 
3) ระเบียบปฏิบัติการรับนักศึกษา ฉบับปรับปรุง 

3.1-2-1 ระเบียบปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3.1-2-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาและรับ
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

 นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2558 
3.1-2-3 

 
 
 

รายการหลักฐาน (ต่อ) 
3.1-2-4 

 
3.1-2-5 

 
3.1-2-6 

 
3.1-2-7 

1) รายงานการประชุมกรรมการในวางแผนด าเนินการรับนักศึกษาใหม่และเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2558  วันที่ 3 กรกฎาคม 2558 
2) ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา   
ปีการศึกษา 2558 
 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 
รายงานการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
เข้าศึกษา 
บันทึกข้อความรายงานผลการประเมินการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
1) รายงานการประชุมคณะกรรมการระบบบริหารคุณภาพ  วันที่  23 กรกฎาคม 2558 
3) ระเบียบปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ฉบับปรับปรุง 

3.1-2-8 แนวทางการด าเนินการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
3.1-2-9 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการระบบบริหารคุณภาพ  วันที่  23 กรกฎาคม  2558 

2)  รายงานการประชุมคณะกรรมการระบบบริหารคุณภาพ  วันที่  30 มิถุนายน  2559 
 

ตัวบ่งชี้  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 

การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่  21 
เชิงปริมาณ ได้แก่ 
1.นักศึกษา ร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ตามทักษะการเรียนรู้ใน

        ในปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยได้มีการทบทวนระบบและกลไกการประเมินผล
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดย
น าข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายในจากสถาบันพระบรมราชชนก พบว่า  มีปัญหา
ประเด็นหลักในการพัฒนา ได้แก่ ทักษะภาษาอังกฤษ   และผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิต รุ่นที่ 33 ปีการศึกษา 2556( เก็บข้อมูล มิย.57) พบว่า  คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยรวมอยู่ในระดับดี (x=3.65 SD=0.72) ด้านที่น้อยที่สุด คือ 
ด้านทักษะทางปัญญา (x=3.28 SD=0.64) และการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตพบว่า 
ด้านที่ควรพัฒนา คือ ด้านคิดเป็น(x=3.56 SD=0.05) (3.2-2-1)  จึงต้องเพ่ิมทักษะการ
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
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ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
ศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ ได้แก่ 
1. นักศึกษา ทุกคนมีทักษะ
ครบทั้ง  3 ประเด็น
ประกอบด้วย ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 
ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 
 
 

เรียนรู้ ด้านวิชาชีพและกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตให้มีการคิดอย่างเป็นระบบ รู้จักคิด
วิเคราะห์ 
     จากผลการทบทวนดังกล่าวน าไปสู่การปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 
ได้ประชุม ร่วมกับรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ และทีมงาน เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและก ากับ
ติดตามและจัดท าแผนงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21(3.2-2-2)   จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา โดยมีโครงการ (3.2-2-3)   ดังนี้  
     1) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
     2) โครงการพัฒนานักศึกษาสู่เส้นทางวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
     3) โครงการบันไดบัณฑิตเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่อัตลักษณ์บัณฑิต 
     4) โครงการเสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ ภายใต้
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
      ในปี 2558  วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการตามระบบโดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
กิจการนักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯและทีมงาน 
ประชุมเพ่ือก ากับติดตามให้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ผลการด าเนินงานการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 พบว่านักศึกษา
ร้อยละ 100  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และ
นักศึกษาทุกคนมีทักษะครบทั้ง  3 ประเด็น ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และผลการด าเนินแต่ละโครงการ มีดังนี้ (3.2-2-4) 
      1) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา จัด edutainment โดย
การดูภาพยนตร์ต่างประเทศ เทคนิคการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน การ
เตรียมความพร้อมในการสอบมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 699 คน    คิดเป็น
ร้อยละ 85.98 และผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นจ านวน 573 คนคิดเป็น
ร้อยละ 81.97  
      2) โครงการพัฒนานักศึกษาสู่เส้นทางวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เช่น ปฐมนิเทศ และส่งเสริม
การปรับตัว การเตรียมความพร้อมด้านทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 การจัด
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ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ผลการประเมิน 
พบว่า ทุกกิจกรรมมีนักศึกษาเข้าร่วมมากกว่าร้อยละ 80 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมโดยรวม เท่ากับ 3.81 และมีการสนับสนุนการน าเสนอผลงาน
วิชาการของนักศึกษาโดย มีการจัดเวทีการน าเสนอผลงานวิชาการ -ประชุมวิชาการ
ศึกษาพยาบาลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาล
ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2559 ได้รับรางวัลชนะเลิศ จากการแข่งขันตอบ
ค าถามเกี่ยวกับความรู้ทางการพยาบาล  8 วิชา และ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 
1 จากการแข่งขันสอบทักษะปฏิบัติการพยาบาล  และการประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิชาการและงานสร้างสรรค์: พยาบาลศาสตรบัณฑิตสู่ศตวรรษที่ 21 ณ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ได้รับรางวัลชนะเลิศสร้างสรรค์พยาบาลศาสตรบัณฑิตสู่
ศตวรรษท่ี 21 วันที่ 3 กรกฎาคม 2559  
       3)โครงการบันไดบัณฑิตเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่อัตลักษณ์บัณฑิต มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือการเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิต(ระดับชั้นปี) เช่น กิจกรรมจิตอาสา โดยมีการเก็บ
ชั่วโมงกิจกรรมจิตอาสา 100 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา โดยใช้ สมุดบันทึกกิจกรรมจิตอาสา
และบ าเพ็ญประโยชน์ และเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการในกิจกรรมพยาบาลนิทรรศน์ 
3 ทศวรรษ นิทัศน์พยาบาล วันที่ 8-9 มกราคม 2559  
       4) โครงการเสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ ภายใต้
วัฒนธรรมที่แตกต่าง มีการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องคุณค่าของมนุษย์ 
พัฒนาสุขภาพชุมชน ภายใต้วัฒนธรรมที่แตกต่าง และนักศึกษามีคุณธรรมน าคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ โดยมีการอบรมเชิงปฏิบัติการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
นักศึกษา เสวนาธรรมและจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเป็นผู้น าแสดงถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมดี ผลการประเมิน ความพึงพอใจ ดี (x=3.65 SD=0.72)   

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวหน้างาน
พัฒนานักศึกษาฯและทีมงานประชุมเพ่ือประเมินการด าเนินงาน มาทบทวน วิเคราะห์ 
และหาแนวทางพัฒนา พบว่ามีประเด็นที่จะต้องปรับปรุงระบบและกลไกแผนงานพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  พบว่ามีปัญหา
ในขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้     

การด าเนินงานในโครงการบางกิจกรรมไม่ได้ปฏิบัติตามแผนเวลาที่ก าหนด
เนื่องจากเป็นช่วงนักศึกษาปิดเทอมและ ปี 3 และ 4 ขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  เวลาในการท า
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
กิจกรรมแต่ละชั้นปีไม่ตรงกัน เช่น การท ากิจกรรมในแต่ละชมรม เป็นต้น และมีการ
ปรับเปลี่ยนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ท าให้การด าเนินงานบางช่วงที่ติดขัด การส่ง
ต่องาน มอบหมายงาน ท าให้การจัดกิจกรรมได้เพียง 1 ครั้ง เช่น  โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษ ไม่สามารถเพ่ิมทักษะสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  โครงการ
พัฒนานั กศึ กษาสู่ เ ส้ นทาง วิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษามีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เช่น ปฐมนิเทศ และส่งเสริม
การปรับตัว  พบว่าไม่ได้วางแผนเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาองค์ความรู้ มีแต่ด้าน
การปรับตัวทักษะชีวิต   โครงการบันไดบัณฑิตเพื่อพัฒนานักศึกษาสู่อัตลักษณ์บัณฑิต  
มีการเก็บชั่วโมงกิจกรรมจิตอาสา 100 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา  มีปัญหาระยะเวลา
กิจกรรมไม่ได้ต่อเนื่องและสถานที่ในการท าการด าเนินงานเป็นนอกสถาบันบ้าง  ผลจาก
การทบทวนปัญหาดังกล่าว ได้ร่วมกันหาแนวทางพัฒนา ระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรู้ผู้เรียนดังนี้  
               ในปีการศึกษา 2559  ควรมีการวางแผนการด าเนินงานในกิจกรรมแต่ละ
ชมรมให้แล้วเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 1   โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ปรับเพ่ิมกิจกรรมให้มีจ านวนครั้งมากขึ้นและกิจกรรมที่หลากหลาย โดย
จัดท าการแข่งขัน เช่น ร้องเพลงภาษาอังกฤษ แข่งขัน crossword    โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่เส้นทางวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  มีการ
ปรับกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ิมด้านองค์ความรู้ภาษาอังกฤษ  คณิคศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์     โครงการบันไดบัณฑิตเพื่อพัฒนานักศึกษาสู่อัตลักษณ์บัณฑิต  จัดให้
มีกิจกรรมจิตอาสานอกสถาบัน  (3.2-2-3) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

อย่างน้อย 4 ข้อ 3  ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรลุ 
 

 
รายการหลักฐาน 
3.2-2-1   1) โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
        2) โครงการพัฒนานักศึกษาสู่เส้นทางวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

        3) โครงการบันไดบัณฑิตเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่อัตลักษณ์บัณฑิต 
        4) โครงการเสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ ภายใต้วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
3.2-2-2     1) รายงานการสรุปโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
       2) รายงานการสรุปโครงการพัฒนานักศึกษาสู่เส้นทางวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
                  ระดับอุดมศึกษา 
         3) รายงานการสรุปโครงการบันไดบัณฑิตเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่อัตลักษณ์บัณฑิต 

    4) รายงานการสรุปโครงการเสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ ภายใต้     
       วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

3.2-2-3     รายงานผลการประเมินกระบวนการและการปรับแก้ตามผลการประเมินกระบวนการงานพัฒนา 
      นักศึกษาและบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ลงวันที่  25 กรกฎาคม 2559 

ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
การคงอยู่ 
 
 

          ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2558  จ านวนนักศึกษารับเข้า และมีการคงอยู่
ของแต่ละรุ่น  มีรายละเอียดดังนี้ (3.3-1-1) 

รุ่น 
 

ปี 
การ 
ศึกษา  

จ านวน
รับเข้า  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

จ านวนที่ลาออก คัดชื่อออก 
สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 
ที่ประเมิน 

2556 2557 2558 
33 2553 75 73   ลาออก 2 คน 
34 2554 100  97  1. ลาออก 1 คน 

2. เรียนกับรุ่น 35 จ านวน 1  คน 
3. เสียชีวิต 1 คน 

35 2555 237   228 1. ลาออก 6 คน 
2. เรียนกับรุ่น 36 จ านวน 3 คน 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
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ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 

การคงอยู ่(ต่อ) 

 

ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ยังคงอยู่ของแต่ละรุ่น ค านวณได้ดังนี้ 
   รุ่น 33 อัตราการคงอยู่ =     75 - 2   x  100       =      97.33  
                                         75 
   รุ่น 34 อัตราการคงอยู่ =     100 - 1   x 100      =      99 
                                         100 
   รุ่น 35 อัตราการคงอยู่ =     237 - 6   x 100      =      97.47  
                                         237 

การส าเร็จ
การศึกษา 
 
 

             ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2558  จ านวนนักศึกษารับเข้า และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร โดยมีรหัสประจ าตัวนักศึกษา ที่ขึ้นต้นด้วยปีพุทธศักราชเดียวกัน และใช้เวลาใน
การศึกษาไม่เกิน 4 ปี (3.3-2-1)  มีรายละเอียดดังนี้  
   รุ่น 33 อัตราการส าเร็จการศึกษา =    73    x   100   =   97.33  
                                                 75 
   รุ่น 34 อัตราการส าเร็จการศึกษา =    97    x   100   =   97  
                                                100 
   รุ่น 35 อัตราการส าเร็จการศึกษา =   228   x   100   =   96.20  
                                                237 

ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร จากการ
ด าเนินงานของวิทยาลัย 5 ประเด็น (3.3-3-1) ตามตารางดังนี้ 

ความพึงพอใจของ 
นักศึกษาจากการ 
ด าเนินงานของ 

วิทยาลยั 

ชั้นป ี จ านวน
นักศึกษา 

(คน) 

ค่าเฉลี่ย
ของคะแนน 

S.D 

1.การรับนักศึกษา 1 154 3.88 0.31 
2. การเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 
1 154 4.51 0.48 

3 การส่งเสริมและ 
การพัฒนานักศึกษา 

1-4 
 

542 3.92 0.66 

4 การบริการนักศึกษา 1-4 542 3.69 0.82 

5 การด าเนินงาน 
ของหลักสูตร 

1-4 542 3.83 0.77 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

อย่างน้อย 4 ข้อ 3  ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
3.3-1-1 รายงานสรุปผู้ส าเร็จการศึกษาภายในเวลา ประจ าปีการศึกษา 2556-2558 
3.3-2-1 รายงานสรุปผู้ส าเร็จการศึกษาภายในเวลา ประจ าปีการศึกษา 2556-2558 
3.3-3-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558  
3.3-3-2 วิธีปฏิบัติการแก้ไขและป้องกันปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  
3.3-3-3 ส าเนาข้อร้องเรียนจากนักศึกษาในกลุ่ม line กยศ.  
3.3-3-4 รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย วันที่ 29 สิงหาคม 2559 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาผลการ 
           สอบสวนพนักงานขับรถ  หน้า 9  
3.3-3-5 แบบประเมนิพึงพอใจของนักศึกษาต่อการด าเนินงานการจัดการข้อร้องเรียนส าหรับนักศึกษา  

ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา (ต่อ) 

     ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยฯได้ด าเนินการควบคุมและคงไว้ซึ่งคุณภาพ ตามวิธี 
ปฏิบัติการแก้ไขและป้องกันปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน (3.3-3-2) งานบริหารทั่วไปได้รับ
ข้อร้องเรียนจากนักศึกษา จ านวน 1 เรื่อง คือ รถรับ-ส่งนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานเวรบ่าย-ดึก ที่
โรงพยาบาลล าปาง วันที่ 11 พฤษภาคม 2559 ในภาคเรียนที่ 3 พนักงานขับรถมีพฤติกรรม
ไม่สุภาพ    (3.3-3-3)  รายงานข้อร้องเรียนไปที่รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ และ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง น าผลการสอบสวน 
เสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาและจัดการข้อร้องเรียน (3.3-3-4)  ดังนี้  
            1. ตักเตือนพนักงานขับรถเรื่องพฤติกรรมบริการที่ไม่เหมาะสม 
            2. ก าชับพนักงานขับรถรายงานอาจารย์เวรเมื่อมีปัญหาในเวรทีป่ฏิบัติงาน 
            3. ก าชับพนักงานขับรถต้องเพ่ิมความรอบคอบในการตรวจสอบจ านวนนักศึกษาที่
จะต้องรับ-ส่งในแต่ละเวร 
           จากการประเมินผลพบว่ามีการแก้ไขปัญหาภายใน 1 สัปดาห์หลังการได้รับข้อ
ร้องเรียน ค่าเฉลี่ยจากความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการข้อร้องเรียน (3.3-3-5) 
เพ่ิมข้ึนจาก x = 3.59 (SD=0.31) เป็น  x = 3.83 (SD=0.27) และไม่พบว่ามีการร้องเรียน
เรื่องนี้จนสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 3 
 



20 
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เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 
ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
ระบบการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ได้แก่ 
- มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
5 คน 
เชิงคุณภาพ 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
คน ผ่านกระบวนการรับและ
แต่งตั้งตามเกณฑ์ท่ีสภาการ
พยาบาลก าหนด 
- มีความพึงพอใจในการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

       วิทยาลัยมีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีระบบและ
กลไกในการการแต่งตั้งและการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามระเบียบ
ปฏิบัติการแต่งตั้งและการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร (4.1-1-1)  โดยมีการ
วางแผนการแต่งตั้งและการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร จากนั้นมีการ
ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยเลขาคณะกรรมการ HRM 
รวบรวมรายชื่อ อาจารย์ 5 สาขาหลัก ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด เสนอ
คณะกรรมการ HRM เพ่ือคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยอย่างน้อย 1 
สาขาหลัก ต้องมีวุฒิปริญญาเอก รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการน ารายชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา/รับรอง เมื่อ
ผ่านการรับรองแล้ว รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ ท าหนังสือเสนอรายชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสู ตรต่อสภามหาวิทยาลั ยของสถาบันสมทบ คื อ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่รับรอง (4.1-1-2)  และเมื่อได้รับการรับรองจากสถาบัน
สมทบแล้ว  รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการน ารายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เสนอต่อสภาการพยาบาลรับรอง (4.1-1-3)  และสภาการพยาบาลเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ (4.1-1-4) จากนั้น
เลขาธิการคณะกรรมการบริหารน ารายชื่อที่ผ่านการรับรองแล้วจาก สกอ. จัดท า
ประกาศแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยวิทยาลัย  (4.1-1-5)           
        ผลการด าเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จากปีการศึกษา 2557 จึงไม่มีการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ระบบบริหารอาจารย์ 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ได้แก่ 

        วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (4.1-2-1) 
ดังนี้ โดยคณะกรรมการ HRM วิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์พยาบาลที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังทุก 
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ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
- มีแผนระยะยาวด้านอัตราก าลงั
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- มีแผนการบริหารอาจารย์
ประจ าหลักสูตรโดยการมีส่วน
ร่วม 
เชิงคุณภาพ 

- มีการจัดสรร หรือจัดหา
งบประมาณในการพัฒนา
อาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
- มีระบบและกลไกการบริหาร
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมใน
เรื่อง ของการส่งเสริมสนับสนุน
และธ ารงรักษา  
- มีความพึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 

5-10 ปี โดยค านึงถึงการเกษียณอายุราชการ การลาออก หรือการย้าย ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งมีการธ ารงรักษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมี
การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการพัฒนา
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร   
       ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก พบว่า มีแผนระยะยาวด้าน
อัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ถึงปี พ.ศ. 2563 ที่ก าหนดไว้ในคู่มือ 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์(4.1-2-2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วม
ในการวางแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการวางแผนในการ
พัฒนาตนเอง เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญ
ตามสาขาอาชีพ (4.1-2-3)  จากนั้น งานพัฒนาบุคลากรได้รวบรวมแผนในการ
พัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มาวิเคราะห์ความต้องการและจัดท า
โครงการในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งได้มีการจัดสรรงบประมาณ 
ในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ในประเด็นที่เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร เพ่ิมข้ึน คน ละ 10000 บาท  และได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2559 (4.1-2-4)   
        ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยได้พัฒนาแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตร ประกอบด้วย การบริหารหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอน 
การบริหาร และการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แบบ
ประเมินผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ทั้งความตรงเชิงเนื้อหา และ
ความเที่ยงโดยวิเคราะห์ความสอดคล้องภายในโดยค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 
0.72-0.85 ก่อนที่จะน าไปประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร  ผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร   ในปีการศึกษา  2558 พบว่า  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน มีความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร อยู่ใน
ระดับ ดี ( X =4.10) (4.1-2-5)           

ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์  
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ได้แก่ 

          วิทยาลัยมีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (4.1-3-1)    โดยให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการวิเคราะห์ตนเองและวางแผนพัฒนารายบุคคล 
ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์  งานพัฒนาบุคลากรได้
วิเคราะห์ความต้องการและจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ส่งเสริม
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ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
- มีแผนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 
เชิงคุณภาพ 

- มีระบบและกลไกการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ตามความ
เชี่ยวชาญ  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก
ด้านการพยาบาล ครบ 5 สาขา
การพยาบาลหลัก 
- มีความพึงพอใจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระดับดีขึ้น
ไป 
 

และสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกตาม
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของวิทยาลัย เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่
เกษียณอายุราชการหรือย้ายหรือลาออกจากราชการ  สนับสนุนและส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาเพ่ิมมากข้ึน เช่น การ
ผลิตผลงานวิจัย พัฒนาตนเองในด้านที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร และพัฒนาตนเอง
ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  การเป็นวิทยากร การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ทั้งระดับปริญญาโท ปริญญาเอกของสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
เป็นผู้เชี่ยวชาญการตรวจเครื่องมือวิจัย เป็นต้น  
            ผลการด าเนินงาน พบว่า มีการก าหนดแผนและงบประมาณในการ
พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559  
(4.1-3-2)  ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนวางแผนในการพัฒนาตนเอง 
และด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้  ในปีการศึกษา 2558 พบว่า อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง ในด้านที่เก่ียวกับหลักสูตร 
จ านวน 3 ครั้ง ในเรื่องการจัดท าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาจริยธรรมในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือท าความเข้าใจตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารหลักสูตรที่มีคุณภาพ (4.1-3-3)  รวมทั้งการพัฒนาตามสาขาที่
เชี่ยวชาญ  แต่ในส่วนของการผลิตผลงานวิชาการในรอบ ปี พ.ศ. 2558 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ท่าน ที่มีผลงานวิชาการท่ีเกิดขึ้น  (4.1-3-4)  แต่ไม่มี
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในอาจารย์ประจ าหลักสูตรอีก 1 ท่านที่ยังไม่มี
คุณวุฒิ เนื่องจากมีอายุที่มากเกินเกณฑ์ในการศึกษาต่อ จากการที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้ง 5 ท่านได้เข้ารับการพัฒนาแล้ว และมีการวิเคราะห์และทบทวนถึงสิ่ง
ที่ได้ไปพัฒนามา มีความเข้าใจเกี่ยวกับตัวบ่งชี้มากขึ้น แต่ยังต้องการการพัฒนาใน
เรื่องการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม และบทบาทหน้าที่ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  
         อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ได้มีการทบทวนกระบวนการพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน  พบว่า ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ยังคงมีปัญหาในเรื่องของภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

 

ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
มาก และมีความซ้ าซ้อนกับงานที่รับผิดชอบในโครงสร้าง ท าให้ไม่สามารถพัฒนา
ตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการท าวิจัย ซึ่งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้เสนอแนะให้มีการลดภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรลง  (4.1-3-5)       

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

อย่างน้อย 4 ข้อ 3  ข้อ 3 คะแนน ไม่บรรลุ 
 

 
รายการหลักฐาน 

 4.1-1-1 ระเบียบปฏิบัติการแต่งตั้งและการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.1-1-2 ส าเนาหนังสือคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ ศธ.6393(7)/7561 ลงวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2558 

4.1-1-3 ส าเนาหนังสือสภาการพยาบาล ที่ สภ.พ.01/05/356 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558  เรื่อง 
แจ้งให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

4.1-1-4 ส าเนาหนังสือฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ ศธ.6394 
(4)/699 ลงวันที่ 7 เมษายน 2559 เรื่องส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแจ้งรับทราบการ
อนุมัติหลักสูตร 

4.1-1-5 ค าสั่งวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง ที่ 044/2557 เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2557 

4.1-2-1 ระเบียบปฏิบัติการแต่งตั้งและการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.1-2-2     การวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน แผนกลยุทธ์การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ หน้า 17 และ 30 
4.1-2-3     แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

 

รายการหลักฐาน(ต่อ) 
4.1-2-4     โครงการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับขับเคลื่อนค่านิยมร่วม ใน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 หน้า 96 
4.1-2-5    บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ

คุณภาพการบริหารหลักสูตร ลงวันที่ 29 กรกฏาคม 2559    
4.1-3-1    ระเบียบปฏิบัติการแต่งตั้งและการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.1-3-2 
 

1) โครงการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับขับเคลื่อนค่านิยมร่วม ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 หน้า 92-93 
  2)  แผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 

4.1-3-3   ฐานข้อมูลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.1-3-4   มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์, ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, วรภรณ์ ทินวัง,  สิริอร พัวศิริ, นฤพร พงษ์

คุณากร,ประภาศรี ทุ่งมีผล และวินัย รอบคอบ. ผลการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการท างานเป็นทีม และความ
พร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุขและการศึกษา ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (พ.ค.-ส.ค. 2558) หน้า 92-102  

4.1-3-5    รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วันที่ 9 มิถุนายน 2559 
 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
     ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 4 คน  (4.2-1-1) 
คิดเป็นร้อยละ   =   4* 100                                                                        

5 
                     =   ร้อยละ  80   คิดเป็นคะแนน   =  5 คะแนน 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

 

ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ 
     ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน และ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน  5 
คน  (4.2-2-1) 
คิดเป็นร้อยละ   =   4 * 100                                                                          

5 
                     =   ร้อยละ  80   คิดเป็นคะแนน   =  5 คะแนน 

ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

      ในปีการศึกษา 2558  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ ซึ่ง
ตีพิมพ์ในวารสาร 1 เรื่อง ดังนี้ 
      มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ,์ ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, วรภรณ์ ทินวัง,  สิริอร พัวศิ
ริ, นฤพร พงษ์คุณากร, ประภาศรี ทุ่งมีผล และวินัย รอบคอบ. ผลการจัดการ
เรียนรู้แบบทีมเป็นฐานต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะการท างานเป็นทีม และความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของ
นักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา ปีที่ 
16 ฉบับที่ 2 (พ.ค.-ส.ค. 2558) หน้า 92-102 (4.2-3-1)  
      โดย วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 2 น้ าหนัก = 0.6 ) 
           ผลรวมถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ      0.6  
           คิดเป็นร้อยละ  = 0.6*100/5 = 12  
           คิดเป็นคะแนน = 12*5/20   = 3 คะแนน 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 คะแนน 4.33  คะแนน 4.33 คะแนน บรรลุ  
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

 

รายการหลักฐาน  
4.2-1-1    ส าเนาใบปริญญาบัตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.2-2-1    ฐานข้อมลูบุคลากร 
4.2-3-1    มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์, ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ, วรภรณ์ ทินวัง, สิริอร พัวศิริ, นฤพร พงษ์คุณากร,  
    ประภาศรี ทุ่งมีผล และวินัย รอบคอบ. ผลการจัดการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการท างานเป็นทีม และความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของ 
    นักศึกษาพยาบาล. วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 (พ.ค.-ส.ค.  
    2558) หน้า 92-102  
 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
การคงอยู่ของอาจารย์  1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์   

         ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ไม่มีการ
โยกย้าย หรือลาออก มีการปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีการศึกษา   พบว่า จ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังคงเป็น 5 คน คิดเป็นอัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 100  (4.3-1-1) 

ความพึงพอใจของอาจารย์ 2. ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
       ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2558 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 (SD = 0.04) อยู่ในระดับดี
มาก  (4.3-2-1)   ซึ่งในปีการศึกษา 2557   ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรมีค่าเท่ากับ 4.48 (4.3-2-2)  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

 อย่างน้อย 4 ข้อ  4 ข้อ 4  คะแนน บรรลุ  
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

 

รายการหลักฐาน 
4.3-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ธันวาคม 2558 
4.3-2-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อคุณภาพการบริหาร 
           หลักสูตร ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 
4.3-2-2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ต่อ 
           คุณภาพการบริหารหลักสูตร (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
1 การออกแบบหลักสูตร

และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ทุกรายวิชามีเนื้อหา
สาระที่ทันสมัย  
 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
มีระบบและกลไกการ
ออกแบบหลักสูตรที่มี
คุณภาพ 

      วิทยาลัยมีระบบและกลไกการอออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
ตามระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร(5.1-1-1)โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรน า
ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอน      
มาจัดท ายกร่างหลักสูตรตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เสนอให้
คณะกรรมการหลักสูตรวิพากษ์ และเสนอให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรับรอง 
หลังจากนั้นเสนอให้สภาการพยาบาลรับรองก่อนเสนอเข้าสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และ สกอ.เพ่ือรับรอง แต่ปีการศึกษา 2558 ยังไม่ครบวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร  
      ในปีการศึกษา 2557 ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกพบว่าเนื้อหาสาระบาง
รายวิชาไม่ทันสมัย ปัญหา คือการทบทวนสาระยังไม่ครอบคลุม เพราะขาดการ
วิเคราะห์ความทันสมัยของเนื้อหาสาระรายวิชาอย่างเป็นระบบ จึงได้พัฒนาระบบ
และกลไก คือ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ทบทวนผลการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร พบว่า การออกแบบและสาระ
รายวิชาทุกรายวิชามีการทบทวนเนื้อหาในสาระรายวิชา ตามวิธีปฏิบัติการจัดท า
รายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 (5.1-1-2) และมีการทบทวนความทันสมัยของ
เนื้อหาสาระรายวิชาแต่จากการทบทวนร่วมกันพบว่า แนวทางของการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
2015 มีการปรับแก้ไขเป็นบางส่วน แต่ไม่ปรากฏในเนื้อหารายวิชาใด จึงได้เสนอแนะ
ให้รายวิชา วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3 และเพ่ิมการประเมินหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อนร่วมกับการตั้งครรภ์ ในวิชา การผดุงครรภ์ 2 เพ่ือให้ได้
สาระเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และจากการทบทวน
ระบบและกลไกระเบียบปฏิบัติการออกแบบการสอนรายวิชา พบว่ายังไม่มีการ
ก าหนดประเด็นการพัฒนาเนื้อหาสาระรายวิชาที่ทันสมัย (5.1-1-3) จึงได้ปรับปรุง
ระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร(5.1-1-4)ให้ครอบคลุมประเด็นดังกล่าว     
          ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว
ผู้รับผิดชอบทุกรายวิชาทบทวนสาระรายวิชาให้มีสาระเนื้อหาที่ทันสมัย ตามวิธี
ปฏิบัติการจัดท ารายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 (5.1-1-5)  โดยมีการประชุมเพ่ือ
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ข้อ ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
น าเสนอ มคอ. 3-4 ในวันที่ 13-16 กรกฎาคม 2558 (5.1-1-6) พบว่า วิชาการ
พยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3 ได้มีการเพ่ิมเติมและปรับเปลี่ยนเนื้อหาเรื่อง การ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ 2015 เพ่ือให้ทันสมัย และวิชาการพยาบาลมารดาทารก  2 ได้เพ่ิม
เนื้อหาการประเมินหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อนร่วมกับการตั้งครรภ์  
        และเม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือ
ทบทวนและสรุปผลการด าเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยเปิดท าการ
สอนจ านวน 63 รายวิชา มีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยจ านวน.2..รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 3.17 (5.1-1-7) จึงเสนอให้ทุกรายวิชาควรมีการทบทวนเนื้อหาให้ทันสมัย
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม และระบบสุขภาพ ท าให้
ต้องมีการทบทวนเนื้อหาสาระทันสมัยอยู่เสมอที่ประชุมได้ทบทวนระบบและกลไก 
พบว่า      มีการด าเนินตามระบบอย่างครบถ้วนแต่ขาดความเชื่อมโยงในการก ากับ
ติดตามในการน าหลักสูตรไปใช้ จึงเสนอให้มีการทบทวนการพัฒนาการบริหาร
หลักสูตรในระดับภาควิชาในปีการศึกษา 2559 (5.1-1-8) (5.1-1-9)  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

อย่างน้อย 3 ข้อ 3 3 บรรลุ  
 

 
รายการหลักฐาน 
5.1-1-1  ระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร ปีการศึกษา 2557 
5.1-1-2  วิธีปฏิบัติการจัดท ารายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 ปีการศึกษา 2557 
5.1-1-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 1 /ปีการศึกษา 2558 วันที่ 7 กรกฎาคม 2558                            
5.1-1-4  ระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร ปีการศึกษา2558 
5.1-1-5  วิธีปฏิบัติการจัดท ารายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 ปีการศึกษา 2558 
5.1-1-6  รายงานการประชุม มคอ.3 และมคอ.4 ปีการศึกษา2558 
5.1-1-7  รายงานการประชุม มคอ.5 และมคอ.6 ปีการศึกษา2558 
5.1-1-8  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 2 / ปีการศึกษา 2558 วันที่ 18 สิงหาคม 2559                            
5.1-1-9  คู่มือการบริหารกลุ่มงานวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
 
ข้อ ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
1 การก าหนดผู้สอน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ทุกรายวิชา 
มีอาจารย์สอนครบทุก
หัวข้อการสอน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- อาจารย์มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
เช่น 
1) ต้องมีวุฒิการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
และตรง สาขาที่สอน 
2) มีประสบการณ์ใน
การสอนอย่างน้อย 2 ปี  
 

            ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทบทวนกระบวนการการ
ก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา พบว่า ไม่สามารถด าเนินการได้ตามระบบและกลไกที่
ก าหนดในรายหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป (5.2-1-1) (5.2-1-2) จึงได้มีการพัฒนา
ระบบและกลไกตามวิธีปฏิบัติก าหนดผู้สอน(5.2-1-3) ดังนี้           1) ก าหนด
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนตามระเบียบข้อบังคับของสภาการพยาบาล  2) คัดเลือก
ผู้สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างน้อย 2 เดือนก่อนเปิดภาคการศึกษา 
น าเสนอรายชื่อผู้สอนต่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 3) การก ากับติดตามในการ
ด าเนินการก าหนดตัวผู้สอนทุกภาคการศึกษา  4) ปรับปรุงพัฒนาการก าหนดตัว
ผู้สอน  
             ในปีการศึกษา 2558 ผลการด าเนินงาน พบว่า มีรายวิชาที่เปิดสอน 63 
วิชา ในทุกรายวิชามีอาจารย์สอนครบทุกหัวข้อการสอนและอาจารย์มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ แต่ในภาคการศึกษาท่ี 3 มีการเปลี่ยนแปลงตัวผู้สอน เนื่องจาก
ผู้สอนหนึ่งท่านมีปัญหาสุขภาพ จึงเปลี่ยนตัวผู้สอนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
บุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 และ 2 (5.2-1-4)                                                                    
             คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอให้ทบทวนพัฒนาระบบและกลไกใน
กรณีท่ีก าหนดผู้สอนแล้วแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ เช่น มีปัญหาสุขภาพ ย้าย ลาออก มี
ค าสั่งปฏิบัติราชการระยะยาว และถึงแก่กรรม (5.2-1-5)  

2 การก ากับติดตามและ
ตรวจสอบ การจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.
3และ มคอ.4) และ
การจัดการเรียนการ
สอน 
 
 
 

             ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทบทวนกระบวนการ 
การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3และ มคอ.4) และ
การจัดการเรียนการสอน พบว่า การจัดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 2 มี 3 รายวิชา คือ 
วิชาการประเมินภาวะสุขภาพ และวิชาสร้างเสริมสุขภาพการการปูองกันการ
เจ็บปุวย และแนวคิดทฤษฏีและกระบวนการพยาบาล มีเนื้อหาสาระซ้ าซ้อน (5.2-2-
1) และผลการประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ ไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
คือคะแนนเฉลี่ย 3.51 โดยพบว่าทักษะปัญญามีคะแนนเฉลี่ย 3.13 ทักษะการ
วิเคราะห์ทางตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยี่สารสนเทศและความรู้มีคะแนนเฉลี่ย 
3.07 (5.2-2-2) จึงได้มีการพัฒนาระบบและกลไกตามวิธีปฏิบัติการจัดท า
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ข้อ ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 
- เนื้อหาทุกรายวิชาไม่
ซ้ าซ้อน 
-มีกระบวนการเรียน
การสอนที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- มีการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน
ตามระบบและกลไกที่
ก าหนดไว้                
- อาจารย์มีกลยุทธการ
สอนที่สอดคล้อง
เหมาะสม กับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

รายละเอียด มคอ.3และมคอ.4 (5.2-2-3) ในประเด็น การลดความซ้ าซ้อนของ
เนื้อหาและการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ดังนี้ 1) จัดท าร่างรายละเอียดมคอ.3และมคอ.4 2) น าเสนอ มคอ.3 และมคอ. 4 
ปรับปรุงแก้ไขตามคณะกรรมการที่วิพากษ์ 3) การก ากับติดตามในการด าเนินการ 
มคอ.3และมคอ.4 4) ปรับปรุงพัฒนาการ มคอ.3 และมคอ.4                           
           ในปีการศึกษา 2558 พบว่า ปัญหาในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
1) มีการซ้ าซ้อนของรายวิชาที่เปิดสอน มีกลยุทธ์การสอน 2 วิธี ได้แก่ PBL จ านวน 
1 วิชา และ Team Base Learning จ านวน 3 วิชา และส าหรับวิชาอ่ืน 59 รายวิชา 
มีกิจกรรมการสอนที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษที่  21 ได้แก่ SBL VARK JIGSAW 
REFLECTIVE APPORCH และการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชา
ภาคทฤษฎี และการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
และ 2) ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มวิชาการหลัก พบว่า 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ ไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด (5.2-2-4) 
และนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์ โดยส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับ Lower Intermediate ร้อยละ 83.75 (5.2-2-5)  
            หลังสิ้นสุดคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เสนอให้ทบทวนพัฒนาระบบ
และกลไกให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 และจัด
กิจกรรมที่เน้นการใช้ภาษาอังกฤษ เช่น สื่อการสอน มีการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ
ในบางหัวข้อหรือทั้งรายวิชา รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเป็นภาษาอังกฤษ เป็น
ต้น (5.2-2-6)  

3 การจัดการเรียนการ
สอนที่ในระดับปริญญา
ตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม 
 
 

          ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทบทวนระบบและกลไก
วิธีปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการไม่มีรูปแบบ (5.2-3-1) จึงได้มีการ
พัฒนาวิธีปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ดังนี้ 1) มีการวางแผน
บูรณาการการจัดการสอนรายวิชากับพันธกิจ กับการวิจัย การบริการวิชาการ และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2) มีการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 3) มีการก ากับ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 4) มี การปรับปรุงพัฒนาตามผลการ
ด าเนินงาน (5.2-3-2) 
           ปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ตามวิธีปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ พบว่า มีรายวิชาที่บูรณาการ
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ข้อ ประเด็นพิจารณา ผลด าเนินงาน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 
-ร้อยละ 10 ของ
วิชาการพยาบาลมี
การบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจอ่ืน 
- มีการถอดบทเรียน
การบูรณาการใน
ประเด็น 
1) ผลการเรียนรู้ต่อ
ตนเอง 
2) ผลจากการบรูณา
การต่อผู้รับบริการ 
3) ผลจากการบรูณา
การต่อสังคม 
 

กับพันธกิจอ่ืนจ านวน  6 รายวิชาจาก 63 วิชา คิดเป็นร้อยละ 18.75 จ าแนกเป็น             
1) รายวิชาที่บูรณาการกับงานบริการวิชาการจ านวน 4 รายวิชา ส าหรับการเรียน
การสอนแบบบรูณาการในชั้นปีที่ 2 รุ่น37 คือ วิชาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ 
และในชั้นปีที่ 3 รุ่น36 วิชาการพยาบาลมารดาและทารก 1และวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 4 รุ่น35 
วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 2  
2) รายวิชาที่บูรณาการกับวิจัย มี 2 รายวิชา คือ วิชาการพยาบาลมารดาและทารก 
2 และ วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 2 และ 3) รายวิชาที่บูรณาการกับ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มี 1 รายวิชา คือ วิชาการสร้างเสริมสุขภาพและการ
ปูองกันการเจ็บปุวย มีการถอดบทเรียนการบูรณาการในประเด็น 1) ผลการเรียนรู้
ต่อตนเอง(ผู้สอนและนักศึกษา) 2) ผลจากการบรูณาการต่อผู้รับบริการ และ3) ผล
จากการบรูณาการต่อสังคม  
นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2558 พบว่า วัตถุประสงค์และการวัดประเมินผลของการ
จัดการเรียนการสอนการบูรณาการระบุไว้ไม่ชัดเจน (5.2-3-3)  
              หลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร เสนอให้ทบทวนพัฒนาระบบและกลไกวิธีปฏิบัติการจัดการเรียน
การสอนแบบบรูณาการในประเด็น ดังนี้  การประเมินผลการบูรณาการสามารถ
พัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในรายวิชาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (5.2-3-4)  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

 อย่างน้อย  4   ข้อ 3  ข้อ 3  คะแนน  ไม่บรรลุ 
 

 
รายการหลักฐาน  
5.2-1-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 1 /ปีการศึกษา 2558 วันที่ 7 กรกฎาคม 2558 
5.2-1-2  วิธีปฏิบัติก าหนดผู้สอน ปีการศึกษา 2557 
5.2-1-3  วิธีปฏิบัติก าหนดผู้สอน ปีการศึกษา 2558 
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รายการหลักฐาน (ต่อ) 
5. 2- 1- 4  บันทึกข้อความภาควชิาบรหิาร เรือ่ง หารือการเปลี่ยนแปลงผู้สอนภาคปฏิบัติ ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
5.2-1-5  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 2 / ปีการศึกษา 2558 วันที่ 18 สิงหาคม 2559 
5.2-2-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 1 /ปีการศึกษา 2558 วันที่ 7 กรกฎาคม 2558 
5.2-2-2  รายงานการประชุมกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจ าภาคการศึกษาที่ 1,2 และ 3         

ปีการศึกษา 2558 
5.2-2-3  วิธีปฏิบัติการจัดท ารายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 ปีการศึกษา2558 
5.2-2-4  รายงานการประชุม มคอ.5 และมคอ.6 ปีการศึกษา 2558 
5.2-2-5  ผลคะแนนความรู้ภาษาอังกฤษ 
5.2-2-6  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 2 / ปีการศึกษา 2558 วันที่ 18 สิงหาคม 2559 
5.2-3-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 1 /ปีการศึกษา 2558 วันที่ 7 กรกฎาคม 2558 
5.2-3-2  วิธีปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการ ปีการศึกษา 2558  
5.2-3-3  รายงานการประชุม มคอ.5 และมคอ.6 ปีการศึกษา 2558 
5.2-3-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 2 / ปีการศึกษา 2558 วันที่ 18 สิงหาคม 2559 
 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ประเด็นพิจาณา ผลด าเนินงาน 
1 การประเมินผลการ

เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
วิทยาลัยฯ ก าหนด
เปูาหมายทั้งเชิง
คุณภาพและเชิง
ปริมาณไว้ดังนี้   
1) นักศึกษาทุกคน
ได้รับการประเมินผล
การเรียนรู้ตาม

     ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ทบทวนระบบและกลไก
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พบประเด็นที่ต้องแก้ไขดังนี้  
1) ไม่ได้ระบุแนวทางการประเมินประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2) เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไม่
สอดคล้องกับลักษณะวิชาและไม่เป็นรูปธรรม 3) อาจารย์ออกข้อสอบวัดความรู้ใน
ระดับท่ีต่ ากว่าการน าไปใช้ ถึงร้อยละ 52 ของข้อสอบทั้งหมด (5.3-1-1,5.3-1-2) 
      จากผลการทบทวนดังกล่าวน าไปสู่การปรับปรุงระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (5.3-1-3,5.3-1-4)  
โดยก าหนดให้ ผู้รับผิดชอบวิชาและผู้สอนร่วมกันวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้
ผู้เรียนตามกรอบ TQF มีการประเมินผลระหว่างการเรียนการสอน และการสอบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้หลักฐานการเรียนรู้ เครื่องมือและวิธีการที่มี
คุณภาพน่าเชื่อถือ (5.3-1-5) มีกระบวนการตรวจสอบ วิเคราะห์คุณภาพ และพัฒนา
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ข้อ ประเด็นพิจาณา ผลด าเนินงาน 
มาตรฐานการเรียนรู้
ตามท่ีก าหนดไว้ใน 
มอค. 3 และ มคอ.4        
    2) ทุกรายวิชามีการ
ประเมินผลตาม
มาตรฐานการเรียนรู้
ตามท่ีก าหนดไว้ใน 
มอค. 2    
     3) กระบวนการ
ประเมินผู้เรียนมี
คุณภาพ และเครื่องมือ
ประเมินมีความถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ 

ข้อสอบจากคณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบ (5.3-1-6) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน
ผู้สอนและผู้รับผิดชอบวิชาท าการประมวลผลการเรียนรู้ตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ 3 และ มคอ 4  

ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการตามระบบและกลไกท่ี
ก าหนดไว้ โดยมีรายวิชาที่เปิดสอนจ านวน 63 รายวิชา พบว่าทุกรายวิชามีการ
ประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน มคอ 3 และ มคอ 4 (5.3-
1-7)  ระหว่างการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผู้เรียนเพื่อการพัฒนาและมี
การออกข้อสอบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 91 ชุด ข้อสอบทุกชุดได้รับ
การที่วิพากษ์จากคณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบ และมีการปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไป
สอบนักศึกษา ข้อสอบร้อยละ 68.13 มีการออกข้อสอบในระดับน าไปใช้ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (5.3 -1– 8) มีรายวิชาจ านวน 3 รายวิชาที่มีการปรับปรุงแก้ไขแบบประเมิน
ให้สอดคล้องกับลักษณะวิชาและสามารถน าไปประเมินได้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
ได้แก่ วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา 1, 2 และวิชาปฏิบัติการพยาบาล
อนามัยชุมชน (5.3-1–9)  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน คณะกรรมการงานทะเบียน 
วัดและประมวลผลได้สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมด  เพื่อเสนอแก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรพิจารณา (5.3-1– 10) 

คณะกรรมการพัฒนาประจ าหลักสูตร ได้ทบทวนระบบและกลไกพบว่ามี
การด าเนินตามระบบอย่างครบถ้วนแต่ขาดความเชื่อมโยงในการก ากับติดตามให้การ
ประเมินผลผู้เรียนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จึงวางแผนการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ดังนี้(5.3-1– 11) 
          1. ก าหนดให้มีการก ากับติดตามการประเมินผลผู้เรียนให้ถูกต้องสมบูรณ์ ใน
ระดับภาควิชา  
          2. มอบหมายให้หัวหน้าภาควิชา จัดประชุมทบทวนและพัฒนาเครื่องมือ
ประเมิน และมีการพัฒนาคุณภาพแบบประเมินให้สามารถประเมินได้ถูกต้องแม่นย า 
และสะดวกในการน าไปใช้  
          3. ฝุายวิชาการพัฒนาคู่มือการประเมินผลและ/หรือจัดอบรมให้ความรู้
อาจารย์ด้านการวัดและประเมินผล 

2 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้

       ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้ทบทวนระบบและกลไก
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษา พบประเด็นที่ต้องแก้ไขดังนี้ 1) 
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ข้อ ประเด็นพิจาณา ผลด าเนินงาน 
ของนักศึกษา 
วิทยาลัยฯได้ก าหนด
เปูาหมายทั้งเชิง
คุณภาพและเชิง
ปริมาณไว้ดังนี้   
1) ทุกรายวิชาได้รับการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
2) นักศึกษาทุกคน
ได้รับผลการเรียนที่
ครบถ้วนและถูกต้อง  
3) กระบวนการ
ตรวจสอบผลการเรียนรู้
มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ 

ไม่ได้ระบุรายละเอียดของประเด็นการทวนสอบผลเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2) กลไกการก ากับติดตามการตรวจสอบผลการประเมินใน
ระดับภาควิชา ยังไม่สมบูรณ์ท าให้พบการตัดเกรดผิดปกติ และไม่สามารถ
ประมวลผลคะแนนให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด (5.3-1-1,5.3-1-2) 

จากผลการทบทวนดังกล่าวน าไปสู่การปรับปรุงระบบและกลไกการ 
ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา(5.3-1-3,5.3-1-4) โดยก าหนดให้หัวหน้า
ภาควิชา ผู้รับผิดชอบวิชาและผู้สอนร่วมกันตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตามประเด็นที่ก าหนดภายใน 2 สัปดาห์หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน หลังจาก
นั้นส่งผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับ
วิทยาลัย ท าการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอีกครั้งเพ่ือให้
เสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขหรือรับรองผลการประเมินภายในสัปดาห์ที่ 3 หลัง
สิ้นสุดการเรียนการสอน จากนั้นหัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผลรายงานผล
การประเมินนักศึกษาแก่ผู้อ านวยการเพ่ืออนุมัติ แจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครองและเจ้าของทุน  
         ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการตามระบบและกลไกท่ี
ก าหนดไว้ โดยมีรายวิชาที่เปิดสอนจ านวน 63 รายวิชา มีรายวิชาที่ไม่ได้ผ่านการ
ทวนสอบในระดับรายวิชาจ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ วิชาการพัฒนาการคิดอย่างเป็น
ระบบ มีรายวิชาที่มีการตัดเกรดผิดปกติ จ านวน 2 รายวิชาได้แก่ การเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมและการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ และมี 3 รายวิชาที่มีการรายงานผลการ
ประเมินไม่สมบูรณ์คือ มีผลการประเมินเป็น X ได้แก่ วิชาการพัฒนาการคิดอย่าง
เป็นระบบ และวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 และ 2 (5.3-2-1,5.3-2-2) 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน คณะกรรมการงานทะเบียน วัดและประมวลผลได้
สรุปผลการด าเนินงานทั้งหมด  เพ่ือเสนอแก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณา(5.3-
1– 10) 

คณะกรรมการพัฒนาประจ าหลักสูตร ได้ทบทวนระบบและกลไกพบว่ายัง
ขาดระบบและกลไกในการแก้ไขเกรด X และขาดความเชื่อมโยงในการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จึงวางแผนการพัฒนากลไกการด าเนินงาน
ในปีการศึกษา 2559 ดังนี้ (5.3-1-11)  
       1. เพิ่มเติมระเบียบปฏิบัติก าหนดระยะเวลาในการแก้ไข X และก าหนดการ
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ข้อ ประเด็นพิจาณา ผลด าเนินงาน 
ทวนสอบระดับวิทยาลัยให้มีการทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
การเรียนการสอน  
       2. ก าหนดให้มีการก ากับติดตามในการประเมินผลผู้เรียนและตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ ให้ครอบคลุมและสมบูรณ์ในระดับภาควิชา  

3 การก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการ
สอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5  
มคอ.6 และ มคอ.7)  
วิทยาลัยฯได้ก าหนด
เปูาหมายทั้งเชิง
คุณภาพและเชิง
ปริมาณไว้ดังนี้   
1) ทุกรายวิชามีการ
จัดท า มคอ. 5 หรือ 
มคอ. 6 
2) กระบวนการก ากับ
ติดตามการจัดการเรียน
การสอนมีคุณภาพ  
 

        วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ตามวิธีปฏิบัติการประเมินประสิทธิภาพการสอน (5.3-3-1) และประเมินหลักสูตร
ตามระเบียบการประเมินหลักสูตร (5.3-3-2) โดยหัวหน้าภาควิชา และหัวหน้างาน
บริหารหลักสูตร ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดย
ติดตามให้มีการจัดการเรียนการสอนและประเมินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามท่ีวางแผนไว้ใน  รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และ มคอ 4  มีการนิเทศการ
สอนอาจารย์โดยอาจารย์ตามวิธีปฏิบัติการนิเทศการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติของ
อาจารย์ (5.3-3-3)   เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนภายใน ๔ สัปดาห์หัวหน้าภาควิชา 
ผู้รับผิดชอบวิชาและผู้สอนประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
โดยพิจารณาข้อมูลจาก ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน  ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนรายวิชา ผลการประเมินอาจารย์รายบุคคลและสรุป
กระบวนการเรียนการสอน มาพิจารณาเพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6   เสนอแก่รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ  
คณะกรรมการงานทะเบียน วัด และประมวลผล ท าการประเมินคุณภาพบัณฑิตจาก
การสอบถามพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (5.3-3-4) จากนั้น
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์ มคอ.5 มคอ.6 พิจารณาร่วมกับผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิต เพ่ือน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร
และจัดท ารายงาน มคอ.7 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการตาม
ระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ โดยใน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้มีการปรับปรุงระบบและ
กลไกการนิเทศการสอน โดยจัดท าเป็นวิธีปฏิบัติการนิเทศการสอนภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติของอาจารย์และปรับการนิเทศการสอนจากทุกภาคการศึกษาเป็น อาจารย์
ผู้สอนจะได้รับการนิเทศการสอนทฤษฎี 1 ครั้งและปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก 1 
ครั้งต่อปีการศึกษา (5.3-3-5)  ในปีการศึกษา 2558 รายวิชาที่เปิดสอนมจี านวน 63 
รายวิชา ทุกรายวิชามีการจัดท า มคอ 5 และ มคอ 6 ที่ผ่านการทบทวนมาจาก
ภาควิชา (5.3-3-6)  และน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร (5.3-
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ข้อ ประเด็นพิจาณา ผลด าเนินงาน 
3-7)  ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนรายวิชา มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.31 ถึง 
4.72 ผลการประเมินอาจารย์รายบุคคลโดยนักศึกษาอยู่ระหว่าง  3.56 ถึง 4.97 
(5.3-3-8, 5.3-3-10)   มีข้อเสนอแนะจากอาจารย์และนักศึกษา คือเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงกลุ่ม หรือผู้สอนนักศึกษาจะไม่สามารถประเมินประสิทธิภาพการสอน 
ได้ตามความเป็นจริงได้ นอกจากนี้การเปิดระบบการประเมินในช่วงระยะเวลาที่
นักศึกษายังไม่สิ้นสุดการเรียนการสอน จะท าให้ได้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อนได้ นอกจากนี้
ผลการประเมินอาจารย์รายบุคคลโดยอาจารย์ ภาคทฤษฎี มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
4.05 ถึง 5.0 ภาคปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.20 ถึง 5.0 (5.3-3-10) 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันประชุมเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาทบทวน 
วิเคราะห์ และหาแนวทางพัฒนา พบว่ามีประเด็นที่จะต้องปรับปรุงระบบและกลไก
การทบทวนผลการด าเนินการการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร( มคอ.5,  มคอ.6 และ มคอ.7) คือระบบการประเมินประสิทธิภาพการสอน 
มีช่วงเวลาในการเปิดระบบที่ต้องเป็นไปตามช่วงระยะเวลาการฝึกและการเรียนของ
นักศึกษา ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกลุ่มการเรียนหรือฝึกปฏิบัติ รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงผู้สอน/ผู้นิเทศ จะท าให้ไม่สามารถแก้ไขระบบให้มีความเป็นปัจจุบันได้ 
ในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการวิชาการ จะประสานงานกับงานเทคโนโลยีเพ่ือ
แก้ไขระบบการประเมินประสิทธิภาพการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น      

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

 อย่างน้อย 4 ข้อ  3  ข้อ 3  คะแนน  ไม่บรรลุเปูาหมาย 
 

 
รายการหลักฐาน 
5.3-1-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 1 /ปีการศึกษา 2558 วันที่ 7 

กรกฎาคม 2558 
5.3-1-2   มคอ 7 ประจ าปีการศึกษา 2557 
5.3-1-3   ระเบียบปฏิบัติการประเมินผู้เรียน ปีการศึกษา 2557 
5.3-1-4   ระเบียบปฏิบัติการประเมินผู้เรียน ปีการศึกษา 2558 
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รายการหลักฐาน(ต่อ) 
5.3-1-5   คู่มือ แบบประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนตามกรอบ TQF ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครล าปาง 
5.3–1-6  วิธีปฏิบัติการจัดท าแบบทดสอบ ปีการศึกษา  2558 
5.3-1-7  แฟูม มคอ.3 และ มคอ.4 ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.3–1-8  แฟูมสรุปการวิพากษ์ข้อสอบประจ าปีการศึกษา  2558 
5.3–1-9  คู่มือปฏิบัติรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา 1 และ 2 และ คู่มือปฏิบัติรายวิชาการพยาบาล

อนามัยชุมชน 
5.3-1-10  รายงานการประชุม สรุปผลการด าเนินงานงานทะเบียน วัดและประมวลผล ประจ าปีการศึกษา 

2558  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 
5.3-1-11   รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครั้งที่ 2 /ปีการศึกษา 2558 วันที่ 18 

สิงหาคม 2559 
5.3-2-1  แฟูมบันทึกผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.3-2-2 รายงานการประชุมกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจ าภาคการศึกษาที่ 1,2 และ 3 ปี

การศึกษา 2558 
5.3-3-1  วิธีปฏิบัติการประเมินประสิทธิภาพการสอน 
5.3-3-2  ระเบียบการประเมินหลักสูตร 
5.3-3-3  วิธีปฏิบัติการนิเทศการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติของอาจารย์ ปีการศึกษา 2557 
5.3-3-4  วิธีปฏิบัติการประเมินคุณภาพบัณฑิต 
5.3-3-5  วิธีปฏิบัติการนิเทศการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติของอาจารย์ ปีการศึกษา 2558 
5.3-3-6  แฟูม มคอ 5 และมคอ 6 ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.3-3-7  รายงานการประชุม มคอ.5 และมคอ.6 ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.3-3-8  ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนวิชาในแฟูมรายวิชา 
5.3-3-9  รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ประจ าปี

การศึกษา 2558 
5.3-3-10 รายงานผลการประเมินการนิเทศการสอนของอาจารย์โดยอาจารย์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

ประจ าปีการศึกษา 2558 
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ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555 ทั้งหมด 17 ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 17 ตัวบ่งชี้  คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้  

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (สกอ.5.4) 

ล า 
ดับ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 
เป็นไป ตาม

เกณฑ์ 
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการ ด าเนินงาน หลักสูตร 

- ปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน 
มีการประชุมวางแผนก่อนเปิดปีการศึกษาจ านวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีการประชุมติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  

  

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ .2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ใน 
ทุกประเด็นเป็นอย่างน้อย 

- หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ได้รับความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 21 กรกฎาคม 2555  
รับความเห็นชอบจากสภาการพยาบาล วันที่  7 
กันยายน 2555 

  

3 มีรายละเอียดของรายวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบ มคอ  .3 
และ  มคอ .4  อย่างน้อยก่อน
การ เปิ ด สอน ในแต่ ล ะภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

- มีการน าเสนอ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิด ภาค
การศึกษาทุกรายวิชา ดังนี้ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ระหว่างวันที่ 13-16 กรกฎาคม 2558 
ภาคการศึกษาที่ 2 ระหว่างวันที่ 26-29 ตุลาคม 2558 
ภาคการศึกษาที่ 3 ระหว่างวันที่ 3-4 เมษายน 2559 

  

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชาและรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

- มีการรายงานผล มคอ.5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุด
การศึกษาแต่ละภาคการศึกษา ดังนี้ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ระหว่างวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559  
ภาคการศึกษาที่ 2 ระหว่างวันที่ 6 พฤษภาคม 2559  
ภาคการศึกษาที่ 3 ระหว่างวันที่ 5 สิงหาคม 2559 
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เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (สกอ.5.4) 

ล า 
ดับ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 
เป็นไป ตาม

เกณฑ์ 
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรตามแบบมคอ  .7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

- ยังไม่สิ้นสุดปีการศึกษา (วางแผนจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการ ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน 2559) 

 
 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ 3และ 
มคอ .4 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา  

- ปีการศึกษา 2558 มีรายวิชาที่เปิดสอนจ านวน 63 
รายวิชา มีรายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ทุก
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100   

  

7 มีการพัฒนาการปรับปรุงการ
จัดการเรียน/การสอน  กลยุท์
การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมิน
การด าเนินงานใน มคอ 7 ปีที่
แล้ว 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการน าผล การประเมิน
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 ไปพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยเขียนไว้ใน
หมวด 2 มคอ.3, 4 และมีการน าเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการ บริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
วิชาการตามตัวบ่งชี้ข้อ 4 เพ่ือร่วมกันแก้ไข  

  

8 อาจารย์พยาบาลประจ าทุกคนมี
คุณสมบัติ ครบตามก าหนดใน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย 

ปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 60 คน มี
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามกรอบ TQF 
สาขาพยาบาล ทุกคนคิดเป็น ร้อยละ 100 

  

9 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์ใหม่ กลุ่มวิชาการ
การศึกษาทั่วไปจ านวน 1 ท่าน ได้รับการปฐมนิเทศ
และค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

  

10 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านวิชาการไม่น้อย
กว่า 15 ชั่วโมง/ต่อปีการศึกษา 
 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาในด้าน วิชาการและวิชาชีพ อยู่
ในช่วง 28-183 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา    
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (สกอ.5.4) 

ล า 
ดับ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 
เป็นไป ตาม

เกณฑ์ 
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

11 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาวิชาการ ตรงตาม
งานที่รับผิดชอบทุกคนในแต่ละปี 
ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

บุคลากรสนับสนุนจ านวน 79 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่รับผิดชอบอยู่ในช่วง    
14 -113 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา   

12 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุ ดท้ าย/บัณฑิตใหม่ที่ มี ต่ อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายต่อ
หลักสูตรเท่ากับ 4.17  
 

  

13 ระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม 5 

- ยังไม่ครบรอบที่ประเมิน   

14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อคุณภาพการสอน ของอาจารย์
พยาบาลเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จาก คะแนนเต็ม 5 

- ภาคการศึกษาที่ 1 ค่าเฉลี่ย 4.34 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.11 

- ภาคการศึกษาที่ 2 ค่าเฉลี่ย 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.06 

  

15 ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนการสอนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5  จากคะแนนเต็ม  

ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.68 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.10 

  

16 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกชั้นปี 
ได้รับการพัฒนา คุณลักษณะ
พิเศษอย่างน้อย 1 ด้าน 

นักศึกษาทุกชั้นปีได้รับการพัฒนาด้านจิตอาสา ใน
การ เข้ าร่ วมโครงการ  “บัน ไดบัณฑิต เ พ่ือการ
พัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิต” 

  

17 จ านวนรายวิชาที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ในการจัดการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่าร้อยละ50 ของรายวิชา
ทางการพยาบาลทั้งหมด 

วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 63 
รายวิชา เป็นรายวิชาทางการพยาบาล 32 รายวิชา มี
วิชาที่ใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน
จ านวน 16 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 50  
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (สกอ.5.4) 

ล า 
ดับ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 
เป็นไป ตาม

เกณฑ์ 
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

18 ร้อยละ 25 ของรายวิชามีการ
จัดการเรียนการสอนเน้นการ
บริการด้ วยหั ว ใจความเป็น
มนุษย ์

วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 63 
รายวิชา มีการจัดการเรียนการสอนเน้นการบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์จ านวน 16 รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 25.40 

  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 17 ตัว  
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5  ตัว  
ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100  
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 17  
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  5 บรรลุ  
 

 
รายการหลักฐาน 
5.4-1-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เรื่องการทบทวนระบบและกลไก ครั้งที่ 

1/2558 
5.4-1-2  รายงานการประชุมการพัฒนาการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558 วันที่ 

13-16 กรกฎาคม 58 
5.4-1-3  วาระการประชุมการน าเสนอการประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา มคอ.5,6วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 
5.4-1-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เรื่องการทบทวนระบบและกลไกการ

ควบคุมคุณภาพ กลุ่มงานวิชาการ ครั้งที่ 2/2558 วันที่ 18 สิงหาคม 2559 
5.4-2  มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2555 

 

http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-1-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-1-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-1-3.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-1-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-2.pdf
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รายการหลักฐาน (ต่อ) 
5.4-3 รายงานการประชุมการพัฒนาการเรียนการสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558 วันที่ 

13-16 กรกฎาคม 2558 
5.4-4  วาระการประชุมการน าเสนอการประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษา มคอ.5 และ 6 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2558 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 
5.4-5 รายงานการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง 2555 ปีการศึกษา 2557 
5.4-6-1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 วันที่ 5-7 มกราคม 

2559 
5.4-6-2 รายงานผลประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.4-7 แฟูม มคอ.3 และ มคอ.4 ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.4-8 รายงานจ านวนอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.4-9 โปรแกรมการพัฒนาบุคลากรใหม่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
5.4-10 รายงานผลการพัฒนาอาจารย์ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.4-11 ฐานข้อมูลสถาบันพระบรมราชชนนก 
5.4-12 รายงานการวิจัยการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัฒฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2555 
5.4-14 สรุปผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.4-15 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการบริการแก่นักศึกษาในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.4-16 แบบสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2559 โครงการบันไดบันฑิตพยาบาล 

ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
5.4-17  สรุปผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศกึษา 2528 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2559 
 
 

http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-3.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-4.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-5.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-6-1.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-6-2.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-7.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-8.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-9.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-10.pdf
http://www.bcnlp.ac.th/document/qa/CHE2558/CUR/5.4/5.4-18.pdf
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมินตนเอง 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
1   ระบบการด าเนินงาน

ของภาควิชา/คณะ/
สถาบัน โดยการมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
  วิทยาลัยได้ก าหนด
เป้าหมายสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้หลักท่ีจ าเป็น
ส าหรับหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558 ดังนี้ 
เชิงปริมาณ  
1.จ านวนห้องเรียน ห้อง
ประชุมกลุ่มย่อย 
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องสมุด 
ต ารา วารสารวิชาการเพ่ือ
การสืบค้น คอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต วัสดุ 
ครุภัณฑ์ มีจ านวนเพียงพอ 
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่สภา
การพยาบาลก าหนด 
2.มีแหล่งฝึกปฏิบัติ
ทางการพยาบาลครบทุก
สาขาวิชาการพยาบาล 
 

       ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1-
1-1) ประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่ามีปัญหาหลายประเด็น 
ดังต่อไปนี้ (6.1-1-2)    
       1.จ านวนอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอนฝึกหัดปฏิบัติการพยาบาลไม่เพียงพอ
กับจ านวนนักศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากมีอาจารย์บางท่านติดภารกิจ ไม่สามารถเข้า
สอนตามเวลาที่ก าหนด ท าให้ต้องมาสอนในวันที่มีผู้สอนท่านอ่ืนสอนอยู่ ส่งผล
ให้มีจ านวนนักศึกษาในห้องปฏิบัติการพยาบาลเพ่ิมขึ้น จ านวนอุปกรณ์จึงไม่
เพียงพอ 
       2.ความเร็วอินเตอร์เน็ตช้ามาก เนื่องจากมีอาจารย์และนักศึกษาใช้
อินเตอร์เน็ตในช่วงเวลาที่ตรงกัน และความเร็วของอินเตอร์เน็ตไม่แรงเพียงพอ 

จากผลการประเมินกระบวนการดังกล่าว คณะกรรมการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ได้น ามาปรับปรุงกระบวนการในขั้นตอนการวางแผน ปี
การศึกษา 2558 ดังนี้ 
      1.คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สรรหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาลมากขึ้นกว่าเดิม และประสานงานกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชา ที่ใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนเข้าสอน
ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
      2.คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประสานงานกับหัวหน้า
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ในการปรับความเร็วอินเตอร์เน็ตให้
เร็วมากขึ้นกว่าเดิม 
       ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนด
ไว้ในระเบียบปฏิบัติสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังนี้ (6.1-1-3) 
       1.การวางแผนการด าเนินงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป้นผู้ส ารวจวัสดุ 
ครุภัณฑ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
พฤษภาคม ของทุกปี (6.1-1-4) และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  
     1. ห้องเรียน ห้องประชุม
กลุ่มย่อย ห้องปฏิบัติ การ
พยาบาลห้องปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตร์ ห้องสมุด และ
ห้องคอมพิวเตอร์ มีความ
พร้อมใช้ก่อนเปิดภาค
การศึกษาแต่ละภาค 
     2. วัสดุ ครุภัณฑ์ใน
ห้องเรียน ห้องประชุมกลุ่ม
ย่อย ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ มี
ความทันสมัยและพร้อมใช้ 
     3. ห้องสมุดมีต าราหลัก
ทางการพยาบาลท่ีทันสมัยไม่
ต่ ากว่าสาขาวิชาละ 10 ชื่อ
เรื่อง มีระบบและเทคโนโลยี
การสืบค้นข้อมูลทางวิชาการ
ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ และมีเวลา
ให้บริการไม่น้อยกว่า 60 
ชั่วโมง / สัปดาห์ 
    4. มีบริการคอมพิวเตอร์ 
อินเทอรเ์น็ตความเร็วสงู 
     5. แหล่งฝกึปฏิบัติมี
ระบบประกัน/ควบคุม
คุณภาพทางการพยาบาล 
     6. มีการประเมิน
กระบวน การและประเมิน 
ผลความพึงพอใจในการ
จัดบริการแก่นักศึกษาและ
อาจารย์ในด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
       2. คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประชุมร่วมกันเพ่ือวิเคราะห์
และทบทวนผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ผลการประเมินความพึงพอใจใน
การจัดบริการแก่นักศึกษาและอาจารย์ ในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้ง
ผลการส ารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าปี ภายในเดือนพฤษภาคม 
        3. น าผลจากข้อ 2 มาจัดท าแผนงาน/โครงการ และงบประมาณเสนอ
รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ เพื่อน าเข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริหาร 
เมื่อได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย พร้อม
ทั้งโครงการบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณแล้วจึงด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ 
       4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและคณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ และจัดบริการวัสดุ ครุภัณฑ์ ตามที่
ต้องการของแต่ละภาควิชา 
       5. คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ก ากับติดตามการจัดการบริการ
ส่งมอบวัสดุ ครุภัณฑ์ ตามท่ีต้องการและเป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 
       6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ประเมินผลความพุงพอใจในการจัดบริการแก่
นักศึกษาและอาจารย์และน าผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และทบทวนผลการ
ด าเนินงาน และน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน 
      7. คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประชุมร่วมกันเพ่ือประเมิน
กระบวนการ และน าผลการประเมินไปปรับปรุง/พัฒนา      ส าหรับแหล่งฝึก
ปฏิบัติทางการพยาบาล ประสานงานคณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้
ประสานงานกับรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการในการวางแผนสรรหา
ร่วมกับหัวหน้าภาควิชาต่อไป 
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียน การสอน 
 

      การด าเนินงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบและกลไก เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
จ านวนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน การสอน ตามเกณฑ์สภา
การพยาบาล บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยจัดท าโครงการ 
“บริหารแผนงานประจ า”และโครงการ “พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุนทรียภาพ
ขององค์กร” ซึ่งได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการและคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยพร้อมทั้งบรรจุอยู่ในแผนประจ าปีงบประมาณ 2559 (6.1-2-1) พบว่า 

  1. มีจ านวนห้องเรียน 10 ห้อง ห้องประชุมกลุ่มย่อย 15 ห้อง      
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง ห้องสมุด 
2 ห้อง ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง(6.1-2-2) 
       2.วัสดุ  ครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาลและ ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ มีจ านวนเพียงพอ  เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาล
ก าหนด และมีความทันสมัย เช่น หุ่นฝึกปฏิบัติ Sim man หุ่นฝึกปฏิบัติ Sim 
mom หุ่น CPR หุ่นแขนฝึกการให้สารน้ าทางหลอดเลือดด า ฯลฯ (6.1-2-3) 
        3.ห้องสมุดมีต าราหลักการทางพยาบาลที่ทันสมัย ไม่ต่ ากว่าสาขาวิชา
ละ 10 เรื่อง มีระบบเทคโนโลยีและการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ และมีเวลาให้บริการ  
65 ชั่วโมง/สัปดาห์ (6.1-2-4) 

  4. แหล่งฝึกปฏิบัติการทั้งในและต่างจังหวัด มีจ านวน 36 แห่ง ซึ่ง
เพียงพอ เหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติครบทุกสาขาวิชาการพยาบาลและเลือก
เฉพาะแหล่งฝึกท่ีมีระบบประกันคุณภาพทางการพยาบาล 
 (6.1-2-5) 

  5. ความเร็วอินเตอร์เน็ตเร็วละแรงขึ้น โดยการติดตั้งอุปกรณ์ระบบ
Network Core Switch จัดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสและจัดตั้งคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย (6.1-2-6) 

   6.ปรับปรุงห้องเรียน ห้องประชุมกลุ่มย่อย ห้องปฏิบัติการพยาบาล โดย
การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และปรับปรุงห้องปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ให้
ทันสมัย สอดคล้องกับการเรียนแบบสถานการณ์ 
 (6.1-2-7) 

   นอกจากนี้คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ประสานงาน
กับผู้รับผิดชอบห้องเรียน    ห้องประชุมกลุ่มย่อย ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ และแหล่งฝึก
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
ปฏิบัติการพยาบาล ให้มีความพร้อมใช้ก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาค 

  จากการก ากับติดตามพบว่ า  ห้ องเรี ยน ห้องประชุมกลุ่ มย่ อย 
ห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ มีความพร้อมใช้ก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาค มีจ านวนวัสดุ 
อุปกรณ์ เพียงพอ  ทันสมัยซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ส่งผลให้การประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการแก่นักศึกษาและอาจารย์ 
ในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี โดยนักศึกษามีความพึงพอใจ = 
3.68  SD = 0.10 และอาจารย์มีความพึงพอใจ = 3.86 SD = 0.05 (6.1-2-8)  

3 กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

      คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือ
ประเมินกระบวนการท างาน พบว่า (6.1-3-1) 
       1.ขั้นวางแผน ในการวางแผนสรรหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ในห้องปฏิบัติการ
พยาบาล มี 1 ภาควิชาสรรหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ไม่เพียงพอกับจ านวนที่นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติ และพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
ขาดการวางแผนในการตั้งงบประมาณบ ารุงรักษากล้องจุลทรรศน์ 
       2.ขั้นด าเนินการ วัสดุ  ครุภัณฑ์ ได้ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างนั้น   
ได้ของมาไม่ตรงกับลักษณะที่ต้องการ ต้องให้ทางร้านค้าจัดหาให้ใหม่  ทั้งนี้
สาเหตุมาจากขณะที่แต่ละภาควิชาระบุลักษณะ ประเภท ชนิดของวัสดุ
ครุภัณฑ์ ไม่ละเอียดหรือไม่ชัดเจนเพียงพอ 
      3.ขั้นตรวจสอบและติดตามประเมินผล รายละเอียดในการประเมินผล
ยังไม่ครอบคลุมและไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงปริมาณและคุณภาพ 
นอกจากนี้ยังพบว่านักศึกษาและอาจารย์ตอบแบบประเมินผลไม่ครบ 100% 
เนื่องจากนักศึกษาบางชั้นปีฝึกนอกสถาบัน และอาจารย์บางคนศึกษาดูงานที่
ต่างประเทศ 
     4.ขั้นปรับปรุงพัฒนากระบวนการ คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ได้น ากระบวนการที่พบปัญหาในแต่ละขั้นตอนไปปรับปรุง และพัฒนา
กระบวนการ เพ่ือแก้ไขปัญหาในระหว่างด าเนินการ จากผลการประเมิน
ดังกล่าว คณะกรรมการพัฒนาสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้   ได้ปรับปรุ ง
กระบวนการ ดังนี้ 
      1. ขัน้วางแผน ในการสรรหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ก าหนดให้หัวหน้าภาควิชาแต่
ละภาค ประชุมในทีมเ พ่ือร่วมกันสรรหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ โดยเฉพาะใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาล ให้มีจ านวนเพียงพอ เหมาะสม กับจ านวนนักศึกษาที่
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน 
ฝึกปฏิบัติในแต่ละปีการศึกษา 
     ส าหรับวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ประธานกรรมการพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้ท าเรื่องขอปรับแผนปีงบประมาณ 2559 ผ่านรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ เ พ่ือขออนุมัติตามขั้นตอนการใช้ เ งิน 
ใ นก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า กล้ อ ง จุ ล ท ร รศน์  ก่ อน เปิ ดภ าค กา รศึ กษ าที่ 1  
ปีการศึกษา 2559 (6.1-3-2)  และให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบวิชานี้  
วางแผนการตั้งงบประมาณเพ่ือบ ารุงรักษากล้องจุลทรรศน์ทุก ๆ ปีครึ่ง (18 
เดือน) นับตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2559 เป็นต้นไป 
     2. ขั้นด าเนินการ ประธานคระกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประสานกับหัวหน้าภาควิชาแต่ละภาคในการระบุลักษณะ ประเภท ขนาด 
ชนิดของวัสดุ ครุภัณฑ์ โดยละเอียด ชัดเจน ลงในแบบฟอร์มการส ารวจวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ เพื่อให้ได้วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ตรงตามความต้องการ 
     3. ขั้นตรวจสอบและติดตามประเมินผล คณะกรรมการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือประเมินผลความพึง
พอใจในการจัดบริการแก่นักศึกษาและอาจารย์ ในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ให้มีความครอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ในปีการศึกษา 2559 และในการติดตามประเมินผลเพ่ือให้ได้ครบ 100% จะ
ด าเนินการประเมินผลทันที เมื่อเสร็จสิ้นการเรียน การสอน ในภาคการศึกษาที่ 
1 ปีการศึกษา 2559 และจะประเมินผลอีกครั้ง  เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการ
สอน ในภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2559  เพ่ือให้เห็นผลการพัฒนาที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
     4.ขั้นปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  คณะกรรมการ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ได้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการอย่างเป็น
รูปธรรม ชัดเจน และขั้นตอนของกระบวนการที่ได้ปรับปรุงแก้ไข ในปี
การศึกษา2558  หรือปีงบประมาณ 2559 ได้แก่  ขั้นวางแผน และขั้น
ด าเนินการ ซึ่งท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที ส าหรับขั้นตรวจสอบและ
ติดตามประเมินผลจะด าเนินการในปีการศึกษา 2559 หรือปีงบประมาณ 
2560 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

แนวทางการพัฒนา 
 ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จะศึกษาการจัดท าแนวทาง 

การปฏิบัติที่ดี จากสถาบันการศึกษาอ่ืนที่เป็นต้นแบบในการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

รายการหลักฐาน 

6.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคระกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ วันที่ 7กรกฎาคม  2557 
6.1-1-2 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ครั้งที่ 1 / 2558 วันที่ 1 

พฤษภาคม 2558 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 / 2558 วันที่ 22 
กรกฎาคม 2558 

6.1-1-3 ระเบียบปฏิบัติสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1-1-4 รายการจ านวนอุปกรณ์และครุภัณฑ์ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2558  

(พ.ศ.2558-2559) 
6.1-2-1 1) โครงการ  “บริหารแผนงานประจ า” กิจกรรมที่ 1 หน้า 103 และในภาคผนวก ง. หน้า 

113-121 ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 
2) โครงการ “พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุนทรียภาพขององค์กร” กิจกรรมที่ 1 หน้า 103 และใน
ภาคผนวก ฉ.หน้า 122-124 ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 

6.1-2-2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลัก ประจ าปีการศึกษา 2558 
6.1-2-3 บันทึกข้อความเรื่อง “รายงานการขอซื้อ ขอจ้าง โดยวิธีตกลงราคา”  ที่ สธ.0203.0910 วันที่ 

11 มีนาคม 2559 
6.1-2-4 จ านวนหนังสือ / ต าราหลักทางการพยาบาลที่ทันสมัย ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูล

วารสารออนไลน์ และเวลาการเปิดให้บริการออนไลน์ ของห้องสมุด ปีการศึกษา 2558 
6.1-2-5 รายชื่อแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล ประจ าปีการศึกษา 2558 
6.1-2-6 1) หนังสือ กสท.ล าปาง ที่ กสท สธ.(น) (003) / 1053 วันที่ 22 กรกฎาคม 2558 

2) บันทึกข้อความท่ี สธ.0203.0910 / 123 (1) วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 
3) บันทึกข้อความท่ี 151 / 2559 วันที่ 28 มีนาคม 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร วันที ่ 25-26 กันยายน พศ.2559 

 

รายการหลักฐาน 
6.1-2-7 1) บันทึกข้อความเรื่อง “ขอด าเนินการสอบราคาซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน”  ที่ สธ.0203.0910 / 

426 วันที่ 19 เมษายน 2559 
2) บันทึกข้อความเรื่อง “ขอด าเนินการสอบราคาจ้างงานปรับปรุงห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาล
ขั้นสูง” ที่ สธ.0203.0910 / 454 วันที่ 22 เมษายน 2559  
3) หนังสือวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง   ที่ สธ.0203. 0910 / 1997 วันที่ 17 
พฤศจิกายน 2558 

6.1-2-8 1) ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการแก่นักศึกษาและอาจารย์ในด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558 
2) บันทึกข้อความเรื่อง”รายงานผลประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการแก่นักศึกษาและ
อาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2558 วันที่ 8 กรกฎาคม 2559” 

6.1-3-1 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 /2559 วันที ่7 
มกราคม 2559  
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 /2559 วันที ่17 
มีนาคม 2559  

6.1-3-2 ส าเนาการขอปรับปรุง เปลี่ยนแปลงแผนงาน/โครงการของฝ่ายวิชาการ ปีงบประมาณ 2559 
วันที่ 24 มีนาคม 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

สรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษาในระดับหลักสตูร 
ตัวบ่งชี ้ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง 

องค์ประกอบที่  1  การก ากับมาตรฐาน     
ตัวบ่งชี้ที่ 1   กระบวนการพัฒนาแผนของภาควิชา  ผ่าน  ผ่าน 

ผลการประเมิน    
องค์ประกอบที่  2  บัณฑิต       
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาห่งชาติ ≥ 3.7 3.71 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา   ร้อยละ 100 5 

รวมคะแนน  8.71 
สรุประดบัคะแนน (2 ตชว.)  4.36 

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่  3   นักศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การรับนักศึกษา อย่างน้อย 4 ข้อ 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  อย่างน้อย 4 ข้อ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา อย่างน้อย 4 ข้อ 3 

รวมคะแนน  10 
สรุประดบัคะแนน (3ตชว.)  3.33 

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพด ี
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ อย่างน้อย 4 ข้อ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   คุณภาพอาจารย์ ผ่านเกณฑ์ 4.33 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   ผลที่เกิดกับอาจารย์ อย่างน้อย 4 ข้อ 4 

รวมคะแนน  11.33 
สรุประดบัคะแนน (3 ตชว.)  3.78 

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพด ี
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอนการประเมินผู้เรียน    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร อย่างน้อย 4 ข้อ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 4 ข้อ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน อย่างน้อย 4 ข้อ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ 100 5 

รวมคะแนน  14 
สรุประดบัคะแนน (4 ตชว.)  3.5 

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพด ี
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อย่างน้อย 4 ข้อ 4 

รวมคะแนน  4 
สรุประดบัคะแนน (1 ตชว.)  4.00 

ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพด ี

รวมคะแนนทุกตัวบ่งชี ้  48.04 
สรุประดบัเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (13 ตชว.)  3.70 

ผลการประเมินระดบัหลักสตูร  ระดับคุณภาพด ี
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบระดับหลักสูตร 
ล าดับ องค์ประกอบ จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

1 การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน  
2 บัณฑิต 2 4.36 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 นักศึกษา 3 3.33 การด าเนินงานระดับดี 
4 อาจารย์ 3 3.78 การด าเนินงานระดับดี 
5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรียน 
4 3.50 การด าเนินงานระดับดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 4.00 การด าเนินงานระดับดี 
 คะแนนเฉลี่ย 13 3.70 การด าเนินงานระดับดี 
 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 
1 ผ่านการประเมิน  
2 2   4.36 4.36 
3 3 3.33   3.33 
4 3 3.78   3.78 
5 4 3.00 3.67  3.50 
6 1 - 4.00  4.00 

รวม 13 7    
ผลการประเมินเฉลี่ย 3.48 3.75 4.36 3.70 
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก ดี 
 

 

 


