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รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือ 

รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ   โดยได้รายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับสถาบัน  ปีการศึกษา 2558 ( 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้  โดย

ขอยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารของคณะ 

  ภายหลังการประเมินคุณภาพ วิทยาลัยฯจะน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในไปใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานตามผลการประเมิน เพ่ือให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ต่อไป 

                         
                                                           (นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี นครล าปาง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง   มีบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ไดด้ าเนินการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ        และด าเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
2 ระดับ คือ ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน      โดยการก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน 
ตามโครงสร้างด าเนินด้านการประกันคุณภาพภายในครอบคลุมทั้ง การควบคุมคุณภาพ  การติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพการศึกษา   เพ่ือให้ได้ข้อมูลทีส่ะท้อนผลการด าเนินงานการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และการด าเนินงานของสถาบันอันจะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
พัฒนา  โดยมีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ 4 พันธกิจ และระบบบริหาร
จัดการของสถาบัน 
 การประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  จะใช้ผลงานในวงรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 
พ.ศ. 2558-31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559)   โดยก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์ สกอ.จ านวน 12  ตัวบ่งชี ้   
วิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนกขอยกเว้นการเมินตัวบ่งชี้ 5.2 เนื่องจากไม่มีระดับคณะ) 

 ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบันตามเกณฑ์ สกอ. ทั้งหมด 5 องค์ประกอบ  
มีค่าคะแนนเฉลี่ย  4.16 อยู่ในระดับด ี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต    ไดค้่าคะแนนเฉลี่ย  4.34    ระดับด ี

 องค์ประกอบที่ 2   การวิจัย  ไดค้่าคะแนนเฉลี่ย   2.73  ระดับพอใช้ 
     องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ ไดค้่าคะแนนเฉลี่ย   5.00     ระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย   5.00  ระดับดี 

 องค์ประกอบที่ 5   การบริหารจัดการ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย   5.00  ระดับดี 
เมื่อวิเคราะห์ในเชิงระบบแยกตามปัจจัยน าเขา้   กระบวนการและผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยน าเข้า 

ไดค้ะแนนเฉลี่ย 3.42  อยู่ในระดับพอใช้  ด้านกระบวนการได้ค่าคะแนนเฉลี่ย  5.00 อยู่ ในระดับดีมาก 
ส่วนผลลัพธ์ไดค้ะแนน 2.34  อยู่ในระดับต้องปรับปรุง   

จากผลการประเมินคุณภาพภายในดังกล่าว   วิทยาลัยจะได้น าไปวิเคราะห์การด าเนินงาน เพื่อ
เร่งรัดการพัฒนาปัจจัยน าเข้าในด้านอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และเงินสนับสนุนการวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอก และทบทวนระบบและกลไกในการก ากับตดิตามเพ่ือให้เกิดการด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลลัพธ์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
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2..   ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เกิดจากการรวมวิทยาลัยพยาบาล 2 แห่ง คือ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง ในปี พ.ศ. 2543 ซึ่งปัจจุบันมี 
2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตล าปาง ตั้งอยู่บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์ ล าปาง – งาว และวิทยาเขตเขลางค์นคร ตั้งอยู่
บนถนนพหลโยธิน มีระยะทางห่างกันประมาณ 800 เมตร  
 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 
พ.ศ.2521 - เดือนมิถุนายนเริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์

ชั้นสูง รุ่นแรก จ านวน 70 คน 
พ.ศ.2524 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น) 

จนกระท่ังถึงปี พ.ศ.2538 จ านวนทั้งสิ้น 13 รุ่น 
พ.ศ.2528 - ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ เน้น

ชุมชน ตามนโยบายสาธารณสุขของประเทศท่ีเน้นให้รัฐเป็นผู้สนับสนุนให้ประชาชนเป็นผู้
มีบทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพของตนเอง 

 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) จนกระทั่งถึง พ.ศ. 2534 
จ านวนทั้งสิ้น 6 รุ่น 

พ.ศ.2529 - เริ่มเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง 2 ปี เทียบเท่าปริญญาตรี)  
จนกระท่ังถึงปี พ.ศ. 2550 

พ.ศ. 2537 - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหม่เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  พ.ศ.2537 
พ.ศ. 2543 
 
 
 
พ.ศ.2544 

- ได้รวมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร ตามโครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการรวมองค์กรเพ่ือการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารองค์กร 
และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูปองค์กรภาครัฐ  

- ปรับชื่อวิทยาลัยเป็น “วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายจังหวัดล าปาง”  
พ.ศ.2545 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2545 
พ.ศ.2552 - ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรบูรณาการ คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2552) 
พ.ศ.2555 ถึง
ปัจจุบัน 

- ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ เป็น 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 
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วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี  เขลางค์นคร 
พ.ศ. 2501 -    สืบเนื่องจากโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยเชียงใหม่ (สังกัดกรมอนามัยเวลานั้น) ได้เปิดสอน 

   นักศึกษาผดุงครรภ์รุ่นแรก เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน ปี พ.ศ 2497 ต้องโอนที่ดินและ
อาคาร   ของโรงเรียนเข้าร่วมเป็นของมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์จากการที่รัฐบาลมีด าริ
ตั้งมหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ขึ้นในโรงพยาบาลนครเชียงใหม่ จึงได้ย้ายโรงเรียนผดุงครรภ์ 
มาตั้งที่จังหวัดล าปาง เริ่มการก่อสร้างอาคารเรียน หอพัก และอ่ืนๆ 

พ.ศ. 2503 -    ในวันที่ 1 สิงหาคม ปี พ.ศ 2503  โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง ได้เปิดท าการสอนเป็นครั้ง 
   แรก เริ่มต้นด้วยนักเรียนรุ่นที่ 9 ซึ่งย้ายมาจากจังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2507 - กรมอนามัยได้ขยายงานการผลิตผดุงครรภ์ออกไปอีก ให้รับนักเรียนเพ่ิมขึ้นเป็น รุ่นละ 
50   จากเดิม 30 คน และในรุ่นที่ 18 ได้มีนักเรียนจากประเทศลาวมาเรียน 10 คน โดย
การ ร่วมมือระหว่างกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และองค์การยูซอม โรงเรียนผดุง
ครรภ์ล าปาง  ได้เปิดสอนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัยจบการศึกษา ปี พ.ศ. 2525 จ านวน
ทั้งสิ้น 36 รุ่น 

พ.ศ. 2526 - ได้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัย เป็นหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ์
อนามัย) เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ และภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากกรม
อนามัย โรงเรียนผดุงครรภ์ล าปาง จึงได้เปิดสอนหลักสูตรการสาธารณสุขชุมชน (ผดุงครรภ์
อนามัย) ตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2526 – 2529 จ านวนทั้งสิ้น 7 รุ่น 

 
 
 
พ.ศ. 2530 

-    กรมอนามัยได้ปรับหลักสูตรใหม่เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรการพยาบาลและ การผดุง
ครรภ์ (ระดับต้น) เพ่ือให้เหมาะสมกับบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- ตามพระราชบัญญัติการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โรงเรียนผดุง
ครรภ์อนามัยล าปาง จึงได้เปิดท าการสอนหลักสูตรดังกล่าวตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2530 – 2536 
จ านวนทั้งสิ้น 13 รุ่น 

พ.ศ. 2537 - กรมอนามัยได้ปรับปรุงหลักสูตรจากประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
(ระดับต้น) เป็น “ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับต้น”  วิทยาลัยพยาบาล และ
ผดุงครรภ์ล าปาง ได้เปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ปี พ.ศ.2537 ถึง 
2542 จ านวนทั้งสิ้น 6 รุ่น ในปี พ.ศ 2537 นี้  วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ล าปาง 
สังกัดกรมอนามัยได้โอนสังกัดไปขึ้นกับสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับ
พระราชทานนามจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เป็น “วิทยาลัยพยาบาล
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บรมราชชนนี” วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ล าปาง จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง 2”  

พ.ศ. 2538 -     วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี ล าปาง 2 ได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น      “ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี เขลางค์นคร”  เนื่องจากในจังหวัดล าปาง มีวิทยาลัยพยาบาล 2 แห่ง 

พ.ศ. 2543 -    ได้รับอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข ให้เปิดท าการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต  
เป็นรุ่นแรก เมื่อเดือนมิถุนายน ปี พ.ศ 2543  จ านวน 40 คน นักศึกษาได้เรียนผ่านไป 1 
ภาคการศึกษา  จึงได้ย้ายเข้าไปเรียนรวมกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง 
เนื่องจาก ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก   โดยการรวมองค์กรเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล  ทั้งด้าน
การจัดการเรียนการสอน    และการบริหารองค์กร และเป็นการตอบสนองต่อการปฏิรูป
องค์กรภาครัฐ ซึ่งต่อมาได้รับชื่อพระราชทานว่า   “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง” เมื่อวันที่ 31 มีนาคม ปีพ.ศ 2546 

พ.ศ. 2544 -     เมื่อเดือนธันวาคม ปี พ.ศ 2544 กระทรวงสาธารณสุขจึงให้ใช้ชื่อ “วิทยาลัยพยาบาล
เครือข่ายจังหวัดล าปาง” เป็นการชั่วคราว 

พ.ศ. 2546 -     ได้รับชื่อพระราชทานว่า   “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง” เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม ปี พ.ศ 2546 

3.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  วัตถุประสงค์ ปรัชญา ปณิธาน เอกลักษณ์ ค่านิยมร่วม 

วิสัยทัศน์ :     สถาบันอุดมศึกษาผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพและเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือพัฒนา 
สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 

พันธกิจ :       1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล    
  2. พัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/สาธารณสุข 
 3. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการสาธารณสุข/สุขภาพ 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัย : 
  1. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
  2. การให้บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมโดยความ                
      ร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  3. การผลิตผลงานวิชาการมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
  4. การสืบสานภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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ปรัชญา :    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีความเชื่อว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ
อย่างยิ่งในการหล่อหลอมผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม สติและปัญญา 
ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอน ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน ชุมชน และสังคมในปัจจุบันและอนาคต   การสร้างองค์ความรู้
ดังกล่าวอาศัยการวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้กับเครือข่าย
ในระดับท้องถิ่น ชาติ และสากล ด้วยความเข้าใจอันดีต่อบริบททางวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญา  สู่เป้าหมายสูงสุดคือการเป็นพยาบาลที่เป็นเลิศด้านวิชาชีพ  เคารพและเชิดชู
คุณค่าของมนุษย์ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ และสังคมโลก 

ปณิธาน :     ภูมิรู้คู่ภูมิธรรม   น าภูมิปัญญา   พัฒนาสุขภาพ 
อัตลักษณ์:          คิดเป็น เด่นจิตอาสา พฒันาสุขภาพชุมชน 
เอกลักษณ์ :      “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน”      
จุดเน้น:           การบูรณาการ การสร้างสุขภาพทุกช่วงวยั เพื่อสังคมผู้สูงวยัที่เป็นสุข    
ค่านิยมร่วม           “ให้คุณค่า  มุ่งส่วนรวม ซื่อสัตย์ ยุติธรรม” 
 
4. กลยุทธ์วิทยาลัย 

วิทยาลัยได้ก าหนดแผนกลยุทธ์ระยะ  5  ปี (ปี พ.ศ. 2559-2563)  ประกอบด้วยประเด็น
ยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์  กลยุทธ์ และแผนงานที่ตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนงาน 

 
1. การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
เคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์เพ่ือ

1.บัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพาตรฐานสากล 

1.พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐานและ
สมรรถนะภาษาสากล 

1.แผนพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐานและ
สมรรถนะสากล 

2.ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ใน
การบริการสุขภาพด้วย
ความเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 

2.เสริมสร้างนักศึกษาให้
เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ 

2. เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้
ที่เคารพคุณค่าความเป็น
มนุษย์ตามชั้นปีนักศึกษา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนงาน 

 
พัฒนาสุขภาพ
ชุมชนสู่สังคม 
ผู้สูงวัยที่เป็นสุข  
 

3.มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมสมรรถนะ
บัณฑิตด้านการ 
จัดการสุขภาพชุมชน 

3.พัฒนารายวิชาและ
สมรรถนะนักศึกษาในการ
ดูแลผู้สูงอายุ 
 

3. พัฒนารายวิชาและ
สมรรถนะนักศึกษาในการดูแล
ผู้สูงอายุ 
 

4.มีรายวิชา และ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริม
สมรรถนะของบัณฑิต
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

  

2.การพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อเป็นฐาน
การผลิตบัณฑิต
และพัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้สูงวัย
ที่เป็นสุข 

5.มีองค์ความรู้ที่เป็น
ฐานการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้สูงวัยที่
เป็นสุข 

4.ขยายความร่วมมือและ
พัฒนาองค์ความรู้ทาง
วิชาการด้านดูแลผู้สูงอายุ
ในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และพัฒนาองค์ความรู้ทาง
วิชาการด้านการดูแลผู้สูงอายุ
ให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

3.การพัฒนา
บุคลากรและ
ให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนเพ่ือ
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์สุขภาพ
ของชาติและ
อาเซียน 

6.บุคลากรสาธารณสุข
และชุมชนมีสมรรถนะ
ในการให้บริการการ
ดูแลผู้สูงอายุสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของชาติ
และนานาชาติ 

5.เพิ่มขีดความสามารถใน
การให้ บริการวิชาการ
ด้านการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุแก่ชุมชนและ
สังคม 
 

5. พัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริการการดูแลผู้สูงอายุแก่
บุคลากรสาธารณสุขและ
ชุมชน 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
แผนงาน 

 
4.การสร้างคุณค่า
จากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาของ
ผู้สูงอายุ  เพ่ือ
ประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม 

7.การสร้างคุณค่าจาก
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
เพ่ือประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 

6.เพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ
ผ่านการถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญามาใช้ประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 

6. แผนการจัดการความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ของผู้สูงอายุ 
 
 

5.การพัฒนา
วิทยาลัยสู่องค์กร
แห่งความสุขตาม
ค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

8.การเป็นองค์กรสู่
องค์กรแห่งความสุข
ภายใต้ค่านิยมร่วมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

7.การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล
เพ่ือขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 

7. แผนพัฒนาการบริหาร 
จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 

 
5. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 

         โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหาร
สูงสุด มีคณะกรรมการควบคุมนโยบายและการบริหารงานของวิทยาลัย ประกอบด้วย คณะกรรมการ
วิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการหลักสูตร คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มี
คณะท างานตามพันธกิจครอบคลุม 4 พันธกิจ โดยแบ่งเป็น 5 กลุ่มงาน  ดังเสนอตามแผนภูมิที่ 1 

javascript:void(0);/*1373185892053*/
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คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
นายแพทย์อภิชาติ  รอดสม 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์ 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 
นางสาวพรรณ ีไพศาลทักษิน 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 

นางวิภา เอี่ยมส าอางค์ จารามิลโล 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
วิจัยและบรกิารวชิาการ 

นายถาวร  ล่อกา 
 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา 

  นางคนึงนิตย์  สบุรรพวงศ ์

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ 
    นาง สมจติร  สิทธิวงค ์

 

• หัวหน้างานบริหารท่ัวไป    
  (นายเทียนไชย บุญเพชร) 
   -งานการเจ้าหน้าที่  
   -งานธุรการ   
   -งานสารบรรณ  
   -งานสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
   - งานยานพาหนะ   
  -งานซ่อมบ ารุง  
  -รักษาความปลอดภัย   

• หัวหน้างานการเงินบัญชีและ
พัสดุ 
(นางดรุณี ศุภมณี) 
  - งานการเงินและบัญชี 
   - งานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 

• หัวหน้างานยุทธศาสตร์ แผนงาน และ
ประกันคุณภาพ 

  (นางอภริดี  ค าเงิน) 
- งานจัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
ราชการ  
- งานการประกนัคุณภาพการศกึษา
ตามระบบและกลไกคุณภาพ
การศกึษา  
- การจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
• หัวหน้างานงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และวิทยบริการ 
  (นางจิตตวีร์ เกียรตสิุวรรณ) 

 
 
 
 
 

• หัวหน้างานบริหารหลักสูตร  
  (นาง นงลักษณ์ พรหมติงการ) 
• งานการเรียนการสอน 
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
     ( นางพยอม  ถ่ินอ่วน) 
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
     (นางสมปรารถนา  สุดใจนาค) 
   • หัวหน้าภาควชิาการพยาบาลอนามัยชุมชน  
      (นางสาว สุวัฒนา ค าสุข) 
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ 
       จิตเวชศาสตร์  (นางวรภรณ์ ทินวัง) 
   • หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ 
      (นางปาริชาติ ตุลาพันธ์) 
   • หัวหน้าภาควิชาบริหารการพยาบาลและแนวคิด 
     พื้นฐาน (นางสุมิตรา วิชา) 

 • หัวหน้างานงานทะเบียน วัด และประมวลผลการศึกษา 
  (นางสาวสิริอร  พัวศิริ) 
 
 
 
 
 

• หัวหน้างานวิจัย การจัดการความรู้ และศูนย์
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
(นางจันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง) 
- สนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ 
- การจัดท าวารสารเครือข่ายภาคเหนือ  
- งานจัดการความรู้ 
- ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
• หัวหน้างานบริการวิชาการ 
    (นางฉวีวรรณ จิตต์สาคร) 
- งานพัฒนาบุคลากรภายใน/ภายนอก 
  • หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
    (นางสาวปิยธิดา จุลละปีย) 
   - สร้างเครือข่ายภายในประเทศ 
   - สร้างเครือข่ายต่างประเทศ 
    - การประชาสัมพันธ์และการตลาด  

  
 

 
 
 
 

• หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  (นางชมพูนุท แสงวิจิตร) 
  - งานพัฒนานักศึกษาและประกันคุณภาพนักศึกษา 
  - งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
• หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
(นางรุ่งกาญจน์  วุฒิ) 
  - งานหอพัก วินัย ปกครอง  
  -แนะแนวและให้ค าปรึกษา 
  -ศิษย์เก่าสัมพันธ์     

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1  โครงสร้างองค์กรและการบริหารงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
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6.  คณะกรรมการของวิทยาลัย  
6.1    คณะกรรมการวิทยาลัย  ประกอบด้วย 

  1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร   ประธานกรรมการ 
  2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพการพยาบาล (นางบุปผา  อิทธิมณฑล) กรรมการ 
  3) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง         กรรมการ 
  4) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าปาง          กรรมการ  
  5) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะเร็งล าปาง        กรรมการ  
  6) รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง   กรรมการ  
  7) ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านเป้าอ าเภอเมืองจังหวัดล าปาง กรรมการ  
  8)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง     กรรมการและเลขานุการ  
  9) รองผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  10) รองผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
               1) ให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย 
               2) ให้การสนับสนุนและแสวงหาทรัพยากรเพ่ือพัฒนากิจการของวิทยาลัย 
               3) ให้ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาวิชาการและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย   
               4) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข              
  5) ให้ข้อเสนอแนะต่อการประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลัย                 
               6) เรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีวิทยาลัยขอค าแนะน า หรือข้อความคิดเห็น   
             6.2 คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วย 
  1) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ประธานกรรมการ 
  2) รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
  3) รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 
  4) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ     กรรมการ 
  5) รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
  6) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
  7) หัวหน้างานจากกลุ่มอ านวยการ      กรรมการ 
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  8) หัวหน้างานจากกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน     กรรมการ 
  9) หัวหน้างานจากกลุ่มวิชาการ       กรรมการ 
  10) หัวหน้างานจากกลุ่มกิจการนักศึกษา      กรรมการ 
  11) ตัวแทนอาจารย์ (1คน)     กรรมการ 
  12) ตัวแทนสายสนับสนุน (1คน)     กรรมการ 

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1) ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการเก่ียวกับนโยบายการด าเนินงานของวิทยาลัย 
2) ให้ค าแนะน าหรือความเห็นต่อผู้อ านวยการในการออกระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์หรือ

แนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ 

3) ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน แผนปฏิบัติงานประจ าปีการจัดท าค าขอ
และจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัย 

4) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล 
5) สนับสนุนและติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัยฯ 
6) ให้ความเห็นชอบในการตัดสินการประเมินผลการศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ 
7) พิจารณาอนุมัติการส าเร็จการศึกษา 
8) หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในระเบียบหรือตามท่ีวิทยาลัยขอค าแนะน าหรือความคิดเห็น 

 
6.3   คณะกรรมการหลักสูตร   ประกอบด้วย 

  1) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ประธานคณะกรรมการ 
  2) ผู้แทนจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3) ผู้แทนจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  4) ผู้แทนจากโรงพยาบาลล าปาง     กรรมการ 
  5) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ             กรรมการ 
  6) รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 
  7) รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ            กรรมการ 
  8) รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
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  9) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
  10) อาจารย์ประจ าหลักสูตร     กรรมการ 
  11) หัวหน้างานบริหารหลักสูตร     กรรมการและเลขานุการ 
  12) หัวหน้างานทะเบียน วัดและประเมินผล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1) ก าหนดนโยบายการบริหาร พัฒนาและประเมินหลักสูตร 
2) ให้การรับรองแผนการเรียนการสอนรายปีการศึกษา และแผนการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
3) ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 
4) ก ากับ ติดตามการด าเนินการใช้หลักสูตรและบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
5) พิจารณาและให้ความคิดเห็นต่อการเปิดหลักสูตรใหม่ และหรือการปิดหลักสูตร 
6) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

         6.4   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
  1) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ประธานคณะกรรมการ 
  2) รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลล าปาง  รองประธานคณะกรรมการ 
  3) ตัวแทนผู้รับบริการจากชุมชน       กรรมการ 
  4) ตัวแทนจากฝ่ายวางแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ     กรรมการ 
  6) รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา                                    กรรมการ 
  7) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
  8) รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 
  9) รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
  10) หัวหน้างานมาตรฐานและประกันคุณภาพ     กรรมการ 
  11) นายกสโมสรนักศึกษา      กรรมการและเลขานุการ 
  12) ตัวแทนคณะท างานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1) ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่อาจารย์เจ้าหน้าที่คนงานในกลุ่ม 
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2) เป็นที่ปรึกษาให้กลุ่มงานในการจัดท ากิจกรรม/โครงการควบคุมคุณภาพหรือกิจกรรมอ่ืนๆที่
ก าหนดในแผนงานประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ 

3) ด าเนินงานก ากับติดตามการด าเนินงาน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นโดยให้การด าเนินงานควบคุม
คุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย 

4) ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในการปรับปรุงและพัฒนางาน      
           6.5   คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 
  1) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ     ประธานคณะกรรมการ 
  2) รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 
  3) รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
  4) รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
  5) รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
  6) อาจารย์ประจ าหลักสูตร     กรรมการ 
  7) หัวหน้างานบริหารหลักสูตร     กรรมการ 
  8) หัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผล      กรรมการ 
  9) หัวหน้าภาควิชา      กรรมการ 
  10) หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  กรรมการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
1) วางแผนการจัดการเรียนการสอนประจ าภาคการศึกษาและตลอดหลักสูตรเสนอต่อ

คณะกรรมการหลักสูตรรับรอง 
2) ด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานการจัดการเรียน

การสอนตามแผนการศึกษา 
3) พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาประจ าภาคการศึกษา และรับรองรายงานก่อนประกาศ

แจ้งนักศึกษาทราบ 
4) ก ากับติดตามการรายงานการใช้จ่ายงประมา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มวิชา

และงานบริหารวิชาการ ทะเบียนและประมวลผล 
5) รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าภาคการศึกษา ปีการศึกษา ในคณะกรรมการหลักสูตร

และคณะกรรมการบริหารทราบ 
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7. หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร  
  วิทยาลัยฯ มีการจัดการศึกษา 1  หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 
 พ.ศ. 2555  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  โดยมีโครงสร้างของหลักสูตรดังนี้  

1. จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  144  หน่วยกิต 
2. ส่วนประกอบของหลักสูตร 4 ปี ประกอบด้วย 

2.1  หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป   30  หน่วยกิต 
2.2 หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    29  หน่วยกิต 
2.3 หมวดวิชาชีพการพยาบาล    79  หน่วยกิต 
2.4  หมวดวิชาเลือกเสรี     6  หน่วยกิต 

 
8.นักศึกษา  

          จ านวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2558  (ข้อมูล วันที่ 31 กรกฏาคม 2559) 
       ตารางท่ี 2   จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 

ชั้นปี จ านวน น.ศ.ทั้งหมด น.ศ.ชาย น.ศ.หญิง 
ปี 1 รุ่น 38 154 11 143 
ปี 2 รุ่น 37 178 14 164 
ปี 3 รุ่น 36 215 21 194 
ปี 4 รุ่น 35 229 23 206 

รวม 776 69 707 
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9.  จ านวนอาจารย์และบุคลากร (จ านวนอาจารย์และบุคลากรในปีการศึกษา 2558) 
    ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์และบุคลากรในปีการศึกษา 2558 (ข้อมูล วันที่ 31 กรกฎาคม 2559) 

รายละเอียด จ านวน (คน) 

1.อาจารย์พยาบาลประจ า ตามเกณฑ์ สกอ. (รวมลาศึกษาต่อ) 62 
   1.1 ระดับปริญญาเอก 15 
   1.2 ระดับปริญญาโท 47 
2. จ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) ตามเกณฑ์ สกอ. 60 
   2.1 วุฒิการศึกษาพยาบาล  

 ปริญญาเอก 15 

 ปริญญาโท 45 

 ปริญญาตรี 2 
   2.2 วุฒิการศึกษาอ่ืนๆ 

  ปริญญาเอก 1 

 ปริญญาโท 3 
   2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
         เทียบเท่าต าแหน่งทางวิชาการเทียบเท่าผู้ช่วยศาสตรจารย์ 

50 

3. จ านวนอาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ 14 
   3.1 ระดับปริญญาโท 12 
   3.2 ระดับปริญญาเอก 2 
4.จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย 77 
    4.1 ข้าราชการ 10 
    4.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 18 
    4.3 ลูกจ้างเหมา 19 
    4.4 ลูกจ้างประจ า 16 
    4.5 ลูกจ้างชั่วคราว 14 
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 10.การเงินและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2558-2559 
ตารางที่ 4   แสดงรายรับ - รายจ่ายของเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2558 

   งบประมาณที่ได้รบั   งบประมาณที่จ่าย  

หมวด  เงินงบประมาณ   เงินนอกงบประมาณ   เงินงบประมาณ   เงินนอกงบประมาณ  

งบบุคลากร         

 -เงินเดือน/ค่าจ้าง 45,674,560.04 20,081,494.22 45,674,560.04 5,339,862.00 

งบด าเนินงาน    

 - ค่าตอบแทน 1,000,500.00 1,000,500.00 1,102,008.00 

 -ค่าวัสดุ/ค่าใช้สอย 21,646.00 21,646.00 8,751,231.48 

 - ค่าสาธารณูปโภค 2,323,320.94 2,323,320.94 275,199.54 

รวมงบด าเนินงาน 3,345,466.94  3,345,466.94 10,128,439.02 

เงินอุดหนุนทั่วไป 16,690,500.00    

 -ค่าจ้างเหมารายเดือน   1,126,206.00  

 - ค่าตอบแทน  1,889,567.00  

 -ค่าวัสดุ/ค่าใช้สอย  9,237,727.93  

 - ค่าสาธารณูปโภค  1,303,441.20  

 -ครุภัณฑ์  2,665,165.00 3,427,525.00 

รวมงบอุดหนุนทั่วไป   16,222,107.13  

งบลงทุน 1,980,000.00  1,980,000.00  

งบกลาง 768,815.50  768,815.50  

รวมทั้งสิ้น 68,459,342.48 20,081,494.22 67,990,949.61 18,895,826.02 
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ตารางที่ 5  แสดงรายรับ - รายจ่ายของเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2559 
                          ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2559 

   งบประมาณที่ได้รบั   งบประมาณที่จ่าย  

หมวด  เงินงบประมาณ   เงินนอกงบประมาณ   เงินงบประมาณ   เงินนอกงบประมาณ  

งบบุคลากร         

 -เงินเดือน/ค่าจ้าง 41,825,608.76              
22,212,378.28  

41,825,608.76  5,187,065.00  

งบด าเนินงาน       

 - ค่าตอบแทน 980,500.00  913,000.00  355,860.00  

 -ค่าวัสดุ/ค่าใช้สอย 62,200.00  62,200.00  16,595,251.84  

 - ค่าสาธารณูปโภค 3,121,500.00  2,829,383.99  745,633.80  

รวมงบด าเนินงาน 4,164,200.00              3,804,583.99          17,696,745.64  

เงินอุดหนุนทั่วไป 1,763.00        

 -ค่าจ้างเหมารายเดือน     1,161,190.00    

 - ค่าตอบแทน   2,443,328.00    

 -ค่าวัสดุ/ค่าใช้สอย   6,343,122.52    

 - ค่าสาธารณูปโภค                               -      

 -ครุภัณฑ์   8,793,000.00  338,446.40  

รวมงบอุดหนุนทั่วไป             18,740,640.52    

งบลงทุน   16,463,100.00  2,996,000.00    

งบกลาง 632,919.00    632,919.00    

รวมทั้งสิ้น         
46,624,490.76  

        22,212,378.28          67,999,752.27          22,883,810.64  
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11. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่    
สภาพทางกายภาพ อาคาร สถานที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มี 2 วิทยาเขต คือ 
11.1 วิทยาเขตล าปาง  ตั้งอยู่เลขที ่268 ถนนป่าขาม ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง มีเนื้อที ่17 ไร่ 

3 งาน 51 ตารางวา     มีอาคารดังต่อไปนี้ 
1. อาคารเรียน ( 3 ชั้น) จ านวน      2      หลัง 
2. อาคารอ านวยการ (3 ชั้น) จ านวน      1      หลัง 
3. หอพักนักศึกษา (3 ชั้น) จ านวน      2      หลัง 
4. โรงอาหารและโรงครัว จ านวน      1      หลัง 
5. หอประชุม จ านวน      1      หลัง 
6. ศาลานิทรรศการ จ านวน      1      หลัง 
7. บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน      1      หลัง 
8. บ้านพักอาจารย์ระดับ 3-6 จ านวน      2      หลัง 
9. บ้านพักอาจารย์ระดับ 7-8 จ านวน      1      หลัง 
11. บ้านพักลูกจ้าง จ านวน      2      หลัง หลัง 
11. บ้านพักนักศึกษาชาย จ านวน      1      หลัง หลัง 
12. แฟลตเจ้าหน้าที่ 4 ชั้น จ านวน      1      หลัง หลัง 

  
11.2  วิทยาเขตเขลางค์นคร  ตั้งอยู่เลขท่ี 282 ถนนพหลโยธิน ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง        

มีเนื้อที่ 13   ไร่   มีอาคารดังต่อไปนี้ 
1.  อาคารเรียน (3 ชั้น) จ านวน        1     หลัง  
2.  อาคารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนและหอพักนักศึกษา จ านวน        1     หลัง  
3.  อาคารเรียน(6ชั้น) จ านวน        1     หลัง  
4.  หอพักนักศึกษา (2 ชั้น) จ านวน        2     หลัง  
5.  แฟลตเจ้าหน้าที่(4ชั้น) จ านวน        1     หลัง  
6.  โรงอาหาร  จ านวน        1     หลัง  
7.  บ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน        1     หลัง 
8.  บ้านพักอาจารย์ จ านวน        4    หลัง  
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9.  บ้านพักรับรอง จ านวน        1    หลัง 
10. บ้านพักข้าราชการ จ านวน        1    หลัง 
11. บ้านพักลูกจ้าง จ านวน        1    หลัง 
12. บ้านพักนักศึกษาชาย จ านวน        1    หลัง 

 
12. รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2558 

ภายหลังจากที่วิทยาลัยฯ รับการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2557 ทุกกลุ่มงานได้ไปจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ตามผลการประเมิน เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา 
2558   ซึ่งไดผ้่านการเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 
โดยมผีลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2558  
 ข้อเสนอแนะ 

1. จากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตด้านอัตลักษณ์บัณฑิต และคุณภาพบัณฑิตพบว่าด้านทักษะ 
ทางปัญญามีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 อยู่ในระดับพอใช้  ควรมีการวิเคราะห์ผลการติดตามคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา ให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยฯน าผลประเมินมาพัฒนาโดยจัดท า 1) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  2) โครงการบันไดบัณฑิตเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาสู่อัตลักษณ์บัณฑิต 3) โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดของนักศึกษา  มีรายละเอียด
กิจกรรมดังนี้ 

1) ทุกรายวชิามีการสอนที่หลากหลายมากกว่า 1 วธิี ได้แก่ simulation , PBL , Team-base teaching  
2)  ในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิจัยของนักศึกษาชั้นปีที่ 3  นักศึกษาจะได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการวิจัย และมีส่วนร่วมท างานวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
3)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณาจารย์ภายในวิทยาลัยในประเด็นความรู้ เรื่อง การพัฒนาอาจารย์ด้าน

การสอนเพ่ือพัฒนาการคิดของนักศึกษา  
4) นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้มีโอกาสสรุปความคิดรวบยอดของการเรียนการสอนสู่วิชาปฏิบัติโครงานเพ่ือ

พัฒนาระบบสุขภาพ 
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2. ควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ชัดเจนแยกออกจากแผนภาพรวมของวิทยาลัย
ให้เห็นชัด และควรให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาในเรื่องการบริหารหลักสูตรเพ่ือน าความรู้มาใช้ในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารทัพยากรมนุษย์ ได้จัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์และบุคลากร  

ซึ่งมีแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ชัดเจน  มีทั้งการบริหารหลักสูตรและการพัฒนาตามความ
ต้องการ  ซึ่งคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับดีมากเท่ากับ 4.53  

3. เร่งรัดการด าเนินการวิจัยประเมินหลักสูตรให้ทันตามก าหนดช่วงเวลาของหลักสูตรเพ่ือน าผลการวิจัยมา
ปรับปรุงหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
    วิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พศ 2555 ตั้งแต่ 

เดือนสิงหาคม 2558  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ นักศึกษาและบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2558  ขณะนี้การวิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมเสร็จสิ้นแล้ว  อยู่ระหว่างการสรุปอภิปราย
ผลการวิจัย และจัดท ารูปเล่มรายงานการวิจัย 

 4. การด าเนินการด้านคุณภาพในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาขั้นตอนตั้งแต่การ
วางแผนส ารวจจนถึงกระบวนการประเมินผล  

ผลการด าเนินงาน  
วิทยาลัยได้พัฒนาระบบและกลไกการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ   และเหมาะสมต่อการเรียนรู้

ของนักศึกษาตามเกณฑ์สภาการพยาบาล  โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   น ามา
วางแผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และประเมินผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการแก่นักศึกษาและอาจารย์
ในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ 1 และน าผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง  พบว่าความพึงพอใจของ
นักศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.68  S.D = 0.10  และของอาจารย์มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  3.86 S.D = 0.05   
ทั้งนี้คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้ประเมินกระบวนการของระบบและกลไกการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้  โดยได้น าข้อมูลที่พบปัญหาในแตล่ะขั้นตอนไปปรับปรงุพัฒนาเพ่ือให้มีกระบวนการท างานมีประสิทฺธภิาพมากขึ้น 

5.การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้สัดส่วนอาจารย์ ต่อนักศึกษามีความเหมาะสม โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน 
ดูแลนักศึกษาประมาณ 8 – 10 คน  
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ผลการด าเนินงาน  
วิทยาลัยได้พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแบ่งนักศึกษาให้เป็นกลุ่มย่อยให้กับอาจารย์ได้ดูแล โดย

อาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน ดูแลนักศึกษา 10– 12 คน  ซึ่งจะดูแลนักศึกษาต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษา 
6. การเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ นานาชาติ และงบประมาณสนับสนุนการวิจัยมีแนวโน้มลดลงในปี

การศึกษา 2556 ได้คะแนน 5 คะแนน ปีการศึกษา 2557 ลดลงเหลือ 1.19  งบประมาณสนับสนุนลดลงจากปี 2556 
ได้คะแนน 3.77  แต่ปีการศึกษา 2557 ได้คะแนน 0.68   

ผลการด าเนินงาน  
     วิทยาลัยได้เร่งรัดให้อาจารย์ได้ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ใน

ระหว่างของขั้นตอนการตีพิมพ์ลงวารสาร  รวมทั้งวิทยาลัยจะจัดประชุมวชิาการระดับนานาชาติ Building  Foundation 
and Advancing Science in Qualitative Research ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม 2559 

7. วิทยาลัยและชุมชนเป้าหมายควรร่วมกันก าหนดความส าเร็จของชุมชนที่อยากจะเห็นในระยะเวลา 5 ปี 
ที่พัฒนาว่าอยากให้ชุมชนเปลี่ยนอย่างไร เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาตนเองอะไรบ้าง 

ผลการด าเนินงาน  
วิทยาลัยก าหนดชุมชนบ้านแม่ก๋งเป็นชุมชนเป้าหมายในการให้บริการวิชาการแก่สังคมตั้งแต่ปี พ.ศ 2554 

ในส่งเสริมพลังผู้สูงอายุ (Active ageing) และได้ลงนามตกลงความร่วมมือกับชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ก๋งตั้งแต่ปี พ.ศ 
2556 และ พ.ศ 2559  ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยร่วมกับชุมชนแม่ก๋งท าแผนงานพัฒนาชุมชน ผลวิเคราะห์บริบท
ของชุมชนบ้านแม่ก๋งพบว่า ประเด็นที่ชมรมผู้สูงอายุต้องการคือ การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแม่ก๋ง ที่เน้น
ศักยภาพของคณะกรรมการ และคณะท างานที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ เช่น แกนน าผู้สูงอายุ  อสม. ได้วางแผนจัดท า
ฐานข้อมูลในหมู่บ้าน เพ่ือวางแผนจัดบริการผู้สูงอายุ โดยเน้นจากสภาพวิทยาลัยมีส่วนร่วมกับชุมชน ในการให้
ค าปรึกษา ในการชี้แจง ทบทวน และส ารวจข้อมูลทั่วไป การประเมินปัญหาสุขภาพในมิติที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตผู้สูงอายุ
จากเครื่องมือที่วิทยาลัยสร้างขึ้น น าข้อมูลมาวิเคราะห์และได้จัดตั้งระบบบริการดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ ได้เป็น
รูปแบบการดูแล 24 ชุดบริการ โดยมีอาจารย์จากทุกภาควิชาของวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการให้บริการตามความ
เชี่ยวชาญ  โดยเป็นวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการบริการการดูแลผู้สูงอายุ ส าหรับ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (อผส) และชุมชนที่ดูแลผู้สูงอายุ อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ และเข้าร่วมในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้กับคนในชุมชนเรื่องการสร้างชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และการก ากับติดตาม/ให้ค าปรึกษาระหว่าง
ด าเนินการ โดยมีอาจารย์จากทุกภาควิชาร่วมให้บริการวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 15 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ า 62 
คน คิดเป็นร้อยละ  24.19 
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ส่วนที่ 2   
ส่วนส าคัญระดับสถาบัน 

 
องค์ประกอบที่ 1    การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ผลการด าเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
สถาบันรับผิดชอบ 
เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = ผลรวมของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตาม
ระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน. / การประเมินของคณะกรรมการ = กก.) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 /  ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ

ของทุกหลักสูตรที่สถาบัน
รับผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของ
ทุกหลักสูตรที่สถาบนัรับผดิชอบ
ได้ 3.70 

 1.1.1 รายงานการด าเนนิการของ
หลักสูตร (มคอ.7) หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2555) ปีการศึกษา 2558 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4.51  ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 3.70 ไม่บรรลุ  
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 
          ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x  100 
          จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด                         

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้   = ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   

ผลการประเมินตนเอง 
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยันของ

สถาบัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 62 คน 62 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

15 คน 15 คน 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 24.19 24.19 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 คะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

-ร้อยละของอาจารยป์ระจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก   ในปีการศึกษา 2558 วทิยาลัยมีอาจารย์
ประจ าทั้งหมดจ านวน 62 คน เป็นอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 15 คน 

1.2-1 
บันทึกข้อความรายงาน
จ านวนอาจารย์ประจ าปี
การศึกษา 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  คิดเป็นร้อยละ   = 15* 100   = 24.19 
                             62 
และคิดเป็นคะแนนได้  = 24.19 * 5  = 3.02 
                                  40 

1.2-2 ส าเนาใบปริญญา
บัตรของอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

มากกว่าร้อยละ 25 ร้อยละ  24.19 3.02 คะแนน × 

 
แนวทางพัฒนา  

ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ เร่งรัดและส่งเสริมอาจารย์จ านวน 7 คน ที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกให้ได้คุณวุฒิปริญญาเอกตามที่ก าหนดรวมทั้งสนับสนุนอาจารย์จ านวน  1 คน ที่ได้รับทุนจาก 
กพ. ในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้ได้เข้ารับการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และจัดท าแผนการ
พัฒนาอาจารย์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในวิทยาลัยฯ ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ให้ได้ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน  
 
ส าหรับสถาบันพระบรมราชชนก ยังไม่มีพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนกและยังไม่ได้ด ารงสถานะเป็นนิติ
บุคคล ให้ใช้การเทียบเคียง  ดังนี้ 



 

23 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

 ี่ 

 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ  เทียบเท่ากับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ      เทียบเท่ากับ รองศาสตราจารย์ 
 อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งระดับผู้ทรงคุณวุฒิ      เทียบเท่ากับ ศาสตราจารย์ 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการตามสูตร 
 

 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
       คะแนนที่ได ้=  
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยืนยัน
ของสถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 62 คน 62 คน 
อาจารยป์ระจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 50 คน 50 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 80.64 80.64 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารยป์ระจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
X 100 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

X 5 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : หัวหน้างานบริการวิชาการ 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 คะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 60 ขึน้ไป 

ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยมีอาจารย์ประจ า
ทั้งหมดจ านวน 62 คน เป็นอาจารย์ประจ า
สถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
คิดเป็นร้อยละ = 50* 100   =  80.64 
                                    62 
และคิดเป็นคะแนนได้  = 80.64* 5  = 5 
                                  60 

1.3-1 บันทึกข้อความ
รายงานจ านวน
อาจารย์ประจ าปี
การศึกษา 2558 
1.3-2 ฐานข้อมูล
บุคลากร 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ  80.64 5 คะแนน บรรลุ 
 

 
แนวทางพัฒนา  

 ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลยัฯ เร่งรัดและส่งเสริมอาจารย์จ านวน 12 คน ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ให้มีการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อการก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
กก ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 จัดบริการให้

ค าปรึกษา  
แนะแนวด้านการใช้
ชีวิต และการเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน 

     วิทยาลัยฯได้จัดบริการให้ค าปรึกษา
แนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษาในวิทยาลัย โดยมีแผนการ
ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา   และมีโครงการจัดบริการ
สวัสดิการและให้ค าปรึกษานักศึกษาใน
แผนปฏิบัติการประจ าป ี2558 และ 2559 
(1.4-1-1)มีการให้ค าปรึกษาโดย มอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน: ดูแลนักศึกษา 
10-12 คน และดูแลตลอดหลักสูตร จึงมี
นักศึกษาร้อยละ 100 ที่ได้รับการจัดสรร
ให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา ควบคุม ดูแล และ
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา จัดท าคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา(1.4-1-2) ชี้แจงและมอบ
ให้กับอาจารย์เป็นคู่มือในการด าเนินงาน 
ก าหนดตารางการให้ค าปรึกษา โดยจัด
ชั่วโมงให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง เปิด
ช่องทางให้นักศึกษาสามารถขอรับ
ค าปรึกษาได้ในช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
facebook, line, e-mail หรือ โทรศัพท์ 
เป็นต้น หรือขอรับค าปรึกษาโดยตรง โดย
จัดห้องให้ค าปรึกษา เพื่อเป็นสถานที่ใน
การให้ค าปรึกษาแนะแนวแก่นักศึกษา

1.4-1-1 
1)แผนการให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาปีการศึกษา 2558 
2) โครงการจัดบริการ
สวัสดิการและให้ค าปรึกษา
นักศึกษาปีงบประมาณ 2558 
หน้า 45  
3) โครงการจัดบริการ
สวัสดิการและให้ค าปรึกษา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ปีงบประมาณ 2559หน้า 46 
1.4-1-2 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.4-1-3 
1) ตารางกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในชั่วโมง home 
roomที่ก าหนดชั่วโมงพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
2) ตัวอย่างการให้ค าปรึกษา
ทางช่องทางต่างๆ เช่น
facebook, line, e-mail 
3) ภาพห้องให้ค าปรึกษา  
1.4-1-4 
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กก ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
(1.4-1-3) นอกจากนี้วิทยาลัยได้
ด าเนินการเตรียมนักศึกษาเพ่ือเข้าสู่อาชีพ 
โดยใช้บันไดบัณฑิตและระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า
นักศึกษาเพ่ือการพัฒนาและเตรียม
นักศึกษาเข้าสู่อาชีพ ตลอดจนมีกิจกรรม
เพ่ือเตรียมนักศึกษาเข้าสู่อาชีพตั้งแต่ชั้นปี
ที่ 1 ถึงปีที่ 4 ในกิจกรรมการปฐมนิเทศสู่
เส้นทางสีขาว การเรียนรู้ผ่านการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากศิษย์เก่าสู่ศิษย์ปัจจุบัน 
และการเตรียมความพร้อมก่อนการส าเร็จ
การศึกษา (1.4-1-4) 
 

1) บันไดบัณฑิตพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง ในคู่มือ
นักศึกษา หน้า 17 
2) รายงานสรุปการ
ด าเนินงานการให้ค าปรึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2558 
3) รายงานสรุปโครงการ
พัฒนานักศึกษาสู่เส้นทาง
วิชาชีพพยาบาลตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ในกิจกรรม
ปฐมนิเทศ และรับน้องปี
การศึกษา 2558 
4) ภาพกิจกรรมสู่เส้นทางสี
ขาว  
5) สรุปกิจกรรมหมวกขาว
สัมพันธ์ 
6) ภาพการบรรยายการ
ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์จากศิษย์เก่า 
7) รายงานสรุปการประชุม
วิชาการศิษย์เก่าและภาพ
กิจกรรมการประชุมวิชาการ 
ในวันที่ 31 มี.ค.-1 เม.ย. 59 
8) หนังสือเชิญร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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กก ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
9) รายงานสรุปกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร บัณฑิตรุ่นที่ 35 วันที่ 
16-18 พฤษภาคม 2559 
 
 

  2 มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่
ให้บริการ 
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่
นักศึกษา 
 

วิทยาลัยฯ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ 
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่ 
นักศึกษา ดังนี้ 
หน่วยงานภายในวิทยาลัยได้แก ่
-กลุ่มงานกิจการนักศึกษา ให้ข้อมูล
ข่าวสาร เช่น ทุนการศึกษา ทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา การให้บริการหอพัก การ
ให้บริการด้านสุขภาพ กฎระเบียบของ
วิทยาลัย การให้ข้อมูลในการติดต่อบุคคล
ที่ให้บริการด้านต่างๆ ภายในวิทยาลัย 
เป็นต้น 
-กลุ่มวิชาการ ให้ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
แผนการจัดการเรียน การสอบ การบริการ
ของห้อง ปฏิบัติการพยาบาล การ
ลงทะเบียนการสอบขึ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การสมัครเป็น
สมาชิกของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทาง
วิชาชีพ เป็นต้น 
-กลุ่มงานอ านวยการ ให้ข้อมูลข่าวสาร 

1.4-2-1  
1) ก าหนดการปฐมนิเทศใน
รายงานผลการประเมินการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
2) ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา 
3) สรุปการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก ที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
1.4-2-2 
1) ตารางกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในชั่วโมง home 
room ที่ก าหนดชั่วโมงการให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษา  
2) ภาพการบรรยายให้
ความรู้จากประกันสังคมและ
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กก ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เช่น ประกาศค่าใช้จ่ายในการเรียน 
ประกาศเก่ียวกับเงินทุนสนับสนุน
การศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นต้น 
-กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ ให้ข้อมูล
ข่าวสาร เช่น ผลงานวิจัยของอาจารย์ใน
วิทยาลัย ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์ศึกษา
สุขภาพสตรี ศูนย์สุขภาพชุมชน ซึ่งเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษาเป็นต้น 
-กลุม่ยุทธศาสตร์ฯ ให้ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
การประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักศึกษา การบริการของห้องคอมพิวเตอร์  
การบริการของห้องสมุด เป็นต้น(1.4-2-
1)หน่วยงานภายนอกวิทยาลัยได้แก่ 
-หน่วยงานดับเพลิงจังหวัด ให้ความรู้ด้าน
อัคคีภัย 
-สถานีต ารวจภูธรจังหวัดล าปาง ให้ความรู้
เกีย่วกับกฎระเบียบจราจรแนวใหม่ 
-หน่วยงานประกันสังคมส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ให้
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้ประกันตน 
-ธนาคารกรุงไทย สาขาประตูชัย ให้
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารเงินและช าระ
เงินกู้ กยศ.และประชาสัมพันธ์แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
รับทราบ เช่น การประกาศให้

สถานการณ์ยาเสพติด 
3) ภาพการบรรยายให้
ความรู้จากดับเพลิงจังหวัด 
4) ภาพการบรรยาย
กฎระเบียบจราจรแนวใหม่ 
และจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่นในการปฏิบัติ
ตามกฎจราจรโดยต ารวจ
จราจร จังหวัดล าปาง 
5) ภาพการบรรยายข้อมูล
ข่าวสารจากงานประกันสังคม 
6) หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์
การให้ทุนการศึกษาของ
โรงพยาบาลเชียงใหม่-ราม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
7) โครงการออแพร์ใน
สหรัฐอเมริกา 
1.4-2-3 
1) ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา 
2) เว็ปไซด์วิทยาลัย 
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กก ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4ของ
โรงพยาบาลเชียงใหม่-ราม จังหวัด
เชียงใหม่  โครงการออแพร์ใน
สหรัฐอเมริกา เป็นต้น (1.4-2-2) โดยติดไว้
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของกลุ่มกิจการ
นักศึกษาบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณหน้า
ห้องอยู่เวรของนักศึกษา และเว็ปไซด์ของ
วิทยาลัย (1.4-2-3) 

  3 จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 
 
 

วิทยาลัยฯ มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี(1.4-3-1)  

ชั้นปี 1 มีกิจกรรมดังนี้ 
1.ด้านทักษะชีวิตและการท างาน ใน

กิจกรรมการปฐมนิเทศ กิจกรรมรับน้อง  
2.ด้านภาษาอังกฤษ ในกิจกรรมของ

ชมรมวิชาการ เทคโนโลยี และ
ภาษาต่างประเทศ 

การเป็น Buddy กับนักศึกษาจาก Deakin 
University และ University of 
Newcastle  
ชั้นปี 1-4มีกิจกรรม ดังนี้ 

1.ความเป็นพลเมืองที่ดี ในกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยแก่นักศึกษา กิจกรรม
จิตอาสาของชมรมจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และรักษาสิ่งแวดล้อม  

2.ด้านสิ่งแวดล้อม ในกิจกรรมจิตอาสา

1.4-3-1  
1) แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
2)รายงานผลการประเมินการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
3) ภาพกิจกรรมของชมรม
วิชาการ เทคโนโลยี และ
ภาษาต่างประเทศ และการ
ร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาจาก
ต่างประเทศ 
4) ภาพกิจกรรมการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยแก่
นักศึกษา 
5) ภาพการท ากิจกรรมของ
ชมรมจิตอาสา ฯ ในการร่วม
พัฒนาวิทยาลัยฯ และการ
ปลูกต้นไม้กับชุมชน 
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กก ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ของชมรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ 
และรกัษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรม big 
cleaning day และกิจกรรมการคัดแยก
ขยะในหอพัก 

3.ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
ในการท างานของนักศึกษาในสโมสร
นักศึกษาและชมรมต่างๆ ของนักศึกษา 

4.ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใน
กิจกรรมพยาบาลนิทรรศ“3 ทศวรรษ
นิทรรศน์พยาบาล”วันที่ 8-9 มกราคม 
2559  

5.ด้านภาษาอังกฤษ ในกิจกรรมของ
ชมรมวิชาการ เทคโนโลยี และ
ภาษาต่างประเทศ 

6.ด้านวิชาการ ในการประชุมวิชาการ
การให้บริการอย่างมืออาชีพเพ่ือป้องกัน
การฟ้องร้องและการน าเสนอผลงานวิจัย
ในคลินิกของศิษย์เก่า 

ชั้นปี 3 มีกิจกรรม ดังนี้ 
การน าเสนอผลงานวิชาการและ

นวัตกรรม ในเวทีประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิชาการและงานสร้างสรรค์
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสู่ศตวรรษที่ 21 
วันที่ 3 กรกฎาคม2559ที่ วพบ.พะเยา 

ชั้นปี 4มีกิจกรรม ดังนี้ 
1.ด้านการสื่อสาร ความร่วมมือและการใช้
เทคโนโลยีการปรับตัวในการท างานในการ

6) ภาพกิจกรรม big 
cleaning day และภาพการ
แยกขยะในหอพัก 
7) ค าสั่งแต่งตั้งของสโมสร
นักศึกษา วพบ.นครล าปาง 
และโครงการของชมรม
นักศึกษา 
8) รายงานสรุปกิจกรรม
พยาบาลนิทรรศ“3 ทศวรรษ
นิทรรศน์พยาบาล” ปี
การศึกษา 2558 
9) รายงานสรุปการประชุม
วิชาการศิษย์เก่าและภาพ
กิจกรรมการประชุมวิชาการ 
ในวันที่ 31 มี.ค.-1 เม.ย. 59 
10) ภาพการน าเสนอผลงาน
วิชาการและนวัตกรรม ใน
เวทีประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิชาการและงานสร้างสรรค์
พยาบาลศาสตรบัณฑิตสู่
ศตวรรษท่ี 21 วันที่ 3 กค. 
2559ที่ วพบ.พะเยา 
11) รายงานสรุปกิจกรรม 
ก าหนดการและภาพกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตรุ่นที่ 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตรุ่นที่ 35  
วันที่ 16-18 พฤษภาคม 2559  
2.การร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมกับ
สถาบันสมทบ โดยวิทยาลัยฯ ได้ให้
นักศึกษาชั้นปี 4 รุ่น 35 ให้เข้าร่วม
กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศกับสถาบันสมทบ
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อให้บัณฑิตได้มี
ความพร้อมในการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา (1.4-3-2) 

35  วันที่ 16-18พฤษภาคม 
2559 
12) หนังสือเชิญร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศกับ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

  4 ประเมินคุณภาพ
ของการจัด
กิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 
1-3 ทุกข้อไม่ 
ต่ ากว่า3.51  
จากคะแนนเต็ม5 
 

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา โดยงาน
สวัสดิการนักศึกษาฯ ได้มีการประเมินผล
คุณภาพระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ในการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการ
ใช้ชีวิต ในครั้งท่ี 1 ได้ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา อยู่ในระดับดี 
(X=3.94, SD=0.41) 
ด้านการได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (X=3.85, 
SD=0.42) และนักศึกษามีความต้องการ
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ด้านจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
อยู่ในระดับดี (X=3.94, D=0.02)และ
นักศึกษาชั้นปี 4  มีความต้องการทราบ

1.4-4-1 
1) รายงานผลประเมิน
คุณภาพระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา การให้ข้อมูลข่าวสาร 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างาน ลงวันที่ 25
มีนาคม 2559 
2) รายงานสรุปกิจกรรม 
ก าหนดการและภาพกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานของนักศึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิตรุ่นที่ 
35  วันที่ 16-18พฤษภาคม 
2559 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การท างานวิชาชีพพยาบาลในแหล่งงาน
อ่ืนๆ นอกสถานบริการในโรงพยาบาล 
การประเมินการเตรียมความพร้อมผู้ส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตรุ่นที่ 35 วันที่ 16-18 พฤษภาคม 
2559 ได้ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (X=4.10, 
SD=0.56) 

  5 น าผลการประเมิน 
 จากข้อ 4 มา
ปรับปรุง/พัฒนา 
การให้บริการและ
การให้ข้อมูล เพ่ือ
ส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือ
เป็นไปตามความ
คาดหวังของ
นักศึกษา 
 
 

งานสวัสดิการนักศึกษาฯ ได้น าผลการ
ประเมินจากนักศึกษามาปรับปรุง  
1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษา ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) ผลการประเมินคะแนนทีค่่าเฉลี่ย
คะแนนได้น้อยกว่า 4.00 ได้แก่ ความ
สะดวกของช่องทางในการรับบริการการให้
ค าปรึกษา (X=3.59, SD=0.50) ระยะเวลา
ที่จัดในตารางทุกวันพฤหัสบดี (X=-3.80, 
SD=0.51) ความสะดวกของสถานที่ท่ีพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา (X=3.77, SD=0.43) 
ระบบการส่งต่อนักศึกษาที่มีปัญหา 
(X=3.74, SD=0.43)โดยแจ้งนักศึกษาในวัน
ประชุมนักศึกษาเรื่องการมีช่องทางอ่ืนที่
สามารถพบและขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษา เช่น เบอร์โทรศัพท์ เฟส/บุ๊คไลน์ 
เป็นต้น และมีห้องให้ค าปรึกษาวิทยาเขตละ 
1 ห้อง (2)การชี้แจงผลการประเมินแก่
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยได้แจ้งผลการ
ประเมินและแนวทางการแก้ไขปรับปรุง

1.4-5-1 
1) รายงานผลประเมิน
คุณภาพระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา การให้ข้อมูลข่าวสาร 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างาน ลงวันที่  25
มีนาคม 2559 
2) รายงานการประชุม
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 
4วันที่ 2 มิถุนายน 2559 
3) ภาพแสดงการให้
ค าปรึกษาผ่านทาง  
Line/ Facebook 
4)ภาพห้องให้ค าปรึกษา 2 
วิทยาเขต 
5) ภาพกิจกรรมการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากรุ่นพ่ีสู่รุ่น
น้อง 
6) ตารางกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในชั่วโมง 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
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กก ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ทราบในวัน
ประชุมประจ าเดือนของอาจารย์และ
เจ้าหน้าที ่ 
2.ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ 
จากความต้องการของนักศึกษาเกี่ยวกับ
ความรู้ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ จึงได้เชิญ
วิทยากรด้านการพัฒนาบุคลิกภาพมาให้
ความรู้ในกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษาจากความต้องการทราบการ
ท างานวิชาชีพพยาบาลในแหล่งงานอื่นๆ 
นอกสถานบริการในโรงพยาบาล จึงได้จัด
กิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์
วิชาชีพการพยาบาลในแหล่งงานที่
หลากหลายจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง (1.4-5-1) 
หลังจากได้แก้ไขตามผลการประเมิน ได้
ประเมินผลคุณภาพระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา ครั้งที่ 2 ได้คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมเพ่ิมข้ึนจาก
เดิม(X=4.22, 0.26)อยู่ในระดับดี การ
ประเมินการได้รับข้อมูลข่าวสารได้คะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับดี (X=4.11, SD=0.04) 
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาอยู่
ในระดับดี (X=4.04, D=0.04) (1.4-5-2) 

Homeroom ประจ าเดือน 
พฤษภาคม 2559 
1.4-5-2 -รายงานผลการ
ด าเนินงานของงานสวัสดิการ
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
และผลการประเมินคุณภาพ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา การ
ให้ข้อมูลข่าวสาร การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างาน 
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2559 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  6 ให้ข้อมูลและ

ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่ 
ศิษย์เก่า 
 

วิทยาลัยฯมีการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ศิษย์
เก่าทางเว็บไซด์ของวิทยาลัย และมีการให้
ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าโดย
วิทยาลัยร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง จัด
โครงการ วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัย
และประชุมวิชาการ บริการวิชาการศิษย์
เก่า ประจ าปี 2559 เรื่อง “พยาบาลอย่าง
มืออาชีพเพ่ือป้องกันการฟ้องร้อง”วันที่ 
31 มีนาคม- 1 เมษายน 2559 (1.4-6-1) 

1.4-6-1  
1) เว็บบล๊อกการให้ข้อมูลแก่
ศิษย์เก่าในหน้าเว็บไซด์ของ
วิทยาลัยฯ 
2) รายงานสรุปโครงการ
ประชุมวิชาการ “พยาบาล
อย่างมืออาชีพเพ่ือป้องกัน
การฟ้องร้อง” 
 
 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 

 
แนวทางพัฒนา   ในปีการศึกษา 2559  วิทยาลัยจะด าเนนิการดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการดูแลนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยทุกชั้นปี ที่เป็นนกัศึกษาที่อยู่ในเถาว์เดียวกัน (ซึง่เถาว์จะเป็นการ
จัดกลุ่มของนักศึกษาที่นักศึกษาได้จัดกันเองตามรูปแบบที่ไดป้ฏบิัติสืบกนัมา) เนื่องจากการดูแลตามแบบเถาวท์ี่นักศึกษา
จัดกันเองไว้นี้ นักศึกษาจะมีความสนิทสนมกัน และอาจารย์จะตดิตามดูแลได้ง่ายขึ้น  
 2.  การทบทวนบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ในการดูแลนักศึกษาเพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ส าเร็จ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ตลอดจนการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 21 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5      กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของสถาบัน
โดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผน
และการจัดกิจกรรม 

1. ในปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยได้มี
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในการ
ด าเนินกิจกรรมที่ผ่านมา พบประเด็นปัญหา
ในการด าเนินการ ดังนี้ 
      1) สโมสรนักศึกษาไม่ได้ด าเนินการท า
กิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้เนื่องจากเวลา
ว่างของแต่ละชั้นปีไม่ตรงกัน  
      2) การประชาสัมพันธ์แต่ละกิจกรรมที่
ล่าช้า ท าให้การมีส่วนร่วมของนักศึกษาลดลง 
      จากผลการทบทวนดังกล่าว รองฯ
ผู้อ านวยการกิจการนักศึกษา ได้ประชุม
ร่วมกับ อาจารย์กลุ่มกิจการนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา ชี้แจงปัญหาที่พบในปี
การศึกษา 2557 ร่วมกันวางแผนและปรับ  

1.5-1-1 
1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการท า
แผนพัฒนานักศึกษา วันที่ 
6 สิงหาคม 2558   
2) แผนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
           การด าเนินโครงการโดยให้นักศึกษามี

ส่วนร่วมผ่านสโมสรนักศึกษา ในการ
ออกแบบกิจกรรมโดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน ของสโมสรนักศึกษาในการด าเนิน
กิจกรรมที่ผ่านมา เพ่ือให้สอดคล้องของกรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ การพัฒนาบัณฑิตสู่ศตวรรษท่ี21 
อัตลักษณ์ของวิทยาลัย น าไปสู่กระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปาง ประจ า ปี
การศึกษา 2558  (1.5-1-1) 
       ออกแบบกิจกรรมโดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน ของสโมสรนักศึกษาในการด าเนิน
กิจกรรมที่ผ่านมา เพื่อให้สอดคล้องของ
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ การพัฒนาบัณฑิตสู่
ศตวรรษท่ี 21 อัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
น าไปสู่กระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง ประจ า ปีการศึกษา 2558  
(1.5-1-1) 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2 ในแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาให้
ด าเนินกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปนี้ให้
ครบถ้วน 

- กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ท่ีก าหนดโดย
สถาบัน 

- กิจกรรมกีฬา หรือ
การส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

     วิทยาลัย ได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ 5 ด้าน มีการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาโดย จัดตั้งชมรม 5 ชมรม 
ดังนี้ (1.5-2-1)    
     1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน  ชมรม
วิชาการเป็นผู้รับผิดชอบ จัดท าโครงการ 
English We Can Ep.2 
   2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
ชมรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ มีการ
จัดท าโครงการกีฬาพ้ืนบ้านภายในประจ าปี 
2558 ฝ้ายค าสานสัมพันธ์  
   3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม ชมรม จิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์และสิ่งแวดล้อม จัดท าโครงการ 
จิตอาสาเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุขภาพ 
     4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมชมรมคุณธรรมจริยธรรม จัดท า
โครงการปลูกคุณธรรมน าสู่นักศึกษาพยาบาล 
       5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรมชมรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
จัดท าโครงการตามฮีต ตามฮอย สืบสาน
วัฒนธรรมล้านนาไทย 

1.5-2-1  
1) โครงการ English  
We Can E.p.2 
2) โครงการกีฬาพ้ืนบ้าน
ภายในประจ าปี 2558 
ฝ้ายค าสานสัมพันธ์  
3)โครงการจิตอาสาเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมสุขภาพ 
4)โครงการปลูกคุณธรรม
น าสู่นักศึกษาพยาบาล 
5)โครงการตามฮีต ตาม
ฮอย สืบสานวัฒนธรรม
ล้านนาไทย 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  3 จัดกิจกรรมให้ความรู้

และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 

      วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา โดยงาน
พัฒนาคุณภาพของวิทยาลัย มาให้ความรู้ 
เรื่องการพัฒนาคุณภาพการท างานด้วย
กระบวนการ PDCA  เพ่ือให้คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาได้น าความรู้มาใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรม  การเขียนโครงการของ
ชมรมและการประเมินผลโครงการ   เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  และเพ่ือ
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาน าความรู้ที่
ได้รับมาถ่ายทอดนักศึกษาทุกชั้นปีในชั่วโมง
กิจกรรมเสริมหลักสูตร (1.5-3-1) 

1.5-3-1  
1) เอกสารประกอบการ
บรรยายประกันคุณภาพ
การศึกษา วันที่  27 
สิงหาคม 2559 
2) ตารางกิจกรรมการเสริม
หลักสูตร การถ่ายทอดให้
ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
กิจกรรมวันที่  11  
กันยายน 2558 
3)ผลการประเมินการ
ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4 ทุกกิจกรรมที่

ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

วิทยาลัยฯ มีการด าเนินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาโดยสโมสรนักศึกษา จัดกิจกรรม
ชมรม 5 กิจกรรม ในปีการศึกษา 2558 มีผล
การด าเนินงานดังนี้ 
     1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน จัดท า
โครงการวิชาการ English We Can E.p.2 
ผลการประเมิน นักศึกษาชมรมวิชาการ 
จัดท าแฟ้มเขียนประวัติส่วนตัวเป็น
ภาษาอังกฤษครบทุกคน และนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 100 จ านวน 713 คน 
ความพึงพอใจระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.62  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 ปัญหาอุปสรรค 
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมค่อนข้างน้อย
การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมจึงท าได้ไม่
ทั่วถึง ในปีต่อไปควรวางแผนการจัดกิจกรรม
ให้มีจ านวนครั้งเพ่ิมมากข้ึนและให้นักศึกษา
เข้าร่วมโดยแบ่งตามกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.5-4-1   
รายงานสรุปโครงการแต่ละ
ชมรม 
1) รายงานสรุปโครงการ 
English   We Can E.p.2 
2) รายงานสรุปโครงการ
กีฬาพ้ืนบ้านภายใน
ประจ าปี 2558 ฝ้ายค า
สานสัมพันธ์  
3) รายงานสรุปโครงการ
จิตอาสาเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมสุขภาพ 
4) รายงานสรุปโครงการ
ปลูกคุณธรรมน าสู่นักศึกษา
พยาบาล 
5) รายงานสรุปโครงการ 
ตามฮีต ตามฮอย สืบสาน 
วัฒนธรรมล้านนาไทย 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
         2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 

โดยชมรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ มีการ
จัดท าโครงการกีฬาพ้ืนบ้านภายในประจ าปี 
2558 ฝ้ายค าสานสัมพันธ์ นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 จ านวน 713 คน ผล
การประเมิน ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 4.48SD=0.68 ปัญหาอุปสรรค  
ก าหนดการมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยเนื่องจาก
ปัญหาการฝึกภาคปฏิบัติของชั้นปีที่ 2—4 
ในปีต่อไปชมรมได้วางแผนท ากิจกรรมให้
เสร็จสิ้นในภาคการศึกษาท่ี 1 
     3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม โดยชมรม จิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์และสิ่งแวดล้อม จัดท าโครงการ 
จิตอาสาเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุขภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 4.38 SD=0.65 ปัญหาอุปสรรค  
ไม่ได้ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้
เนื่องจากติดภาระด้านการฝึกภาคปฏิบัติในปี
ต่อไปชมรมได้วางแผนท ากิจกรรมในช่วงเวลา
ที่นักศึกษาทุกชั้นปีไม่ได้ฝึกภาคปฏิบัติ 
     4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมโดยชมรมคุณธรรมจริยธรรม จัดท า
โครงการปลูกคุณธรรมน าสู่นักศึกษาพยาบาล 
ผลการประเมิน ความพึงพอใจระดับปาน 
กลาง ค่าเฉลี่ย 3.71 SD=0.94 ปัญหา 
อุปสรรค  ระยะเวลาในการท ากิจกรรม 
 

1.5-4-2   
บันทึกข้อความผลการ 
ด าเนินงานแผนพัฒนา 
ศักยภาพนักศึกษาโดย 
สโมสรนักศึกษา ปี 
การศึกษา 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
     ค่อนข้างน้อย ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย  

พ้ืนที่มีจ านวนจ ากัดท าให้ท ากิจกรรมล าบาก 
นธรรม  เช่น การมอบกราบ เป็นต้น 
  5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
โดยชมรมท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม จัดท า
โครงการตามฮีต ตามฮอย สืบสาน 
วัฒนธรรมล้านนาไทย ผลการประเมิน ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 เรียนรู้ภูมิปัญญางานหัตถกรรม
พ้ืนบ้าน ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100
ทั้งหมด 120 คน  ความพึงพอใจระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 4.30 SD=0.64 ปัญหาอปุสรรค   
ควรเพิ่มระยะเวลาในการท ากิจกรรม เพิ่ม
จ านวนวัสดุอุปกรณ์ให้พอเพียงกับจ านวน
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษารู้สึกภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง เห็นควรจัดกิจกรรมเช่นนี้ต่อไป 
เนื่องจากเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ ๒ ดนตรีไทย/ดนตรีพื้นเมือง 
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 20 คน  เพศหญิง   
ร้อยละ 100 ความพึงพอใจระดับดี ค่าเฉลี่
4.32 SD=0.68 
กิจกรรมที่ 3 ศิลปะการร าไทย ร่ าเปิง ล าปาง 
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 148 คน ความพึง
พอใจระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.31 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.68 
ข้อเสนอแนะ  นักศึกษามาจากหลายจังหวัด
จึงอยากเรียนรู้วัฒนธรรมของจังหวัดอ่ืนๆ 
ควรจัดกิจกรรมให้น้องปี 1 ร าเป็นทุกคนใน  
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เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
    ปีต่อไป อยากให้มีช่างแต่งหน้ามาแต่งให้ 

เวลามีการแสดงต่างๆ (1.5-4-1) 
 

            จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 มีการจัด
กิจกรรมอย่างเหมาะสมและครบถ้วน เป็น
กิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมได้รับการพัฒนาสติปัญญา 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม
สอดคล้อง คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์5 ด้าน (1.5-4-2)    

 

  5 ประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
 

วิทยาลัยได้ประเมินความส าเร็จ ตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  
    1.นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาและมีส่วนร่วมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย คิด
เป็นร้อยละ 85.75  
    2.ทุกชมรมเขียนโครงการครบตาม
หลักการPDCA 
   3.มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1.5-5-1 รายงานสรุปผล
การด าเนินงานการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  6 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 

    วิทยาลัยได้น าผลการประเมินความส าเร็จ 
ภาพรวมของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ผ่านรองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในปีการศึกษา 2559 
(1.5-6-1)   

1.5-6-1 รายงานสรุป 
ประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
แนวทางพัฒนา 
 ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยจะวางแผนการด าเนินงาน และติดตามด าเนินการโครงการในช่วงภาค
การศึกษาที่ 1 เนื่องจากเป็นช่วงนักศึกษาเรียนภาคทฤษฎีทุกชั้นปี ท าให้นักศึกษาสามารถร่วมกิจกรรมครบทุกชั้นปี  
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยฯ /อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : หัวหน้างานวิจัย การจัดการความรู้ และศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/ การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การบริหารงานวิจัยที่ 
สามารถน าไปใช้ 
ประโยชน์ในการบริหาร 
งานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ 

วิทยาลัยฯ มีระบบจัดการข้อมูล
วิชาการและผลงานวิจัยในฐานข้อมูล 
LIS-MIPE (Lampang Information 
System- Management 
Informative Project Effectively:  
(http://administer.pi.ac.th/openpi  
(2.1-1-1)  โดยผู้บริหารสามารถเข้าถึง
และน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
วิทยาลัย   

2.1-1-1 ระบบจัดการข้อมูล 
วิชาการและผลงานวิจัย ใน 
ฐานข้อมูล LIS-MIPE  
(Lampang Information System-  
Management Informative Project  
Effectively:(http://administer.pi.ac.t 
h/openpi) 
 
 
  

  2 สนับสนุนพันธกิจด้าน 
การวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ในประเด็น 
ต่อไปนี้ (1)  
ห้องปฏิบัติการหรือห้อง 
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์  

วิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยในประเด็นต่อไปนี้  
 (1) คลินิกวิจัยเพื่อให้ค าปรึกษาและ

สนับสนุนอาจารย์เกี่ยวกับการพัฒนา
งานวิจัย (2.1-2-1) 

 (2) แหล่งค้นคว้าข้อมูลเอกสาร ต ารา 

2.1-2-1  
1) ตัวอย่างการขอค าปรึกษา/ 
ขอใช้บริการคลินิกวิจัย 
2) สรุปข้อมูลการให้ค าปรึกษา 
ด้านการวิจัย ปีงบประมาณ  
2559 

http://administer.pi.ac.t/
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
หรือหน่วยวิจัย หรือ 
ศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ 
ให้ค าปรึกษา และ 
สนับสนุนการวิจัย (2)  
ห้องสมุดหรือแหล่ง 
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน 
การวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ (3) สิ่ง 
อ านวยความสะดวก 
หรือการรักษาความ 
ปลอดภัยในการวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ เช่น  
ระบบ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ ระบบรักษา 
ความปลอดภัยใน 
ห้องปฏิบัติการวิจัย (4)  
กิจกรรมวิชาการท่ี 
ส่งเสริมงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ เช่น  
การจัดประชุมวิชาการ  
การจัดแสดงงาน 
สร้างสรรค์  
การจัดให้มี 
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ 
หรือศาสตราจารย์รับ 
เชิญ (visiting  
professor)  

วารสารการวิจัยต่างๆ ที่ครบถ้วน 
สมบูรณ์เป็นไป ตามข้อระบุของสภา
วิชาชีพ และมีช่องทางการเข้าถึง
ฐานข้อมูลส าหรับนักวิจัยผ่านเว็บไซต์
ของวิทยาลัย เช่น CINAHL/EBSCO 
Host, TDC Thai LIS, PubMed, 
Science Direct (2.1-2-2) 

 (3) มีฐานข้อมูลวิจัย ในการจัดเก็บ
ข้อมูลการวิจัยและสารสนเทศเพ่ือ
ความปลอดภัยของข้อมูลการวิจัย 
(2.1-2-3)  

(4) จัดกิจกรรมประชุมวิชาการ การ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
“Leadership and Innovation  
in Oder Person Care” วันที่ 5-7 
สิงหาคม 2558  และกิจกรรม  Visiting 
professor  เรื่อง จริยธรรมการวิจัย
และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
(2.1-2-4)  

2.1-2-2  ฐานข้อมูลการวิจัย 
เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล 
สนับสนุนการวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ผ่านเว็บไซต์ของ 
วิทยาลัย 
(http://www.bcnlp.ac.th) 
ได้แก่ 
- http://www.bcnlp.ac.th/ULIB6/ 
- http://search.ebscohost.com/ 
 - http://tdc.thailis.or.th/tdc/   
 - http://www.ncbi.nlm.nih.gov/ 
    pubmed 
  -http://www.sciencedirect.com/ 
2.1-2-3  ระบบจัดการข้อมูล 
วิชาการและผลงานวิจัย ใน 
ฐานข้อมูล LIS-MIPE  
(Lampang Information  
System- Management  
Informative Project  
Effectively : 
(http://administer.pi.ac.th/openpi 
2.1-2-4   
1) โครงการ “Leadership 
and Innovation in Oder 
Person Care” วันที่ 5-7 
สิงหาคม 2558  
2) ก าหนดการกิจกรรม Visiting 
professor เรื่อง การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย โดย 

http://search.ebscohost.com/
http://tdc.thailis.or.th/tdc/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/
http://administer.pi.ac.t/
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
Assoc. Prof. Dr. Pamela 
Vander Rite จาก New 
Castle University วันที่ 13 
มิถุนายน 2559 

  3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อ 
เป็นทุนวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ 

มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
อาจารย์ในการท างานวิจัย จ านวน เป็น
เงินทั้งสิ้น 870,000 บาท (2.1-3-1) 
และมีโครงร่างการวิจัยทีได้รับการ
พิจารณาและอนุมัติจ านวน 24 เรื่อง 
(2.1-3-2)   

2.1-3-1 
1) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2559 หน้า 59  
โครงการ B-3-S-8 การพัฒนา 
ศูนย์วิจัยด้านการดูแลผู้สูงอายุ   
2) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2559 (ฉบับ 
ปรับปรุง) หน้า 18 โครงการ  
C-3-R-22 ส่งเสริมการผลิตและ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยและวิชาการที่ 
มีคุณภาพ กิจกรรมที่ 2  
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย 
และวิชาการ  

    4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
สนับสนุนการเผยแพร่ 
ผลงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ในการประชุม 
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน  
วารสารระดับชาติหรือ 
นานาชาติและมีการ 
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ในการ 
ประชุมวิชาการหรือการ 
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

      มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน 
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   
(2.1-4-1) 
  

2.1-4-1 
1)  โครงการ C-3-R-22 ป9  
การผลิตและเผยแพร่ 
ผลงานวิจัยและวิชาการท่ีมี 
คุณภาพ  ในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559   
หนา้ 64  กิจกรรมที่ 3  
สนับสนุนการเข้าร่วมประชุม 
วิชาการและการเผยแพร่ 
ผลงานวิจัยและวิชาการ   
จ านวนเงิน 69,600 บาท 
2)  รายชื่ออาจารย์ที่น าเสนอ
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลงานวิจัย ในการประชุม
วิชาการ การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัย มหาวิทยาลัย
พายัพ พ.ศ. 2559 (Payap 
University Research Symposium  
2016) 

  5 มีการพัฒนาสมรรถนะ 
อาจารย์และนักวิจัย มีการ 
สร้างขวัญและก าลังใจ 
ตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มี ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

มีแผนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์  
ด้านการวิจัย  (2.1-5-1) และการสร้าง 
ขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น (2.1-5-2) 
 
 

2.1-5-1 
1) แผนการพัฒนาสมรรถนะ 
อาจารย์ ด้านการวิจัย ประจ าปี 
งบประมาณ 2559 
2) รายงานผลการด าเนินงาน / 
การก ากับติดตามแผนการ 
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์  
ด้านการวิจัย  ประจ าปี 
งบประมาณ 2559 
2.1-5-2 
1) ระเบียบปฏิบัติเรื่อง การ 
บริหารงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ ข้อ 4.2.5  
การสร้างขวัญและก าลังใจ 
อาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ดีเด่น 
2) ประกาศเกียรติคุณ 
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประเภท 
อาจารย์ผู้สอน (ด้านการวิจัย)  
ของนายถาวร ล่อกา 

 
 
 

 6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วย 
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของ 
งานวิจัยหรืองาน 

มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  ดังนี้  

2.1-6-1  ระเบียบปฏิบัติเรื่อง  
การบริหารงานวิจัยหรืองาน 
สร้างสรรค์ ข้อ 4.2.6  
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ 
ประโยชน์และด าเนินการ 
ตามระบบที่ก าหนด 

1)  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
เสร็จสมบูรณ์แล้วถือว่าเป็นลิขสิทธิ์ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง 2)  การน าข้อมูลที่เกิดจาก
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ผู้ขอใช้ต้องอ้างอิงที่มาให้
ถูกต้องตามหลักวิชาการหรือระบุไว้ใน 
acknowledgement  3) กรณขีอใช้
เครื่องมือการวิจัย ผู้ขอใช้ต้องท า
หนังสือในการขออนุญาตน าเครื่องมือ
การวิจัยไปใช้ ถึงผู้อ านวยการวิทยาลัย
ผ่านงานวิจัยฯ เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว 
จึงจะสามารถน าเครื่องมือการวิจัยไปใช้
ตามท่ีระบุไว้ และ 4) กรณีมีการละเมิด
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
เช่น  การคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
(plagiarism) การน าเครื่องมือการวิจัย
ไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต วิทยาลัยฯ จะ
ด าเนินการกับผู้ละเมิดสิทธิ์ตาม
กฎหมาย    
      จากการด าเนินงานตามระบบ ในปี 
2558  ไม่พบการละเมิดสิทธิ์ของผลงาน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เรื่อง การคุ้มครองสิทธิ์ของ 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

แนวทางการพัฒนา 
ในปีการศึกษา 2559    วิทยาลัยฯ จะพัฒนาระบบการจัดสรรและการก ากับติดตามงบประมาณใน

การท าวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งพัฒนากลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดตัวบ่งชี้   ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม  ค2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
สูตรการค านวณ  : 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย = 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยฯ /อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : หัวหน้างานวิจัย การจัดการความรู้ และศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/ การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

   เงินสนับสนุนงานวิจัย   วิทยาลัยฯ  มีเงินสนับสนุน 2.2-1 แฟ้มสรุปโครงร่างการวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

X 100 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
X 5 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และงานสร้างสรรค์ งานวิจัยและงานสร้างสรรค์จ านวน

ทั้งสิ้น 1,340,000 บาท แบ่ง
ออกเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ
จากภายในจ านวน 840,000 บาท 
และเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจาก
ภายนอกจ านวน 500,000 บาท  
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง 60  คน คิดเป็นเงิน
สนับสนุนงานวิจัย คนละ 22,333
บาท แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ 
เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
ได้ 2.23  คะแนน 

และสัญญารับทุนสนับสนุนโครงร่าง 
การวิจัยที่ได้รับการอนุมัติจาก 
วิทยาลัยฯ  ประจ าปีงบประมาณ  
2559         
2.2-2 สรุปจ านวนอาจารย์ ประจ า  
ที่ปฏิบัติงานจริงปีการศึกษา 2558 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

50,000 22,333 2.23 ไม่บรรลุ 

 
แนวทางการพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2559  วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการเขียนโครงร่างการวิจัยเพ่ือ
ขอทุนสนับสนุนการท าวิจัย  ดังนี้ 

1. ก าหนดให้หัวหน้าภาคมีการบริหารจัดการให้มีงานวิจัยอย่างน้อย 30% และให้มีการน าผลงาน 
วิชาการ/วิจัย การได้รับทุนจากภายนอก เป็นตัวบ่งชี้ในการประเมินผลการปฎิบัติงาน 

2. การน าเสนอโครงร่างวิจัยให้จัดท าก่อนการประชุมวางแผนปฎิบัติการประจ าปี 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน    
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 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน  
สูตรการค านวณ  : 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  X  100 
                                       จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ =      ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  X  5 
                     ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/ การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การ

ประเมิน 
ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

   ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

วิทยาลัยฯ มีผลงานทางวิชาการที่
ตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 7 เรื่อง คิด
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ  
3.6 จ านวนอาจารย์ประจ า 
(รวมลาศึกษาต่อ) จ านวน  62 คน 
คิดเป็นร้อยละ  5.80  
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับ
คะแนนเต็ม 5 ได้ 0.97  คะแนน 

2.3-1 ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของ
อาจารย์ประจ าปี 2558 

2.3-2 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ า 
(รวมลาศึกษาต่อ)  ปีการศึกษา 2558 
 
 

 
ตารางแสดงผลงานวิชาการและค่าน้ าหนัก 

ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่า
น้ าหนัก 

1. บุศรินทร์ ผัดวัง 
ดร.ถาวร ล่อกา 

การติดตามผลลัพธ์ระยะยาว
ในการสนับสนุนการจัดการ
ดูแลตนเองต่อระดับน้ าตาลใน

วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ปีที่  9, ฉบับที่ 1 

0.8 
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ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่า
น้ าหนัก 

กระแสเลือดและระดับความ
ดันโลหิตในผู้ป่วยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง 
กรณีศึกษา บ้านฮ่องห้า ต าบล
น้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ จังหวัด
ล าปาง 
 
 
 

(มกราคม – มิถุนายน
2558) 

2. มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์ 
ดร.ศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ 
วรภรณ์ ทินวัง 
ดร.สิริอร พัวศิริ 
นฤพร พงษ์คุณากร  
ประภาศรี ทุ่งมีผล  
วินัย รอบคอบ 

ผลการจัดการเรียนรู้แบบทีม
เป็นฐานต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ทักษะการ
ท างานเป็นทีมและความ
พร้อมในการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล 

วารสารการพยาบาล 
การสาธารณสุขและ
การศึกษา ปีที่ 16 , 
ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-
สิงหาคม 2558) 

0.6 

3. รุ่งกาญจน์ วุฒิ การศึกษาสภาพและความ
ต้องการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ใหม ่วิทยาลัยพยาบาล
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

วารสารการพยาบาล 
และการศึกษา ปีที่ 8, 
ฉบับที่ 2 (เมษายน-
มิถุนายน 2558) 

0.6 

4. ยงยุทธ  แก้วเต็ม The Conceptual Framework: 
Influence of Customer 
Experience Management, 
Competitive Strategy ,and  
Customer Satisfaction on 
Customer Profitability in 
Health Spa Business, 

Proceedings of 
IRES 10 th 
International 
Conference, 
Prague,Czech 
Republic,27 th 
September.2015 

0.4 
 
 
 
 
 



53 
 

 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ล าดับ ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงาน แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ ค่า
น้ าหนัก 

Upper Northern Region 
of Thailand 

5. ณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์ Loyal as Mediator on the 
Relationship among 
Service 
Quality,Satisfaction,corpo
rate Image and 
Behavioral Intention of 
Health Tourism Customer 
in Upper Northern Region 
of Thailand 

Proceedings of 
IRES 10 th 
International 
Conference, 
Prague,Czech 
Republic,27 th 
September.2015 

0.4 

6. นงลักษณ์ พรหมติงการ The Conceptual 
Framwork: Multi-Group of 
Intregrated Margeting 
Communication Service 
Quality and Satisfaction 
toward Customer 
Retention for Elderly 
Care Bussiness in 
Thailand 

Proceedings of 
International 
Conference on 
Business and 
Social Sciences, 
March 22-24, 2015, 
Osaka, Japan 

0.4 

7. จันทร์ธิลา ศรีกระจ่าง Impact of Internal 
Strategic Marketing, Job 
Satisfaction and 
Organizational 
Commitment toward 
Emplyee Performance of 
Thai Private Hospitals 

Proceedings of 
International 
Conference on 
Business and 
Social Sciences, 
March 22-24, 2015, 
Osaka, Japan 

0.4 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก = 3.6 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 5.8 0.97 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
แนวทางการพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจ าในการผลิตผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพ โดยร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ทั้งการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใน
การท าวิจัย การสนับสนุนด้านงบประมาณทรัพยากรที่จ าเป็น การแสวงหาแหล่งทุนในการท าวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและวิชาการตามเกณฑ์คุณภาพ 
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องค์ประกอบที่  3   การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6ข้อ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : หัวหน้างานบริการวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
 
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 / 1 ก าหนดชุมชนหรือ

องค์การเป้าหมายของการ
ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า 
(สถาบัน) 
 

วิทยาลัยฯได้มีการประชุมร่วมกันกับ
อาจารย์จากภาควิชาต่างๆ ได้แก่ ภาค
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  การ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น  การพยาบาลสูติ
ศาสตร์  การบริหารการพยาบาล  การ
พยาบาลสุขภาพจิต  การพยาบาลอนามัย
ชุมชน และการศึกษาทั่ ว ไป  ในการ
ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 (3.1-1-1) ซึ่งที่ประชุม
ได้ เสนอให้มีการก าหนดชุมชนที่จะให้   
การบริการทางวิชาการแก่สั งคมเ พ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  โดยมี
เ กณฑ์จ ากการ พิจา รณาจาก  ความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ และ 
ผู้น าชุมชนและประชาชนพร้อมให้ความ

3.1-1-1 รายงานการประชุม
กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 
วันที่ 3 สิงหาคม 2558  
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ร่วมมือ ซึ่งมติที่ประชุมเสนอให้ชุมชนบ้าน
แม่ก๋ง ต.บ้านเป้า อ.เมือง จ. ล าปาง เป็น
ชุมชนเป้าหมายในการบริการวิชาการ 
เนื่องจากชุมชนบ้านแม่ก๋งเป็นพ้ืนที่ที่มี
ประชากรสูงอายุ คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๐๐ 
ของประชากรทั้งหมด  และมีความ
ต้องการ พัฒนาการดูแลผู้ สู งอายุต่ อ
ยอดจากผลการด าเนินในปีก่อนหน้า ให้
ครอบคลุมการดูแลสุขภาพและการดูแล
ทางสังคมโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
ทุกกลุ่มวัย    นอกจากนี้ผู้น าท้องถิ่น  และ
ผู้น าชุมชนพร้อมให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย ที่
ต้องการเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิต
พยาบาลที่มีคุณภาพและเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ เพ่ือพัฒนาสู่สังคมสูงวัยที่
เป็นสุข โดยความร่วมมือระหว่างภาควิชา
ในปีงบประมาณ 2559 มุ่งที่การส่งเสริม
ความเข้าใจอันดีต่อผู้สูงอายุและสังคม
ผู้สูงอายุ (สัมพันธภาพระหว่างวัยกับการ
ดูแลผู้สูงอายุ) 

 1 2 จัดท าแผนบริการวิชาการ
โดยมีส่วนร่วมจากชุมชน
หรือองค์การเป้าหมายที่
ก าหนด ในข้อ 1 
 

วิทยาลัยฯได้มีการประชุมท าแผนงาน
ร่วมกับชุมชนแม่ก๋งฯ โดยได้สรุปผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมาร่วมกัน โดยพบว่า 
ชุมชนมีความต้องการ การดูแลผู้สูงอายุที่
ครบวงจรและเป็นระบบ  ต้องการพัฒนา

3.1-2-1 รายงานการประชุม     
ก า รประชุ ม เ พ่ื อ ว า งแผน
ร่วมกับชุมชนบ้านแม่ก๋ง วันที่ 
14 กันยายน 2558 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 ศักยภาพของคณะท างาน หรือ ผู้ดูแล

ผู้สูงอายุ เช่น อสม. และ อผส. ในชุมชน  
ต้องการให้คนในชุมชนทุกช่วงวัยมีส่วน
ร่วมในการดูแลผู้ สู งอายุ  ต้องการให้
ผู้สูงอายุทุกคนในชุมชนได้รับการคัดกรอง 
หรือประเมินสุขภาพเบื้องต้น  รวมทั้งมี
การจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลของผู้สูงอายุ 
และต้องการมีที่ปรึกษาและการส่งต่อ 
กรณีที่ พบปัญหาความ เจ็ บป่ วยของ
ผู้ สู งอายุ ในชุมชน  (3.1-2-1) จากนั้ น
วิทยาลัยฯ ได้น ามาก าหนดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  2559 ในการให้บริการ
วิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน โดยได้ก าหนด            5 กิจกรรม 
ดังนี้   กิจกรรมที่  ๑ : การจัดท าแผน
ร่วมกับชุมชนบ้านแม่ก๋ง ในการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนบ้านแม่ก๋ง 
และความต้องการของชุมชน   กิจกรรมที่ 
๒ : อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดสร้าง
ระบบในการดูแลผู้สูงอายุส าหรับชุมชน 
และการใช้เครื่องมือคัดกรองปัญหาและ
ความต้องการของผู้สูงอายุ  กิจกรรมที่ ๓ : 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ความรู้กับคน
ในชุมชน เรื่องการสร้างชุมชนที่เป็นมิตร
กับผู้สูงอายุ กิจกรรมที่ ๔ : ประชุมเชิง
ปฏิบัติ การ  การบู รณาการ  การดูแล
สุขภาพทุกช่วงวัย เพ่ือการเข้าสู่วัยสูงอายุ

3 .1 -2-2  โครงการบริการ
วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งให้กับชุมชนบ้านแม่
ก๋งด้านการดูแลผู้สูงอายุใน
แผนปฏิ บั ติ ก า รปร ะจ า ปี
งบประมาณ 2559 หน้า 77-
79 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ที่เป็นสุข ในชุมชนบ้านแม่ก๋ง และกิจกรรม
ที่ ๕: ติดตามประเมินผลการสร้างระบบ
การดูแลผู้สู งอายุ  ส าหรับชุมชน และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นในชุมชน (3.1-2-2)   

 1  3 ชุ ม ช น ห รื อ อ ง ค์ ก า ร
เป้าหมายได้รับการพัฒนา
และมีความเข้มแข็งที่มี
หลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
(สถาบัน) 
 
 

วิทยาลัยฯได้ให้การสนับสนุนด้านวิชาการ
และงบประมาณในการด าเนินงานของ
ชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ก๋ง ตั้งแต่เริ่มต้น 
โดยเริ่มจากผู้สูงอายุบ้านแม่ก๋งได้เข้าร่วม
กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปาง  จึงมีความสนใจ
ที่จะจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ก๋งขึ้ น 
โดยได้ขอค าปรึกษาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับ
การจัดตั้งชมรม การเป็นวิทยากร และการ
เขียนแผนโครงการ เป็นต้น  หลังจาก
ได้รับค าปรึกษาแล้ว ชมรมผู้สูงอายุบ้าน
แม่ก๋ง ได้ด าเนินกิจกรรมโดยการรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุเพ่ือออกก าลังกาย  การจัดตั้ง
กองทุนฌาปนกิจ  การหารายได้อาชีพ
เสริมให้ผู้สูงอายุจากการท าบายศรี  การ
เป็นวิทยากรเกี่ยวกับการออกก าลังกายใน
ผู้สูงอายุ  การจัดตั้งธนาคารแม่ก๋ง  การ
จัดตั้งชมรมส่งเสริมคุณธรรม เป็นต้น และ
ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน
โดยคณะกรรมการของชุมชน (3.1-3-1) 
จนสามารถเป็นวิทยากรในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สู งอายุให้กับชมรม
ผู้สูงอายุในหมู่บ้านใกล้เคียง ในต าบลบ้าน

3.1-3-1 สรุปกิจกรรมการ
ด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุบ้าน
แม่ก๋ง 
 
3.1-3-2 สรุปการเป็นวิทยากร
ของชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ก๋ง  
 
3.1-3-3 สรุปกิจกรรมการ
อบรม 
เชิ งปฏิบั ติ การ เ พ่ือ พัฒนา
สมรรถนะด้านการบริการการ
ดูแลผู้สูงอายุ ส าหรับผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส) และชุมชนที่
ดูแลผู้สูงอายุ 
 
3.1-3-4  สรุปกิจกรรม อบรม 
เชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับ
คนในชุมชนเรื่องการสร้าง
ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  
 
3.1-3-5 สรุปผลการคัดกรอง
ปัญหาและความต้องการของ
ผู้สูงอายุ 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เป้า  (3.1-3-2)  และในปีงบประมาณ 
2559 วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนแม่ก๋งตามแผนฯ (3.1-3-3 และ 3.1-
3 -4 )   แ ล ะ ชุ ม ช น โ ด ย อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) และ
อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สู งอายุ  (อผส) ได้
ด าเนินการส ารวจข้อมูล ประเมินปัญหา
และความต้องการของผู้สูงอายุในชุมชน
เพ่ิมเติม จัดท าแฟ้มผู้สูงอายุรายบุคคล 
และ จัดท าแผนการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 
(3.1-3-5)  

 
 

 1   4 ชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายด าเนินการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง (สถาบัน) 
 
 

ชุมชนบ้านแม่ก๋งโดยชมรมผู้สูงอายุ  ผู้น า
ชุมชน อสม. และ อผส. ได้ด าเนินการ
จัดบริการแก่ผู้สูงอายุที่มีความจ าเป็น ตาม 
24 ชุดบริการส าหรับผู้สูงอายุ โดย
วิทยาลัยฯ ได้ร่วมสนับสนุนวิชาการและ
ค าปรึกษาระหว่างการด าเนินงาน  
 
 
 

3.1-4-1 สรุปผลการ
จัดบริการส าหรับผู้สู งอายุ 
บ้านแม่ก๋ง  
 
 
 
 

 1 5 สถาบั นส ามารถสร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการ
พัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย (สถาบัน) 
  

ชุมชนบ้านแม่ก๋ ง ได้ ด า เนินการสร้ า ง
เครือข่ายกับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชนเพ่ือพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในทุกมิติ เช่น ส านักงานพัฒนา
ความมั่นคงของมนุษย์ของจังหวัด (พมจ.)  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเป้า (อบต.) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล

3.1-5-1 รายงานการประชุม     
ก า รประชุ ม เ พ่ื อ ว า งแผน
ร่วมกับชุมชนบ้านแม่ก๋ง วันที่ 
14 กันยายน 2558 
 
3.1-5-2 โปรแกรมกิจกรรม 
School of Nursing and 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สบไพร ศูนย์ พัฒนาการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ จ.ล าปาง  ส านักงานเกษตร จ.
ล าปาง (3.1-5-1)    ในส่วนของวิทยาลัยฯ 
ได้ประสานความร่วมมือกับ School of 
Nursing and Midwifery จาก Deakin 
University ประเทศออสเตรเลีย จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนแม่ก๋ง
เพ่ือเปรียบเทียบระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
ประเทศไทย และ ประเทศออสเตรเลีย 
และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“บทบาทของรัฐบาลท้องถิ่นออสเตรเลีย
ในการดูแลผู้สูงอายุ : แนวทางส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลใน
ประเทศไทย” ให้กับตัวแทนองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านเป้า แกนน าชุมชน 
และผู้สูงอายุ (3.1-5-2) และวางแผนการ
พัฒนาบทบาทขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2560 
(3.1-5-3) 

Midwifery จาก Deakin 
University 
 
3.1-5-3 แผนงานขยายความ
ร่วมมือเครือข่ายต่างประเทศ
สู่ ก า ร เ รี ย น รู้ ป ร ะ ช า ค ม
อ า เ ซี ย น แ ล ะ ส า ก ล 
ปีงบประมาณ 2560 

 1 6 ทุกคณะมีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
บริการทางวิชาการแก่
สังคมของสถาบันตามข้อ 
2  โดยมีจ านวนอาจารย์
เข้ารวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
5 ของอาจารย์ทั้ งหมด
ของสถาบัน ทั้ งนี้ต้องมี

อาจารย์ของวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการ โดยเป็นวิทยากรในการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการบริการการดูแลผู้สูงอายุ ส าหรับ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (อผส) และชุมชนที่ดูแล
ผู้สูงอายุ อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ และ
เข้าร่วมในโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้กับคนในชุมชนเรื่องการสร้าง

3.1-6-1  
1) สรุปกิจกรรมการอบรม 
เชิ งปฏิบั ติ การ เ พ่ือ พัฒนา
สมรรถนะด้านการบริการการ
ดูแลผู้สูงอายุ ส าหรับผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส) และชุมชนที่
ดูแลผู้สูงอายุ 
2) สรุปกิจกรรม อบรม 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
อาจารย์มาจากทุกคณะ
(สถาบัน) 
 
 

ชุมชนที่ เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (3.1-6-1) 
และการก ากับติดตาม/ให้ค าปรึกษา
ระหว่างด าเนินการ โดยมีอาจารย์จากทุก
ภาควิชาร่วมให้บริการวิชาการ จ านวน
ทั้งสิ้น 15 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ า 
62 คน คิดเป็นร้อยละ  24.19 โดยเป็น
อาจารย์จาก 
    - ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ผู้สูงอายุ
จ านวน  5 คน จากจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25  
    - ภาควิชาการพยาบาลเด็กจ านวน 3 
คน จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30  
    - ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์
จ านวน 2 คน   จากจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 11 คน คิดเป็นร้อยละ 30  ร้อย
ละ 18.18 
   - ภาควิชาการพยาบาลบริหารการ
พยาบาลและแนวคิดพ้ืนฐานจ านวน 2 คน 
จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.22 
   - ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวชจ านวน 1 คน จากจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 
  - ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน
จ านวน  2 คน จากจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 

เชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับ
คนในชุมชนเรื่องการสร้าง
ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

6  ข้อ 6  ข้อ 5  คะแนน บรรลุ 
 
แนวทางพัฒนา  ในปีการศึกษา 2559 (ปีงบประมาณ 2560) วิทยาลัยฯวางด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) เร่งรัดการน าระบบบริการผู้สูงอายุสู่การปฏิบัติอย่างครอบคลุมภายใต้การมีส่วนร่วมของหน่วยงานในและ

นอกพ้ืนที ่

2) จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรในชุมชนบ้านแม่ก๋งทุกกลุ่มวัย  โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์

จากทุกภาควิชาที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละกลุ่มวัยมาขับเคลื่อนแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ตั้งแต่วัยเยาว์ (Life-course gerontology) และ สัมพันธภาพระหว่างวัยภายใต้บริบทสังคมผู้สูงอายุ 

(Intergenerational relationship) สู่การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
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องค์ประกอบที่ 4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7ข้อ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  
ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

       วิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2558 โดยได้ก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ ให้มี
ความสอดคล้องกับจุดเน้นของ
วิทยาลัย  พิจารณาและก าหนด
กิจกรรม/โครงการในการส่งเสริม
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ร่วมวางแผนด าเนินงานก ากับ
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการ
ประเมินกระบวนการ การปรับปรุง
พัฒนาผลการประเมินกระบวนการ  
(4.1-1-1 ) 

4.1-1-1  
1) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา  
2558 
2) ระเบียบปฏิบัติการท านุบ ารุง  
ศิลปวัฒนธรรม 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 
 

    จากผลการประเมินการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปี
การศึกษา 2557 พบว่า มีการ
ด าเนินกิจกรรมที่ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
วิทยาลัย ประเด็นปัญหาที่ พบ คือ 
มีการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ 
ไม่มีการประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ตามแผนอย่างชัดเจน   

   ในปีการศึกษา 2558 มีการ
ด าเนินกิจกรรม โดยวิเคราะห์
จุดเน้นของวิทยาลัย บูรณาการให้
ครอบคลุมทุกพันธกิจ และก าหนด
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน จัดท าแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2558 (ปีงบประมาณ 
2558-2559) มีจ านวน 2 โครงการ มี 

4 กิจกรรม โดยวิทยาลัยได้จัดสรร
งบประมาณ417,205 บาท  
(4.1-2-1)  

4.1-2-1   แผนงานและแผนก ากับ 
ติดตามงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ประจ าปีการศึกษา 2558  
(ปีงบประมาณ 2558-2559) 
   
 
 

  3 ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้าน
ท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

      มีการก ากับติดตาม การ
ด าเนินการตามแผน โดยมีการ
รายงานผลการด าเนินงานการก ากับ
ติดตามงบประมาณประจ าปี2559 
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตามไตรมาส  โดยในไตรมาส 

 
 
 (  

4.1-3-1  
1) รายงานผลการด าเนินงานการ 
ก ากับติดตามงบประมาณประจ าปี 
2559  
2) รายงานผลการด าเนินการก ากับ 
ติดตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม ไตรมาสที่ 1-4 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  4 ประเมินความส าเร็จของ

ตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

      มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ 6 ข้อ  
และบรรลุทั้งหมด  6 ข้อ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 โดยจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานโครงการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาด้าน
สุขภาพและพัฒนาสุนทรียภาพ
องค์กร  มีการบูรณาการกับ
โครงการ การจัดการความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญามา
ใช้ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
(4.1-4-1) 

4.1-4-1 
1) รายงานสรุปผลโครงการ การจัด 
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิ 
ปัญญามาใช้ประโยชน์ต่อองค์กรและ 
สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2559 
2) รายงานสรุปผลการโครงการท านุ 
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ประจ าปี 
การศึกษา 2558 
 
 

  5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

   มีการน าผลการประเมิน
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยภูมิปัญญาด้านสุขภาพและ
พัฒนาสุนทรียภาพขององค์กร 
เสนอต่อคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและผู้อ านวยการ
วิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงแผน 
โครงการฯในปีการศึกษา 2558 
(4.1-5-1) 

  4.1-5-1  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับกลุ่มกิจการ 
นักศึกษา เรื่องผลการประเมิน 
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ไทย  ภูมิปัญญาด้านสุขภาพและ 
พัฒนาสุนทรียภาพองค์กร  ประจ าปี 
การศึกษา  2558  ลงวันที่  27  
มิถุนายน  2559 

  6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
 

   มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 โดยการน านักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา การร าร่ าเปิงล าปาง ในงาน
วันประชุมวิชาการเครือข่ายบริการ
เขตสุขภาพ1 เรื่องการพัฒนาระบบ
การดูแลอนามัยแม่และเด็กอย่างมี
คุณภาพ (4.1-6-1)    

 4.1-6-1 ภาพการแสดงการร าร่ าเปิง 
ล าปางกับหน่วยงานภายนอก 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  7 ก าหนดหรือสร้าง

มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

- - 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
7 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
แนวทางพัฒนา   
      ในปีการศึกษา 2559  วิทยาลัยฯ จะวางแผนการท างานตามไตรมาสให้ชัดเจนและเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชนให้มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่  5         การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :  รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

รองอ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 พัฒนาแผนกลยุทธ์

จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
ตามกรอบเวลาเพื่อให้

บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผน 
กลยุทธ์ 

        วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการ 
จัดท าแผนกลยุทธ์  ร่วมกันวิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
รวมทั้งผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และ 
ปรับวิสัยทัศน์ “สถาบันอุดมศึกษา 
ผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพและเคารพ 
คุณคา่ความเป็นมนุษย์  เพ่ือพัฒนาสู่สังคม 
ผู้สูงวัยที่เป็นสุข” รวมทั้งเพ่ิมกลยุทธ์ 
 “พัฒนานักศึกษาด้านการจัดการ 
สุขภาพชุมชน” และ “การพัฒนาการ 
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ 
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วมสู่การเป็นวิทยาลัย 
คุณธรรม” เพ่ือก าหนดทิศทางการ 
พัฒนาวิทยาลัยอย่างชัดเจน (5.1-1-1) 
 
 

5.1-1-1 
1)  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ วพบ.นครล าปาง 
2) รายงานการประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนกลยุทธ์
ปีงบประมาณ 2559 –2563 
วันที่ 28 กรกฎาคม 2558 
3) รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
ครั้งที่ 6 /2558 วาระที่ 5 
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาข้อที่ 2 
หน้าที่ 7 เรื่อง พิจารณาร่าง
แผนกลยุทธ์ประจ าปี
งบประมาณ  2559 -2563  
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
     คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง 
การเงิน วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ 
ประกอบด้วยแหล่งที่มาของงบประมาณ 
และแหล่งที่ใช้ไปของงบประมาณเช่น 
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
เพ่ือให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆในแผนกล
ยุทธ์สามารถด าเนินการและบรรลุ
เป้าหมายวิทยาลัย   เสนอผู้อ านวยการ
และคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมติ 
(5.1-1-2) 
    คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
แปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2559 ในเดือนสิงหาคม 2558 
ซึ่งประกอบด้วย 48 โครงการ  เป็น 
โครงการตามกลยุทธ์จ านวน  13  โครงการ  
และตามแผนงานประจ าจ านวน  35    
โครงการ   เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ จ านวน 13 ตัว
บ่งชี้    เสนอผู้อ านวยการและคณะ 
กรรมการบริหารพิจารณาอนุมติ (5.1-1-3) 
       วิทยาลัยติดตามก ากับผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2559 และตัวบ่งชี้
แผนกลยุทธ์จากผู้รับผิดชอบทุกไตรมาส   
และรายงานผลต่อผู้อ านวยการและ
คณะกรรมการบริหาร  เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ (5.1-1-4) 

4) แผนกลยุทธ์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง ประจ าปีงบประมาณ 
2559–2563 
5.1-1-2  แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินประจ าปีงบประมาณ 
2559 –2563 
5.1-1-3   
1) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
2) รายงานการประชุมเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ2559 
วันที่ 13 – 14  สิงหาคม 
2558 
3) รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่ 7 /2558 
วันที่ 27 สิงหาคม 2559 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณาข้อที่ 9 รับรอง
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2559  หน้าที่ 9  
4) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2559 
5.1-1-4 
1) แผนติดตามการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การประจ าปีงบประมาณ 2559  
2) บันทึกข้อความ เรื่อง 
รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
2559 ไตรมาส 1 และ 2   
และไตรมาส 3 
3) รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่ 4 /2559 
วันที่ 28 เมษายน 2558 
วาระท่ี 5 หน้าที่6 เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณาข้อที่ 4  
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน / โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ไตรมาส 2 
4) รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่ 7 /2559 
วันที่ 5 สิงหาคม 2559 วาระ
ที ่5 หน้าที่ 7 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณาข้อที่ 1  รายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน / 
โครงการประจ าปีงบประมาณ 
2559 ไตรมาส 3 

  2 การก ากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ทุกคณะด าเนินการ

      วิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน และวางแผนการใช้เงินให้เป็นไป
ตามมาตรฐานต้นทุนการผลิต นักศึกษา

5.1-2-1 
  1) การค านวณต้นทุนใน
แผนกลยุทธ์การเงิน
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
วิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสใน
แข่งขัน 

 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต ตาม
หลักเกณฑ์การค านวณต้นทุนมาตรฐานใน
ระบบประกันคุณภาพ เป็นเงิน 102,880 
บาท/คน  (5.1-2-1)   และวิทยาลัยฯมี
การก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้
ทุกกลุ่มงานใช้เงินตามแผนฯที่ผ่านการ
วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตไว้แล้ว โดยได้
ก ากับติดตามให้ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามต้นทุนการผลิตโดยการวิเคราะห์
ต้นทุนการผลิตทุกไตรมาสเพื่อติดตาม
ต้นทุนการผลิตตามแผนการใช้จ่ายของทุก
กลุ่มงาน โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
1) วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เมื่อสิ้นสุด
ไตรมาส1 มีการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิต
ต่อหน่วยคิดเป็น  22,260.77 บาท/คน 
(5.1-2-2) สิ้นสุดไตรมาส 2  มีการ
วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยคิดเป็น  
42,206.67 บาท/คน  (5.1-2-3)และ
รายงานผลในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย  (5.1-2-4)   เพ่ือให้
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยร่วมกัน
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรรวมทั้งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามเกณฑ์
ต้นทุนมาตรฐาน และวางแผนการใช้
งบประมาณในไตรมาส 3 เมื่อสิ้นสุดไตร
มาส 3 มีการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตต่อ
หน่วยคิดเป็น 67,930.25 บาท/คน (5.1-
2-5)   และรายงานผลในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  (5.1-2-6)   

ปีงบประมาณ 2558-2561 
ในคู่มือการบริหารงานหน้า
53-54 
  2)บันทึกข้อความ รายงาน
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน ประจ าปี
งบประมาณ 2559 
5.1-2-2 บันทึกข้อความ
รายงานต้นทุนการผลิต
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ไตรมาส 1  
5.1-2-3 บันทึกข้อความ
รายงานต้นทุนการผลิต
ประจ าปีงบประมาณ  
2559 ไตรมาส 2 
5.1-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยครั้งที่ ครั้งที่ 6 
/2559 ลงวันที่ 1 มิย.2559 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา 
5.1-2-5 บันทึกข้อความ
รายงานต้นทุนการผลิต
ประจ าปีงบประมาณ  
2559 ไตรมาส 3 
5.1-2-6   รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยครั้งที่ ครั้งที่
7/2559 ลงวันที่ 5 ส.ค.
2559 วาระที่ 5 เรื่องเสนอ
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
ร่วมกันวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรรวมทั้งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ต้นทุนมาตรฐาน และวางแผน
การใช้งบประมาณในไตรมาส 4 ต่อไป    
2) ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา อาจารย์และ 
บุคลากร ทั้งในและต่างประเทศในการ
สนับสนุนการศึกษาต่อฝึกอบรม หรือดูงาน
หรือตามท่ีวิทยาลัยจัดเองเฉลี่ยเท่ากับ  
527,581.00 บาท  (เฉลี่ย 15,987.30 
บาท/บุคลากร/คน) (5.1-2-7) 
3) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้เพื่อการพัฒนา
ระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์
สารสนเทศจ านวน 510,172.40 บาท (คิด
เป็นเฉลี่ย 636.92 บาท/นศ./คน )  (5.1-2-8)    
4) รายงานผลการด าเนินการใช้เงินจ่าย
งบประมาณปี 2559 (ไตรมาส 3) (5.1-2-9) 
 5) รายงานร้อยละเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อ
งบด าเนินการ ปีงบประมาณ 2559  
(ไตรมาส 3) (5.1-2-10) 

เพ่ือพิจารณา 
5.1-2-7 รายงานค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาปีงบประมาณ 
2559 ไตรมาส 3 
5.1-2-8 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่
ใช้เพื่อการพัฒนาระบบ
ห้องสมุดคอมพิวเตอร์และ
ระบบสารสนเทศ  
5.1-2-9  รายงานการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 2559 
(ไตรมาส 3) 
5.1-2-10  รายงานร้อยละ
เงินเหลือจ่ายสุทธิต่อ
งบด าเนินการ ปีงบประมาณ 
2559 (ไตรมาส 3) 
 

  3 ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงที่
เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตาม

      วิทยาลัยด าเนินงานตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงตามระบบและกลไกของ 
ระเบียบปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ 
วิธีปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง ( 5.1-3-1)   
      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และควบคุมภายในประชุมร่วมกันเพื่อ 
วิเคราะห์ข้อมูลของรายงานอุบัติการณ์ 
ความเสี่ยงและผลการด าเนินงานบริหาร 
ความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา  รวมทั้งประเมิน 

 5.1-3-1  
1) ระเบียบปฏิบัติการบริหาร
ความเสี่ยง  
2) วิธีปฏิบัติการจัดการความ
เสี่ยง  
5.1-3-2 
1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงครั้งท่ี 1 / 2559 วันที่ 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 
 
 
 
 

ประเมินโอกาส ผลกระทบ และจัดล าดับ 
ความเสี่ยง พิจารณาความเสี่ยงที่อยู่ใน 
ระดับสูง โดยเฉพาะที่เกิดจากปัจจัย 
ภายนอกและส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ตามพันธกิจของวิทยาลัยน ามาจัดแผน 
บริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 
 2559 (5.1-3-2) 
      วิทยาลัยให้ความส าคัญต่อการลด
ปัจจัยเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น  โดยการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงในไตรมาส 
ที่  2   และ 4  รวมทั้งรายงานการเกิด
อุบัติการณ์ความเสี่ยงเสนอผู้อ านวยการ
น าเข้าคณะกรรมการบริหารพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ (5.1-3-3)   
        นอกจากนี้ได้มีการทบทวนแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงร่วมกับแหล่งฝึก
หลัก คือ โรงพยาบาลล าปางในประเด็น
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นบ่อยของการฝึก
ภาคปฏิบัติของนักศึกษา รวมทั้งประเด็นที่
ยังมีความเสี่ยงสูงเช่น ความเสี่ยงจากเข็ม
ทิ่มต ามือนักศึกษา ทั้งนี้ได้รายงานและ
แนวทางการแก้ไขที่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ให้
อาจารย์รับทราบในที่ประชุมอาจารย์เพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติร่วมกันในการด าเนินการ
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติการณ์ความเสี่ยง
ขึ้นอีก (5.1-3-4) 
       วิทยาลัย  ด าเนินงานตามแผน 

23 ธันวาคม 2558 
2) แผนการบริหารความ
เสี่ยงของ แต่ละกลุ่มงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
3) แผนการบริหารความ
เสี่ยงของวพบ.นคร.ล าปาง
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
5.1-3-3  
1)  รายงานผลการติดตาม
การด าเนินงานแผนบริหาร
ความเสี่ยงในไตรมาสที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  
2)  รายงานผลการติดตาม
การด าเนินงานแผนบริหาร
ความเสี่ยงไตรมาสที่ 4 
ประจ าปีงบประมาณ 2559  
3) รายงานสรุปอุบัติการณ์
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
ปีงบประมาณ 2559 
5.1-3-4  
1) จดหมายราชการที่สธ.
0203.0910/2094 ลงวันที่ 
24  พฤษภาคม 2559  เรื่อง 
ขอประสานงานเพ่ือหา
แนวทาง/มาตรการร่วมกัน
เกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงในการฝึกภาคปฏิบัติ
ของนักศึกษาพยาบาล 
2)บันทึกข้อความประเด็น
ส าคัญที่ได้หารือร่วมกันใน
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
บริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ 2559 
พบว่าความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย 
ภายนอกในประเด็นการได้รับอุบัติเหตุ 
บนท้องถนนจากการไม่สวมหมวกนิรภัย 
ขณะขับข่ีหรือซ้อนจักรยานยนต์มีระดับ 
ความเสี่ยงลดลง (5.1-3-5)   

การบริหารความเสี่ยง ลง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2559 
3) รายงานการประชุม
อาจารย์ครั้งที่4 / 2559 วันที่ 
2 มิถุนายน  2559 
วาระท่ี 4 ข้อ 3.1  
5.1-3-5  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2559  

  4 บริหารงานด้วย   
หลักธรรมาภิบาล   
อย่างครบถ้วนทั้ง     
10 ประการที่อธิบาย   
การด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
 
 

     ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาลโดยค านึงถึงประโยชน์ของ
สถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้  
1) ผู้บริหารทุกระดับด าเนินงานอย่างมี 
ประสิทธิผลตามแผนงาน/โครงการเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดส าคัญ
(KPI)ของแผนกลยุทธ์    ทั้งนี้มีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลความส าเร็จของ
การบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
2559  ทุกไตรมาสในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหาร   

 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-1 
1) รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการประจ าปีบประมาณ 
2559 ไตรมาสที่ 2 
2) รายงานผลการติดตาม
การด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์  ปี พ.ศ.2559-2563  
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
ไตรมาส 3 
3) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่ 4/2559 
วันที่ 28 เมษายน 2559  
4) รายงานประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่ 7 /2559 
วันที่ 5 สิงหาคม 2559 วาระ
ที ่5 หน้าที่ 7 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณาข้อที่ 4  รายงาน



74 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 
 2) หลักประสิทธิภาพ  ผู้บริหารมีการ
บริหารทรัพยากรของวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการบริหารทรัพยากร
ด้านการเงิน บุคลากร วัสดุ และอ่ืนๆให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ตามแผนกลยุทธ์ด้าน
การเงิน  แผนการบริหารทรัพยากร
บุคลากร และการพัฒนาบุคลากร  
แผนการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ประจ าปี
งบประมาณ 2559    (5.1-4-2) 
3)หลักการตอบสนอง ผู้บริหารตระหนัก
ถึงพันธกิจหลักของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี  นครล าปาง  โดยมกีาร
ด าเนินการดังนี้ 
3.1พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล มีการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองจากสกอ. โดยใช้ระบบและกลไก
ตามเอกสารคุณภาพได้แก่ระเบียบปฏิบัติ
และวิธีปฏิบัติ 
3.2 พันธกิจด้านการพัฒนาบุคลากรและ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านสุขภาพ/
สาธารณสุข โครงการบริการวิชาการตาม
ความต้องการของหน่วยงานสาธารณสุข 
ได้แก่ การอบรมข้าราชการใหม่ 
3.3 พันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนาองค์
ความรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาและการ
สาธารณสุข/สุขภาพ เช่น กิจกรรมให้

สรุปผลการด าเนินงาน / 
โครงการประจ าปีงบประมาณ 
2559 ไตรมาส 3 
5.1-4-2 
1)  แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน
ปีงบประมาณ 2559-2563 
2) คู่มือการบริหารทรัพยากร 
บุคคลากร และการพัฒนา
บุคลากร 
3) แผนการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ 
2559    
5.1-4-3  
1) สรุปผลการด าเนินงาน
การจัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
2) รายงานผลการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ เช่น 
การอบรม  ข้าราชการใหม่ 
3) รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการท าวิจัย 
4) รายงานผลการด าเนิน
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาฯ ปีการศึกษา 2558 
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ค าปรึกษาและสนับสนุนการท าวิจัย 
3.4 พันธกิจด้านท านุบ ารุงบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาด้านสุขภาพและพัฒนาสุนทรียภาพ
องค์กร ประจ าปีการศึกษา 2558 (5.1-4-3) 
   4) หลักภาระรับผิดชอบ ผู้บริหาร
แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมีการด าเนินงานตาม 4 พันธกิจหลัก    
ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของ
วิทยาลัย  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดย
มีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดอย่าง
ชัดเจน  และมีคู่มือการบริหารงาน
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
รวมทั้งแสดงถึงความส านึกในการ
รับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ โดยมีการ
ด าเนินการตรวจคุณภาพน้ าใช้ของ
วิทยาลัยก่อนปล่อยทิ้งลงคลองสาธารณะ 
(5.1-4-4) 
 5) หลักความโปร่งใส ผู้บริหารมีการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส เช่นมีการ
เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบการด าเนินงาน 
โดยการประชาสัมพันธ์ ทางหน้า web 
site ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง   การแจ้งให้ทราบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ    การ
จัดท าการประเมินตนเอง และรายงาน
ประจ าปีเผยแพร่ต่อสาธารณชนทาง web 

 
 
 
 
 
 
5.1-4-4 
1) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2559 
2) คู่มือการบริหารงาน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปาง 
3) รายงานผลการตรวจ
คุณภาพน้ าใช้ของวิทยาลัย
ก่อนทิ้งลงคลองสาธารณะ ปี 
พ.ศ.2559 
 
 
 
 
5.1-4-5 
1) ภาพ web site ของ
วิทยาลัยในการเผยแพร่ 
ประกาศสอบราคาการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2) การประกาศผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ 
3) print screen web site 
ของวิทยาลัย 
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site ของวิทยาลัย (5.1-4-5) 
6)หลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหารเปิดโอกาส
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
วิทยาลัย โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ต่างๆ  มีตู้รับความคิดเห็น จากนักศึกษา 
บุคลากร และประชาชน  และจาก
คณะกรรมการวิทยาลัย ที่ให้ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายในการบริหารงานของ
วิทยาลัย (5.1-4-6) 
 
 7) หลักการกระจายอ านาจ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
นครล าปาง  มีการมอบหมายหน้าที่และ
อ านาจความรับผิดชอบไปยังรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานต่างๆ ในการรักษา
ราชการในต าแหน่งผู้บริหาร และมี
คณะกรรมการบริหารที่ท าหน้าที่ในการให้
ความเห็นชอบในเรื่องต่างๆ  (5.1-4-7) 
 
8) หลักนิติธรรมผู้บริหารมีการมอบหมาย
งาน ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารในต าแหน่งต่างๆอย่างเหมาะสม 
ตรงกับต าแหน่งที่รับผิดชอบและ
สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัย โดยมี
การแต่งตั้งรองผู้อ านวยกลุ่มงานต่างๆ 
หัวหน้าภาค หัวหน้างาน  และให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามคู่มือปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ต่างๆของวิทยาลัยบรมราชชนนี นคร
ล าปาง (5.1-4-8) 
 

 
5.1-4-6 
1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรม 
การชุดต่างๆ ของวิทยาลัย 
2) ภาพตู้รับความคิดเห็น 
3) ค าสั่งสถาบันพระบรมราช
ชนก เรื่องการแต่งตัง
คณะกรรมการวิทยาลัย 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปาง  
5.1-4-7  
1) ค าสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการ
รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  
นครล าปาง 
2) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 
5.1-4-8 
1) ค าสั่งแต่งตั้งให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานและ
งานต่างๆ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นครล าปาง 
2) คู่มือการบริหารงาน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปาง 
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9) หลักความเสมอภาค ผู้บรหิารเปิด
โอกาสให้อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนได้ศึกษา เรียนรู้ด้วยความเสมอ
ภาคท้ังด้านวิชาการ และวิชาชีพ ได้มีการ
พัฒนาตนเอง ในการเข้าร่วมประชุม 
อบรม มีการจัดสรรงบประมาณไว้เท่า
เทียมกันในแต่ละระดับ รวมทั้งการจัด
สวัสดิการต่างๆ ให้บุคลากรของวิทยาลัย 
เพ่ือช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่
บุคลากร (5.1-4-9)    
10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติผู้บริหารมุ่งเน้น
หลักฉันทามติในรูปแบบของคณะกรรม
บริหารวิทยาลัย โดยมีการพิจารณาลงมติ
เห็นชอบในเรื่องต่างๆ เช่น การประชุม
พิจารณาการรับรองแผนกลยุทธ์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
ปีงบประมาณ 2559– 2563 ฉบับทบทวน 
มิถุนายน 2559 และการ   ด าเนินการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ 
และหาข้อยุติร่วมกันในการทบทวน PA  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 
2/2559 รวมทั้งการด าเนินการหา
คุณธรรมประจ าวิทยาลัย 3 ประการ โดย
ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมให้     
    ข้อเสนอแนะ และหาข้อมติร่วมกัน ได้
คุณธรรมร่วมกัน คือ ให้คุณค่า มุ่งส่วนรวม 
ซื่อสัตย์และยุติธรรม (5.1-4-10)  

5.1-4-9 
1) รายงานสรุปการไป
ประชุม พัฒนาตนเอง
ประจ าปีงบประมาณ 2559 
2) คู่มือการบริหารงาน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปาง 
ว่าด้วยการธ ารงรักษา
บุคลากร การจัดสวัสดิการ
แก่บุคลากร 
5.1-4-10 
1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่ 6/2559 
วันที่ 1 มิถุนายน 2559 
2) รายงานการประชุม
อาจารย์ ครั้งที่ 5/2559 วันที่ 
4 สิหาคม 2559 
3) รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการวิทยาลัย
คุณธรรมประจ าปีประมาณ 
2559 สิ้นสุดไตรมาส 3 
 

  5 การก ากับติดตาม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมี

วิทยาลัยฯ ก าหนดเป็นนโยบายให้ทุก
กลุ่มงานมีการจัดการความรู้ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2559 (5.1-5-1 -

5.1-5-1 
1) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
การด าเนินการจัดการ
ความรู้ตามระบบ 
  

2) โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ (5.1-
5-1 -2) ท าหน้าที่ในการก ากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานตาม
โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยฯ
ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้โดย การ
จัดท าแผน การจัดการความรู้ 
ปีงบประมาณ 2559(5.1-5-1-3) และการ
ก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ (5.1-5-1-4, 5.1-
5-1 -5, 5.1-5-1 -6)  การก าหนดให้การ
จัดการความรู้เป็นตัวชี้วัดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ รอบ 1 ปีงบประมาณ 
2559 (5.1-5-1 -7)  และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย (5.1-5-1 –8) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ 127/2527 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2557 
2) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2559 หน้า 64 
โครงการการจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาองค์กร  
3) แผนการจัดการความรู้ 
ปีงบประมาณ 2559   
4) ระเบียบปฏิบัติการ
บริหารงานจัดการความรู้ 
5) แผนก ากับติดตามการจัด 
การความรู้  ปีงบประมาณ 
2559   
6) บันทึกการแลกเปลี่ยน
เรียนประเด็นความรู้ของกลุ่ม
งาน 
7) คู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 1 
งบประมาณ 2559 ตัวชี้วัดที่ 
9  ระดับความส าเร็จของการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
วิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้ 
8) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยครั้งที่ 4 / 2559 
วันที่ 28 เมษายน 2559 
วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งติดตาม
การด าเนินกจิกรรมการจัด
ความรู้ 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  6 การก ากับติดตามผล
การด าเนินงานตาม
แผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

 

วิทยาลัยโดยงานบริการวิชาการและ
พัฒนาบุคลากรได้น าแผนกลุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ เกี่ยวกับข้อมูลบุคลากร 
(5.1-6-1) มาวางแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน (5.1-6-2) โดยมีระบบและกลไก
การบริหารงานพัฒนาบุคลากรมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน ในการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ (5.1-6-3) มีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร โดยแบ่งเป็น  
        -แผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกี่ยวกับด้านการบริหารหลักสูตรและ
ความเชี่ยวชาญตามสาขาอาชีพ  
       -แผนพัฒนาอาจารย์ประจ าในด้าน
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความ 
ก้าวหน้าตามสายงานบริหาร การก้าวเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น การเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาและตามสาย
งานที่รับผิดชอบ ตลอดจนการพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษ   
      - บุคลากรสายสนับสนุน ในด้านการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  (5.1-6-4)  
งานบริการวิชาการและพัฒนาบุคลากร
น ามาจัดท าโครงการตามแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
มีการก าหนดงบประมาณในการพัฒนา
ตนเองไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับ
พัฒนาตนเองอย่างน้อยคนละ 15 ชั่วโมง/ป ี
และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนได้รับการ

5.1-6-1  ข้อมูลบุคลากรใน
แผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  หน้า  
15-19 

5.1-6-2  แผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
การศึกษา 2558 

5.1-6-3 ระเบียบปฏิบัติการ
บริหารงานพัฒนาบุคลากร 

5.1-6-4 แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-6-5 
  1) โครงการพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลเพื่อขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วม ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2559 หน้า 
92 

   2) โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2559 หน้า 93-96 
5.1-6-6  รายงานผลการ

ติดตามแผนงานโครงการ
ในแต่ละไตรมาส 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
พัฒนาตนเอง อย่างน้อยคนละ 10 ชั่วโมง/
ปี (5.1-6-5)  

   มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยติดตามในการประชุมประจ าเดือน และ
สรุปผลการติดตามในแต่ละไตรมาส เสนอ
ให้ผู้บริหารรับทราบรวมทั้งมีการปรับแผน
ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง (5.1-6-6)     
     จากผลการด าเนินงาน พบว่า  
      -อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการ
พัฒนาตนเองในเรื่องเก่ียวกับหลักสูตรและ
ความเชี่ยวชาญตามสาขาอาชีพ อยู่
ระหว่าง 28-35 ชั่วโมง  คิดเป็นชั่วโมง
เฉลี่ย 31.8ชั่วโมง/คน/ปี  
      -อาจารย์ประจ าได้เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีความก้าวหน้าตามสายงาน
บริหาร ในการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง จ านวน 3 คน มี
การส่งชี้ตวัเพ่ือการก้าวเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
จ านวน 4 คน  มีการเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา
โดยการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
จ านวน 2 คน และส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท จ านวน 1 คน รวมทั้งสามารถ
รับทุนก.พ.ของรัฐบาลในการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอกต่างประเทศ จ านวน 1 คน 
อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อ
เพ่ิมความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาและตาม
สายงานที่รับผิดชอบ และมีอาจารย์ 1 คน 
ที่มีการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษจน

5.1-6-7 รายงานสรุปผลการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปี
การศึกษา 2558 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
สามารถรับทุนก.พ.ของรัฐบาลใน
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
ต่างประเทศได้ จ านวนชั่วโมงในการ 
พัฒนาตนเองของอาจารย์อยู่ในช่วง
ระหว่าง 28 -183 ชั่วโมง คิดเป็นชั่วโมง
เฉลี่ย 38 ชั่วโมง/ปี / คน  
       -บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ

พัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานเฉพาะกลุ่ม ทั้งใน และ
นอกองค์กร เช่น พนักงานขับรถ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ อยู่ในช่วงระหว่าง  

14 -89 ชั่วโมง คิดเป็นชั่วโมงเฉลี่ย  
17 ชั่วโมง/ปี / คน (5.1-6-7)    

  7 การก ากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุนให้ 
ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการ
ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกที่
สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมิน
คุณภาพ 
 

   วิทยาลัยก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกกลุ่มงานตามโครงสร้างในวิทยาลัย
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
สอดคล้องกับพันธกิจ ตั้งแต่ระดับภาควิชา
และกลุ่มงาน  มีการด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนดในคู่มือการประกันคุณภาพภายใน
ประจ าปีการศึกษาและแผนการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ครอบคลุมทั้ง
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 (5.1-7-1)  ดังนี้        
  1. การควบคุมคุณภาพ (5.1-7-2) 
  1.1  วิทยาลัยจัดให้มีการประชุมอาจารย์
เพ่ือสร้างความเข้าใจของอาจารย์ และ
บุคลากรเกี่ยวกับเกณฑ์และตัวบ่งชี้ของ
คณะกรรมการอุดมศึกษาปีการศึกษา

5.1-7-1   
1) ระเบียบปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   
2) โครงสร้างกลุ่มงานใน
โครงสร้างองค์กรในคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา 2558 - 2559  
หน้า 4 
3) แผนการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ใน 
คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา  
2558 - 2559 หน้า 64-66 
5.1-7-2  
1)รายงานผลการ ให้ความรู้ 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
2557 ซึ่งจะใช้ในการควบคุมคุณภาพ  
(5.1-7-2) 
1.2 จัดท าคู่มือประกันคุณภาพและระเบียบ
ปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในเพ่ือเป็น
แนวทางให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการในการ
ประกันคุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตร
และสถาบัน 
2. การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
 (5.1-7-3)  
   วิทยาลัยติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในทั้งระดับ
หลักสูตรและสถาบันตามเกณฑ์และตัวบ่งชี้
ที่ก าหนดในคู่มือประกันคุณภาพ  โดยจัด
ให้มีการตรวจติดตามคุณภาพภายในปี
การศึกษา 2558   
3. การประเมินคุณภาพ(5.1-7-4) 
    ภายหลังการตรวจติดตาม  วิทยาลัยน า
ผลการตรวจติดตามมาพัฒนาและจัดท า
รายงานการประเมินตนเองทั้งในระดับ
หลักสูตรและสถาบันเพ่ือรับการประเมิน
คุณภาพภายในปีการศึกษา 2558   
ระดับวิทยาลัยโดยผู้ประเมินของวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและจากสถาบัน
พระบรมราชชนกซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ต้นสังกัด  

ความเข้าใจด้านการประกัน
คุณภาพของบุคลากร วันที่ 
24 มีนาคม 2559 
2) คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา  
2558 – 2559 วพบ.นคร
ล าปาง 
3) ระเบียบปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   
 
5.1-7-3 
1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่ 9/2558 ลง
วันที่ 29 ตุลาคม 2558  วาระ
ที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ข้อที่ 10  แผนพัฒนาคุณภาพ
ปีงบประมาณ 2559 ตามผล
การประเมินคุณภาพ 
ปีการศึกษา 2558 
2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย ครั้งที่ 10/2558 ลง
วันที่ 9 ธันวาคม 2558  วาระ
ที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ข้อที่ 1 ติดตามการก าหนดค่า
เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้คุณภาพประจ าปี
การศึกษา 2558  
3) การก าหนดเป้าหมาย 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา 2558 – 2559  
หน้า 61 – 63  
4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในปีการศึกษา 
2558 ลงวันที่1 มิ.ย.2559  
5) รายงานการตรวจติดตาม 
คุณภาพระดับกลุ่มงานและ 
ระดับวิทยาลัยฯ วันที่  
16-17 มิ.ย.2559 
5.1-7-4  รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพในระดับ
วิทยาลัย ปีการศึกษา 2558 
วันที่ 1-2 ก.ย 2559 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.3    ระบบก ากับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6ข้อ 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : หัวหน้างานบริหารหลักสูตร หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างานยุทธศาสตร์ แผนงานและประกัน 
       คุณภาพ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก) 
กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกในการ
ก ากับติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

     วิทยาลัยมีระบบและกลไกใน
การก ากับติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตตามวิธีปฏิบัติการ
ก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
(5.3.1.1)  โดยมคีณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร(5.3.1.2) 
ด าเนินการครอบคลุมทั้งการ
ควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพ ดังนี้ 
1. การควบคุมคุณภาพดังนี้ 
(5.3.1.3) 
1.1 จัดประชุมอาจารย์เพ่ือให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจของ
อาจารย์และบุคลากรเกี่ยวกับ
เกณฑ์และตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 องค์ประกอบ 
1.2  จัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
แนวทางในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน    
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ติดตามและประเมินคุณภาพ
ภายในปีการศึกษา 2558 

5.3-1-1    
1) วิธีปฏิบัติการก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
2) การก าหนดค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ และผู้ก ากับ
ติดตามตัวบ่งชี้ สกอ.ในคู่มือ
ประกันคุณภาพการศึกษา วพบ.
นครล าปางปีการศึกษา 2558-
2559  
5.3-1-2  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
5.3-1-3   
1) คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ซึ่งจะระบุผู้รับผิดชอบและ
บทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ
เก็บรวบรวมข้อมูล(Data Owner) 
และผู้รับผิดชอบ(KPI Owner)ของ
ตัวบ่งชี้ 
2) คู่มือการบริหารกลุ่มงาน
วิชาการ  
3) คู่มือจัดการศึกษาประจ าปี 
การศึกษา 2558 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ติดตามและประเมินคุณภาพ
ภายในปีการศึกษา 2558 
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รายงานการประเมินตนเอง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ปีการศึกษา 2558 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
   2. การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพภายใน(5.3.1.4) 
    2.1 มีการก ากับติดตามโดยการ
วิพากษ์ มคอ.3-4  การนิเทศการ
สอน การทวนสอบผลการเรียนรู  ้ 
การประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารย์และการจัดการเรียน
การสอน  
   2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณภาพภายในตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ก่อนสิ้นสุด
ปีการศึกษาจากนั้นจัดท ารายงาน
ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
เสนอคณะกรรมการหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหาร  เพ่ือ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
  3. ประเมินคุณภาพภายใน และ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตร มคอ.5-6 และ
พัฒนาหลักสูตร 

5.3.1.4 
1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 
2) รายงานการตรวจติดตาม 
คุณภาพระดับหลักสูตร วิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2558  
5.3-1-5  รายงานผลการประเมิน
คุณภาพในระดับวิทยาลัย ปี
การศึกษา 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2 มีคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

      มีคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรติดตามตรวจสอบและ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ทุกภาคการศึกษาและรายงาน
คณะกรรมการบริหารเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

5.3-2-1 
1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 
2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
ภายในปีการศึกษา  2558  
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เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบัน วันที่  25-26 กันยายน พศ.2559 

 

กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
    นอกจากนี้งานยุทธศาสตร์ 
แผนงานและประกันคุณภาพ
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจติดตาม
และประเมินคุณภาพภายใน ตรวจ
ติดตามและมีการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร และน ารายงานผล
การตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรให้
กรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
(5.3-2-1) 

ลงวันที่ 1 มิ.ย.2559  
3) รายงานผลการตรวจติดตาม
คุณภาพระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 
4) รายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 
5) รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
ครั้งที่7/2559 ลงวันที่ 5 ส.ค.
2559 วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา หน้า 8 

  3 มีการจัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ให้
เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตร  

    วิทยาลัยฯ มีการจัดสรร
ทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร ให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ทั้งด้าน
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร
การเงิน และทรัพยากรสนับสนุน
การศึกษา โดยก าหนดใน
แผนงาน/โครงการไว้ใน
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2559 (5.3-3-1)  
  - การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
วิทยาลัย ได้พัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้ได้รับการเกี่ยวกับ
หลักสูตรและความเชี่ยวชาญตาม
สาขาอาชีพ อยู่ระหว่าง 28-35 
ชั่วโมง  คิดเป็นชั่วโมงเฉลี่ย 31.8
ชั่วโมง/คน/ปี  

5.3-3-1 แผนปฏิบัติการประจ า 
ปีงบประมาณ 2559 
5.3-3-2 รายงานผลการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนปีการศึกษา 2558 
5.3-3-3 
1) แบบฟอร์มส ารวจความ
ต้องการการใช้วัสดุ 
2) โครงการ “แผนการใช้จ่ายการ
บริหารงานประจ า” กิจกรรมที่ 1 
หน้า 103 และในภาคผนวก หน้า 
114-116 
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และอาจารย์ประจ าทั้งหมดได้รับ
การพัฒนาทั้งในด้านวิชาการและ
วิชาชีพ โดยอยู่ในช่วง 28-132 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา โดยมี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 38 ชั่วโมง/คน/ปี 
      ส่วนบุคลากรสนับสนุนทุกคน
ก็ได้รับการพัฒนาตรงตามงานที่
รับผิดชอบอยู่ในช่วง 14-89 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษาโดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 17ชั่วโมง/คน/ปี 
(5.3-3-2) 
    วิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ
และจัดหาทรัพยากรสนับสนุน  
โดยมีการส ารวจความต้องการการ
ใช้ทั้งวัสดุ และอุปกรณ์ โดย
ก าหนดเป็นโครงการ “แผนการใช้
จ่ายการบริหารงานประจ าใน
แผนงาน/โครงการไว้ใน
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2559  พร้อมทั้ง
จัดหาให้เป็นไปตามความต้องการ
ตามแผน  เพ่ือให้เพียงพอต่อการ
ด าเนินให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
(5.3-3-3) 

  4 น าผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรที่ผ่าน
การพิจารณาของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา 

   วิทยาลัยน าผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรและสถาบันเสนอ
คณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 
(5.3-4-1) 
 

5.3-4-1 
1) รายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2557 
2) รายงานการประชุม
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กก. ตน. ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
ครัง้ที่9/2558 ลงวันที่ 29 ต.ค.
2558  วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา หน้า 9 

  5 น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยมา
ปรับปรุงหลักสูตรและการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

   วิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมา
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
(5.3-5-1) 

5.3-5-1  
1) แผนพัฒนาวิทยาลัย  
(Improvement Plan) ปี
การศึกษา 2558 ตามผลการ
ประเมินปีการศึกษา 2557  
2) รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement plan)ประจ าปี
การศึกษา 2558 
3)รายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 

  6 มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบ
ที ่1 การก ากับมาตรฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน (5.3-6-1) 

5.3-6-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
แนวทางการพัฒนา 

ในปีการศึกษา  2559 วิทยาลัยจะด าเนินการเร่งรัด ก ากับติดตามในการน าผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรและสถาบัน    โดยเฉพาะผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนทั้งนักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้ใช้
บัณฑิตในด้านที่มีผลการประเมินน้อย เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะทางปัญญารวมถึงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มาพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้การด าเนินงานของวิทยาลัยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

 
 ในรอบปีการศึกษา 2558   สรุปผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8   ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์คุณภาพ ระดับสถาบัน 

ชื่อตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.51 3.70 3.70 บรรล ุ
1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก ≥ ร้อยละ 25 ร้อยละ 24.19 3.02 ไม่บรรล ุ

1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 80.64 5 บรรล ุ

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6  ข้อ 6 ข้อ 5 บรรล ุ
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6  ข้อ 6 ข้อ 5 บรรล ุ
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

6 ข้อ 6 ข้อ 5 บรรล ุ

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 50,000  
บาท/คน 

22,333.00  
บาท/คน 

2.23 ไม่บรรล ุ

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 30 ร้อยละ 5.8 0.97  ไม่บรรล ุ
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1  การบริการวิชาการแกส่ังคม 6 ข้อ 6 ข้อ 5 บรรล ุ
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 บรรล ุ

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร
และคณะ 

6  ข้อ 6 ข้อ 5 บรรล ุ
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ตารางท่ี 9   ผลการประเมินรายองค์ประกอบระดับสถาบัน 
 
ล าดับ องค์ประกอบ จ านวนตัว

บ่งชี้ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

1 การผลิตบัณฑิต 5 4.34 การด าเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 3 2.73 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 การบริการวิชาการ 1 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ 2 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 12 4.16 การด าเนินงานระดับดี 
 
ตารางท่ี 11    ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบนั 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 
1 5 8.02 10 3.7 4.34 
2 3 2.23 5 0.97 2.73 
3 1 - 5 - 5.00 
4 1 - 5 - 5.00 
5 2 - 10 - 5.00 

รวม 12 10.25 35 4.67 5.00 
ผลการประเมินเฉลี่ย 3.42 5 2.34 4.16 
ระดับคุณภาพ พอใช้ ดีมาก ต้องปรับปรุง ดี 
 




