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1. วัตถุประสงค์  

เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และอาจารย์น าเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามความ
ต้องการของชุมชน สังคมและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 
2. ขอบเขต 
 ครอบคลุมตั้งแต่คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวางแผนพัฒนาหลักสูตร ครบวงรอบ 5 ปี และระหว่างการใช้
หลักสูตร ด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตรระหว่างการให้ในแต่ละปีการศึกษา  น าเสนอ
คณะกรรมการหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยของสถาบันสมทบ  สภาวิชาชีพและ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา พิจารณารับรอง รวมทั้งมีการประเมินกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร และ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาและรายงานผลการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี 
 
3. ค าจ ากัดความ 

 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การจัดท าหลักสูตร การปรับปรุง การ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร ให้มีเนื้อหาสาระท่ีทันสมัย เพ่ือให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล สภาพสังคมและตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งโดยผู้อ านวยการประกอบด้วย รอง

ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ รองผู้อ านวยการกิจการ
นักศึกษา รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวหน้างานบริหารหลักสูตร 
หัวหน้างานทะเบียน วัดและประมวลผล หัวหน้าภาควิชา  หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

4. ระเบียบปฏิบัติ 
4.1 มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร (P) ดังนี้ 

4.1.1 มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร เมื่อครบวงรอบ 5 ปี โดยเลขาคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร น าผลการศึกษา/ประเมินหลักสูตรจากรองวิชาการส่งให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ศึกษา/วิเคราะห์
ผลการวิจัยการประเมินหลักสูตรที่ได้จากระเบียบปฏิบัติการประเมินหลักสูตร (P/Ed-5)  ภายในเดือนกันยายน ของปี
ที่ 4 ของการใช้หลักสูตร 

4.1.2 การวางแผนพัฒนาหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตร โดยเลขาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
น ารายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ 7) จากรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการส่งให้คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร ศึกษา/วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ 7) ที่ได้จากระเบียบปฏิบัติการ
ประเมินหลักสูตร (P/Ed-5) ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนพฤษภาคม 
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4.2 มีการด าเนินการตามแผนการพัฒนาหลักสูตร (D)  

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรแบ่งเป็น 2 ส่วน แต่ละส่วนมีการด าเนินงานดังนี้ 
  4.2.1 พัฒนาหลักสูตรเมื่อครบวงรอบ 5 ปีโดย  

1)  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรน าผลที่ได้จากข้อ 4.1 มาวิเคราะห์เพ่ือจัดท ายกร่าง 
หลักสูตรตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ภายในเดือนกันยายน ของปีที่ 4 ของการใช้หลักสูตร (ภาคการศึกษาที่ 1 
ของปีการศึกษา) 

2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร น ายกร่างรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เสนอ 
คณะกรรมการหลักสูตรวิพากษ์และให้ความเห็น ภายในเดือนตุลาคม ของปีที่ 4 ของการใช้หลักสูตรเมื่อได้รับการเห็นชอบ
แล้วรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการน าเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือรับรอง 
                  กรณีคณะกรรมการหลักสูตรให้ข้อเสนอแนะ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต้องน าไป 
ปรับปรุงแก้ไข จากนั้นรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการน าเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือรับรอง 

3)  ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรน าหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากข้อ 4.2.1 (2)  
น าเสนอสถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ภายในเดือน มกราคม ของปีที่ 4 ของการใช้
หลักสูตร (ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา) 

4)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ น าหลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาและอนุมัติหลักสูตร 
เมื่ออนุมัติแล้วคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์แจ้งผลการอนุมัติหลักสูตรซึ่งประทับตราสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้
ผู้อ านวยการวิทยาลัยทราบ 

5) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/สถาบันสมทบ น าหลักสูตรจากข้อ (4) เสนอ 
สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ เลขาธิการสภาการพยาบาลส่งหลักสูตรที่ประทับตราสภาการพยาบาลส่งให้
ผู้อ านวยการวิทยาลัยทราบ ภายในเดือนมีนาคม  ปีที่  4 ของการใช้หลักสูตร (ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา) 
          กรณีท่ีสภาการพยาบาลไม่เห็นชอบ ให้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและด าเนินการตาม 
ขั้นตอน ข้อ 4.2.1 (3) ภายในเดือนพฤษภาคม ปีที่  4 ของการใช้หลักสูตร  

6) สภาการพยาบาล ส่งหลักสูตรที่รับรองแล้วตามข้อ (5) เสนอส านักงานคณะกรรมการ 
อุดมศึกษาเพ่ือทราบ ภายใน 30 วันหลังสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งสกอ.จะพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร
ภายใน 120 วัน และจะด าเนินการเสนอหลักสูตรให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เพ่ือพิจารณา
รับรองคุณวุฒิปริญญาของวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต้องติดตามการเห็นชอบ
หลักสูตรจาก  สกอ.และให้เสร็จก่อนเดือนมกราคม ปีที่ 5 ของการใช้หลักสูตร (ภาคการศึกษาท่ี 2) 

7) ประธานคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ได้รับการรับรองให้ 
อาจารย์ทุกท่านทราบก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 อย่างน้อย 6 เดือน ของปีที่ 6 ของการใช้หลักสูตร  หัวหน้างาน
บริหารหลักสูตรน าหลักสูตรไปใช้ตามระเบียบปฏิบัติการน าหลักสูตรไปใช้ (P/Ed-3) และเมื่อสิ้นสุดการใช้หลักสูตร
ครบวงรอบ 5 ปี รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ และหัวหน้างานบริหารหลักสูตร ด าเนินการประเมินผลหลักสูตร
ตามระเบียบปฏิบัติการประเมินหลักสูตร (P/Ed-5) 



 
*เอกสารนี้เป็นลิขสิทธิ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ห้ามส าเนาหรือคัดลอกโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

 

 
ระเบียบปฏิบัติ 

การพัฒนาหลักสูตร 
 

รหัสเอกสาร        P/Ed-2  
หน้า ๗/๙   
แก้ไขครั้งท่ี                
 
วันท่ีมีผลบังคับใช้     

 

  4.2.2 พัฒนาหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตร  (ปีการศึกษา) โดย 
1) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร น า รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) มา 

วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) โดยเฉพาะ เนื้อหา สาระรายวิชาให้
ทันสมัย กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  

2) ประธานคณะกรรมการหลักสูตรน าผลข้อ (1) เสนอคณะกรรมการหลักสูตรวิพากษ์เพ่ือ 
พิจารณาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และลักษณะวิชา การก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ของสถาบันพระ
บรมราชชนก กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 รวมทั้งปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาให้ทันสมัยและกิจกรรมการสอน
ให้หลากหลายเอิ้อต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และให้ความเห็นชอบภายในสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน
พฤษภาคม เมื่อได้รับการรับรอง  จากนั้นรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการน าเสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
เพ่ือให้ความเห็นชอบ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ภายในสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนมิถุนายน 

3) รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการมอบหมายให้หัวหน้าภาควิชาน าผลที่ได้จากข้อ 2) มา 
ให้ผู้รับผิดชอบวิชา ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มาปรับปรุงพัฒนา มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาค
การศึกษาของรายวิชานั้นๆ จัดการเรียนการสอนและน าเสนอเพ่ือรับรองออกแบบการจัดการเรียนการสอน ตามวิธี
ปฏิบัติการจัดท ารายละเอียดของมคอ.3 และ มคอ4  (W/Ed3-5) 

 4.3 การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตร (C) โดยคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรประเมินผลการด าเนินงาน ในขั้นที่ 4.1และ4.2 หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษาอย่างน้อย 
2 สัปดาห์ 
 4.4 มีการปรับปรุงพัฒนา (A)  การพัฒนาหลักสูตร โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร น าผลการประเมินใน
ข้อ 4.3 ไปปรับปรุงพัฒนาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาต่อมา หรือเมื่อครบวงรอบ 5 ปี 
 4.5 การประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประชุมเพ่ือประเมิน
กระบวนการทุกขั้นตอนของการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้หลัก  P D C A  ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติการ
ประเมินกระบวนการ (W/St4-3) และสรุปผลการประเมินกระบวนการที่ได้มาปรับปรุง/พัฒนาจัดท าร่างระเบียบ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดของการพัฒนาหลักสูตรเมื่อครบวงรอบ 5 ปีและระหว่างการใช้หลักสูตร อย่าง
น้อย เดือนสิงหาคมของปีที่ 5 และอย่างน้อยสัปดาห์ที่ 2 ของสิ้นสุดการศึกษา ตามล าดับ  
 4.6 มีการปรับปรุงพัฒนาผลการประเมินกระบวนการ โดย คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรน าผลการประเมิน
ที่ได้จากข้อ 4.5 ไปปรับปรุงพัฒนาจัดท าร่างระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและน าเสนอที่ประชุมอาจารย์
ประจ าเดือน เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาข้อตกลงร่วมกัน  
 4.7 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรน าผลที่ได้จาก 4.6 มาจัดท าระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร ฉบับ
ปรับปรุง เสนอผู้ควบคุมเอกสารคุณภาพเพ่ือประกาศใช้ตามวิธีปฏิบัติการควบคุมเอกสารคุณภาพ (W/St4-1) 

4.8 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประเมินและรายงานผลของการน าระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรให้
ครอบคลุมด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และจัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 



 
*เอกสารนี้เป็นลิขสิทธิ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ห้ามส าเนาหรือคัดลอกโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

 

 

ระเบียบปฏิบัติ 
การพัฒนาหลักสูตร 

 

รหัสเอกสาร      P/Ed-2  
หน้า ๘/๙   
แก้ไขครั้งท่ี                

วันท่ีมีผลบังคับใช้     

 
ผู้รบัผดิชอบ Flow เอกสารที่เกีย่วข้อง 

 
- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 

 
 

 

- ผลการวิจัยการประเมนิหลักสตูรที่ได้จากระเบียบปฏิบัติการประเมนิ
หลักสูตร (P/Ed-5)   
 
 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 

 - รายงานผลการด าเนนิงานระดับหลกัสูตร (มคอ 7)  
- ระเบียบปฏิบัติการประเมินหลกัสูตร (P/Ed-5) 
 
 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 
 
 
 

- รายงานการวิจัยประเมินหลกัสูตร 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 - รายงานการประชุมทบทวนผลการวิจัย ประเมนิหลกัสูตร 
 
 
 
 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 -วิธีปฏิบัติการประเมินกระบวนการ (W/St4-3) 
-ร่างมคอ. 2 
- ร่างระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  
 
 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 -รายงานผลการประเมนิกระบวนการและพฒันาปรับปรุง 
- ร่างระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร  
 
 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 -วิธีปฏิบัติการควบคุมเอกสารคุณภาพ (W/St4-1) 
 
 
 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 

 - แนวปฏิบัติที่ดกีลุ่มวชิาการ 
 
 
 

 

วางแผน 
การพัฒนาหลกัสูตร 

ด าเนินการตามแผน 
การพัฒนาหลกัสูตร 

จัดท าระเบียบปฏิบัติการ 
การพัฒนาหลกัสูตร ฉบับปรับปรุง 

จัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ด ี
ในการพัฒนาหลักสูตร 

การก ากับติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานการพัฒนาหลกัสูตร 

ปรับปรุงพัฒนาผลการประเมิน

กระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 

การประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ปรับปรุงพัฒนาแผน 
การพัฒนาหลกัสูตร 

 



 
*เอกสารนี้เป็นลิขสิทธิ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ห้ามส าเนาหรือคัดลอกโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

 

 

 

ระเบียบปฏิบัติ 

การพัฒนาหลักสูตร 
 

รหัสเอกสาร      P/Ed-2  
หน้า ๙/๙   
แก้ไขครั้งท่ี                

วันท่ีมีผลบังคับใช้     

 
5. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๕.1 มคอ.2 การจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
๕.2 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
๕.3 มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
๕.4 มคอ.7 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.2) 
 

6. การจัดเก็บบันทึกคุณภาพ 

ล าดับ ชื่อเอกสาร สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
6.1 -รายงานการประชุมการวางแผนการ

พัฒนาหลักสูตร 
- มคอ.2 การจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร 

ห้องท างาน
กลุ่มงาน
วิชาการ 

ห้วหน้างาน
บริหาร

หลักสูตร 

แฟ้มเอกสาร
เรียงตามปี
การศึกษา 

5 ปี 

6.2 -รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนา
หลักสูตร 

6.3 -รายงานการก ากับติดตามการพัฒนา
หลักสูตร 

6.4 -รายงานการประเมินกระบวนการการ
พัฒนาหลักสูตร 

6.5 -ผลการประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร 
6.6 -ผลการประเมินการใช้หลักสูตรวงรอบ 

5 ปี 
6.7 -แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาหลักสูตร 

 
7. ตัวอย่างแบบฟอร์ม 

ไม่มี 
 


