
๑ 

                                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง      โทร ๐๕๔ ๒๒๖๒๕๔  โทรสาร ๐๕๔ ๒๒๕๐๒๐                                                                           

ที ่       สธ ๐๒๐6.๐1๑๐/                         วันที่      5  สิงหาคม      ๒๕๕9                                 

เรื่อง        สรุปผลการด าเนินงาน การจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8                         

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

เรียน   ผู้อ านวยการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

สิ่งที่ส่งมาได้  ผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8  

ตามที่งานบริหารหลักสูตร ในกลุ่มงานวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8 ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบันฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕ โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้ระบบและกลไกคุณภาพในทุกขั้นตอน  จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

๑. จ านวนรายวิชา และจ านวนหน่วยกิตที่เปิดท าการสอนในปีการศึกษาทั้งสิ้นจ านวน  63 รายวิชา และ 
154  หน่วยกิต ประกอบด้วยภาคทฤษฎี 126 หน่วยกิต และ ภาคปฏิบัติ 28 หน่วยกิต (ชั้นปีที่ ๑ เปิด ๒ ห้อง , 
ชั้นปีที่ ๒ เปิด ๒ ห้อง , ชั้นปีที่ ๓ เปิด ๓ ห้อง , ชั้นปีที่ ๔ เปิด 3 ห้อง ) น าเสนอดังตารางที่ ๑ 

 
ตารางท่ี ๑   จ านวนรายวิชาและจ านวนหน่วยกิต ในภาคการศึกษาท่ี 2/๒๕๕8   
 

ชื่อหลักสูตร จ านวนรายวิชา จ านวนหน่วยกิตทั้งหมด 
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 12 30 
วิชาเลือก 8 16 
หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ 11 29 

หมวด
วิชาชีพ 

ภาคทฤษฎี 19 51 
ภาคปฏิบัติ 13 28 

รวมรายวิชาที่เปิดสอน 63 154 
 
๒. ทุกรายวิชามีการน าเสนอการออกแบบการสอน ที่แสดงรายละเอียดของรายวิชา และ ประสบการณ์

ภาคสนาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.๓ และ มคอ.๔)  
๓. มีรายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก

ห้องเรียน หรือ จากงานวิจัย รวมถึง การให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ หรือ วิชาชีพ จากหน่วยงานและชุมชน มา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  ดังตารางที่ ๒ 

 
 



๒ 

ตารางท่ี ๒ กิจกรรมการเรียนการสอน และ การจัดการเรียนรู้ (n= ๒๙ รายวิชา) 
 

หมวดวิชา 

ส่งเสริม
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 

21 

เน้น 
การปฏิบัติ

จริง 

ชุมชน 
มีส่วนร่วม 

เน้นการ
บริการ
ด้วยหัว
ใจความ

เป็นมนุษย์ 

พัฒนา 
จากการ

วิจัย 

พัฒนา 
จากKM 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป/
วิชาเลือก 

 3 -  - - - 

หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ  - - - - - - 
หมวดวิชาชีพ 4 13 ๑6 ๑6 - - 

จ านวนรายวิชาที่
ด าเนินการได้ 

7 ๑3 ๑6 ๑6 - - 

ร้อยละของรายวิชา  20.63 50ของ
วิชาใน
หมวด
วิชาชีพ 

25.40 ๐ ๐ 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 

8 รายวิชา คือ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม, อารยธรรมและภูมิปัญญา, การพัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ และใน
วิชาชีพทางการพยาบาลได้ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย คือ การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต ใช้ 
TBL การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3 ใช้ PBL และ SBL, การพยาบาลครอบครัวชุมชน ใช้กระบวนการวิจัย
ในการเรียนการสอน, การพยาบาลมารดาทารก 1ใช้ VARK ) เน้นการปฏิบัติจริงในวิชาชีพจ านวน 13 รายวิชาคิด
เป็นร้อยละ 20.63  และ เป็นรายวิชาทางการพยาบาลทั้งหมด 32 รายวิชา มีวิชาที่ใช้ชุมชนเป็นฐานในการจัดการ
เรียนการสอนจ านวน 16 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 50 ของวิชาในหมวดวิชาชีพ คือวิชาปฎิบัติทั้งหมดและยังมี วิชาที่
ให้นักศึกษาได้ท าการปฏิบัติจริงในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และศูนย์พัฒนาการเด็กวัยก่อนเรียน คือวิชา 
แนวคิดทฤษฎี วิชาประเมินภาวะสุขภาพและวิชาวร้างเสริมสุขภาพ มีการจัดการเรียนการสอนเน้นการบริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์จ านวน 16 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25.40 และไม่พบว่ามีรายวิชาใดพัฒนาจากการวิจัย
และพัฒนาจากการกระบวนการจัดการความรู้  

๔. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนรายบุคคล คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  ดังตารางที่ ๓ และ ตารางที่ ๔  

 
 
 
 
 
 



๓ 

ตารางท่ี ๓  การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนรายบุคคล  
 

รายวิชาในหมวด 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 S.D. 
๑.วิชาการศึกษาท่ัวไป/วิชาเลอืก 4.29 0.17 
๒.หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ ๔.34 ๐.19 
๓.หมวดวิชาชีพ ๔.39 ๐.๐๙ 

ความพึงพอใจของผู้เรียน โดยภาพรวม ๔.35 ๐.14 
  

จากตารางที่ 3 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนรายบุคคลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓5 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.14 โดยรายวิชาในหมวดวิชาชีพ มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา
คือ หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ และ หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป/วิชาเลือก ตามล าดับ 

๕. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้  
และ มีการพัฒนารายวิชาตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษา และ หรือแหล่งฝึกตามที่แสดงไว้
ใน มคอ. ๕ และ มคอ.๖  หรือ การประเมินผลการประเมินอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผลการส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บัณฑิต น าเสนอดังตารางที่ 4  

 
ตารางท่ี 4 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน (n= 63 รายวิชา) 
 

หมวดวิชา 

ผลการ
ประเมิน

ประสิทธิภาพ
การสอนปีท่ี

ผ่านมา 

การประชุม 
ทีมสอน/การ
น าเสนอออก 
แบบการสอน 

ผลการประเมิน
หลักสูตร/ผลการ

ประเมินผู้ใช้
บัณฑิต/ผลการ
สอบขึ้นทะเบียน

ฯ 

ไม่มีการน า
ผลการ
ประเมิน 
มาใช้ 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป/วิชา
เลือก 

 20  20  20 
๐ 

หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ  11  11  11 ๐ 
หมวดวิชาชีพ 32 32 32 ๐ 

จ านวนรายวิชาที่ด าเนินการได้ 63 63 63 ๐ 
ร้อยละของรายวิชา ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ 

 
๖. รายวิชาชีพมีแผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนรู้  และ มีความสอดคล้อง (ALING) ระหว่าง 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล น าเสนอดังตารางที่ 5  
 
 
 
 



๔ 

ตารางท่ี 5 ความสอดคล้อง (ALING) ทั้ง 63 รายวิชา 
 

หมวดวิชา 

รายวิชา
ทั้งหมดที่
เปิดสอน 

 

แผนสอน
ครบทุก
หน่วย 

ความสอดคล้อง
วัตถุประสงค์กิจกรรม
การสอนและการวัด

และประเมินผล 

หมายเหตุ 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป/วิชาเลือก  20  20  20  
หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ  11  11  11  
หมวดวิชาชีพ 32 32 32  

จ านวนรายวิชาที่ด าเนินการได้ 63 63 63  
ร้อยละของรายวิชา ๑๐๐ ๑๐๐  

 
จากตารางที่ 5 พบว่า ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕8 มีการส่งแผนการสอนครบทุกหน่วย 

และแผนการสอนมีความสอดคล้องกันทั้งวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลในแต่
ละหน่วยคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชาที่เปิดสอน  

๗. มีการวัดและประเมินผล และ การทวนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ดังตารางที่ 6 
ตารางที่ 6 การวัดและประเมินผล และ การทวนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (n= ๒6 รายวิชา/ภาคทฤษฎี = 15 รายวิชา/
ภาคปฏิบัติ 11 รายวิชา) 
 
ตารางท่ี 6 สรุปการวัดและประเมินผล และ การทวนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 

หมวดวิชา 

Test 
blueprint 

วิชา
ภาคทฤษฎี 

การชี้แจง
ในชั่วโมง

แรก 

วิพากษ์
ข้อสอบ 

วิชา
ภาคทฤษฎี 

วิเคราะห์
ข้อสอบ 

วิชา
ภาคทฤษฎี 

การทวน
สอบ

ผลสัมฤทธิ์ 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป/วิชาเลือก  20  20  20  20  20 
หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ  11  11  11  11  11 
หมวดวิชาชีพ 32 32 19 19 19 

จ านวนรายวิชาที่ด าเนินการได้ 63 63 50 50 50 
ร้อยละของรายวิชา ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
  

จากตารางที่ 6 พบว่ารายวิชาภาคทฤษฎี ทุกรายวิชามีการจัดท า Test-blueprint คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของรายวิชาภาคทฤษฎีที่เปิดสอน รวมถึงมีการอธิบาย การออกแบบการสอน มีการเข้าพบและชี้แจงการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผล (มคอ.๓) ในชั่วโมงแรก มีการวิพากษ์ข้อสอบ และการวิเคราะห์ข้อสอบ ใน
ด้านการทวนสอบผลสัมฤทธิ์พบว่าจ านวนรายวิชาทฤษฎีที่เปิดสอนทั้งสิ้น  50 รายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทุกวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๕ 

 ๘. มีการบูรณาการเรียนการสอนรายวิชากับการบริการวิชาการหรือการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนาธรรม หรือ 
การจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา จ านวน ๔ รายวิชา จากท้ังหมด ๒๖ รายวิชา คิดเป็น ร้อยละ 19.23 
ดังรายละเอียดในตารางที่ 7 
 
ตารางท่ี 7 รายวชิาที่มีการการจัดการเรียนการสอนแบบการบูรณาการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการ
บริการวิชาการหรือการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนาธรรม หรือ การจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา  
 

ชื่อรายวิชา 
การบูรณาการ 

ผลการด าเนินการ บริการ วิจัย กิจการ ท านุ
บ ารุง 

KM 

๑.การสร้างเสริมสุขภาพ
และการป้องกันการ
เจ็บป่วย 

     มีการสอนภูมิปัญญาที่สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริม
สุขภาพและให้นักศึกษาไปบริการ
ที่ถนนสายวัฒนธรรมและกาด
กองต้า น าองค์ความรู้ในทุกช่วง
วัยไปให้บริการวิชาการในงาน
พยาบาลนิทรรศ ห้อง A&C ใช้ 
TBL ห้อง B ใช้การสอนแบบเดิม
แล้วเปรียบเทียบผลที่ได้ใช้
กระบวนการของสุนทรียสนทนา
ไปขับเคลื่อนให้เกิดนโยบายสา
ธารณ เรื่องการจัดการขยะ 
 

2. แนวคิด ทฤษฎีและ
กระบวนการพยาบาล 

 
 

    

3. การพยาบาลมารดา
และทารก 2 

  
 

   

4. ปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวชุมชน 2  

     

5. ปฏิบัติการพยาบาล
บุคคลที่มีปัญหาทางจิต 

     



๖ 

ตารางสรุปผลการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ (๖๓ รายวิชา) 

ล า
ดับ 

รายวิชา ชั้น
ปีท่ี 

วันที่น าเสนอ 
มคอ 3 และ 

มคอ 4 

การพัฒนา
ปรับปรุง 

วิชาที่ใช้
ชุมชนเป็น

ฐาน 

วิชาที่เน้นการ
บริการด้วยหัว
ใจความเป็น

มนุษย์ 
 กิจกรรมการ

ปรับปรุง 

 
ภาคการศึกษาที่ ๑ 

 13-16 
กรกฎาคม 58 

 
 

  

1 ทักษะภาษาไทย 1      
2 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 1      
3 มนุษย์กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 1      
4 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ๑ 1      
5 คณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุค

สารสนเทศ 
1      

6 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 1      
7 จิตวิทยาและพัฒนาการตามวัย 1      
8 เภสัชวิทยา 2      
9 พยาธิสรีรวิทยา 2      

10 แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการ
พยาบาล 

2  

 

บรูณาการกับ
บริการ
วิชาการ 

กลยุทธ์การ
สอน 

JIGSAW 

  

11 การประเมินสุขภาพ 2      
12 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 2      
13 การสื่อสารและสารสนเทศทางการ

พยาบาล 
2  

 
 

  

14 การสอนและการให้ค าปรึกษาทาง
สุขภาพ 

2      

15 การสร้างเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันการเจ็บป่วย 

2  

 

บรูณาการกับ
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรร
ม 

  

16 หลักรัฐศาสตร์เบื้องต้นและการ
ปกครองของไทย 

2  
 

 
  

17 ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ 2      
18 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 2      



๗ 

ล า
ดับ 

รายวิชา ชั้น
ปีท่ี 

วันที่น าเสนอ 
มคอ 3 และ 

มคอ 4 

การพัฒนา
ปรับปรุง 

วิชาที่ใช้
ชุมชนเป็น

ฐาน 

วิชาที่เน้นการ
บริการด้วยหัว
ใจความเป็น

มนุษย์ 
 กิจกรรมการ

ปรับปรุง 

19 สถิติและระบาดวิทยา 3      
20 พัฒนาการและแนวโน้มของ

วิชาชีพการพยาบาล 
3   

 
  

21 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 
๑ 

3  

 
 กลยุทธ์การ

สอน 
VARK 

  

22 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา
สุขภาพ ๓ 

3  

 

เพ่ิมสาระ 
CPR 2015 
 กลยุทธ์การ

สอน 
PBL และ 

SBL 

  

23 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา
สุขภาพทางจิต 

3  

 
 กลยุทธ์การ

สอน 
TBL 

  

24 การพยาบาลมารดาทารก และ 
การผดุงครรภ์ ๑ 

3   
 

  

25 การวิจัยทางการพยาบาล 3      
26 ภาษาอังกฤษขั้นสูง 3      
27 การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 

๒ 
4  

 
 

  

28 การพยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ์ ๒ 

4  

 

 กลยุทธ์การ
สอน 
TBL 

บรูณาการกับ
วิจัย 

  

29 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 4      
30 บริหารทางการพยาบาล 4  

 
 กลยุทธ์การ

สอน 
TBL 

  

31 การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิทาง
อารมณ์ 

4  
 

 
  

32 ธุรกิจเบื้องต้นในการบริการ 4      



๘ 

ล า
ดับ 

รายวิชา ชั้น
ปีท่ี 

วันที่น าเสนอ 
มคอ 3 และ 

มคอ 4 

การพัฒนา
ปรับปรุง 

วิชาที่ใช้
ชุมชนเป็น

ฐาน 

วิชาที่เน้นการ
บริการด้วยหัว
ใจความเป็น

มนุษย์ 
 กิจกรรมการ

ปรับปรุง 

สุขภาพและการตลาด 
 

ภาคการศึกษาที่ ๒ 
 26-29 

ตุลาคม 58 
 

 
  

1 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1      
2 ชีววิทยา 1      
3 จุลชีวและปรสิตวิทยา 1      
4 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ๒ 1      
5 ชีวเคมี 1      
6 ฟิสิกส์ 1      
7 การพัฒนาการคิดอย่างระบบ 1      
8 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 1      
9 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 2      

10 เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ 2      
11 ปฏิบัติหลักการและเทคนิค

ทางการพยาบาล 
2  

 
 

  

12 ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและ
การป้องกันการเจ็บป่วย 

2 
  

 
  

13 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ
ทางการพยาบาล 

2   
 

  

14 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา
สุขภาพ ๑ 

2  
 

 
  

15 การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา
สุขภาพ ๒ 

2   
 

  

16 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก 
และ การผดุงครรภ์ ๑ 

3  
 

 
  

17 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพทางจิต 

3   
 

  

18 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน ๒ 

4  
 

บรูณาการกับ
วิจัย   

19 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก 
และ การผดุงครรภ์ ๒ 

4   
  

  

20 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 4      
21 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 4      



๙ 

ล า
ดับ 

รายวิชา ชั้น
ปีท่ี 

วันที่น าเสนอ 
มคอ 3 และ 

มคอ 4 

การพัฒนา
ปรับปรุง 

วิชาที่ใช้
ชุมชนเป็น

ฐาน 

วิชาที่เน้นการ
บริการด้วยหัว
ใจความเป็น

มนุษย์ 
 กิจกรรมการ

ปรับปรุง 

22 ปฏิบัติการโครงงานพัฒนาสุขภาพ 4      
 ภาคการศึกษาที่ ๓  3-4 เมษายน 

29 
 

 
  

1 การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษ 

1 
  

 
  

2 โภชนาศาสตร ์ 1      
3 เทคโนโลยีทางการศึกษา 1      
4 พืชสมุนไพร 1      
5 พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม 1      
6 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี

ปัญหาสุขภาพ ๑ 
2  

 
 

  

7 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพ ๒ 

2   
 

  

8 ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพ ๓ 

3  
 

 
  

9 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชน ๑ 

3   
 

  

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

 
       

      (นางนงลักษณ์  พรหมติงการ) 
        หัวหน้างานบริหารหลกัสูตร 
 

 
       (นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์ จารามิลโล) 
                                   รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ 

 
                  (นางจรวยพร    ทะแกล้วพันธุ์) 
                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 


