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1. วัตถุประสงค์  

เพ่ือเป็นแนวทางให้อาจารย์ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 
 

2. ขอบเขต 
 ครอบคลุมตั้งแต่การวางแผนการประเมินผลผู้เรียน การด าเนินการประเมินผลผู้เรียน การก ากับติดตามการ
ประเมินผลผู้เรียน การปรับปรุงพัฒนาวิธีการประเมินผู้เรียน และและการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี 
 
3. ค าจ ากัดความ 
 การประเมินผลผู้เรียน หมายถึง วิธีการวัดและประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ของนักศึกษา 3 ด้าน คือ 
1) พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 2) นักศึกษาพัฒนาวิธีการเรียนรู้ตนเองใหม่ และ 3) เกิดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามหลักสูตร 
 
 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  การประมวลผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ ทั้ง 6 ด้าน ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนในรายวิชา ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 
 
 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 6 ด้าน ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ และลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ ดังนี้  1) ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ 6) ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การทบทวน ตรวจสอบ และหาหลักฐานเพ่ือยืนยันว่าสิ่งที่ก าหนดไว้ใน  
วิธีการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ได้ด าเนินการและ บรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าได้มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลส าเร็จตาม  วัตถุประสงค์ของ
รายวิชาและมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้น 
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4. ระเบียบปฏิบัติ 

4.1 การวางแผนการประเมินผู้เรียน (P) ดังนี้ 
     ๔.๑.๑ หน้าภาควิชา ผู้รับผิดชอบวิชาและผู้สอน วางแผนการประเมินผลผู้เรียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกับ มคอ.๒ โดยก าหนดสัดส่วนการประเมิน วิธีการประเมิน และเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินให้ครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรู้  ใน มคอ 3 และ มคอ 4 ซึ่งได้รับการพิจารณาและรับรองจาก
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งวางแผนการตัดเกรด การทวนสอบผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 

4.1.2 หัวหน้างานทะเบียน วัด และประมวลผล และทีมวางแผนการทวนสอบระดับวิทยาลัยและ
แผนการประมวลผลการเรียนรายภาคการศึกษาและรายปีการศึกษา 

     4.1.๓ หัวหน้างานทะเบียน วัด และประมวลผลวางแผนการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของอาจารย์
ในด้านการวัดและประเมินผลและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานก่อนเปิด
ภาคการศึกษา    

4.2 การด าเนินการประเมินผู้เรียน (D) ดังนี้ 
4.2.1 ผู้สอนรายวิชาภาคทฤษฎี ออกข้อสอบตามวิธีปฏิบัติการจัดท าแบบทดสอบ (W/Ed3-11) 

และสอบวัดผลการเรียนรู้ตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 และ มคอ.4 โดยผู้สอนรายวิชาภาคทฤษฎี และ
ผู้สอนภาคปฏิบัติ ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อ้างอิงแนวทางการตัดเกรดตามคู่มือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของวิทยาลัย ฯ  

4.2.2 ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการรวบรวมคะแนนที่เกิดจากการประเมินผลการเรียนรู้ตาม TQF ที่
ได้จากผู้สอนหรือผู้นิเทศ หลังสิ้นสุดการสอนแต่ละหน่วย/หัวข้อ/บท และหลังการสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติแต่ละกลุ่ม
ภายใน 1 สัปดาห์ หลังการสอบหรือการฝึกปฏิบัติสิ้นสุดลง ด าเนินการประมวลคะแนนรายวิชาและตัดเกรด  

4.2.3 หัวหน้าภาควิชา ผู้รับผิดชอบวิชา และผู้สอน ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์ที่ 2 หลังการเรียนการเรียนการสอน ตามเกณฑ์ดังนี้ 

1) ความสอดคล้องของวิธีการและเครื่องมือประเมินกับแนวทางท่ีก าหนดใน มคอ.3  
หรือ มคอ.4  

2) ความเหมาะสมของการให้คะแนนตามน้ าหนักหรือสัดส่วนคะแนนที่ก าหนดใน  
มคอ.3 หรือ มคอ.4 

3) ความถูกต้องเหมาะสมของวิธีการประมวลผลคะแนนและการตัดเกรด 
4) ถ้าพบว่าถูกต้องให้ทวนเกรดร่วมกับผู้รับผิดชอบและผู้สอนและเซ็นชื่อในแบบฟอร์ม  

แต่กรณีที่ไม่ถูกต้องอาจจะต้องให้เวลาแก้ไขและนัดเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
5) พิจารณาว่านักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินที่คะแนน 2.41 จากระดับคะแนน  4   

หรือไม่ ถ้าหากไม่ผ่านให้บันทึกเพ่ือเสนอในรายงานการทวนสอบในระดับหลักสูตร 
6) ในกรณีที่พบความไม่สมบูรณ์หรือไม่ถูกต้องของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

อาจขอให้ผู้รับผิดชอบวิชาน าเสนอเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม หรืออาจพิจารณาเก็บข้อมูลเพิ่มเติมโดยวิธีอ่ืนๆ 
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 4.2.4 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ร่วมประชุมทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในระดับวิทยาลัย ภายใน

สัปดาห์ที่ 3 หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอน โดยด าเนินการตาม ดังนี้ 
1) ผู้รับผิดชอบวิชาน าเสนอ รายละเอียดการประเมินผลตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือ  

มคอ.4  ซึ่งประกอบด้วยคะแนนรายย่อย คะแนนรวม เกรด  และผลการประเมินการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  และ
รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามผลการทวนสอบในระดับรายวิชา 

2) คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของการให้คะแนนตามน้ าหนักหรือสัดส่วน 
คะแนนที่ก าหนดใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 ความถูกต้องเหมาะสมของวิธีการประมวลผลคะแนนและการตัดเกรด และ
ติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอในผลการทวนสอบในระดับรายวิชา 

3) คณะกรรมการลงความเห็นรับรองการประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชา หรือไม่รับรอง ใน 
กรณีท่ีไม่รับรองให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขและให้ผู้รับผิดชอบวิชาไปปรับปรุงแก้ไขก่อนที่จะน าเสนอแก่คณะกรรมการ
พิจารณาอีกครั้งหนึ่งภายใน 2 วันหลังการประชุมทวนสอบระดับวิทยาลัย 

4.2.5 ผู้รับผิดชอบวิชา ส่งใบรายงานผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (F/Ed4-1) ให้กับงานทะเบียน วัดและประมวลผล เพ่ือน าไปประมวลผลการเรียน
นักศึกษาของภาคการศึกษา จากนั้นผู้รับผิดชอบวิชาน าผลการเรียนของนักศึกษาไปบันทึกลงในรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎี (มคอ 5) และรายงานผลการจัดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ 6)  

4.2.6 ในกรณีที่มีการประเมินผลไม่สมบูรณ์คือ มีการระบุเกรด เป็น E I หรือ X ให้ผู้รับผิดชอบวิชา
ปฏิบัติดังนี้   

1) ผู้รับผิดชอบวิชากรอกใบรับรองเกรด/ขอแก้ไขเกรดนักศึกษา (F/Ed4-2) จ านวน        
2 ชุด ส่งคณะกรรมการวัดและประเมินผล ภายใน 2 สัปดาห์หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

2) คณะกรรมการทะเบียน วัดและประมวลผลน าเกรดที่แก้ไขไปประมวลผล และแจ้งผล 
การประมวลผลแก่นักศึกษาต่อไป 

4.2.7 หัวหน้างานทะเบียน วัดและประมวลผล  รายงานผลการประมวลการเรียนนั กศึกษาเสนอ
ผู้อ านวยการวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติภายในสัปดาห์ที่ 4 จากนั้นพิมพ์รายงานผลการเรียนนักศึกษารายบุคคลให้กับ
อาจารย์ที่ปรึกษาผู้ปกครองและเจ้าของทุน  

4.2.8 หัวหน้างานทะเบียน วัดและประมวลผลและทีมงาน รายงานสรุปผลการประเมินมาตรฐาน
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนเสนอแก่รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
น าไปจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ตามระเบียบปฏิบัติการประเมินหลักสูตร (P/Ed-5) 

4.3  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการประเมินผลผู้เรียน  (C) ทุกภาคการศึกษา โดยหัวหน้า
ภาควิชาจัดประชุมทบทวนผลการด าเนินงานการประเมินผู้เรียนให้ถูกต้องน่าเชื่อถือ  และหัวหน้างานทะเบียน วัด 
และประมวลผล รายงานให้รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  

4.4 มีการปรับปรุงพัฒนา (A) โดยหัวหน้างานทะเบียน วัด และประมวลผลน าผลใน ข้อ 4.3 มาประชุม
ร่วมกับทีมงานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานการประเมินผลผู้เรียน 

 



 
*เอกสารนี้เป็นลิขสิทธิ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ห้ามส าเนาหรือคัดลอกโดยไม่ได้รับอนุญาต 
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4.5 มีการประเมินกระบวนการการประเมินผลผู้เรียน โดยหัวหน้างานงานทะเบียน วัด และประมวลผล และ

ทีมงาน ประชุมเพ่ือประเมินการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนของ ข้อ 4.1-4.4 ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติการประเมิน
กระบวนการ (W/St4-3) สรุปผลการประเมินกระบวนการที่ได้มาปรับปรุง/พัฒนาจัดท าร่างแนวปฏิบัติการประเมินผล
ผู้เรียน 

4.6 มีการปรับปรุงพัฒนาผลการประเมินกระบวนการ โดยโดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ น าผลการ
ประเมินการะบวนการที่ได้มาปรับปรุง/พัฒนาจัดท าร่างวิธีปฏิบัติการประเมินผลผู้เรียน และน าเสนอที่ประชุมอาจารย์
ประจ าเดือน เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาข้อตกลงร่วมกัน  

4.7 รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ หัวหน้างานทะเบียน วัด และประมวลผล น าผลที่ได้จาก 4.6 มา
จัดท าวิธีประเมินผลผู้เรียน ฉบับปรับปรุง เสนอผู้ควบคุมเอกสารคุณภาพเพ่ือประกาศใช้ ตามวิธีปฏิบัติการควบคุม
เอกสารคุณภาพ (W/St4-1) 

4.8 รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ หัวหน้างานทะเบียน วัด และประมวลผล ประเมินและรายงานผล
ของการน าวิธีปฏิบัติการประเมินผลผู้เรียน ไปใช้ให้ครอบคลุมด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และจัดท าเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี 
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ผู้รับผิดชอบ Flow เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

-หัวหน้าภาควิชา 
-ผู้รับผิดชอบวชิา 
-ผู้สอน 
-หัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผล 
 และทีมงาน 
 

 
 

 

-รายละเอียดของการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษา 
-รายละเอียดของหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (มคอ.2) 
-ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิร์ะดับวทิยาลัย  และ
คณะกรรมการประมวลผลสัมฤทธิผ์ู้เรียน 
-แผนการศกึษาประจ าปี 
-รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม(มคอ.4) ซึ่งได้รับการพจิารณาและรับรองจากคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูร 
 

-ผู้สอน 
-ผู้รับผิดชอบวชิา 
-รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
-หัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผล 
 และทีมงาน 
-หัวหน้าภาควิชา 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
-คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
-คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร 
-อาจารย์ประจ าชัน้ 
-อาจารย์ที่ปรกึษาประจ าครอบครัวเสมือน 

 -รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม(มคอ.4) 
-คู่มือการวดัและประเมินผล 
- แบบฟอรม์การทวนสอบ 
-ใบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ 
-ใบรายงานผลสัมฤทธิข์องรายวิชา 
-ใบรับรองเกรด/ขอแก้ไขเกรด 
-รายงานผลการด าเนนิงานของหลกัสูตร (มคอ. 7)  
-ระเบียบปฏิบัติการประเมินหลกัสูตร (P/Ed๕) 
-แบบฟอรม์รายงานการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษา  
(F/Ed๔-1) 
-แบบฟอรม์ใบรับรองเกรด / ขอแก้ไขเกรดนักศกึษา (F/Ed4-2) 
 

-รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
-หัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผล 
 และทีมงาน 
-หัวหน้าภาควิชา 

 
 
 
 

-รายงานผลการประมวลผลการเรียนรายภาคการศกึษา/รายปีการศึกษา 
-รายงานผลการเรียนรายบุคคล  
 
 
 

-รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
-หัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผล 
 และทีมงาน 
-หัวหน้าภาควิชา 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

 -รายงานผลการประมวลผลการเรียนรายภาคการศกึษา/รายปีการศึกษา 
-รายงานผลการเรียนรายบุคคล   
 

-หัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผล 
 และทีมงาน 

 -วิธีปฏิบัติการประเมินกระบวนการ (W/St4-3) 
-ร่างระเบียบปฏิบัติการประเมนิผู้เรียน 
 

-รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
-หัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผล 
  

 -รายงานประชุมอาจารย์ประจ าเดอืน วาระเรื่องพจิารณาหารือ  
 
 
 

-รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
-หัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผล 
  

 -วิธีปฏิบัติการควบคุมเอกสารคุณภาพ (W/St4-1) 
 
 
 

-รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
-หัวหน้างานทะเบียนวัดและประมวลผล 
 

 - แนวปฏิบัติที่ดีกลุ่มวิชาการ 
 

 

จัดท าเป็นแนวปฏิบัติที่ด ี
ในการประเมินผู้เรียน 

 

วางแผน 
การประเมินผู้เรียน 

ด าเนินการตามแผน 
การประเมินผู้เรียน 

 

การก ากับติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานการประเมินผู้เรียน 

 

ปรับปรุงพัฒนาผลการประเมิน

กระบวนการการประเมินผู้เรียน 

 

การประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียน 

   าเนา มา เล ................... 

 
 

 
                                  

                     
 

ร ั เ ก าร       W/Ed2-13         .   
 น า          1                          . 
แก ไ  รั งที่                            . 
 
วันที่มีผลบัง ับใช ............................ 
 

 
             

        
                    

                                   
 

 
 
ผ  จัดท า.......................................................... 
                (นางนงลัก     พร มติงการ) 
ต าแ น ง       ัว น างานบริ าร ลัก  ตร 
 

ผ  ทบทวน.......................................................... 
               (นางวิ า  เ ่ี ม  า าง   จารามิลโล) 
ต าแ น ง       ร งผ    านว การกลุ มงานวิชาการ            

 
 
 
ผ   นุมัติ............................................................. 
              (นางจรว พร  ทะแกล วพัน ุ ) 
 ต าแ น ง           ผ    านว การ 
      วิท าลั พ าบาลบรมราชชนนี น รล าปาง 
 
 

วันที่แจกจ า .................................................... 
 
วันที่มีผลบัง ับใช ............................................. 
 

 
 
 
ฉบับพิมพ  รั งที่           1           . 
 
 
 
 

ปรับปรุงพัฒนาแผน 
การประเมินผู้เรียน 

 

จัดท าระเบี บปฏิบัติการ 
การประเมินผู้เรียน  ฉบับปรับปรุง 
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5. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 5.1 แบบฟอร์มรายงานการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (F/Ed4-1) 
 5.2 ใบรับรองเกรด / ขอแก้ไขเกรดนักศึกษา (F/Ed4-2) 
 
6. การจัดเก็บบันทึกคุณภาพ 
 
ล าดับ ชื่อเอกสาร สถานที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 
6.1 

 
 

6.2 
 
 

6.3 
 
 

6.4 
 
 

6.5 
 

6.6 
 

6.7 
 

-รายงานการประชุมการ
วางแผนการประเมิน
ผู้เรียน 
-รายงานผลการ
ด าเนินงานการการ
ประเมินผู้เรียน 
-รายงานการก ากับ
ติดตามการประเมิน
ผู้เรียน 
-รายงานการประเมิน
กระบวนการประเมิน
ผู้เรียน 
-ผลการประเมินระหว่าง
การประเมินผู้เรียน 
-ผลการประเมินการ
ประเมินผู้เรียน 
-แนวปฏิบัติที่ดีการ
ประเมินผู้เรียน 

ห้องท างานงาน
ทะเบียน วัดและ

ประมวลผล 

ห้วหน้างาน
ทะเบียน วัด

และประมวลผล 

แฟ้มเอกสารเรียง
ตามภาคการศึกษา
และปีการศึกษา 

๕ ปี 



 
*เอกสารนี้เป็นลิขสิทธิ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ห้ามส าเนาหรือคัดลอกโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 
 

 

 

ระเบียบปฏิบัติ 
การประเมินผูเ้รียน 

 

รหัสเอกสาร      P/Ed-4  
หน้า 11/13   
แก้ไขครั้งท่ี                

วันท่ีมีผลบังคับใช้     

7. ตัวอย่างแบบฟอร์ม 
7.1 แบบฟอร์มรายงานการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     

F/Ed๔-1 
แบบฟอร์มรายงานการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 

ช่ือรายวิชา................................................................. รหัสวิชา ........................ จ านวนหน่วยกิต ........................... 
ส าหรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี ……..……….ภาคการศึกษาที่ …….…   ปีการศึกษา ……..… ผู้รับผิดชอบวิชา ………….….… 

ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ระดับรายวิชา 
๑.ข้อมูลจากการออกแบบการสอน (มคอ ๓, มคอ ๔) ข้อมูลจากการจัดการเรยีนการสอน และการประเมินผล 

การประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา  ผลการจัดการเรยีนการสอน 
มาตรฐานการ

เรียนรู ้
( L.O ที่ประเมิน ) 

งานท่ีใช้ประเมิน 
สัดส่วนการ
ประเมินผล 

ผลการประเมิน 
เหตุผลและ
ข้อเสนอแนะ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

      
      

      
 
๒. เกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมนิผล 
   อิงเกณฑ์       อิงกลุ่ม ระบุจ านวน เกรด ………….เกรด 
๓. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
A   D   
B+   F   
B   I   

C+   E   

C   P   
D+   S   

รวมทั้งหมด   U   
๔. หลักฐานที่ใช้ประกอบการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
  คะแนนดิบรายย่อย         ตัวอย่างแบบประเมิน 
        อื่นๆ ระบุ (ถ้ามี) …………………………..……………………………………………………... 
 

กรรมการระดับรายวิชา 
ลงช่ือ...................................................................................กรรมการ  
ลงช่ือ....................................................................................กรรมการ  
ลงช่ือ....................................................................................กรรมการ  

     วัน/เดือน/ปี ท่ีทวนสอบ.................................................... 
                                     วันทีม่ีผลบังคับใช้……………………….….. 



 
*เอกสารนี้เป็นลิขสิทธิ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ห้ามส าเนาหรือคัดลอกโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 
 

. 

 

 

ระเบียบปฏิบัติ 
การประเมินผูเ้รียน 

 

รหัสเอกสาร      P/Ed-4  
หน้า 12/1๓   
แก้ไขครั้งท่ี                

วันท่ีมีผลบังคับใช้     

 
7.1 แบบฟอร์มรายงานการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ต่อ) 
 

ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ระดับวิทยาลัย 
เกณฑ์การพิจารณา ผลการพิจารณา หมายเหตุ 

และข้อเสนอแนะ ใช่ ไม่ใช่ 
๑. การประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้ครอบคลุมตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

   

๒. เครื่องมือประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้มีความเหมาะสม    
๓. วิธีการประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้มีความหลากหลาย    
๔. การให้คะแนน/ผลการประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้มีความ
ถูกต้อง 

   

๕. มีหลักฐานประกอบการประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้อย่าง
ครบถ้วน 

   

๖. การประมวลผลการประเมินผลมาตรฐานการเรียนรู้มีความ
ถูกต้อง 

   

๗. การตัดเกรดมีความเหมาะสม    
 
สรุปผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 รับรองเพราะ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 รับรอง แต่มีเงื่อนไข คือ
................................................................................................................................................... 
 ไม่รับรอง เพราะ 
................................................................................. ............................................................................ 

กรรมการระดับวิทยาลัย 
 

ลงชื่อ..................................................................... ..........ประธาน 
ลงชื่อ.............................................................................กรรมการ   
ลงชื่อ............................................................................เลขานุการ  

    วัน/เดือน/ปี ที่รับรอง..................................................... 
 
 

วันท่ีมีผลบังคับใช้……………………….….  



 
*เอกสารนี้เป็นลิขสิทธิ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ห้ามส าเนาหรือคัดลอกโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 
 

 

 

ระเบียบปฏิบัติ 
การประเมินผูเ้รียน 

 

รหัสเอกสาร      P/Ed-4  
หน้า 13/13   
แก้ไขครั้งท่ี                

วันท่ีมีผลบังคับใช้     

 
    7.2 แบบฟอร์มขอแก้ไขเกรด   

F/Ed4-2 
ใบรับรองเกรด / ขอแก้ไขเกรดนักศึกษา 

 
เรียน กรรมการงานวัดและประเมินผล 

  ด้วยนักศึกษาชั้นปีที่…………………รุ่น……………….หลักสูตร……………………………… 
ได้ด าเนินการเพื่อแก้ไขเกรดวิชา……………………………………………จ านวน………………….หน่วยกิต 
ภาคการศึกษา………………….ปีการศึกษา…………..จ านวน………………….คน  ได้เกรด…………………. 
ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 1………………………………………………………………………………………………………….. 
 2…………………………………………………………………………………………………………..
 3…………………………………………………………………………………………………………..
 4…………………………………………………………………………………………………………..
 5…………………………………………………………………………………………………………..
 6…………………………………………………………………………………………………………..
 7…………………………………………………………………………………………………………..
 8…………………………………………………………………………………………………………..
 9………………………………………………………………………………………………………..
 10…………………………………………………………………………………………………………..
 11…………………………………………………………………………………………………………..
 12…………………………………………………………………………………………………………..
 13………………………………………………………………………………………………………….. 
       ลงชื่อ…………………………………… 
        ผู้รับผิดชอบวิชา 
 
       ลงชื่อ…………………………………. 
           กรรมการงานวัดและประเมินผล  
                 วันที่……………………………………. 

 
 
 
วันท่ีมีผลบังคับใช้……………………….….. 

 


