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เอกสารแนบแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕59-2563 (ฉบับทบทวน มิถุนายน 2559) 

สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน และตัวชี้วัดแผนงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครล าปาง  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 
1.การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
เคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์เพ่ือ
พัฒนาสุขภาพ
ชุมชนสู่สังคมผู้สูง
วัยที่เป็นสุข  
 

๑.1 บัณฑิตพยาบาลที่
มีคุณภาพ
มาตรฐานสากล 

1.1.1 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ
หรือข้อสอบ
มาตรฐานได้ในครั้ง
แรก 
 
 
1.1.๒ ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่มีผลการ
สอบภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่สบช.
ก าหนด 

๑.1 พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนทุกภาควิชา
ให้นักศึกษามีความรู้ที่
สามารถสอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ หรือ 
ข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้ง
แรกในรายวิชานั้น 
 
 
1.2 พัฒนาความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาทุกชั้นปี 
 
 
 
 
 

 

๑.1.1 ร้อยละของ 
ผู้ส าเร็จที่สอบขึ้น
ทะเบียนประกอบ
วิชาชีพในแต่ละรายวิชา
ของสภาการพยาบาล 
 
 
 
 
1.2.1 ร้อยละของ
นักศึกษาทุกชั้นปี มีผล
การสอบภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ที่วิทยาลัย
ก าหนด  (ผ่านการสอบ 
TOEICมากกว่า 400 
คะแนน) 

๑.1 แผนพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ให้นักศึกษามีความรู้
ที่สามารถสอบข้ึน
ทะเบียนประกอบ
วิชาชีพหรือข้อสอบ
มาตรฐานได้ในครั้ง
แรกในรายวิชานั้น 
 
1.2 แผนพัฒนา
นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 

1.1.1 ระดับความส าเร็จ
ของการจัดการเรียนการ
สอนให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถสอบข้ึน
ทะเบียนประกอบวิชาชีพ
หรือ ข้อสอบมาตรฐาน 
 
 
 
1.๒.๑ ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

 

 

ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
วันที่ ๒ เดือนกุมภาพันธ์ 2560 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 
1.การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
เคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์เพ่ือ
พัฒนาสุขภาพ
ชุมชนสู่สังคมผู้สูง
วัยที่เป็นสุข (ต่อ) 

 

1. ๒ ผู้เรียนมีอัต
ลักษณ์ในการบริการ
สุขภาพด้วยความ
เคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์  
 
 
 
1.๓ มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
บัณฑิตด้านการ
จัดการสุขภาพชุมชน 
 
 
 
1.๔ มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ของบัณฑิตด้านการ 
ดูแลผู้สูงอายุ 

1.๒.1 ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อ 
อัตลักษณ์ในการ
บริการสุขภาพด้วย
ความเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 
 
1.3.1 ผลการประ 
เมินสมรรถนะตาม 
อัตลักษณ์ของผู้ใช้
บัณฑิตด้านพัฒนา
สุขภาพชุมชน อยู่ใน
ระดับดีมาก 
 
 
1.4.1 ร้อยละของ
จ านวนนักศึกษาท่ีมี
ผลการสอบข้ึน
ทะเบียนใบประกอบ 
วิชาชีพในรายวิชาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 

1.๓ เสริมสร้าง
นักศึกษาให้เป็นผู้ที่
เคารพคุณค่าความเป็น
มนุษย์ 
 
 
 
 
1.๔ พัฒนานักศึกษา
ด้านการจัดการสุขภาพ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
1.๕ พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาในการดูแล
ผู้สูงอายุ 
 

1. 3.1  ร้อยละของ
นักศึกษาที่มีสมรรถนะตาม
ระดับชั้นปีที่แสดงถึง
พฤติกรรมการเคารพ
คุณค่าความเป็นมนุษย์  
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๔ .51 
จาก 5 คะแนน) 
 
1.4.1. ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มี
สมรรถนะในการจัดการ
สุขภาพชุมชน  
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๔.๕๑ 
จากคะแนน ๕) 
 
 
1.5.1. ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มี
สมรรถนะของการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ (ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 4.51 จาก 5 
คะแนน) 

1.๓. พัฒนานักศึกษา
ให้เป็นผู้ที่เคารพ
คุณค่าความเป็น
มนุษย์ 
 
 
 
 
1.๔. พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาที่เน้นด้านการ
จัดการสุขภาพชุมชน 
 
 
 
 
1.๕ พัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

1.3.1 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนานักศึกษา
ให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์  
 
 
 
 
1.4.1 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน วิชาที่เน้น
ด้านการจัดการสุขภาพ
ชุมชน  
 
 
 
1.5.1 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาด้านก ารดูแล
ผู้สูงอายุ 
 



 

๓ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 
2. การพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อเป็นฐาน
การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้สูงวัย
ที่เป็นสุข 

2.1 มีองค์ความรู้ที่เป็น
ฐานการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้สูงวัยที่
เป็นสุข 
 

2.1.1 จ านวนองค์
ความรู้ที่เป็นฐาน
การผลิตบัณฑิต
และพัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้สูงวัย
ที่เป็นสุข 

2.1 ขยายความร่วมมือ  
และสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การดูแลผู้สูงอายุใน 
ระดับชาติ/นานาชาติ 
 

2.1.1 จ านวน
เครือข่ายที่ด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันไปกับ
การพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ
ในระดับชาติ/
นานาชาติ 

2.1 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและ
พัฒนาองค์ความรู้
ทางวิชาการด้านการ
ดูแลผู้สูงอายุให้เป็นที่
ยอมรับระดับชาติ
และนานาชาติ 

2.1.1 มีองค์ความรู้จาก
การให้บริการวิชาการของ
ศูนย์อ้างอิงในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ  
   1) จัดการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติขับเคลื่อน
การดูแลผู้สูงอาย ุ
   2) มีองค์ความรู้ที่เกิดจากการ
ให้บริการวิชาการ  
   ๓) มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

2.1.2 มีศูนย์วิจัยด้าน
การดูแลผู้สูงอายุ 

3. การพัฒนา
บุคลากรและ
ให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนเพ่ือ
ขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์การดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ
ของชาติและ 
อาเซียน 

3.1 บุคลากร
สาธารณสุข และชุมชน
มีสมรรถนะในการ
ให้บริการการดูแล
ผู้สูงอายุสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของชาติ
และนานาชาติ 
 

3.1.1 ร้อยละของ
คะแนนความพึง
พอใจในการให้  
บริการวิชาการ 
มากกว่า 3.51 

3.1 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสาธารณสุขด้าน
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
 

3.1.1 จ านวนหลักสูตร
ฝึกอบรมการดูแล
ผู้สูงอายุ 
3.1.2 จ านวน
หน่วยงาน องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มีการสร้าง
ประโยชน์และคุณค่า
จากการรับบริการ
วิชาการด้านผู้สูงอายุ 

3.1 พัฒนา
สมรรถนะด้านการ
บริการการดูแล
ผู้สูงอายุแก่บุคลากร
สาธารณสุข 
และชุมชน 

3.1.1 มีโครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านการบริการ
การดูแลผู้สูงอายุแก่
บุคลากรสาธารณสุขและ
ชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 

4. การสร้างคุณค่า
จากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุเพื่อ
ประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม 
 

4.1  การสร้างคุณค่า
จ ากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ เพื่อ
ประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม 
 

4.1.1  ระดับ
ความส าเร็จของ 
หน่วยงาน องค์กร 
หรือชุมชน ที่มีการ
สร้างประโยชน์และ
คุณค่าท่ีเกิดจาก
การต่อยอดจาก
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพผู้สูงอายุ 

4.1 เพ่ิมคุณค่าของ
ผู้สูงอายุผ่านการ
ถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาสุขภาพมาใช้
ประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม 
 

4.1.1  จ านวนหน่วยงาน 
องค์กร หรือชุมชน ที่มีการ
สร้างประโยชน์และคุณ
ค่าท่ีเกิดจาการต่อยอดจาก 
ศิลป วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาสุขภาพผู้สูงอายุ 

4.1 แผนการจัดการ
ความรู้ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาสุขภาพของ
ผู้สูงอาย ุ
 
 
 

4.1.1.จ านวนประเด็น
ของการจัดการความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ 
4.1.2.จ านวน
หน่วยงานที่น าความรู้
จากการจัดการความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาสุขภาพ
ของผู้สูงอายุไปใช้
ประโยชน์ 

5. การพัฒนา
วิทยาลัยสู่องค์กร
แห่งความสุขตาม
ค่านิยมร่วม 
 

5.1. สร้างองค์กรแห่ง 
ความสุขภายใต้ค่านิยม 
ร่วมและวัฒนธรรม 
องค์กรสู่การเป็น 
วิทยาลัยคุณธรรม 

5.1.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การเป็นวิทยาลัย
คุณธรรม 

5.1 การพัฒนาการ
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 
สู่การเป็นวิทยาลัย 
คุณธรรม 
 

5.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่มีพฤติกรรมตาม
ค่านิยมร่วม 
5.1.2 ร้อยละของ
นักศึกษาที่มีพฤติกรรม
ตามค่านิยมร่วม 
5.1.3 ระดับการด าเนิน
ของวิทยาลัยคุณธรรม 

5.1 แผนพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วมสู่ 
การเป็นวิทยาลัย
คุณธรรม 
 
 

5.1.1 มีแผนงาน/
โครงการการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล
เพ่ือขับเคลื่อนค่านิยม
ร่วม 
5.1.2 มีโครงการ 
วิทยาลัยคุณธรรม 

 
 


