
 

๑ 

 

เอกสารแนบแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕59-2563 (ฉบับทบทวน มิถุนายน 2559) 
สรุปค่าเป้าหมายตาม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ และตัวช้ีวัดแผนงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครล าปาง  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 

๑.๑ บัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 
สากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ ร้อยละ
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่สอบ
ขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ
หรือข้อสอบ
มาตรฐานได้ใน
ครั้งแรก 
(baseline ร้อย
ละ80.41) 
 
 
 
 
 
 
๑.๑.๒ ร้อยละ
ของนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย มีผล
การสอบ
ภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานที่
สบช.ก าหนด 
 

≥ 
๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

≥ 
๘5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 

≥ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

≥ 
95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 

≥ 
95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

๑.๑ พัฒนา 
การจัดการ
เรียนการ
สอนทุก
ภาควิชาให้
นักศึกษามี
ความรู้ที่
สามารถสอบ
ขึ้นทะเบียน
ประกอบ
วิชาชีพหรือ 
ข้อสอบ
มาตรฐานได้
ในครั้งแรก
ในรายวิชา
นั้น 
๑.๒ พัฒนา
ความ 
สามารถใน
การใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษา
ทุกชั้นปี 

1.1.๑ ร้อยละ
ของผู้ส าเร็จที่
สอบขึ้น
ทะเบียน
ประกอบ
วิชาชีพในแต่
ละรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.2.1 ร้อยละ
ของนักศึกษา
ทุกชั้นปีมีผล
การสอบผ่าน
เกณฑ์ที่ วิทยา 
ลัยก าหนด
(อังกฤษระดับ 
upper 
intermediate 
ของ สบช.) 
(base line 21) 

≥ 
97 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
  
 
  

 ≥  
97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

 ≥  
97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 

 ≥  
97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

 ≥  
97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 

๑.1 แผนพัฒนา
การจัดการเรียน
การสอนให้
นักศึกษามี
ความรู้ที่สามารถ
สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ
หรือข้อสอบ
มาตรฐานได้ใน
ครั้งแรกใน
รายวิชานั้น 
 
 
 
 
 
๑.๒ แผนพัฒนา
นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 

1.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จ
ของการจัดการ
เรียนการสอน
ให้นักศึกษามี
ความรู้
ความสามารถ
สอบขึ้น
ทะเบียน
ประกอบ
วิชาชีพหรือ 
ข้อสอบ
มาตรฐาน 
 
 
 
1.1.2  
ระดับ
ความส าเร็จ
ของการพัฒนา
นักศึกษาด้าน 
ภาษาอังกฤษ 
 

๒  
ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒  
ข้อ 

๓  
ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓  
ข้อ 

๔  
ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔  
ข้อ 

๕  
ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕  
ข้อ 

๕  
ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕  
ข้อ 

-กลุ่มงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มงานวิชาการ 

ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
วันที่ ๒ เดือนกุมภาพันธ์ 2560 

 



 

๒ 

 

 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 

๑.๒ ผู้เรียน
มีอัตลักษณ์
ในการบริการ
สุขภาพด้วย
ความเคารพ
คุณค่าความ
เป็นมนุษย์  
 

๑.๒.๑  ระดับ
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อ 
อัตลักษณ์ในการ
บริการสุขภาพ
ด้วยความ
เคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 

≥ 
3.51 

≥ 
3.๗1 

≥ 
3.๙1 

≥
๔.๐๐ 

≥ 
๔.00 

๑.3 
เสริมสร้าง
นักศึกษาให้
เป็นผู้ที่
เคารพคุณค่า
ความเป็น
มนุษย์ 

๑.3.๑  ร้อยละ
ของนักศึกษาที่
มีสมรรถนะ
ตามระดับชั้นปี
ที่แสดงถึง
พฤติกรรมการ
เคารพคุณค่า
ความเป็น
มนุษย์ 
(ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 4.51 
จาก 5 
คะแนน) 
(Based line  
= 4.26) 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

๑.๓ พัฒนา
นักศึกษาให้เป็น
ผู้ที่เคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 
 

1.3.๑  
ระดับความ 
ส าเร็จของการ
พัฒนา
นักศึกษาให้
เป็นผู้ที่เคารพ
คุณค่าความ
เป็นมนุษย์ 
 

๒  
ข้อ 

๓  
ข้อ 

๔  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

-กลุ่มงานวิชาการ 
 

    

๑.๓ มี
กระบวน 
การจัดการ
เรียนการ
สอนที่
ส่งเสริม
สมรรถนะ
บัณฑิตด้าน
การจัดการ
สุขภาพ
ชุมชน 

๑.๓.๑ ผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์
ของผู้ใช้บัณฑิต
ด้าน 
 พัฒนาสุขภาพ
ชุมชน อยู่ใน
ระดับดมีาก       
(base line 
4.37) 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

๑.4 พัฒนา
นักศึกษา
ด้านการ
จัดการ
สุขภาพ
ชุมชน 

๑.4.๑ ร้อยละ
ของนักศึกษา 
ชั้นปีสุดท้ายที่มี
สมรรถนะในการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชน (ค่าเฉลี่ย
มากกว่า ๔.๕๑ 
จากคะแนน ๕) 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 90 ๑.๔ พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่
เน้นด้านการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชน 

๑.4.๑ ระดับ
ความส าเร็จของ
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนวิชาที่เน้น
ด้านการจัดการ
สุขภาพชุมชน  
 

๒  
ข้อ 

๓  
ข้อ 

๔  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

กลุ่มงานวิชาการ 
 



 

๓ 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 

๑.๔ .ม ี
กระบวน 
การจัดการ
เรียนการ
สอนที่
ส่งเสริม
สมรรถนะ
ของบัณฑิต
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ 

๑.๔.๑ ร้อยละ
ของจ านวน
นักศึกษาที่มผีล
การสอบขึ้น
ทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ
ในรายวิชาการ
พยาบาล
ผู้สูงอายุ  

97 97 97 97 97 ๑.5. พัฒนา 
สมรรถนะ
นักศึกษาใน
การดูแล
ผู้สูงอายุ 
(baseline 
97%) 
 

๑.5.๑ ร้อยละ
ของจ านวน
นักศึกษา 
ชั้นปีสุดท้ายที่
มีสมรรถนะ
ของการดูแล
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
4.51 จาก 5 
คะแนน) 

97 100 100 100 100 1.๕ พัฒนา
สมรรถนะ
นักศึกษาด้าน
การดูแลผู้สูงอายุ  

๑.5.๑ ระดับ 
ความส าเร็จของ
การพัฒนา
สมรรถนะ
นักศึกษาด้าน
การดูแลผู้สูงอายุ 

ร้อย
ละ
97 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

กลุ่มงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 

2.๑ มีองค์
ความรู้ที่เป็น
ฐานการผลิต
บัณฑิตและ
พัฒนา
บุคลากร
รองรับสังคม
ผู้สูงวัยที่เป็น
สุข 

2.1.๑ จ านวน
องค์ความรู้ที่
เป็นฐานการ
ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้
สูงวัยที่เป็นสุข 
 

1 1 1 1 1 ๒.๑ ขยาย
ความร่วมมือ
และสร้าง
ความ
เข้มแข็งใน
การพัฒนา
องค์ความรู้
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุใน
ระดับชาต/ิ
นานาชาต ิ
 

๒.๑.๑ จ านวน
เครือข่ายที่
ด าเนิน
กิจกรรม
ร่วมกันไปกับ
การพัฒนาองค์
ความรู ้
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุใน
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ๒.๑ สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือและ
พัฒนาองค์
ความรู้ทาง
วิชาการด้าน 
การดูแลผู้สูงอายุ
ให้เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

๒.๑.๑ มีองค์
ความรู้จากการ
ให้บริการ
วิชาการของ
ศูนย์อ้างอิงใน
ระดับชาติ
และ/หรือ
นานาชาต ิ 
1) จัดการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ
ขับเคลื่อนการ
ดูแลผู้สูงอายุ 
2) มีองค์
ความรู้ที่เกิด
จากการ
ให้บริการ
วิชาการ 
๓) มี
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย 
๒.๑.๒ มี
ศูนย์วิจัยด้าน
การดูแล
ผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
มี 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
มี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
มี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
มี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
มี 
 

กลุ่มวิจัย 

 
 
 



 

๕ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของชาติและอาเซียน 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 

3.๑ 
บุคลากร
สาธารณสุข
และชุมชนมี
สมรรถนะ
ในการ
ให้บริการ
การดูแลผู้
ผู้สูงอายุ
สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ของชาติ
และ
นานาชาติ 

3.๑ ร้อยละ
ของคะแนน
ความ 
พึงพอใจในการ
ให้บริการ
วิชาการ 
มากกว่า 3.51 

9
0 

≥ 
9
0 

9
5 

≥ 
9
5 

≥ 
95 

๓.๑ พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร
สาธารณสุข
ด้านการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

3.1.1 
จ านวน
หลักสูตร
ฝึกอบรมการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

1 1 1 1 1 ๓.๑ พัฒนา
สมรรถนะด้าน
การบริการการ
ดูแลผู้สูงอายุ
แก่บุคลากร
สาธารณสุข
และชุมชน  

๓.๑.๑ มี
โครงการ 
พัฒนา
สมรรถนะ
ด้านการ
บริการการ
ดูแลผู้สูงอายุ
แก่บุคลากร
สาธารณสุข
และชุมชน  

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 กลุ่มงานวิจัย 

๓.๑.๒ 
จ านวน
หน่วยงาน 
องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มี
การสร้าง
ประโยชน์
และคุณค่า
จากการรับ
บริการ
วิชาการด้าน
ผู้สูงอายุ   

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ  เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 

๔.๑ การ
สร้างคุณค่า
จากศิลป 
วัฒนธรรม 
และภูมิ
ปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 
เพื่อ
ประโยชน์
ต่อองค์กร
และสังคม 

๔.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จ
ของ หน่วยงาน 
องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มีการ
สร้างประโยชน์
และคุณค่าที่
เกิดจาการต่อ
ยอดจาก
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ
 

๒  
ข้อ 

๓  
ข้อ 

๔  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

๔.๑ เพิ่ม
คุณค่าของ
ผู้สูงอายุ
ผ่านการ
ถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธ
รรม และ
ภูมิปัญญา
สุขภาพมา
ใช้
ประโยชน์
ต่อองค์กร
และสังคม 
 
 

๔.๑.๑ 
จ านวน
หน่วยงาน 
องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มี
การสร้าง
ประโยชน์
และคุณค่าที่
เกิดจาการต่อ
ยอดจาก 
ศิลปวัฒน 
ธรรมและภูมิ
ปัญญา
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ๔.๑ แผนการ
จัดการความรู้
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอาย ุ
 
  

๔.๑.๑ 
จ านวน
ประเด็นของ
การจัดการ
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรร
ม และภูมิ
ปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 

≥1 
 

≥1 
 

≥1 
 

≥1 
 

≥1 
 

กลุ่มงานวิชาการ 

๔.๑.2 
จ านวน
หน่วยงานที่
น าความรู้จาก
การจัดการ
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรร
มและภูมิ
ปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุไปใช้
ประโยชน ์

1 1 1 1 1 

 
 
 
 



 

๗ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งความสุขตามค่านิยมร่วม 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 25๕๙ 256๐ 256๑ 256๒ 256๓ 

๕.๑ สร้าง
องค์กรแห่ง
ความสุข
ภายใต้ค่านิยม
ร่วมและ
วัฒนธรรม
องค์กรสู่การ
เป็นวิทยาลัย
คุณธรรม 

5.1.1 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการเป็น
วิทยาลัย
คุณธรรม  

80 85 90 >90 
 

>90 
 

๕.๑ การ
พัฒนาการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์เพื่อ
ขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วม 
สู่การเป็น
วิทยาลัย
คุณธรรม 

๕.๑.1. ร้อย
ละของ
บุคลากรที่มี
พฤติกรรม
ตามค่านิยม
ร่วมตาม
เกณฑ ์

80 85 90 >90 
 

>90 
 

๕.๑ 
แผนพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร
บุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วมสู่
การเป็น
วิทยาลัย
คุณธรรม 
 

๕.๑.๑ มี
แผนงาน/
โครงการ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร
บุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วม 

๑ ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 กลุ่มงานวิจัย 

๕.๑.๒  
ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
พฤติกรรม
ตามค่านิยม
ร่วมตาม
เกณฑ ์

80 85 90 >90 
 

>90 
 

 
 
 
 
 
 
 
๕.๑.๒ มี
โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานวิจัย 5.1.3 ระดับ

การด าเนิน
ของ
โรงพยาบาล
คุณธรรม 
(ผ่านเกณฑ์ 5 
ระดับ) 

๓ ๕ ๕ ๕ ๕ 

หมายเหตุ ระดับการด าเนินงานของวิทยาลัยคุณธรรม แบ่งได้เป็น ระดับ ๑ หน่วยงานมีการประชุมชี้แจงนโยบายและก าหนดคุณธรรมร่วม(อัตตลักษณ์องค์กร) ระดับ ๒  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
ระดับ ๓ จัดท าแผนและด าเนินกิจกรรมตามแผนการเสริมสร้างและพัฒนาการเป็นวิทยาลัยคุณธรรม ระดับ ๔  มีผลลัพธ์การด าเนินการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นวิทยาลัยคุณธรรม   ระดับ ๕ ประเมินผลการด าเนินงานและน าผลไปพัฒนาต่อยอด
  

 
 

 


