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ส่วนที่ 2  



 

๘ ๘ 

ส่วนที่ 3  
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าหลัก แผนงาน และโครงการตามแผนกลยุทธ์  

ประจ าปีงบประมาณ 255๙-256๓ของ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน 
๑.การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 
เคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์เพ่ือ
พัฒนาสุขภาพ
ชุมชนสู่สังคมผู้สูง
วัยที่เป็นสุข  
 

๑.๑ บัณฑิตพยาบาลที่
มีคุณภาพ
มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีสอบขึ้น
ทะเบียนประกอบ
วิชาชีพหรือข้อสอบ
มาตรฐานได้ในครั้งแรก 
 

๑ พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพและสมรรถนะ
ด้านภาษาสากล 
 
 
 
 
 

 

๑. ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการ
ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตด้านอัต
ลักษณ์บัณฑิตและคุณภาพบัณฑิต
ด้านทักษะทางปัญญา 
๒. ร้อยละของผู้ส าเร็จที่สอบขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพในแต่ละ
รายวิชา 
๓. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่สมศ. ก าหนด
(ผ่านการสอบ TOEICมากกว่า 
400 คะแนน) 

๑ แผนพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพ 
๒. แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 
 

๑.๒ ผู้เรียนมีอัตลักษณ์
ในการบริการสุขภาพ
ด้วยความเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย ์ 
 

๒. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ 
อัตลักษณ์ในการบริการ
สุขภาพด้วยความเคารพ
คุณค่าความเป็นมนุษย์ 

๒ เสริมสร้างนักศึกษาให้
เป็นผู้ที่เคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 
 
 

๔ .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี
สมรรถนะตามระดับชั้นปีที่แสดงถึง
พฤติกรรมการเคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์ (ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๔.51 
จาก 5 คะแนน) 

๓. พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่
เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 



 

๙ ๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน 
 ๑.3 มีกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมสมรรถนะ
บัณฑิตด้านการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

๓. ผลการประเมิน
สมรรถนะตามอัตลักษณ์
ของผู้ใช้บัณฑิตด้าน
พัฒนาสุขภาพ 
ชุมชน อยู่ในระดับดีมาก 

๓. พัฒนานักศึกษาด้าน
การจัดการสุขภาพชุมชน 

๕. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่มีสมรรถนะในการจัดการสุขภาพ
ชุมชน (ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๔.๕๑ จาก
คะแนน ๕) 

๔. พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เน้นด้านการ
จัดการสุขภาพชุมชน 
 

1.๔. มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมสมรรถนะของ
บัณฑิตด้านการ 
ดูแลผู้สูงอายุ 

๔. ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาท่ีมีผลการสอบ
ขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพในรายวิชาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 

๔. พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาในการดูแล
ผู้สูงอายุ 
 

๖. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่มีสมรรถนะของการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ (ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
4.51 จาก 5 คะแนน) 

๕. พัฒนารายวิชาด้านการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

2. การพัฒนาองค์
ความรู้เพ่ือเป็นฐาน
การผลิตบัณฑิตและ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
รองรับสังคมผู้สูงวัย
ที่เป็นสุข 

2.1.  มีองค์ความรู้ที่
เ ป็ น ฐ า น ก า ร ผ ลิ ต
บั ณ ฑิ ต แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรรองรับสังคมผู้
สูงวัยที่เป็นสุข 
 

๕. จ านวนองค์ความรู้ที่
เป็นฐานการผลิตบัณฑิต
แล ะ พั ฒน า บุ ค ล า ก ร
รองรับสังคมผู้สู งวัยที่
เป็นสุข 
 

๕. ขยายความร่วมมือ
และสร้างความเข้มแข็ง
ในการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการดูแลผู้สูงอายุใน 
ระดับชาติ/นานาชาติ 
 

๗. จ านวนเครือข่ายที่ด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันไปกับการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

๖. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและพัฒนาองค์ความรู้
ทางวิชาการด้านการดูแล
ผู้สูงอายุให้เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติ 



 

๑๐ 

๑๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน 
3. การพัฒนา
บุคลากรและ
ให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนเพ่ือ
ขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์การดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ
ของชาติและ
อาเซียน 

3.1บุคลากรสาธารณ 
สุขและชุมชนมี
สมรรถนะในการ
ให้บริการการดูแล
ผู้สูงอายุสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของชาติ
และนานาชาติ 
 

๖. ร้อยละของคะแนน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการวิชาการ
มากกว่า 3.51 

๖. เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการให้บริการวิชาการ
ด้านการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุแก่ชุมชนและ
สังคม 
 

๘. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมการ
ดูแลผู้สูงอายุ 
๙. จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มีการสร้างประโยชน์และ
คุณค่าจากการรับบริการวิชาการ
ด้านผู้สูงอายุ 

๗. พัฒนาสมรรถนะด้านการ
บริการการดูแลผู้สูงอายุแก่
บุคลากรสาธารณสุขและ
ชุมชน  

4. การสร้างคุณค่า
จากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุเพื่อ
ประโยชน์ต่อองค์กร
และสังคม 

4.1 การสร้างคุณค่า
จ ากศิ ลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาสุขภาพ
ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ  เ พ่ื อ
ประโยชน์ต่ อองค์กร
และสังคม 
 

๗. ระดับความส าเร็จของ 
หน่วยงาน องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มีการสร้าง
ประโยชน์และคุณค่าท่ี
เกิดจากการต่อยอดจาก
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาสุขภาพผู้สูงอายุ 

๗. เพ่ิมคุณค่าของ
ผู้สูงอายุผ่านการ
ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาสุขภาพ
มาใช้ประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 
 

๑๐. จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มีการสร้างประโยชน์และ
คุณค่าท่ีเกิดจาการต่อยอดจาก 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
สุขภาพผู้สูงอายุ 

๘. แผนการจัดการความรู้ด้าน
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะภู มิ
ปัญญาสุขภาพของผู้สูงอาย ุ
 
 

5. การพัฒนา
วิทยาลัยสู่องค์กร
แห่งความสุขตาม
ค่านิยมร่วม 
 

5.1 สร้างองค์กรแห่ง 
ความสุขภายใต้ค่านิยม 
ร่วมและวัฒนธรรม 
องค์กรสู่การเป็น 
วิทยาลัยคุณธรรม 

๘. ระดับความส าเร็จ
ของการเป็นวิทยาลัย
คุณธรรม 

๘ .  ก า ร พั ฒ น า ก า ร
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล เ พ่ือขับ เคลื่ อน
ค่านิยมร่วมสู่การเป็น
วิทยาลัยคุณธรรม 
 

๑๑. ร้อยละของบุคลากรที่มี
พฤติกรรมตามค่านิยมร่วม 
1๒. ร้อยละของนักศึกษาที่มี
พฤติกรรมตามค่านิยมร่วม 
1๓. ระดับการด าเนินของวิทยาลัย
คุณธรรม 

๙. แผนพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วมสู่การ
เป็นวิทยาลัยคุณธรรม 
 



 

๑๑ 

๑๑ 

สรุปค่าเป้าหมาย ตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ 255๙ – 256๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข  

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 

๑.๑ บัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 
สากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ ร้อยละ
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่
สอบขึ้น
ทะเบียน
ประกอบ
วิชาชีพหรอื
ข้อสอบ
มาตรฐานได้ใน
ครั้งแรก 
(baseline 
ร้อยละ
80.41) 
 

≥ 
๘๐ 

≥ 
๘5 

≥ 
90 

≥ 
95 

≥ 
95 

๑.๑ พัฒนา
นักศึกษาให้
มีคุณภาพ
และ
สมรรถนะ
ด้าน
ภาษาสากล 
 

1.๑.๑ ค่า
คะแนนเฉลี่ย
ของผลการ
ประเมินโดย
ผู้ใช้บัณฑิต 
-อัตตลักษณ์
บัณฑิตด้าน
การคิดเป็น 
(baseline 
3.56)  
-คุณภาพ
บัณฑิตทักษะ
ปัญญา(TQF) 
(baseline  
3.๒๘)  
1.1.2 ร้อย
ละของ
ผู้ส าเร็จที่สอบ
ขึ้นทะเบียน
ประกอบ
วิชาชีพในแต่
ละรายวิชา 

≥ 
๓.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
≥ 

97 
  
 
 
 
  
 
  

≥ 
๓.๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ≥ 
97 

≥ 
๓.๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ≥ 
97 

≥ 
๓.๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ≥ 
97 

≥ 
๓.๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ≥ 
97 

 
 
 
 

๑.๑แผนพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณภาพ  
 
 
 

1.๑.๑ 
นักศึกษาแต่
ละชั้นปีมีผล
การประเมิน
ด้านการคิด
เป็นอยู่ใน
ระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.2  
ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่สอบ
ผ่านความรู้
รวบยอด 
สบชทุก
รายวิชา 
 

≥ 
4.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
≥ 

97 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥ 
4.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
≥ 

97 
 
 
 
 
 
 

≥ 
4.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
≥ 

97 
 
 
 
 

≥ 
4.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
≥ 

97 
 
 
 

≥ 
4.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
≥ 

97 
 
 
 
 

-กลุ่มงานวิชาการ 
 

    



 

 

๑๒ 

๑๒ 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 

๑.๑ บัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 
สากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ๑.๑.3 ร้อย
ละของ
นักศึกษา 
ชั้นปีสุดท้าย 
ที่มีผลการ
สอบ
ภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่ 
สมศ. ก าหนด 
(ผ่านการสอบ 
TOEIC
มากกว่า 
400 
คะแนน) 

๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 30 ๑.๒ 
แผนพัฒนา
นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

๑.๑.๓ 
จ านวน
รายวิชาในแต่
ละภาควิชา 
ที่จัดกิจกรรม
เรียนการ
สอน/ใช้สื่อ
การสอน โดย
ใช้
ภาษาอังกฤษ
๑.๑.๔ ร้อย
ละของ
นักศึกษาทุก
ชั้นปีผ่านการ
ทดสอบ
ภาษาอังกฤษ
ระดับ upper 
intermediat
e (ของ สบช.) 
(base line 
21) 
 

อย่าง
น้อย
ภาค 
วิชา 
ละ ๑ 
ราย 
วิชา 

 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่าง
น้อย
ภาค 
วิชา 
ละ ๑ 
ราย 
วิชา 

 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่าง
น้อย
ภาค 
วิชา 
ละ ๑ 
ราย 
วิชา 
 
 
 
 
 

35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่าง
น้อย
ภาค 
วิชา 
ละ ๑ 
ราย 
วิชา 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่าง
น้อย
ภาค 
วิชา 
ละ ๑ 
ราย 
วิชา 
 
 
 
 
 

45 

-กลุ่มงานวิชาการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

๑๓ 

๑๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑. การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข(ต่อ) 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 

๑.๒ ผู้เรียน
มีอัตลักษณ์
ในการ
บริการ
สุขภาพดว้ย
ความเคารพ
คุณค่าความ
เป็นมนุษย์  
 

๑.๒.๑  ระดับ
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อ 
อัตลักษณ์ใน
การบริการ
สุขภาพดว้ย
ความเคารพ
คุณค่าความ
เป็นมนุษย ์

≥ 
3.51 

≥ 
3.๗1 

≥ 
3.๙1 

≥
๔.๐๐ 

≥ 
๔.00 

๑.๒ 
เสริมสร้าง
นักศึกษาให้
เป็นผู้ที่
เคารพ
คุณค่าความ
เป็นมนุษย ์

๑.๒.๑  ร้อย
ละของ
นักศึกษาที่มี
สมรรถนะ
ตามระดับชั้น
ปทีี่แสดงถึง
พฤติกรรม
การเคารพ
คุณค่าความ
เป็นมนุษย ์
(ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 
4.51 จาก 5 
คะแนน) 
(Based line  
= 4.26) 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

๑.๒ 
แผนพัฒนา
นักศึกษาให้
เคารพคุณค่า
ความเป็น
มนุษย ์
 

1.๒.๑  
ร้อยละของ
นักศึกษาที่
ประเมิน
ตนเอง
เกี่ยวกบั
พฤติกรรม
การเคารพ
คุณค่าความ
เป็นมนุษย ์
(ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 
4.51 จาก 5 
คะแนน) 
๑.๒.๒ 
จ านวน
รายวิชาในแต่
ละภาควิชา 
ที่จัดกิจกรรม
เรียนการสอน
ที่เน้นการ
เคารพคุณค่า
ความเป็น
มนุษย ์

≥ 
4.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

≥ 
4.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

≥ 
4.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

≥ 
4.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

≥ 
4.51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

-กลุ่มงานวิชาการ 
 

    



 

 

๑๔ 

๑๔ 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 

๑.๓ มี
กระบวน 
การจัดการ
เรียนการ
สอนที่
ส่งเสริม
สมรรถนะ
บัณฑิตด้าน
การจัดการ
สุขภาพ
ชุมชน 

๑.๓.๑ ผลการ
ประเมิน
สมรรถนะ
ตามอัตลักษณ์
ของผู้ใช้
บณัฑิตด้าน 
 พัฒนา
สุขภาพชุมชน 
อยู่ในระดับดี
มาก         
(base line 
4.37) 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

๑.๓ พัฒนา
นักศึกษา
ด้านการ
จัดการ
สุขภาพ
ชุมชน 

๑.๓.๑ ร้อยละ
ของนักศึกษา 
ชั้นปีสุดท้ายที่มี
สมรรถนะใน
การจัดการ
สุขภาพชุมชน 
(ค่าเฉลี่ย
มากกว่า ๔.๕๑ 
จากคะแนน ๕) 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 90 ๑.๓ 
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน
รายวิชาที่เน้น
ด้านการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

๑.๓.๑ จ านวน
รายวิชาที่น า
แนวคิดการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชนไปบูรณา
การการจัดการ
เรียนการสอน 
เช่น 
DHS,DHML 

1 1 1 1 1 กลุ่มงานวิชาการ 
 

๑.๔ .ม ี
กระบวน 
การจัดการ
เรียนการ
สอนที่
ส่งเสริม
สมรรถนะ
ของบัณฑิต
ด้านการ
ดูแล
ผู้สูงอาย ุ

๑.๔.๑ ร้อยละ
ของจ านวน
นักศึกษาที่มี
ผลการสอบขึ้น
ทะเบียนใบ
ประกอบ
วิชาชีพใน
รายวิชาการ
พยาบาล
ผู้สูงอาย ุ 

97 97 97 97 97 ๑.๔. 
พัฒนา 
สมรรถนะ
นักศึกษาใน
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ
(baseline 
97%) 
 

๑.๔.๑ ร้อย
ละของ
จ านวน
นักศึกษา 
ชั้นปีสุดท้ายที่
มีสมรรถนะ
ของการดูแล
สุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ 
(ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 4.51 
จาก 5 
คะแนน) 

97 100 100 100 100 1.๔ พัฒนา
รายวิชาด้าน
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ 

๑.๔.๑ จ านวน
รายวิชาที่
ส่งเสริม
สมรรถนะของ
นักศึกษาด้าน
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ

อย่าง
น้อย 
1 

อย่าง
น้อย 
1 

อย่าง
น้อย 
1 

อย่าง
น้อย 
1 

อย่าง
น้อย 
1 

กลุ่มงานวิชาการ 

 
 
 
 



 

 

๑๕ 

๑๕ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 

2.๑ มีองค์
ความรู้ที่
เป็นฐานการ
ผลิตบัณฑิต
และพัฒนา
บุคลากร
รองรับ
สังคมผู้สูง
วัยที่เป็นสุข 

2.1.๑ จ านวน
องค์ความรูท้ี่
เป็นฐานการ
ผลิตบัณฑิต
และพัฒนา
บุคลากร
รองรับสังคมผู้
สูงวัยที่เป็นสุข 
 

1 1 1 1 1 ๒.๑ ขยาย
ความ
ร่วมมือและ
สร้างความ
เข้มแข็งใน
การพัฒนา
องค์ความรู้
ด้านการ
ดูแล
ผู้สูงอายุใน
ระดับชาติ/
นานาชาต ิ
 

๒.๑.๑ 
จ านวน
เครือข่ายที่
ด าเนิน
กิจกรรม
ร่วมกันไปกับ
การพัฒนา
องค์ความรู้ 
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุใน
ระดับชาติ/
นานาชาต ิ

≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ๒.๑ สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือและ
พัฒนาองค์
ความรู้ทาง
วิชาการด้าน 
การดูแล
ผู้สูงอายุให้เป็น
ที่ยอมรับ
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

๒.๑.๑ มีองค์
ความรู้จาก
การให้บริการ
วิชาการของ
ศูนย์อ้างอิงใน
ระดับชาติ
และ/หรือ
นานาชาต ิ 
1) จัดการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาติ/
นานาชาติ
ขับเคลื่อน
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ
2) มีองค์
ความรูท้ี่เกิด
จากการ
ให้บริการ
วิชาการ 
๓) มี
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 

กลุ่มวิจยัและบริการ
วิชาการ 

 
 
 
 



 

 

๑๖ 

๑๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของชาติและอาเซียน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 

3.๑ 
บุคลากร
สาธารณสุข
และชุมชนมี
สมรรถนะ
ในการ
ให้บริการ
การดูแลผู้
ผู้สูงอายุ
สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ของชาติ
และ
นานาชาต ิ

3.๑ ร้อยละ
ของคะแนน
ความ 
พึงพอใจในการ
ให้บริการ
วิชาการ 
มากกว่า 3.51 

90 ≥ 
90 

95 ≥ 
95 

≥ 
95 

๓.๑ เพิ่มขีด
ความ 
สามารถใน
การ
ให้บริการ
วิชาการ
ด้านการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุแก่
ชุมชนและ
สังคม 

3.1.1 
จ านวน
หลักสูตร
ฝึกอบรมการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

1 1 1 1 1 ๓.๑ พัฒนา
สมรรถนะด้าน
การบริการการ
ดูแลผู้สูงอายุ
แก่บุคลากร
สาธารณสุข
และชุมชน  

๓.๑.๑ มี
โครงการ 
พัฒนา
สมรรถนะ
ด้านการ
บริการการ
ดูแลผู้สูงอายุ
แก่บุคลากร
สาธารณสุข
และชุมชน  

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 กลุ่มงานวิจยัและบริการ
วิชาการ 

๓.๑.๒ 
จ านวน
หน่วยงาน 
องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มี
การสร้าง
ประโยชน์
และคุณค่า
จากการรับ
บริการ
วิชาการด้าน
ผู้สูงอายุ   

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๑๗ 

๑๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ  เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 

๔.๑ การ
สร้างคุณค่า
จากศิลป 
วัฒนธรรม 
และภูมิ
ปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 
เพื่อ
ประโยชน์
ต่อองค์กร
และสังคม 

๔.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็จ
ของ หน่วยงาน 
องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มีการ
สร้างประโยชน์
และคุณค่าที่
เกิดจาการต่อ
ยอดจาก
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ
 

๒  
ข้อ 

๓  
ข้อ 

๔  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

๔.๑ เพิ่ม
คุณค่าของ
ผู้สูงอายุ
ผ่านการ
ถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธ
รรม และ
ภูมิปัญญา
สุขภาพมา
ใช้
ประโยชน์
ต่อองค์กร
และสังคม 
 
 

๔.๑.๑ 
จ านวน
หน่วยงาน 
องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มี
การสร้าง
ประโยชน์
และคุณค่าที่
เกิดจาการต่อ
ยอดจาก
ศิลปวัฒนธรร
ม และภูมิ
ปัญญา
สุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ๔.๑ แผนการ
จัดการความรู้
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอาย ุ
 
  

๔.๑.๑ 
จ านวน
ประเด็นของ
การจัดการ
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรร
ม และภูมิ
ปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอาย ุ

≥1 
 

≥1 
 

≥1 
 

≥1 
 

≥1 
 

กลุ่มงานวิชาการ 

๔.๑.2 
จ านวน
หน่วยงานที่
น าความรู้จาก
การจัดการ
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรร
มและภูมิ
ปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุไปใช้
ประโยชน ์

1 1 1 1 1 

 
 
 
 
 



 

 

๑๘ 

๑๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งความสุขตามค่านิยมร่วม 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 2559 2560 2561 2562 256๓ 

๕.๑ สร้าง
องค์กรแห่ง
ความสุข
ภายใต้ค่านยิม
ร่วมและ
วัฒนธรรม
องค์กรสู่การ
เป็นวิทยาลยั
คุณธรรม 

5.1.1 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการเป็น
วิทยาลยั
คุณธรรม  

80 85 90 >90 
 

>90 
 

๕.๑ การ
พัฒนาการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์เพื่อ
ขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วม 
สู่การเป็น
วิทยาลยั
คุณธรรม 

๕.๑.1. ร้อย
ละของ
บุคลากรที่มี
พฤติกรรม
ตามค่านิยม
ร่วมตาม
เกณฑ ์

80 85 90 >90 
 

>90 
 

๕.๑ 
แผนพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร
บุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วมสู่
การเป็น
วิทยาลยั
คุณธรรม 
 

๕.๑.๑ มี
แผนงาน/
โครงการ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร
บุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วม 

๑ ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 กลุ่มงานวิจยัและบริการ
วิชาการ 

๕.๑.๒  
ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
พฤติกรรม
ตามค่านิยม
ร่วมตาม
เกณฑ ์

80 85 90 >90 
 

>90 
 

๕.๑.๒ มี
โครงการ
วิทยาลยั
คุณธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ กลุ่มงานวิจยัและบริการ
วิชาการ 

5.1.3 ระดับ
การด าเนิน
ของ
โรงพยาบาล
คุณธรรม 
(ผ่านเกณฑ์ 5 
ระดับ) 

๓ ๕ ๕ ๕ ๕ 

หมายเหตุ ระดับการด าเนินงานของวิทยาลัยคุณธรรม แบ่งได้เป็น ระดับ ๑ หน่วยงานมีการประชุมชี้แจงนโยบายและก าหนดคุณธรรมร่วม(อัตตลักษณ์องค์กร) ระดบั ๒  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
ระดับ ๓ จัดท าแผนและด าเนินกิจกรรมตามแผนการเสริมสร้างและพัฒนาการเป็นวิทยาลัยคุณธรรม ระดับ ๔  มีผลลัพธ์การด าเนินการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นวิทยาลัยคุณธรรม   ระดับ ๕ ประเมินผลการด าเนินงานและน าผลไปพัฒนาต่อยอด
  

 
 



ส่วนที่ 4 แผนงาน/โครงการ ตามแผนกลยุทธ ์
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
แผนจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  
ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 25๖๐  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 
 
 
 

 

 

 



 

๒๐ 

รายชื่อแผนงาน / โครงการตามแผนกลยุทธ์ จ านวน ๑๓ แผนงาน/โครงการ พร้อมผู้รับผิดชอบ  

รหัสแผนงาน/
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

St-Ed-P-1 ๑.แผนงานเพิม่ศักยภาพอาจารยด์า้นการจัดการเรยีนการสอนโดยการเรยีนรู้จากหุ่นเสมือนจริง กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-Pj-1 ๒. โครงการเร่งรัดผลการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลสภาการพยาบาล กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-P-2 3.แผนงานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-Pj-2 4. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา:หลักการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-Pj-3 ๕.โครงการเสริมสรา้งนักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคณุค่าความเป็นมนุษย์ภายใต้ความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-P-3 ๖.แผนงานพัฒนาการสอนที่เน้นการจัดการสุขภาพชุมชน กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-P-4 7.แผนงานพัฒนารายวิชาและการจัดการเรียนการสอนการพยาบาลผู้สูงอาย ุ กลุ่มงานวิชาการ 
St-Re-Pj-1 8.โครงการพัฒนาศูนย์การวิจัยดา้นการดูแลผูสู้งอายุ : การพัฒนาศนูย์การวิจัยและผลิต 

ผลงานวิจัยด้านการดูแลผู้สูงอาย ุ
กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ  

St-Re-Pj-2 ๙.โครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนเชิงนโยบายดา้นการดูแลผู้สูงอายุ : จัดการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ Qualitative Research: Foundations and Sciences for Love of the Humankind  

กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ  

St-Re-Pj-3 ๑๐.โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริการการดูแลผู้สูงอายุแก่บุคลากรสาธารณสุข กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ  
St-Ed-P-3 ๑๑. แผนงานการน าคณุค่าภูมิปัญญาไปใช้ประโยชน์ตามพันธกิจของวิทยาลัย  กลุ่มงานวิชาการ 
St-Re-Pj-4 ๑๒.โครงการพัฒนาการบรหิารจดัการทรัพยากรบคุคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยม : ให้คุณค่า มุ่งส่วนรวม ซื่อสัตย์ และ ยุติธรรม   กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ  
St-Re-Pj-5 ๑๓. โครงการวิทยาลัยคณุธรรม กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๑ 

แผนจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ของปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 25๖๐ (ตามแผนกลยุทธ์) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่    1.1 บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  1 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก 
กลยุทธ์ที่   1 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพและสมรรถนะด้านภาษาสากล 
ตัวชี้วัดหลักที่   1 ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิโดยผู้ใช้บัณฑิตด้านอัตลักษณ์บณัฑิตและคณุภาพบณัฑติด้านทักษะทางปัญญา 
แผนงานที่  1 แผนพัฒนานักศึกษาให้มีคณุภาพ 
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑ นักศึกษาแต่ละช้ันปีมผีลการประเมินด้านการคิดเป็นอยู่ในระดับดีมาก 
รหัส

โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/แผนงาน 

กิจกรรมหลกั 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-P-1 ๑.แผนงานเพิม่
ศักยภาพ 
อาจารย์ด้านการ 
จัดการเรียน 
การสอนโดย 
การเรยีนรู้จาก 
หุ่นเสมือนจริง 

เพื่อให้อาจารย์มี
แนวทางในการ 
จัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นการ 
พัฒนาการคิด 
ของนักศึกษา 
โดยการเรียนรู ้
จากการจ าลอง 
ของหุ่นเสมือน
จริง 

๑.ทุกภาควิชามี
จ านวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นการเรยีนรู้จาก 
หุ่นจ าลองเสมือนจริง 
อย่างน้อย1 รายวิชา 
๒.ร้อยละ 80 ของ 
นักศึกษาที่ผ่านการ
สอนจากอาจารย์
กลุ่มเป้าหมายโดย 
มีผลการประเมิน
ด้านการคดิเป็นอยู่
ในระดับดมีากขึ้นไป 
(≥ ๔.51 จาก 5  
คะแนน) 

1.ประชุมแลกเปลี่ยน
ความรู้และทักษะอาจารย์
ในการ การจัดการเรยีน
การสอนที่พัฒนาการคดิ
ของนักศึกษาโดยใช้ SBL 
2. น าแนวทางข้อ 1 มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

อาจารย์ ๒๐ คน 
  
 
 
 

พ.ย. 59 
(๑ วัน) 
  
  

รวมเงินทั้งหมด 
1.วัสด ุอุปกรณ ์
 

2,000 
2,000 

 

อ.จิราพร (ป) 

 



 

๒๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่    1.1 บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  1 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก 
กลยุทธ์ที่   1 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพและสมรรถนะด้านภาษาสากล 
ตัวชี้วัดหลักที่   1 ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิโดยผู้ใช้บัณฑิตด้านอัตลักษณ์บณัฑิตและคณุภาพบณัฑติด้านทักษะทางปัญญา 
แผนงานที่  1 แผนพัฒนานักศึกษาให้มีคณุภาพ 
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑ นักศึกษาแต่ละช้ันปีมผีลการประเมินด้านการคิดเป็นอยู่ในระดับดีมาก 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-Pj-1 ๒.โครงการ
เร่งรัดผลการ
สอบขึ้น
ทะเบียน
ใบอนุญาต
ประกอบ
วิชาชีพการ
พยาบาลสภา
การพยาบาล :
เสรมิความรู้
วิชาชีพ
พยาบาลก่อน
ส าเรจ็
การศึกษา 
 

1. เพื่อส่งเสริม 
ให้นักศึกษา 
ตระหนักถึง 
ความส าคญัของ 
การเตรียมตัวใน 
การสอบขึ้น 
ทะเบียน
ใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพ 
พยาบาล 
2.เพื่อให้
นักศึกษามี
ความรู้และ
พร้อมส าหรับ 
ในรายวิชาที่มี
การสอบขึ้น
ทะเบียน
ใบอนุญาต 

1.ค่าคะแนนเฉลีย่ 
ความคิดเห็นของ 
นักศึกษาต่อ
กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมเพื่อสอบ
ขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพพยาบาล(≥  
3.5๑ จากคะแนน 
เต็ม5) 
2.ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านการวัดความรู ้
พยาบาลศาสตร ์มช. 
๓.ร้อยละ๘๐ ของ 
นักศึกษาท่ีสอบขึ้น
ทะเบียนประกอบ 
วิชาชีพหรือข้อสอบ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความรู้รวบยอด
วิชาชีพการพยาบาล 8 
รายวิชา  
ระยะที่ 1 บรรยาย 
 
 
 
 
 
ระยะที่ 2 แข่งขันการ
ตอบค าถาม 
 
 
 
 
 
 

1.นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 4 รุ่น 
๓๖ จ านวน 
215 คน 
2.อาจารย์ 
20 คน 
 

เม.ย. ๖๐-พ.ค. 
60 
 
 
 
 
 
 
 
3-4 พค.59 
 

รวมเงินทัง้หมด 
ระยะที่ 1 บรรยาย 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
=193 ชม.ละ 400 บาท 
๒.ค่าที่พัก=จ านวน 15 
คืนๆ ละ 800 บาท 
๓.ค่าพาหนะเดินทาง 
๔.ค่าอาหาร 
๕.ค่าอาหารว่าง 
ระยะที่ 2 แข่งขัน 
1.ค่าอาหารและอาหาร
ว่างนักศึกษา80บาท/คน
215*2 วัน  
2.ค่าอาหารและอาหาร
ว่างอาจารย์ 130บาท/
คน20*2 วัน 
3.ค่าวัสดุอุปกรณ์  

209,860 
130,070 

77,200 
 

12,000 
30,240 

7,680 
2,950 

 
44,600 
34,400 

 
 

5,200 
 
 

5,000 

หัวหน้าภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๓ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

    ระยะที่ 3 ทดสอบ
ความรู้รวบยอด 8 
รายวิชา 
 
 
 
 
 

 เม.ย. ๖๐-พ.ค. 
60 
 

ระยะที่ 3 ทดสอบ 
- ค่ากระดาษและจดัท า
ชุดข้อสอบ  2๑๕ ชุด ๘ 
วิชา 
สอบ ๔ ครั้ง  
(๓๔๕ ริม* ๑๐๒ บาท) 

35,190 ดร.รุ่งกาญจน์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่    1.1 บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  1 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก 
กลยุทธ์ที่   1 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพและสมรรถนะด้านภาษาสากล 
ตัวชี้วัดหลักที่   ๓ ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายทีม่ีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีสมศ.ก าหนด  
    (ผ่านการสอบ TOEICมากกว่า 400 คะแนน) 
แผนงานที่  ๒ แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑ จ านวนรายวิชาในแต่ละภาควิชาทีจ่ัดกิจกรรมเรียนการสอน/ใช้สื่อการสอน โดยใช้ภาษาอังกฤษ 

๒  ร้อยละของนักศึกษาทุกช้ันปีผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษระดับ upper intermediate ของ สบช. 
รหัส

โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-P-2 3.แผนงานพัฒนา
สื่อการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน/ใช้สื่อการ
สอน ภาษา 
อังกฤษ 

ทุกภาควิชามีการ
ใช้สื่อ/วิธีการ
สอน/กิจกรรม
การเรยีนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ
อย่างน้อย ๑ 
รายวิชา 

พัฒนา/จัดท า
สื่อ/วิธีการสอน/
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ 

ทุกภาควิชา พฤศจิกายน 60 
เมษายน 60 
กรกฎาคม 60 

รวมเงินทั้งหมด 
วัสดุอุปกรณ ์

5,000 
5,000 

หัวหน้าภาค 

St-Ed-Pj-2 4. โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา:หลักการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาทุกช้ันปี 

1. ร้อยละ 6๐ 
ของนักศึกษาทุก
ช้ันปี ผ่านการ
ทดสอบ
ภาษาระดับ 
Upper  
intermediate 
(สบช.)  
2. ร้อยละ 50 

กิจกรรมที่ ๑  
1.1.เรียนรู้จาก
โปรแกรม
ส าเรจ็รูป 
1.2.การทดสอบ
จากโปรแกรม
ส าเรจ็รูปทุกภาค
การศึกษา 
 

 
-นักศึกษาทุก
ช้ันป ี๗๑๑ คน 
 
 
 
 
 
 

 
-ภาคการศึกษาที่ 1 
15 ธ.ค.๕๙ 
-ภาคการศึกษาที่ 2 
12 พ.ค. 60 
-ภาคการศึกษาที่ 3  
4 ส.ค. 60 
 
 

รวมท้ังหมด 
กิจกรรมที่ ๑ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ ์10
บาท*711คน 
 
 
 
 
 

110,760 
7,110 
7,110 

 
 
 
 
 
 

ดร.รุ่งกาญจน์ 



 

๒๕ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

ของนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายมีผลการ
สอบภาษา 
อังกฤษ ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
สมศ. (TOEIC >
๔๐๐ จาก
คะแนนเตม็ 
๙๙๐) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
การเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์จริง
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 
ทดสอบภาษา 
อังกฤษ 
3.1. ข้อสอบ
จาก สบช. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศกึษาทุกช้ัน
ปี ๗๑๑ คน 
 
 
 
 
 
3.1.นักศึกษา
ทุกช้ันป ี๗๑๑ 
คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาท่ี 3  
 
 
 
 
 
3.1. ทดสอบ
ข้อสอบจากสบช. 
ครั้งท่ี 1 มี.ค.60 
ครั้งท่ี 2 ก.ย.60 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์10
บาท*711คน 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 
๑.ค่าเอกสาร 
(๗๑1 คน*ข้อสอบ 
๑๐ หน้า=๑๕ ริม* ๒ 
ครั้ง=๓๐ริม* ๑๗๕ 
บาท) 
๒.ค่าล่วงเวลาของ
อาจารย์คุมสอบ-
อ านวยการสอบ  
-ครั้งท่ี ๑ จ านวน ๒๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,110 
7,110 

 
 
 
 

96,540 
5,250 

 
 
 
 
 
 
 

5,200 



 

๒๖ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

 
 
 
๓.๒ ทดสอบและ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมสอบ 
TOEIC 
 
 
3.๓. การ
ทดสอบ TOEIC 
 

 
 
 
-นักศึกษาปี  
๔ รุ่น 36 
จ านวน 215 
คน 
 
 
 
3.๓.นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 
จ านวน 215 
คน 
 

 
 
 
-พ.ย.๕๙ 
-เม.ย. ๖๐  
 
 
 
 
 
3.๓.การทดสอบ 
TOEIC 
 

คน* ๒๐๐ บาท 
-ครั้งท่ี ๒ จ านวน ๒๖ 
คน* ๒๐๐ บาท 
๓.ค่าทดสอบและ
พัฒนาเพื่อการสอบ 
-ค่าทดสอบ Pretest 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
-ค่าหนังสือ  
-ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 
4.ค่าการทดสอบ 
-ค่าที่พักวิทยากร  
๑๐๐๐บาท*๒ ห้อง* 
๑ คืน 
-ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง 130*3คน 
 

 
5,200 

 
 
 

10,750 
14,400 
26,400 
26,950 

 
๒,๐00 

 
 
 

390 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

๒๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่    1.2 ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพด้วยความเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ออัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพด้วยความเคารพคณุค่าความเป็นมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่     2 เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
ตัวชี้วัดหลักที่    ๔ ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีสมรรถนะตามระดับช้ันปีท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ (ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๔.51 จาก 5 คะแนน) 
แผนงานที่  ๓ พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคณุค่าความเป็นมนุษย ์
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑ ร้อยละของนักศึกษาท่ีประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเคารพคณุค่าความเป็นมนุษย์ (ค่าเฉลี่ยมากกว่า 4.51 จาก 5 คะแนน) 

  ๒ จ านวนรายวิชาในแต่ละภาควิชาทีจ่ัดกิจกรรมเรียนการสอนที่เน้นการเคารพคณุค่าความเป็นมนุษย์ 
รหัส

โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-Pj-3 ๕.โครงการ
เสรมิสร้าง
นักศึกษาให้เป็น
ผู้ที่เคารพคณุค่า
ความเป็นมนุษย์
ภายใต้ความ
เข้าใจใน
วัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

๑.ส่งเสรมิการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้
นักศึกษาเป็นผู้ที่
เคารพคณุค่า
ความเป็นมนุษย์
ภายใต้ความ
เข้าใจใน
วัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

๑. รายวิชาที่จัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่
เน้นการเคารพ
คุณค่าความเป็น
มนุษย ์
๒.ร้อยละ ๘๐ 
ของนักศึกษา
ประเมินตนเอง
ว่ามีพฤติกรรม
การเคารพ
คุณค่าความเป็น
มนุษย์(ค่าเฉลีย่
มากกว่า 4.51 
จาก 5 คะแนน) 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
 1.1 พัฒนารายวิชา
เพื่อเสรมิสร้าง
นักศึกษาให้เป็นผู้ที่
เคารพคณุค่าความ
เป็นมนุษย์ภายใต้
ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
กิจกรรมที่ 2 
- อบรมเชิง
ปฏิบัติการกจิกรรม
การสร้างจิตส านึก
ของความเป็นมนุษย์
โดยการใช้ธรรมะ 
 
 

ทุกรายวิชา
ภาคปฏิบตัิให้มี
การจัดกิจกรรม
การเรยีนการ
สอนที่เน้นการ
เสรมิสร้างคุณคา่
ความเป็นมนุษย ์
 
 
-นักศึกษาทุกคน
จ านวน ๗๑๑ 
คน 
 

ตค 59 – กย 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธค 59 

รวมทั้งหมด 
กิจกรรมที่ 1 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร
๓ ชม* ๖๐๐ บาท 
๒.ค่าอาหารว่าง
นักศึกษา 2๐บาท ๗๑1
คน*๑ มื้อ 
๓. วัสดุอุปกรณ ์
 

58,560 
1,500 
1,500 

 
 
 
 
 

19,020 
 

1,800 
 

14,220 
 

3,000 

อ.ชมพูนุท 



 

๒๘ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

    กิจกรรมที่ 3 
- อบรมเชิง
ปฏิบัติการกจิกรรม
การเป็นพลเมืองที่ดี 
การเคารพสิทธิ
มนุษยชนและการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 4 
- อบรมเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใจ
เข้าถึง ส่งเสรมิ
คุณค่าความเป็น
มนุษย์ของผู้สูงอายุ
ในศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุ
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นคร
ล าปาง 

 
นักศึกษาทุกคน 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาทุกคน 

 
ก.พ.60 

 
 
 
 
 
 

มี.ค.60 

กิจกรรมที่ 3 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร
๓ ชม* ๖๐๐ บาท 
๒.ค่าอาหารว่าง
นักศึกษา 2๐บาท ๗๑1
คน*๑ มื้อ 
๓. วัสดุอุปกรณ ์
กิจกรรมที่ 4 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร
๓ ชม* ๖๐๐ บาท 
๒.ค่าอาหารว่าง
นักศึกษา 2๐บาท ๗๑1
คน*๑ มื้อ 
๓. วัสดุอุปกรณ ์
 
 

19,020 
 

1,800 
 

14,220 
 

3,000 
19,020 

 
1,800 

 
14,220 

 
3,000 

 

อ.ชมพูนุท 
 

 
 
 
 
 
 



 

๒๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๑.  การผลิตบณัฑิตพยาบาลที่มคีุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคณุค่าความเป็นมนุษยเ์พื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่   1.3 มีกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีส่งเสรมิสมรรถนะบัณฑิตด้านการจัดการสุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  ๓ ผลการประเมินสมรรถนะตามอัตลกัษณ์ของผู้ใช้บัณฑิตด้านพัฒนาสขุภาพชุมชน อยู่ในระดับดมีาก         
กลยุทธ์ที่   ๓ พัฒนานักศึกษาด้านการจดัการสุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัดหลักที่   ๕ ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายทีม่ีสมรรถนะในการจัดการสุขภาพชุมชน (ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๔.๕๑ จากคะแนน ๕) 
แผนงานที่  ๔ พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาที่เน้นด้านการจดัการสุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑ จ านวนรายวิชาที่น าแนวคิดการจัดการสุขภาพชุมชนไปบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนเช่น DHS, DHML 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-P-3 ๖.แผนงาน
พัฒนาการสอน
ที่เน้นการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน
พัฒนา
สมรรถนะ
บัณฑิตด้าน
การจัดการ
สุขภาพชุมชน 
 

จ านวน
รายวิชาที่น า
แนวคิดการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชนไป
บูรณาการการ
จัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมที่ 1 
1.น าแนวคิดการจัดการ
สุขภาพชุมชนไปบรูณาการ
การจัดการเรยีนการสอนเช่น 
DHS, DHML ใน 3 รายวิชา 
ดังนี ้
1.1.วิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชุน 2 
1.2.วิชาปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชุน 2 
1.3.ปฏิบัติการโครงงาน
พัฒนาสุขภาพชุมชน 
กิจกรรมที2่ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอนเน้น
กระบวนการจดัการสุขภาพ
ชุมชน 

นักศึกษา
พยาบาล
ช้ันปี4 รุ่น 
36 

15 ส.ค.-20 
พย. 59 
1.วิชาการ
พยาบาล
ครอบครัวและ
ชุมชุน 2 
2.ปฏิบตัิการ
โครงงานพัฒนา
สุขภาพชุมชน 
22พย.59-23 
เม.ย.60 
วิชาปฏิบัติการ
พยาบาล
ครอบครัวและ
ชุมชุน 2 

ใช้งบในรายวิชา - ดร.ธรีารัตน ์

 



 

๓๐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่   1.๔ มีกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีส่งเสรมิสมรรถนะของบัณฑิตดา้นการดูแลผูสู้งอายุ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  ๔ ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีมผีลการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวชิาชีพในรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่   ๔ พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในการดแูลผูสู้งอาย ุ
ตัวชี้วัดหลักที่   ๖ ร้อยละของจ านวนนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายที่มีสมรรถนะของการดูแลสขุภาพ ผู้สูงอาย ุ(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 4.51 จาก 5 คะแนน) 
แผนงานที่    ๕ พัฒนารายวิชาด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑ จ านวนรายวิชาที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษาด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-P-4 7.แผนงาน
พัฒนารายวิชา
และการ
จัดการเรียน
การสอนการ
พยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

1.ส่งเสรมิ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
พัฒนานักศึกษา
ที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะของ
บัณฑิตด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
2.เพื่อสร้าง
รายวิชาการ
พยาบาล
ผู้สูงอายุท่ีมี
คุณภาพ 
 

1.1.จ านวน
รายวิชาที่ส่งเสริม
สมรรถนะของ
นักศึกษาด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
1.2.นักศึกษาทุก
ช้ันปีท าจิตอาสา
เพื่อผู้สูงอายุทุกปี
อย่างต่อเนื่อง 
2.1 วิชาพฤฒา
วิทยาทางสังคม
ส าหรับพยาบาล
ได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพ 
จากผู้เช่ียวชาญ 
 

1.สอดแทรกกิจกรรมใน
การจัดการเรยีนการสอน
และในงานพัฒนา
นักศึกษาที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะของนักศึกษา
ด้านการดูแลผู้สูงอาย ุ
2.นักศึกษาทุกช้ันปีท าจิต
อาสาเพื่อผูสู้งอายุทุกปี
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3. การพัฒนารายวิชาและ
การจัดการเรยีนการสอน
การพยาบาลผูสู้งอายุโดย
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพ 

นักศึกษา
ทุกช้ันป ี
 
 
 
 
 
 
 
อาจารย์ที่
เกี่ยวข้อง 
20 คน 

ตค.59-กย.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 1  
15-16 พย.59 
ครั้งท่ี 2  
ก.พ 60 

รวมท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ค่าวัสดุ อุปกรณ ์
2.ค่าตอบแทนวิทยากร 
๑,๒๐๐ บาท * ๗ ช่ัวโมง  
*2 วัน *2ครั้ง            
3.ค่าพาหนะ  ๔,๒๐๐ *2 
ครั้ง 
4.ค่าที่พัก ๑,๒๐๐ บาท * 
๒วัน*2 ครั้ง    

47,800 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
33,600 

 
 

8,400 
 

4,800 

ดร.รุ่งกาญจน์ 
อ.ชมพูนุท 

 



 

๓๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข 
เป้าประสงค์ที่    2.1 มีองค์ความรู้ที่เป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  ๕ จ านวนองค์ความรู้ที่เป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข 
กลยุทธ์ที่     ๕ ขยายความร่วมมือและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุในระดับชาติ/นานาชาติ 
ตัวชี้วัดหลักที่   ๗ จ านวนเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมร่วมกันไปกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการดูแลผูสู้งอายุในระดับชาติ/นานาชาติ 
แผนงานที่  ๖ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและพฒันาองค์ความรู้ทางวิชาการด้านการดูแลผูสู้งอายุให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑ มีองค์ความรู้จากการให้บริการวิชาการของศูนย์อ้างอิงในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

1.1 จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติขับเคลื่อนการดูแลผูสู้งอายุ 
1.2 มีองค์ความรู้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการ  
1.3 มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

                 2 มีศูนย์วิจัยดา้นการดูแลผู้สูงอาย ุ  
รหัส

โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Re-Pj-1 8.โครงการพัฒนา
ศูนย์การวิจัยด้าน
การดูแลผูสู้งอายุ : 
การพัฒนาศูนย์การ
วิจัยและผลติ 
ผลงานวิจัยด้านการ 
ดูแลผูสู้งอาย ุ

1.จัดตั้งศูนย์การ
วิจัยด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
2.ศึกษาวิจัย
ด้านการ 
ดูแลผูสู้งอาย ุ
  
  

1.มีศูนย์วิจัย
ด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
2.มีผลงาน 
วิจัยด้าน 
การดูแล
ผู้สูงอาย ุ
อย่างน้อย 
10 เรื่อง 
  

1.จัดตั้งศูนย์วิจัย
ด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
2. จัดท าฐาน 
ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
3.จัดท าฐานข้อมูล 
เครื่องมือวิจัย 
เกี่ยวกับการดูแล 
ผู้สูงอายุท่ีพัฒนา
โดยอาจารย์ของ
วิทยาลัย 
4.จัดท าฐานข้อมูล 

อาจารย ์  
ตค.-ธค.60 
  
 
ตค.-ธค.60 
  
 
  
ตค.-ธค.60 
  
  
  
  
ตค.-ธค.60 

รวมเงินทั้งหมด 
ไม่ใช้งบประมาณ 
  
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
  
  
ไม่ใช้งบประมาณ 
  
  
  
  
ไม่ใช้งบประมาณ 

828,500 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ดร.ปิยธดิา 
  



 

๓๒ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

งานวิจัยด้านการ 
ดูแลผูสู้งอายุท่ี
ผลิตโดยอาจารย์
ของวิทยาลัย 
5.ผลิตและเผย 
แพร่ผลการวิจัย 
ด้านการดูแล 
ผู้สูงอาย ุ
5.1 ทบทวน 
วรรณกรรม 
5.2 เก็บข้อมูล
วิจัย 
5.3 วิเคราะห์
ข้อมูล 
5.4 จัดท ารูปเล่ม 
5.5 เผยแพร่
ผลงาน 
วิจัย 

  
  
  
  
 
 
 
 
 ต.ค-ธ.ค.59 
 
ม.ค.-มี.ค.60 
 
เม.ย.-มิ.ย.60 
 
,ก.ค-60 
ก.ค.-สค.60 

  
 
 
 
1.ค่าด าเนินการ   
ท าวิจัยเรื่องการ 
ส่งเสริมการเรียนรู ้  
ส าหรับผู้สูงอาย ุ  
(เครือข่ายฯภาคเหนือ)
2.ค่าด าเนินการ  
ท าวิจัยเรื่องระบบ 
การดูแลผูสู้งอายุ  
อ าเภองาวแม่พริกและ 
เสรมิงาม  
3.ค่าด าเนินการ   
ท าวิจัยของภาค  
วิชาการพยาบาล  
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ   
(SMART CKD,  
COPD, HT, Heart) 
4.ค่าด าเนินการ   
ท าวิจัยของภาค  
วิชาการพยาบาล  
สุขภาพจิตและจติเวช 
(Mental Health    

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
  

200,000  
 
 
 
 

243,500 
 

 
 
 
 

155,000 
 
 
 
 



 

๓๓ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

Literacy)  
5.ค่าด าเนินการท า
วิจัยผู้สูงอาย(ุต่อเนื่อง
จากปีงบ 59)   
เรื่องละ 25,000  
6 เรื่อง  
6.ค่าด าเนินการ   
ท าวิจัยดัชนีช้ีวัด  
ความสุขของผูสู้งอายุ
ไทย  
7. Safety    
Monitoring,Alert 
and Response   
Trial for Elderly at  
Risk of Home  
Emergencies  
(SMATER HOME)  
   

 
150,000 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข 
เป้าประสงค์ที่    2.1 มีองค์ความรู้ที่เป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  ๕ จ านวนองค์ความรู้ที่เป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข 
กลยุทธ์ที่     ๕ ขยายความร่วมมือและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุในระดับชาติ/นานาชาติ 
ตัวชี้วัดหลักที่   ๗ จ านวนเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมร่วมกันไปกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการดูแลผูสู้งอายุในระดับชาติ/นานาชาติ 
แผนงานที่  ๖ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและพฒันาองค์ความรู้ทางวิชาการด้านการดูแลผูสู้งอายุให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวชี้วัดแผนงาน  1.  มีองค์ความรู้จากการให้บริการวิชาการของศูนย์อ้างอิงในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Re-Pj-2 ๙.โครงการความ
ร่วมมือด้านวิชาการ
กับเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนเชิง
นโยบายดา้นการ
ดูแลผูสู้งอายุ : 
จัดการประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ
Qualitative 
Research:  
Foundations and  
Sciences for Love 
of the 
Humankind 15-
17 กุมภาพันธ์ 
2560 

1. พัฒนาองค์
ความรู้ด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
2. ใหข้้อเสนอ 
แนะเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
3.เพื่อขยาย
เครือข่ายความ 
ร่วมมือทาง
วิชาการด้านการ
ดูแลผูสู้งอายุและ
การวิจัยในระดับ 
ชาติและ 
นานาชาติ 

1.มีองค์
ความรู้ทาง 
ด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
2.มีข้อเสนอ
เชิงนโยบาย
ด้านการดูแล 
ผู้สูงอาย ุ
3. ได้เครือ 
ข่ายความ 
ร่วมมือด้าน
การดูแล 
ผู้สูงอายแุละ
การวิจัยใหม่
อย่างน้อย 
 2 แห่ง  

1.เตรียมความ 
พร้อมในการจัด
ประชุม 
  
  
  
  
  
  
  
 
2. ด าเนินการ 
จัดประชุม 
  
  
  
  

-สถาบันการศึกษา 
ทั้งในและต่าง 
ประเทศสถาน
บริการสุขภาพ 
และหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องทั้งใน 
และต่างประเทศ 
 -อาจารย์ 20 คน 
- นักศึกษา 50 คน 
-คณะท างาน 43 
คน 
 
  
  
  
  
 

1 ตค.59 –  
14 กพ. 60 
  
  
  
  
  
  
  
  
 
15-17  
กุมภาพันธ ์
2560 
  
  
   
  

จัดร่วมกับสมาคมศิษย์
เก่าวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นคร
ล าปาง 
 

 

ดร.ปิยธดิา 



 

๓๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุของชาติและอาเซยีน 
เป้าประสงค์ที่    3.1 บุคลากรสาธารณสุขและชุมชนมีสมรรถนะในการให้บริการการดูแลผู้ สูงอายุสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติและนานาชาติ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  ๖ ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจในการให้บริการวิชาการมากกว่า 3.51 
กลยุทธ์ที่   ๖ เพิ่มขีดความสามารถในการให้บรกิารวิชาการด้านการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุแก่ชุมชนและสังคม 
ตัวชี้วัดหลักที่   ๘ จ านวนหลักสตูรฝึกอบรมการดูแลผู้สูงอาย ุ
ตัวชี้วัดหลักที่   ๙ จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน ที่มีการสร้างประโยชน์และคณุค่าจากการรับบริการวิชาการด้านผู้สูงอายุ   
แผนงานที่  ๗ พัฒนาสมรรถนะด้านการบริการการดูแลผูสู้งอายุแก่บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน  
ตัวชี้วัดแผนงาน  1.  มีโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริการการดแูลผู้สูงอายุแก่บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Re-Pj-3 ๑๐.โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะด้าน
การบริการการ
ดูแลผูสู้งอายุแก่
บุคลากร
สาธารณสุข 

1.เพื่อพัฒนา
ความรู้และ 
ทักษะในด้าน
การบริการ 
การดูแลผูสู้งอายุ 
2.ติดตามการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการ 
ดูแลผูสู้งอาย ุ

๑. ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับอบรมมีความรู้และ
ทักษะผ่านตามเง่ือนไข
ของหลักสูตร 
2. ร้อยละ 90 ของผู้
เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป(≥ 3.5๑ เต็ม 5) 
3.มีหน่วยงาน/องค์กร
หรือชุม ชนท่ีมีการ
สร้างประโยชน์และ
คุณค่าจากการรับ
บริการวิชา การดา้นผู้
สูง อายุอย่างน้อย  
๑ หน่วยงาน 

กิจกรรมที่ ๑ 
การอบรม
หลักสตูรการ
ดูแลผูสู้งอายุ
ส าหรับพยาบาล 
ส าหรับบคุลากร
สาธารณสุข 
( ด้านบริการและ
ด้านการศึกษา) 
กิจกรรมที่ ๒ 
ติดตามการสร้าง
ประโยชน์และ 
คุณค่าจากการ
รับบริการวิชา 
การด้านผู้สูงอาย ุ
  
  

บุคลากร 
สาธารณสุข 

๕๐ คน 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการ 
อบรม ๑๐ คน  

 
 

๑๐ วัน 
( ศ ,ส ,อา ) 
24 กพ.- ๒๐ 

มีค. 60 
 
 
 
 
 

สค 60 
 

รวมเงิน 
กิจกรรมที่ ๑ 
จัดร่วมกับสมาคมศิษย์
เก่า วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นคร
ล าปาง 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
๑. ค่าอาหาร 
๘๐บาท*๑๐คน*1วัน 
๒. ค่าอาหารว่าง 
๒๕บาท*1๐คน*1วัน 
๓. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
๔.ค่าวัสดุอุปกรณ์และ 
จัดท ารูปเล่ม 

4,050 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4,050  
     800  

  
       250  

  
     2,000  

       1,000  
  

อ.ฉวีวรรณ 



 

๓๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
เป้าประสงค์ที่    4.1 การสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสขุภาพของผู้สูงอายุเพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  ๗ ระดับความส าเร็จของ หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน ท่ีมีการสรา้งประโยชน์และคณุค่าที่เกดิจากการตอ่ยอดจากศิลปวัฒนธรรม 
     และภูมปิัญญาสุขภาพผู้สูงอาย ุ
กลยุทธ์ที่   ๗ เพิ่มคุณคา่ของผู้สูงอายผุ่านการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาสุขภาพมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
ตัวชี้วดัหลักที่    ๑๐ จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน ท่ีมีการสร้างประโยชน์และคุณค่าที่เกิดจาการต่อยอดจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพ  
     ผู้สูงอาย ุ
แผนงานที่    ๘ แผนการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของ ผู้สูงอาย ุ
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑ จ านวนประเด็นของการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ 

๒  จ านวนหน่วยงานท่ีน าความรู้จากการจัดการความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สงูอายุไปใช้ประโยชน์ 
รหัส

โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Ed-P-3 ๑๑. แผนงาน
การน าคุณค่าภูมิ
ปัญญาไปใช้
ประโยชน์ตาม
พันธกิจของ
วิทยาลัย  

1.เพื่อน าคุณค่า 
ภูมิปัญญาไปใช้ 
ประโยชน์ตาม
พันธกิจ 
ของวิทยาลัย 
  

1.มีการน าคุณค่า 
ภูมิปัญญาไปใช้ 
ประโยชน์ตาม
พันธกิจ ของ
วิทยาลัย 
2.การน าคุณค่า 
ภูมิปัญญามา
จัดการความรูสู้่
การท าวิจัย 
และต ารา 
  

กิจกรรมที่ 1 
บูรณาการแผนภูมิ
ปัญญาและการดูแล
สุขภาพเพื่องานวิจัย
และการเรียนการ
สอนในรายวิชาอารย
ธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิน่ 
  กิจกรรมที่ 2 
การจัดท าต าราคณุค่า
จาก 
ภูมิปัญญา 

นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษา
พยาบาลทุก
ช้ันป ี

ม.ค.-ก.ค 60 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.-ก.ย. 60 

รวมทั้งหมด 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
  
  
  
  
   
 
กิจกรรมที ่2 
1.จัดพิมพ์รูปเล่ม 
2.ค่าผู้ทรงคุณวุฒิ 3 
คน 
3. ค่าพิมพ์และแก้ไข 
4. ค่าถา่ยเอกสาร 
5. ค่าการขอ ISBN 

๕,000 
๕,000 

 
 
  
  
  
  

**เบิกจาก
งานวิจัย 

                

อ.ชมพูนุท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งความสุขตามค่านิยมร่วม 
เป้าประสงค์ที่    5.1 สร้างองค์กรแห่งความสุขภายใต้ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรสู่การเป็นวิทยาลัยคุณธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที ่ ๘ ระดับความส าเร็จของการเป็นวิทยาลัยคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่     ๘ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยมร่วมสู่การเป็นวิทยาลัยคุณธรรม 
ตัวชี้วัดหลักที่    ๑๑ ร้อยละของบุคลากรที่มีพฤติกรรมตามค่านิยมร่วม 
ตัวชี้วัดหลักที่   1๒ ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมตามค่านิยมร่วม 
ตัวชี้วัดหลักที่  1๓ ระดับการด าเนินของวิทยาลัยคณุธรรม 
แผนงานที่  ๙ แผนพัฒนาการบรหิารจดัการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยมร่วมสู่การเป็นวิทยาลัยคณุธรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑ มีแผนงาน/โครงการการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 
    ๒ มีโครงการวิทยาลัยคุณธรรม 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Re-Pj-4 ๑๒.โครงการ
พัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
เพื่อขับเคลื่อน
ค่านิยม : ให้
คุณค่า มุ่ง
ส่วนรวม 
ซื่อสัตย์ และ 
ยุติธรรม   

๑.เพื่อส่งเสรมิการน า
คุณธรรม ๓ ประการ
ของวิทยาลัยสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
๒. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็น
ตามลักษณะงาน 
ของบุคลากรส าหรับ
การปฏิบัตติาม
ค่านิยมร่วม  

1. บุคลากรมี
พฤติกรรมตาม
ค่านิยมร่วม
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒. ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลากร มี
ผลการประเมิน 
สมรรถนะที่
จ าเป็นตาม
ลักษณะงาน
มากกว่า ๓.๕๑
(จากคะแนนเตม็ 
๕) 

 
กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
เสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
ในองค์กรและ
การศึกษาดูงาน 
ด้านสมัชชา
สุขภาพ 
  

  
กลุ่มที่ ๑ 
อาจารย ์ 
จ านวน ๖๓ คน 

  
๑๖ - ๑๙ ต.ค.
๒๕๕๙ 
  
  

รวมท้ังหมด 
กิจกรรมที่ ๑ 
๑.ค่าใช้จ่ายในการ 
-เดินทางค่าที่พัก คืนละ
900บาท*๓คืน*6๓คน  
-ค่าพาหนะ คนละ 
๖๐๐๐ บาท* ๖๓ คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง  ๖๓ คน 
๒.ค่าตอบแทน
วิทยากร600บาท * 8 
ชม *๑ คน600 บาท*3
ชม * 3 คน 
-ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางวิทยากร 
๔. ค่าอาหารวันละ 

1,067,400 
760,750       

 
170,100  

 
   378,000  

 
26,000 

8,400 
 
 
 

5,000 
      

154,350  

อ.ฉวีวรรณ 



 

๓๘ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

350 บาท* 7 มือ * 
๖๓ คน 
5. ค่าอาหารว่างวัน
ละ 50 บาท* 7 มือ * 
๖๓ คน 

 
 

18,900  
 
      

  

  

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
เสรมิสร้าง    
ธรรมาภิบาลใน
องค์กรและ
การศึกษาดูงาน 
ด้านปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
กลุ่มที่ ๒ 
สายสนบัสนุน  
จ านวน  53 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26-29 พ.ย.๕๙ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
๑.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 
-ค่าที่พัก คืนละ 800 
บาท*2คืน*53 คน 
-ค่าพาหนะคนละ
3,000 บาท* 53 
คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ราชการ * 53 คน 
๒.ค่าตอบแทน
วิทยากร 600บาท  * 
6 ชม *๑ วัน 
๓.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางวิทยากร 
๔. ค่าอาหารมื้อละ
350 บาท* 5 วัน * 
53 คน 
 
 

389,780         
 
      

 84,800  
      

159,000  
 
        

78,000  
        

 3,600 
 
 

8,500 
                

92,750  
 
 
 
 

อ.ฉวีวรรณ 



 

๓๙ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

 
 
บุคลากรกลุ่มจ้าง
เหมา 76 คน 
 

5. ค่าอาหารว่างมื้อ
ละ 50บาท* 5 มื้อ*
53 คน 
6. ค่าอาหารและ
อาหารว่างมื้อละ 
130บาท* 1 วัน*76 
คน 

13,250 
 
 

9,880 
 
 
 

St-Re-Pj-5 ๑๓.โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม 

  

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาตน 
พัฒนาจิต สู่การ
เป็นวิทยาลัย
คุณธรรม 
(ปฏิบัติธรรม  
ณ วัดทุ่งบ่อ
แป้น) 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ CSR 
:มุ่งสู่ส่วนรวม 
(Corporate 

 
บุคลากรทุก
ระดับ  
๑๓9 คน 
รุ่นท่ี ๑  ๗๐ คน 
รุ่นที่ ๒  ๖9 คน 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุก
ระดับ ๑๓6 คน 
 

 
๑๙-๒๐ พ.ย. 
๕๙ 
17-18 ธ.ค. 
๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค ๖๐ 
(๒ วัน/ส-อา) 

รวมท้ังหมด 
กิจกรรมที่ 1 
๑.ค่าอาหารและ
อาหารว่าง วันละ 
๑๓๐ บาท * ๒ วัน * 
๑๓9 คน 
๒.ค่าที่พักคืนละ ๒๕๐ 
บาท* ๑คืน* ๑๓9 
คน 
๓.ค่าตอบแทน
วิทยากร ๑๒๐๐บาท* 
6 ชม * 4 วัน* 6๐๐
บาท* 9 ชม * 4 วัน 
กิจกรรมที่ 2 
๑.ค่าอาหารและ
อาหารว่าง วันละ 
130 บาท*4๐คน*๒
วัน 

178,890    
๑๒๑,290  
 ๓6,140  

  
 
        

34,750  
  
       

50,400  
  
 
 

57,600  
     10,400  

  
         
         

อ.ฉวีวรรณ 



 

๔๐ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

Social 
Responsibility) 

๒.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 
-ค่าที่พักคืนละ ๒50 
บาท*๑ คืน* ๔๐คน 
-ค่าพาหนะคนละ 
500บาท* 40คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 
160บาท* 40คน 
๓.ค่าวัสด-ุอุปกรณ ์ 

 
 

10,000  
        

20,000  
          

6,400  
 

10,000  
 


