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ส่วนที่ 2 แผนที่กลยุทธ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง (พ.ศ.๒๕59-๒๕๖3 ฉบับทบทวน มิถุนายน 2559 แก้ไขเพิ่มเติม) 
 

 
 

 

 
 

     

 

 

 
 

 

 

  

 

 

   

 
 

 

วิสัยทัศน์ :  สถาบันอดุมศกึษาผลติพยาบาลที่มีคณุภาพและเคารพคณุค่าความเป็นมนษุย์เพือ่พฒันาสู่สังคมผู้สูงวัยที่เปน็สุข 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
(Strategic Issue) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่1 
การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่

สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2 
การพัฒนาองคค์วามรู้เพื่อเป็นฐาน
การผลิตบณัฑิตและพัฒนาบุคลากร

รอง รับสงัคมผูสู้งวัยที่เป็นสุข 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่3 
การพัฒนาบุคลากรและให้ บริการ
วิชาการแก่ชุมชนเพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ของชาติและอาเซียน 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่4 
การสร้างคณุคา่จากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาสุขภาพของผูสู้งอายุ
เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่5 
การพัฒนาวิทยาลยัสู่องค์กร
แห่งความสุขตามค่านยิมร่วม 
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5.1.สร้างองค์กรแห่งความสขุภายใต้ค่านิยมร่วมและ 
วัฒนธรรมองค์กร สู่การเป็นวิทยาลัยคุณธรรม 
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1.๓ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมสมรรถนะบัณฑติด้านการจัด การ

สุขภาพชุมชน 
 

1.๔ มีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมสมรรถนะของบณัฑติ

ด้านการดแูลผู้สูงอายุ 

4.1 การสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมปิัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ เพื่อประโยชน์

ต่อองค์กรและสังคม 
 

1.๒ ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ในการบรกิารสขุภาพด้วย
ความเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

 

2.1 มีองค์ความรู้ที่เป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรรองรบัสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข 

 

๑.1 บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ
มาตรฐานสากล 

3.1 บุคลากรสาธารณสุข และชุมชนมีสมรรถนะในการใหบ้รกิาร
การดูแลผู้สูงอายุสอด คล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติและนานาชาติ 
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ส่วนที่ 3  ประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕59-๒๕63 (ฉบับทบทวน มิถุนายน 2559 แก้ไขเพิ่มเติม) 
 

๑. สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน และ ตัวชี้วัดแผนงาน ตามแผนกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 

1.การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานสากล 
เคารพคุณคา่ความ
เป็นมนุษย์เพื่อพัฒนา
สุขภาพชุมชนสู่สังคม
ผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
 

๑.1 บัณฑิตพยาบาล
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
สากล 

1.1.1 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็กการศึกษาที่
สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ
หรือข้อสอบ
มาตรฐานได้ในครั้ง
แรก 
 
 
1.1.๒ ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่มีผลการ
สอบภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่สบช.
ก าหนด 

๑.1 พัฒนาการกัดการ
เรียนการสอนทุกภาควิชา
ให้นักศึกษามีความรู้ที่
สามารถสอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ หรือ 
ข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้ง
แรกในรายวิชานั้น 
 
 
1.2 พัฒนาความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาทุกชั้นปี 
 
 
 
 
 

 

๑.1.1 ร้อยละของ 
ผู้ส าเร็กที่สอบขึ้น
ทะเบียนประกอบ
วิชาชีพในแต่ละรายวิชา
ของสภาการพยาบาล 
 
 
 
 
1.2.1 ร้อยละของ
นักศึกษาทุกชั้นปี มีผล
การสอบภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ที่วิทยาลัย
ก าหนด  (ผ่านการสอบ 
TOEICมากกว่า 400 
คะแนน) 

๑.1 แผนพัฒนาการ
กัดการเรียนการสอน
ให้นักศึกษามีความรู้
ที่สามารถสอบขึ้น
ทะเบียนประกอบ
วิชาชีพหรือข้อสอบ
มาตรฐานได้ในครั้ง
แรกในรายวิชานั้น 
 
1.2 แผนพัฒนา
นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 

1.1.1 ระดับความส าเร็ก
ของการกัดการเรียนการ
สอนให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถสอบขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพ
หรือ ข้อสอบมาตรฐาน 
 
 
 
1.๒.๑ ระดับความส าเร็ก
ของการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 
1.การผลิตบัณฑิต
พยาบาลที่มีคุณภาพ
มาตรฐานสากล 
เคารพคุณคา่ความ
เป็นมนุษย์เพื่อพัฒนา
สุขภาพชุมชนสู่สังคม
ผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  

 

1.๒ ผู้เรียนม ี
อัตลักษณ์ในการ
บริการสุขภาพด้วย
ความเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์  
 
 
 
1.๓ มีกระบวนการ
กัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
บัณฑิตด้านการกัด 
การสุขภาพชุมชน 
 
 
1.๔ มีกระบวนการ
กัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ของบัณฑิตด้านการ 
ดูแลผู้สูงอายุ 

1.๒.1 ระดับความ
พึงพอใกของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่ออัต
ลักษณ์ในการ
บริการสุขภาพด้วย
ความเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 
 
1.3.1 ผลการประ 
เมินสมรรถนะตาม 
อัตลักษณ์ของผู้ใช้
บัณฑิตด้านพัฒนา
สุขภาพชุมชน อยู่
ในระดับดีมาก 
 
1.4.1 ร้อยละของ
ก านวนนักศึกษาที่มี
ผลการสอบข้ึน
ทะเบียนใบ
ประกอบ วิชาชีพใน
รายวิชาการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 

1.๓ เสริมสร้าง
นักศึกษาให้เป็นผู้ที่
เคารพคุณค่าความเป็น
มนุษย์ 
 
 
 
 
1.๔ พัฒนานักศึกษา
ด้านการกัดการสุขภาพ
ชุมชน 
 
 
 
 
1.๕ พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาในการดูแล
ผู้สูงอายุ 
 

1.3.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีสมรรถนะตาม
ระดับชั้นปีที่แสดงถึง
พฤติกรรมการเคารพ
คุณค่าความเป็นมนุษย์ 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๔.51 
กาก 5 คะแนน) 
 
1.4.1. ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มี
สมรรถนะในการกัดการ
สุขภาพชุมชน (ค่าเฉลี่ย 
มากกว่า ๔.๕๑กากคะแนน 
๕) 
 
1.5.1. ร้อยละของก านวน
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มี
สมรรถนะของการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ (ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 4.51 กาก 5 
คะแนน) 

1.๓. พัฒนานักศึกษา
ให้เป็นผู้ที่เคารพ
คุณค่าความเป็น
มนุษย์ 
 
 
 
 
1.๔. พัฒนาการ
กัดการเรียนการสอน
รายวิชาที่เน้นด้านการ
กัดการสุขภาพชุมชน 
 
 
 
1.๕ พัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

1.3.1 ระดับความส าเร็ก
ของการพัฒนานักศึกษา
ให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์  
 
 
 
 
1.4.1 ระดับความส าเร็ก
ของการพัฒนาการกัดการ
เรียนการสอน วิชาที่เน้น
ด้านการกัดการสุขภาพ
ชุมชน  
 
 
1.5.1 ระดับความส าเร็ก
ของการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 
2. การพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อเป็นฐาน
การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากรรอง 
รับสังคมผู้สูงวัยท่ี
เป็นสุข 

2.1 มีองค์ความรู้ที่
เป็นฐานการผลิต
บัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรรองรับสังคม
ผู้สูงวัยที่เป็นสุข 
 

2.1.1 ก านวนองค์
ความรู้ที่เป็นฐาน
การผลิตบัณฑิต
และพัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้สูงวัย
ที่เป็นสุข 

2.1 ขยายความร่วมมือ 
และสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การดูแลผู้สูงอายุใน 
ระดับชาติ/นานาชาติ 
 

2.1.1 ก านวนเครือ 
ข่ายที่ด าเนินกิกกรรม
ร่วมกันไปกับการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การดูแลผู้สูงอายุใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

2.1 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและ
พัฒนาองค์ความรู้
ทางวิชาการด้านการ
ดูแลผู้สูงอายุให้เป็นที่
ยอมรับระดับชาติ
และนานาชาติ 

2.1.1 มีองค์ความรู้กาก
การให้บริการวิชาการของ
ศูนย์อ้างอิงในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ  
   1) กัดการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติขับเคลื่อน
การดูแลผู้สูงอาย ุ
   2) มีองค์ความรู้ที่เกิดกากการ
ให้บริการวิชาการ  
   ๓) มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

2.1.2 มีศูนย์วิกัยด้าน
การดูแลผู้สูงอายุ 

3. การพัฒนา
บุคลากรและให้ 
บริการวิชาการแก่
ชุมชนเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ การดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุของ
ชาติและอาเซียน 

3.1 บุคลากร
สาธารณสุข และ
ชุมชนมีสมรรถนะใน
การให้บริการการ
ดูแลผู้สูงอายุสอด 
คล้องกับยุทธศาสตร์
ของชาติและนานา 
ชาติ 
 

3.1.1 ร้อยละของ
คะแนนความพึง
พอใกในการให้ 
บริการวิชาการ 
มากกว่า 3.51 

3.1 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสาธารณสุขด้าน
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
 

3.1.1 ก านวนหลักสูตร
ฝึกอบรมการดูแล
ผู้สูงอายุ 
3.1.2 ก านวนหน่วย 
งาน องค์กร หรือชุมชน 
ที่มีการสร้างประโยชน์
และคุณค่ากากการรับ
บริการวิชาการด้าน
ผู้สูงอายุ 

3.1 พัฒนา
สมรรถนะด้านการ
บริการการดูแล
ผู้สูงอายุแก่บุคลากร
สาธารณสุข 
และชุมชน 

3.1.1 มีโครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านการบริการ
การดูแลผู้สูงอายุแก่
บุคลากรสาธารณสุขและ
ชุมชน 

 

 

 

 

 



 

๑๑
  ๑๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงาน ตัวชี้วัดแผนงาน 

4. การสร้างคุณค่า
จากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพของผู้สูงอายุ
เพื่อประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 
 

4.1 การสร้างคุณค่า
กากศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพของผู้สูงอายุ 
เพ่ือประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 
 

4.1.1  ระดับ
ความส าเร็กของ 
หน่วยงาน องค์กร 
หรือชุมชน ที่มีการ
สร้างประโยชน์และ
คุณค่าที่เกิดกาก
การต่อยอดกาก
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพผู้สูงอายุ 

4.1 เพ่ิมคุณค่าของ
ผู้สูงอายุผ่านการถ่าย 
ทอดศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาสุขภาพ
มาใช้ประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 
 

4.1.1 ก านวนหน่วยงาน 
องค์กร หรือชุมชน ที่มีการ
สร้างประโยชน์และคุณ
ค่าท่ีเกิดกาการต่อยอดกาก 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาสุขภาพผู้สูงอายุ 

4.1 แผนการกัดการ
ความรู้ด้านศิลป 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 
 
 
 

4.1.1.ก านวนประเด็น
ของการกัดการความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 
4.1.2.ก านวนหน่วยงาน
ที่น าความรู้กากการ
กัดการความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาสุขภาพของ
ผู้สูงอายุไปใช้ประโยชน์ 

5. การพัฒนา
วิทยาลัยสู่องค์กรแห่ง
ความสุขตามค่านิยม
ร่วม 
 

5.1.สร้างองค์กรแห่ง 
ความสุขภายใต้ 
ค่านิยมร่วมและ 
วัฒนธรรมองค์กร 
สู่การเป็นวิทยาลัย 
คุณธรรม 

5.1.1 ระดับ
ความส าเร็กของ
การเป็นวิทยาลัย
คุณธรรม 

5.1 การพัฒนาการ
บริหารกัดการ 
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 
สู่การเป็นวิทยาลัย 
คุณธรรม 
 

5.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่มีพฤติกรรมตาม
ค่านิยมร่วม 
5.1.2 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
ตามค่านิยมร่วม 
5.1.3 ระดับการด าเนิน
ของวิทยาลัยคุณธรรม 

5.1 แผนพัฒนาการ
บริหารกัดการ
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ขับเคลื่อนค่านิยม
ร่วมสู่การเป็น
วิทยาลัยคุณธรรม 
 
 

5.1.1 มีแผนงาน/
โครงการการบริหาร
กัดการทรัพยากรบุคคล
เพ่ือขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 
5.1.2 มีโครงการ 
วิทยาลัยคุณธรรม 

 
 

 



 

๑๒
  ๑๒ 

๒. สรุปค่าเป้าหมาย ตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์   
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข  

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 

๑.๑ บัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 
สากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ ร้อยละ
ของผู้ส าเร็ก
การศกึษาที่สอบ
ขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ
หรือขอ้สอบ
มาตรฐานได้ใน
ครั้งแรก 
(baseline ร้อย
ละ80.41) 
 
 
 
 
 
 
๑.๑.๒ ร้อยละ
ของนกัศกึษาชั้น
ปีสุดท้าย มีผล
การสอบ
ภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานที่
สบช.ก าหนด 
 

≥ 
๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

≥ 
๘5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 

≥ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

≥ 
95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 

≥ 
95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

๑.๑ พัฒนา 
การกดัการ
เรียนการ
สอนทุก
ภาควิชาให้
นักศกึษามี
ความรูท้ี่
สามารถสอบ
ขึ้นทะเบียน
ประกอบ
วิชาชีพหรอื 
ข้อสอบ
มาตรฐานได้
ในครั้งแรก
ในรายวิชา
นั้น 
๑.๒ พัฒนา
ความ 
สามารถใน
การใช้
ภาษาอังกฤษ 
ของนกัศกึษา
ทุกชัน้ปี 

1.1.๑ ร้อยละ
ของผู้ส าเร็กที่
สอบขึ้น
ทะเบียน
ประกอบ
วิชาชีพในแต่
ละรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.2.1 ร้อยละ
ของนกัศกึษา
ทุกชัน้ปีมีผล
การสอบผ่าน
เกณฑ์ที่ วทิยา 
ลัยก าหนด
(อังกฤษระดับ 
upper 
intermediate 
ของ สบช.) 
(base line 21) 

≥ 
97 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
  
 
  

 ≥ 
97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

 ≥ 
97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 

 ≥ 
97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

 ≥ 
97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 

๑.1 แผนพัฒนา
การกดัการเรียน
การสอนให้
นักศกึษามี
ความรูท้ี่สามารถ
สอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ
หรือขอ้สอบ
มาตรฐานได้ใน
ครั้งแรกใน
รายวิชานัน้ 
 
 
 
 
 
๑.๒ แผนพัฒนา
นักศกึษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 

1.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็ก
ของการกดัการ
เรียนการสอน
ให้นักศึกษามี
ความรู้
ความสามารถ
สอบขึ้น
ทะเบียน
ประกอบ
วิชาชีพหรอื 
ข้อสอบ
มาตรฐาน 
 
 
 
1.1.2  
ระดับ
ความส าเร็ก
ของการพัฒนา
นักศกึษาด้าน 
ภาษาอังกฤษ 
 

๒  
ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒  
ข้อ 

๓  
ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓  
ข้อ 

๔  
ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔  
ข้อ 

๕  
ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕  
ข้อ 

๕  
ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕  
ข้อ 

-กลุ่มงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กลุ่มงานวิชาการ 

 



 

๑๓
  ๑๓ 

 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 

๑.๒ ผู้เรียน
มีอัตลกัษณ์
ในการบริการ
สุขภาพด้วย
ความเคารพ
คุณค่าความ
เป็นมนุษย์  
 

๑.๒.๑  ระดับ
ความพึงพอใก
ของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีตอ่อัตลกัษณ์ 
ในการบริการ
สุขภาพด้วย
ความเคารพ
คุณค่าความเป็น
มนุษย์ 

≥ 
3.51 

≥ 
3.๗1 

≥ 
3.๙1 

≥
๔.๐๐ 

≥ 
๔.00 

๑.3 
เสริมสร้าง
นักศกึษาให้
เป็นผู้ที่
เคารพคุณค่า
ความเป็น
มนุษย์ 

๑.3.๑  ร้อยละ
ของนกัศกึษาที่
มีสมรรถนะ
ตามระดับชัน้ปี
ที่แสดงถึง
พฤติกรรมการ
เคารพคุณค่า
ความเป็น
มนุษย์ 
(ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 4.51 
กาก 5 
คะแนน) 
(Based line  
= 4.26) 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

๑.๓ พัฒนา
นักศกึษาให้เป็น
ผู้ที่เคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย์ 
 

1.3.๑  
ระดับความ 
ส าเร็กของการ
พัฒนา
นักศกึษาให้
เป็นผู้ทีเ่คารพ
คุณค่าความ
เป็นมนุษย์ 
 

๒  
ข้อ 

๓  
ข้อ 

๔  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

-กลุ่มงานวิชาการ 
 

    

๑.๓ มี
กระบวน 
การกดัการ
เรียนการ
สอนที่
ส่งเสริม
สมรรถนะ
บัณฑิตด้าน
การกดัการ
สุขภาพ
ชุมชน 

๑.๓.๑ ผลการ
ประเมนิ
สมรรถนะ
ตามอัตลกัษณ์
ของผู้ใช้บัณฑิต
ด้าน 
 พัฒนาสุขภาพ
ชุมชน อยู่ใน
ระดับดีมาก       
(base line 
4.37) 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

≥ 
๔.51 

๑.4 พัฒนา
นักศกึษา
ด้านการ
กัดการ
สุขภาพ
ชุมชน 

๑.4.๑ ร้อยละ
ของนกัศกึษา 
ชั้นปีสุดท้ายทีม่ี
สมรรถนะในการ
กัดการสุขภาพ
ชุมชน (ค่าเฉลี่ย
มากกว่า ๔.๕๑ 
กากคะแนน ๕) 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 90 ๑.๔ พัฒนาการ
กัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่
เน้นด้านการ
กัดการสุขภาพ
ชุมชน 

๑.4.๑ ระดับ
ความส าเร็กของ
การพัฒนาการ
กัดการเรียนการ
สอนวชิาทีเ่นน้
ด้านการกัดการ
สุขภาพชุมชน  
 

๒  
ข้อ 

๓  
ข้อ 

๔  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

กลุ่มงานวิชาการ 
 



 

๑๔
  ๑๔ 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 

๑.๔ .ม ี
กระบวน 
การกดัการ
เรียนการ
สอนที่
ส่งเสริม
สมรรถนะ
ของบัณฑิต
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ 

๑.๔.๑ ร้อยละ
ของก านวน
นักศกึษาที่มผีล
การสอบขึ้น
ทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ
ในรายวิชาการ
พยาบาล
ผู้สูงอายุ  

97 97 97 97 97 ๑.5. พัฒนา 
สมรรถนะ
นักศกึษาใน
การดแูล
ผู้สูงอายุ 
(baseline 
97%) 
 

๑.5.๑ ร้อยละ
ของก านวน
นักศกึษา 
ชั้นปีสุดท้ายที่
มีสมรรถนะ
ของการดแูล
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
4.51 กาก 5 
คะแนน) 

97 100 100 100 100 1.๕ พัฒนา
สมรรถนะ
นักศกึษาด้าน
การดแูลผู้สูงอายุ  

๑.5.๑ ระดับ 
ความส าเร็กของ
การพัฒนา
สมรรถนะ
นักศกึษาด้าน
การดแูลผู้สูงอายุ 

ร้อย
ละ
97 

ร้อย
ละ 
100 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

ร้อย
ละ
100 

กลุ่มงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕
  ๑๕ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 

2.๑ มีองค์
ความรูท้ี่เป็น
ฐานการผลติ
บัณฑิตและ
พัฒนา
บุคลากร
รองรับสังคม
ผู้สูงวัยที่เป็น
สุข 

2.1.๑ ก านวน
องค์ความรู้ที่
เป็นฐานการ
ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาบุคลากร
รองรับสังคมผู้
สูงวัยที่เป็นสขุ 
 

1 1 1 1 1 ๒.๑ ขยาย
ความร่วมมอื
และสร้าง
ความ
เข้มแข็งใน
การพัฒนา
องค์ความรู้
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุใน
ระดับชาติ/
นานาชาต ิ
 

๒.๑.๑ ก านวน
เครือข่ายที่
ด าเนนิ
กิกกรรม
ร่วมกันไปกับ
การพัฒนาองค์
ความรู ้
ด้านการดูแล
ผู้สูงอายุใน
ระดับชาติ/
นานาชาต ิ

≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ๒.๑ สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมอืและ
พัฒนาองค์
ความรูท้าง
วิชาการด้าน 
การดแูลผู้สูงอายุ
ให้เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

๒.๑.๑ มีองค์
ความรู้กากการ
ให้บริการ
วิชาการของ
ศูนย์อ้างอิงใน
ระดับชาติ
และ/หรอื
นานาชาต ิ 
1) กัดการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาติ/
นานาชาติ
ขับเคลือ่นการ
ดูแลผู้สูงอายุ 
2) มีองค์
ความรูท้ี่เกิด
กากการ
ให้บริการ
วิชาการ 
๓) มี
ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย 
๒.๑.๒ มี
ศูนย์วิกัยด้าน
การดแูล
ผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
มี 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
มี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
มี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
มี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
มี 
 
 
 
มี 
 
 
มี 
 

กลุ่มวกิัย 

 
 
 



 

๑๖
  ๑๖ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของชาติและอาเซียน 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 

3.๑ 
บุคลากร
สาธารณสุข
และชุมชนมี
สมรรถนะ
ในการ
ให้บริการ
การดูแลผู้
ผู้สูงอายุ
สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ของชาติ
และ
นานาชาต ิ

3.๑ ร้อยละ
ของคะแนน
ความ 
พึงพอใกในการ
ให้บริการ
วิชาการ 
มากกว่า 3.51 

9
0 

≥ 
9
0 

9
5 

≥ 
9
5 

≥ 
95 

๓.๑ พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร
สาธารณสุข
ด้านการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

3.1.1 
ก านวน
หลักสูตร
ฝึกอบรมการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

1 1 1 1 1 ๓.๑ พัฒนา
สมรรถนะด้าน
การบริการการ
ดูแลผู้สูงอายุ
แก่บุคลากร
สาธารณสุข
และชุมชน  

๓.๑.๑ มี
โครงการ 
พัฒนา
สมรรถนะ
ด้านการ
บริการการ
ดูแลผู้สูงอายุ
แก่บุคลากร
สาธารณสุข
และชุมชน  

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 กลุ่มงานวิกยั 

๓.๑.๒ 
ก านวน
หน่วยงาน 
องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มี
การสร้าง
ประโยชน์
และคุณค่า
กากการรับ
บริการ
วิชาการด้าน
ผู้สูงอายุ   

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗
  ๑๗ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ  เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 

๔.๑ การ
สร้างคุณค่า
กากศิลป 
วัฒนธรรม 
และภูมิ
ปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 
เพื่อ
ประโยชน์
ต่อองค์กร
และสังคม 

๔.๑.๑ ระดับ
ความส าเร็ก
ของ หน่วยงาน 
องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มีการ
สร้างประโยชน์
และคุณค่าที่
เกิดกาการต่อ
ยอดกาก
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ
 

๒  
ข้อ 

๓  
ข้อ 

๔  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

๕  
ข้อ 

๔.๑ เพิ่ม
คุณค่าของ
ผู้สูงอายุ
ผ่านการ
ถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธ
รรม และ
ภูมิปัญญา
สุขภาพมา
ใช้
ประโยชน์
ต่อองค์กร
และสังคม 
 
 

๔.๑.๑ 
ก านวน
หน่วยงาน 
องค์กร หรือ
ชุมชน ที่มี
การสร้าง
ประโยชน์
และคุณค่าที่
เกิดกาการต่อ
ยอดกาก 
ศิลปวัฒน 
ธรรมและภูมิ
ปัญญา
สุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ๔.๑ แผนการ
กัดการความรู้
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอาย ุ
 
  

๔.๑.๑ 
ก านวน
ประเด็นของ
การกัดการ
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรร
ม และภูมิ
ปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอาย ุ

≥1 
 

≥1 
 

≥1 
 

≥1 
 

≥1 
 

กลุ่มงานวิชาการ 

๔.๑.2 
ก านวน
หน่วยงานที่
น าความรู้กาก
การกัดการ
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรร
มและภูมิ
ปัญญา
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุไปใช้
ประโยชน ์

1 1 1 1 1 

 
 
 
 



 

๑๘
  ๑๘ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งความสุขตามค่านิยมร่วม 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค ์

กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
แผนงาน 

ตัวชี้วัด
แผนงาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบวิชา 

2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 2560 2561 2562 256๓ 256๔ 

๕.๑ สร้าง
องค์กรแห่ง
ความสุข
ภายใต้ค่านยิม
ร่วมและ
วัฒนธรรม
องค์กรสู่การ
เป็นวิทยาลยั
คุณธรรม 

5.1.1 ระดับ
ความส าเร็ก
ของการเป็น
วิทยาลยั
คุณธรรม  

80 85 90 >90 
 

>90 
 

๕.๑ การ
พัฒนาการ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์เพื่อ
ขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วม 
สู่การเป็น
วิทยาลยั
คุณธรรม 

๕.๑.1. ร้อย
ละของ
บุคลากรที่มี
พฤติกรรม
ตามค่านิยม
ร่วมตาม
เกณฑ ์

80 85 90 >90 
 

>90 
 

๕.๑ 
แผนพัฒนาการ
บริหารกัดการ
ทรัพยากร
บุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วมสู่
การเป็น
วิทยาลยั
คุณธรรม 
 

๕.๑.๑ มี
แผนงาน/
โครงการ การ
บริหารกัดการ
ทรัพยากร
บุคคลเพื่อ
ขับเคลื่อน
ค่านิยมร่วม 

๑ ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 กลุ่มงานวิกยั 

๕.๑.๒  
ร้อยละของ
นักศึกษาที่มี
พฤติกรรม
ตามค่านิยม
ร่วมตาม
เกณฑ ์

80 85 90 >90 
 

>90 
 

 
 
 
 
 
 
 
๕.๑.๒ มี
โครงการ
วิทยาลยั
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานวิกยั 5.1.3 ระดับ

การด าเนิน
ของ
โรงพยาบาล
คุณธรรม 
(ผ่านเกณฑ์ 5 
ระดับ) 

๓ ๕ ๕ ๕ ๕ 

หมายเหตุ ระดับการด าเนินงานของวิทยาลัยคุณธรรม แบ่งได้เป็น ระดับ ๑ หน่วยงานมีการประชุมชี้แกงนโยบายและก าหนดคุณธรรมร่วม(อัตตลักษณ์องค์กร) ระดับ ๒  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
ระดับ ๓ กัดท าแผนและด าเนินกิกกรรมตามแผนการเสริมสร้างและพัฒนาการเป็นวิทยาลัยคุณธรรม ระดับ ๔  มีผลลัพธ์การด าเนินการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นวิทยาลัยคุณธรรม   ระดับ ๕ ประเมินผลการด าเนินงานและน าผลไปพัฒนาต่อยอด
  

 
 
 



 
 

ส่วนที่ 4 แผนงาน/โครงการ ตามแผนกลยุทธ ์
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
แผนจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ  
ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 25๖๐  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 
 
 
 

 



 

๒๐ 
๒๐ 

 

รายช่ือแผนงาน / โครงการตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จ านวน ๑๓ รายการ พร้อมผู้รับผิดชอบ  
 

รหัส
แผนงาน/
โครงการ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

St-Ed-P-1 ๑. แผนงานเพิ่มศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยการเรียนรู้จากหุ่นเสมือนจริง กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-Pj-1 ๒. โครงการเร่งรัดผลการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลสภาการพยาบาล กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-P-2 3. แผนงานพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-Pj-2 4. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของนักศึกษา:หลักการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-P-3 ๕. แผนงานเสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ภายใต้ความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-P-๔ ๖. แผนงานพัฒนาการสอนที่เน้นการจัดการสุขภาพชุมชน กลุ่มงานวิชาการ 
St-Ed-P-๕ 7. แผนงานพัฒนารายวิชาและการจัดการเรียนการสอนการพยาบาลผู้สูงอายุ กลุ่มงานวิชาการ 
St-Re-Pj-1 8. โครงการพัฒนาศูนย์การวิจัยด้านการดูแลผู้สูงอายุ : การพัฒนาศูนย์การวิจัยและผลิตผลงานวิจัยด้านการดูแลผู้สูงอายุ กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ  
St-Re-Pj-2 ๙. โครงการความร่วมมือด้านวิชาการกับเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนเชิงนโยบายด้านการดูแลผู้สูงอายุ : จัดการประชุมวิชาการ    

    ระดับนานาชาติ Qualitative Research: Foundations and Sciences for Love of the Humankind  
กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ  

St-Re-Pj-3 ๑๐. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริการการดูแลผู้สูงอายุแก่บุคลากรสาธารณสุข กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ  
St-Ed-P-๖ ๑๑. แผนงานการน าคุณค่าภูมิปัญญาไปใช้ประโยชน์ตามพันธกิจของวิทยาลัย  กลุ่มงานวิชาการ 
St-Re-Pj-4 ๑๒. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยม: ให้คณุค่า มุ่งส่วนรวม ซื่อสัตย์ และยุติธรรม   กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ  
St-Re-Pj-5 ๑๓. โครงการวิทยาลัยคุณธรรม กลุ่มงานวิจัย บริการวิชาการ  

 
 
 
 



 

๒๑ 
๒๑ 

แผนจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ของปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 25๖๐ (ตามแผนกลยุทธ์) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่    1.1 บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  1.1.1 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก 
กลยุทธ์ที่   1.1 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนทุกภาควิชาให้มีความรู้ที่สามารถสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรกในรายวิชานั้น 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์   ๑.1.1  ร้อยละของ ผู้ส าเร็จที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพในแต่ละรายวิชาของสภาการพยาบาล 
แผนงานที่ ๑.1  แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ที่สามารถสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก 

ในรายวิชานั้น 
ตัวชี้วัดแผนงาน  1.1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือ ข้อสอบมาตรฐาน 
รหัส

โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/แผนงาน 

กิจกรรมหลกั 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-P-1 ๑.แผนงานเพิม่
ศักยภาพ 
อาจารย์ด้านการ 
จัดการเรียน 
การสอนโดย 
การเรยีนรู้จาก 
หุ่นเสมือนจริง 

เพื่อให้อาจารย์มี
แนวทางในการ 
จัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นการ 
พัฒนาการคิด 
ของนักศึกษา 
โดยการเรียนรู ้
จากการจ าลอง 
ของหุ่นเสมือน
จริง 

๑.ทุกภาควิชามี
จ านวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นการเรยีนรู้จาก 
หุ่นจ าลองเสมือนจริง 
อย่างน้อย1 รายวิชา 
๒.ร้อยละ 80 ของ 
นักศึกษาที่ผ่านการ
สอนจากอาจารย์
กลุ่มเป้าหมายโดย 
มีผลการประเมิน
ด้านการคดิเป็นอยู่
ในระดับดมีากขึ้นไป 
(≥ ๔.51 จาก 5  
คะแนน) 

1.ประชุมแลกเปลี่ยน
ความรู้และทักษะ
อาจารย์ในการ การ
จัดการเรียนการสอนที่
พัฒนาการคิดของ
นักศึกษาโดยใช้ SBL 
2. น าแนวทางข้อ 1 มา
ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 

อาจารย์ ๒๐ คน 
  
 
 
 

พ.ย. 59  (๑ วัน) 
  
  

รวมเงินทั้งหมด 
1.วัสด ุอุปกรณ ์
 

2,000 
2,000 

 

อ.จิราพร (ป) 



 

๒๒ 
๒๒ 

 
รหัส

โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-Pj-1 ๒.โครงการเร่งรัด
ผลการสอบขึ้น
ทะเบียน
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลสภา
การพยาบาล :
เสรมิความรู้
วิชาชีพพยาบาล
ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
 

1. เพื่อส่งเสริม 
ให้นักศึกษา 
ตระหนักถึง 
ความส าคญัของ 
การเตรียมตัวใน 
การสอบขึ้น 
ทะเบียน
ใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพ 
พยาบาล 
2.เพื่อให้
นักศึกษามี
ความรู้และ
พร้อมส าหรับ 
ในรายวิชาที่มี
การสอบขึ้น
ทะเบียน
ใบอนุญาต 

1.ค่าคะแนนเฉลีย่ 
ความคิดเห็นของ 
นักศึกษาต่อ
กิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมเพื่อสอบ
ขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพพยาบาล(≥  
3.5๑ จากคะแนน 
เต็ม5) 
2.ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านการวัดความรู ้
พยาบาลศาสตร ์มช. 
๓.ร้อยละ๘๐ ของ 
นักศึกษาท่ีสอบขึ้น
ทะเบียนประกอบ 
วิชาชีพหรือข้อสอบ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความรู้รวบยอด
วิชาชีพการพยาบาล 8 
รายวิชา  
ระยะที่ 1 บรรยาย 
 
 
 
 
 
 
ระยะที่ 2 แข่งขันการ
ตอบค าถาม 
 
 
 
 
 
 

1.นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 4 รุ่น ๓๖ 
จ านวน 215 คน 
2.อาจารย์ 20 
คน 
 

เม.ย.-พ.ค. 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3-4 พค.59 
 

รวมเงินทั้งหมด 
ระยะที่ 1 บรรยาย 
1.ค่าตอบแทน
วิทยากร =193 ชม.
ชม.ละ 400 บาท 
๒.ค่าที่พัก=จ านวน 
15 คืนๆ ละ 800 
บาท 
๓.ค่าพาหนะเดินทาง 
๔.ค่าอาหาร 
๕.ค่าอาหารว่าง 
ระยะที่ 2 แข่งขัน 
1.ค่าอาหารและอาหาร
ว่างนักศึกษา80บาท/
คน215*2 วัน  
2.ค่าอาหารและอาหาร
ว่างอาจารย์ 130
บาท/คน20*2 วัน 
3.ค่าวัสดุอุปกรณ์  

209,860 
130,070 

77,200 
 
 

12,000 
 
 

30,240 
7,680 
2,950 

44,600 
34,400 

 
 

5,200 
 
 

5,000 

หัวหน้าภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ระยะที่ 3 ทดสอบ
ความรู้รวบยอด 8 
รายวิชา 
 
 

 เม.ย. -พ.ค. 60 
 

ระยะที่ 3 ทดสอบ 
- ค่ากระดาษและจัด 
ท าชุดข้อสอบ  2๑๕ 
ชุด ๘ วิชาสอบ ๔ ครั้ง  
(๓๔๕ ริม*๑๐๒บาท) 

35,190 ดร.รุ่งกาญจน์ 



 

๒๓ 
๒๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่    1.1 บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  1.1.2 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่สอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพหรือข้อสอบมาตรฐานได้ในครั้งแรก 
กลยุทธ์ที่   1.2 พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกชั้นปี 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์   ๑.2.1  ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปี มีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนด  (ผ่านการสอบ TOEICมากกว่า 400 คะแนน) 
แผนงานที่ ๑.2  แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ตัวชี้วัดแผนงาน  1.2.1  ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
รหัส

โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-P-2 3.แผนงานพัฒนา
สื่อการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน/ใช้สื่อการ
สอน ภาษา 
อังกฤษ 

ทุกภาควิชามีการใช้
สื่อ/วิธีการสอน/
กิจกรรมการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ
อย่างน้อย ๑ รายวิชา 

พัฒนา/จัดท าสื่อ/
วิธีการสอน/กิจกรรม
การเรยีนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ 

ทุกภาควิชา พฤศจิกายน60 
เมษายน 60 
กรกฎาคม 60 

รวมเงินทั้งหมด 
วัสดุอุปกรณ ์

5,000 
5,000 

หัวหน้าภาค 

St-Ed-Pj-2 4. โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา:
หลักการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาทุก
ช้ันป ี

1. ร้อยละ 6๐ ของ
นักศึกษาทุกช้ันปี ผ่าน
การทดสอบภาษา 
ระดับ Upper  
intermediate (สบช.)  
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑  
1.1.เรียนรู้จาก
โปรแกรมส าเร็จรูป 
1.2.การทดสอบจาก
โปรแกรมส าเร็จรูป
ทุกภาคการศึกษา 
 

-นักศึกษาทุกช้ันปี 
๗๑๑ คน 
 

-ภาคการศึกษาที่ 1 
15 ธ.ค.๕๙ 
-ภาคการศึกษาที่ 2 
12 พ.ค. 60 
-ภาคการศึกษาที่ 3  
4 ส.ค. 60 
 
 
 

รวมท้ังหมด 
กิจกรรมที่ ๑ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ ์10
บาท*711คน 
 
 

110,760 
7,110 
7,110 

 

ดร.รุ่งกาญจน์ 



 

๒๔ 
๒๔ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 
ตัวชี้วัดของโครงการ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

   2. ร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายมี
ผลการสอบภาษา 
อังกฤษ ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน สมศ. 
(TOEIC >๔๐๐ จาก
คะแนนเตม็ ๙๙๐) 
 

กิจกรรมที่ ๒ 
การเรยีนรู้จาก
ประสบการณ์จริง
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3 
ทดสอบภาษา 
อังกฤษ 
3.1. ข้อสอบจาก 
สบช. 
 
 
๓.๒ ทดสอบและ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมสอบ TOEIC 
 
3.๓. การทดสอบ 
TOEIC 
 

 
นักศึกษาทุกช้ันป ี
๗๑๑ คน 
 
3.1.นักศึกษาทุก
ช้ันป ี๗๑๑ คน 
 
 
 
 
 
3.2นักศึกษาปี  
๔ รุ่น 36 จ านวน 
215 คน 
 
 
3.๓.นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 จ านวน 
215 คน 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 3  
 
3.1. ทดสอบ
ข้อสอบจากสบช. 
ครั้งท่ี 1 มี.ค.60 
ครั้งท่ี 2 ก.ย.60 
 
 
 
3.2ทดสอบและ
เพื่อเตรียมสอบ 
TOEIC 
-พ.ย.๕๙ 
-เม.ย. ๖๐  
3.๓.การทดสอบ 
TOEIC 
 

กิจกรรมที่ ๒ 
ค่าวัสดุอุปกรณ ์10
บาท*711คน 
 
กิจกรรมที่ 3 
๑.ค่าเอกสาร 
(๗๑1 คน*ข้อสอบ ๑๐ 
หน้า=๑๕ ริม* ๒ ครั้ง=
๓๐ริม* ๑๗๕ บาท) 
๒.ค่าล่วงเวลาของ
อาจารย ์ 
-ครั้งท่ี ๑ จ านวน ๒๖ 
คน* ๒๐๐ บาท 
-ครั้งท่ี ๒ จ านวน ๒๖
คน* ๒๐๐ บาท 
๓.ค่าทดสอบและ
พัฒนาเพื่อการสอบ 
-ค่าทดสอบPretest 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
-ค่าหนังสือ  
-ค่าวัสดุอุปกรณ ์
4.ค่าการทดสอบ 
-ค่าที่พักวิทยากร  
๑๐๐๐บาท*๒ ห้อง* ๑ คืน 
-ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง 130*3คน 

7,110 
7,110 

 
 

96,540 
5,250 

 
 
 

 
 

5,200 
 

5,200 
 
 

 
 

10,750 
14,400 
26,400 
26,950 

๒,๐00 
 
 

390 
 

 



 

๒๕ 
๒๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่    1.2 ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพด้วยความเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  1.๒.1  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ออัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพด้วยความเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่   1.๓  เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์   1.3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามระดับชั้นปีที่แสดงถึงพฤติกรรมการเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ (ค่าเฉลี่ย> ๔.51 จาก 5 คะแนน) 
แผนงานที่  1.๓.  พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
ตัวชี้วัดแผนงาน  1.3.1  ระดับความส าเร็จของการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์  

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-P-3 ๕.แผนงาน
เสรมิสร้าง
นักศึกษาให้เป็น
ผู้ที่เคารพคณุค่า
ความเป็นมนุษย์
ภายใต้ความ
เข้าใจใน
วัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

1. เพื่อสร้างอัต
ลักษณ์ใหนั้ก 
ศึกษาในการ
บริการสุขภาพ
ด้วยความเคารพ 
คุณค่าความเป็น
มนุษย์ภายใต้ 
ความเข้าใจท่ี 
แตกต่าง 
2. ส่งเสริมการ
จัดการเรียน 
การสอนรายวิชา 
ให้นักศึกษาเป็น
ผู้ที่เคารพ 
คุณค่าความเป็น
มนุษย์ภาย 
ใต้ความเข้าใจใน 

๑. รายวิชาที่จัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่
เน้นการเคารพ
คุณค่าความเป็น
มนุษย ์
๒.ร้อยละ ๘๐ 
ของนักศึกษา
ประเมินตนเอง
ว่ามีพฤติกรรม
การเคารพ
คุณค่าความเป็น
มนุษย์(ค่าเฉลีย่
มากกว่า 4.51 
จาก 5 คะแนน) 
 
 

กิจกรรม 
ระยะที่ 1 
ประชุมอาจารย์เพื่อ
วางแผน 
ระยะที่ 2 
เตรียมความพร้อม
อาจารย ์
ระยะที่ 3 
เตรียมความพร้อม
นักศึกษา 
ระยะที่ 4 
ถอดบทเรียนดึง 
อัตลักษณ์ในการ
บริการสุขภาพด้วย
ความเคารพคุณค่า
ความเป็นมนุษย ์
 

-นักศึกษาทุกคน
จ านวน ๗๑๑ 
คน 
 

ตค 59 – กย 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมทั้งหมด 
ระยะที ่1 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 
ระยะที ่๒ 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 
ระยะที ่๓ 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 
ระยะที ่๔ 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒,๐00 
 
 

๒,๐00 
 
 

๒,๐00 
 
 

๒,๐00 
 
 
 
 
 

อ.ชมพูนุท 



 

๒๖ 
๒๖ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

วัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

ระยะที่ 5 
พัฒนารายวิชาเพื่อ
เสรมิสร้างนักศึกษา
ให้เป็นผู้ที่เคารพใน 
คุณค่าความเป็น
มนุษย ์

ระยะที ่๕ 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 
 

๒,๐00 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๗ 
๒๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๑.  การผลิตบณัฑิตพยาบาลที่มคีุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคณุค่าความเป็นมนุษยเ์พื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่   1.3 มีกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีส่งเสรมิสมรรถนะบัณฑิตด้านการจัดการสุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  1.๓.1 ผลการประเมินสมรรถนะตามอัตลกัษณ์ของผู้ใช้บัณฑิตด้านพัฒนาสขุภาพชุมชน อยู่ในระดับดมีาก         
กลยุทธ์ที่   1.4 พัฒนานักศึกษาด้านการจดัการสุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่   1.4.1 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายทีม่ีสมรรถนะในการจัดการสุขภาพชุมชน (ค่าเฉลี่ยมากกว่า ๔.๕๑ จากคะแนน ๕) 
แผนงานที่  1.๔ พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาที่เน้นด้านการจดัการสุขภาพชุมชน 
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑.4.1 จ านวนรายวิชาที่น าแนวคิดการจัดการสุขภาพชุมชนไปบูรณาการการจัดการเรยีนการสอนเช่น DHS, DHML 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Ed-P-4 ๖.แผนงาน
พัฒนาการสอน
ที่เน้นการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

ส่งเสริม
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน
พัฒนา
สมรรถนะ
บัณฑิตด้าน
การจัดการ
สุขภาพชุมชน 
 

จ านวน
รายวิชาที่น า
แนวคิดการ
จัดการสุขภาพ
ชุมชนไป
บูรณาการการ
จัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมที่ 1 
1.น าแนวคิดการจัดการ
สุขภาพชุมชนไปบรูณาการ
การจัดการเรยีนการสอนเช่น 
DHS, DHML ใน 3 รายวิชา 
ดังนี ้
1.1.วิชาการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชุน 2 
1.2.วิชาปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวและชุมชุน 2 
1.3.ปฏิบัติการโครงงาน
พัฒนาสุขภาพชุมชน 
กิจกรรมที่ 2 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
จัดการเรียนการสอนเน้น
กระบวนการจดัการสุขภาพ
ชุมชน 

นักศึกษา
พยาบาล
ช้ันป ี4 รุ่น 
36 

15 ส.ค.-20 
พย. 59 
1.วิชาการ
พยาบาล
ครอบครัวและ
ชุมชุน 2 
2.ปฏิบตัิการ
โครงงานพัฒนา
สุขภาพชุมชน 
22พย.59-23 
เม.ย.60 
วิชาปฏิบัติการ
พยาบาล
ครอบครัวและ
ชุมชุน 2 

ใช้งบในรายวิชา - ดร.ธีรารัตน ์

 



 

๒๘ 
๒๘ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑.  การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชนสู่สังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข  
เป้าประสงค์ที่   1.๔ มีกระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีส่งเสรมิสมรรถนะของบัณฑิตดา้นการดูแลผูสู้งอายุ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  1.4.1 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีมผีลการสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวชิาชีพในรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่   1.5 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในการดแูลผูสู้งอาย ุ
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่   1.5.1 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายที่มีสมรรถนะของการดูแลสขุภาพ ผู้สูงอาย ุ(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 4.51 จาก 5 คะแนน) 
แผนงานที่    1.5 พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
ตัวชี้วัดแผนงาน  ๑.5.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้านการดูแลผู้สูงอายุ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

St-Ed-P-5 7.แผนงาน
พัฒนารายวิชา
และการ
จัดการเรียน
การสอนการ
พยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

1.ส่งเสรมิ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
พัฒนานักศึกษา
ที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะของ
บัณฑิตด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
2.เพื่อสร้าง
รายวิชาการ
พยาบาล
ผู้สูงอายุท่ีมี
คุณภาพ 
 

1.1.จ านวน
รายวิชาที่ส่งเสริม
สมรรถนะของ
นักศึกษาด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
1.2.นักศึกษาทุก
ช้ันปีท าจิตอาสา
เพื่อผู้สูงอายุทุกปี
อย่างต่อเนื่อง 
2.1 วิชาพฤฒา
วิทยาทางสังคม
ส าหรับพยาบาล
ได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพ 
จากผู้เช่ียวชาญ 
 

กิจกรรมที่ 1.สอดแทรก
กิจกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนและในงาน
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสรมิ
สมรรถนะของนักศึกษา
ด้านการดูแลผู้สูงอาย ุ
กิจกรรมที่ 2.นักศึกษาทุก
ช้ันปีท าจิตอาสาเพื่อ
ผู้สูงอายุทุกปีอย่างน้อย 1 
ครั้ง 
กิจกรรมที่ 3. การพัฒนา
รายวิชาและการจดัการ
เรียนการสอนการพยาบาล
ผู้สูงอายโุดยผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพ 

นักศกึษา
ทุกช้ันป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจารย์ที่
เกี่ยวข้อง 
20 คน 

ตค.59-กย.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 1  
15-16 พย.59 
ครั้งท่ี 2  
ก.พ 60 

รวมท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ค่าวัสดุ อุปกรณ ์
2.ค่าตอบแทนวิทยากร 
๑,๒๐๐ บาท * ๗ ช่ัวโมง  
*2 วัน *2ครั้ง            
3.ค่าพาหนะ  ๔,๒๐๐ *2 
ครั้ง 
4.ค่าที่พัก ๑,๒๐๐ บาท * 
๒วัน*2 ครั้ง    

47,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
33,600 

 
 

8,400 
 

4,800 

ดร.รุ่งกาญจน์ 
อ.ชมพูนุท 



 

๒๙ 
๒๙ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข 
เป้าประสงค์ที่    2.1 มีองค์ความรู้ที่เป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  2.1.1 จ านวนองค์ความรู้ที่เป็นฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรรองรับสังคมผู้สูงวัยท่ีเป็นสุข 
กลยุทธ์ที่     2.1 ขยายความร่วมมือและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุในระดับชาติ/นานาชาติ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่   2.1.1 จ านวนเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมร่วมกันไปกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการดูแลผูสู้งอายุในระดับชาติ/นานาชาติ 
แผนงานที่  2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและพฒันาองค์ความรู้ทางวิชาการด้านการดูแลผูสู้งอายุให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาต ิ
ตัวชี้วัดแผนงาน  2.1.1 มีองค์ความรู้จากการให้บริการวิชาการของศูนย์อ้างอิงในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

1.1 จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติขับเคลื่อนการดูแลผูสู้งอายุ 
1.2 มีองค์ความรู้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการ  
1.3 มีขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

                 2.1.2 มีศูนย์วิจัยดา้นการดูแลผู้สูงอาย ุ  
รหัส

โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Re-Pj-1 8.โครงการพัฒนา
ศูนย์การวิจัยด้าน
การดูแลผูสู้งอายุ : 
การพัฒนาศูนย์การ
วิจัยและผลติผลงาน 
วิจัยด้านการดูแล 
ผู้สูงอาย ุ

1.จัดตั้งศูนย์การ
วิจัยด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
2.ศึกษาวิจัย
ด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
  

1.มีศูนย์วิจัย
ด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
2.มีผลงาน 
วิจัยด้านการ 
ดูแลผูสู้งอาย ุ

1.จัดตั้งศูนย์วิจัย
ด้านการดูแลผู้สูง 
อาย ุ
2.จัดท าฐานข้อมูล 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ

อาจารย ์  
ตค.-ธค.60 
  
 
ตค.-ธค.60 
 

รวมเงินทั้งหมด 
ไม่ใช้งบประมาณ 
  
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

828,500 
 

ดร.ปิยธดิา 
  

   อย่างน้อย 
10 เรื่อง 

3.จัดท าฐานข้อมูล 
เครื่องมือวิจัยเกี่ยว 
กับการดูแลผูสู้งอายุ 
ที่พัฒนาโดยอาจารย์
ของวิทยาลัย 
4.จัดท าฐานข้อมูล 
งานวิจัยด้านการ 

 ตค.-ธค.60 
  
  
  
  
ตค.-ธค.60 
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
  
  
  
  
ไม่ใช้งบประมาณ 
  

  
  
 
 
 
  
  

 



 

๓๐ 
๓๐ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

ดูแลผูสู้งอายุท่ีผลิต
โดยอาจารย์ของ
วิทยาลัย 
5.ผลิตและเผย แพร่
ผลการวิจัย 
ด้านการดูแล 
ผู้สูงอาย ุ
5.1 ทบทวน 
วรรณกรรม 
5.2 เก็บข้อมูลวิจัย 
5.3 วิเคราะห์ข้อมูล 
5.4 จัดท ารูปเล่ม 
5.5 เผยแพร่ผลงาน 
วิจัย 

  
  
  
 
 
 
 
 ต.ค-ธ.ค.59 
 
ม.ค.-มี.ค.60 
เม.ย.-มิ.ย.60 
ก.ค-60 
ก.ค.-สค.60 

 
 
 
1.ค่าด าเนินการ   
ท าวิจัยเรื่องการ 
ส่งเสริมการเรียนรู ้  
ส าหรับผู้สูงอาย ุ  
(เครือข่ายฯภาคเหนือ)
2.ค่าด าเนินการ  
ท าวิจัยเรื่องระบบ 
การดูแลผูสู้งอายุ  
อ าเภองาวแม่พริกและ 
เสรมิงาม  
3.ค่าด าเนินการ   
ท าวิจัยของภาค  
วิชาการพยาบาล  
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ   
(SMART CKD,  
COPD, HT, Heart) 
4.ค่าด าเนินการ   
ท าวิจัยของภาค  
วิชาการพยาบาล  
สุขภาพจิตและจติเวช 
(Mental Health    
Literacy)  

  
  
  

20,000 
 
 
 
  

200,000  
 
 
 
 

243,500 
 

 
 
 
 

155,000 
 
 
 
 

 



 

๓๑ 
๓๑ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

5.ค่าด าเนินการท า
วิจัยผู้สูงอาย(ุต่อเนื่อง
จากปีงบ 59)เรื่องละ  
25,000 บาท6เรื่อง  
6.ค่าด าเนินการ   
ท าวิจัยดัชนีช้ีวัด  
ความสุขของผูสู้งอายุ
ไทย  
7. Safety    
Monitoring,Alert 
and Response   
Trial for Elderly at  
Risk of Home  
Emergencies  
(SMATER HOME)  
   

150,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๓๒ 
๓๒ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Re-Pj-2 ๙.โครงการความ
ร่วมมือด้านวิชาการ
กับเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนเชิง
นโยบายดา้นการ
ดูแลผูสู้งอายุ : 
จัดการประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ
Qualitative 
Research:  
Foundations and  
Sciences for Love 
of the 
Humankind  

1. พัฒนาองค์
ความรู้ด้านการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
2. ใหข้้อเสนอ 
แนะเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
3.เพื่อขยาย
เครือข่ายความ 
ร่วมมือทาง
วิชาการด้านการ
ดูแลผูสู้งอายุและ
การวิจัยในระดับ 
ชาติและ 
นานาชาติ 

1.มีองค์
ความรู้ทาง 
ด้านการดูแล
ผู้สูงอาย ุ
2.มีข้อเสนอ
เชิงนโยบาย
ด้านการดูแล 
ผู้สูงอาย ุ
3. ได้เครือ 
ข่ายความ 
ร่วมมือด้าน
การดูแล 
ผู้สูงอายแุละ
การวิจัยใหม่
อย่างน้อย 
 2 แห่ง  

1.เตรียมความ 
พร้อมในการจัด
ประชุม 
  
  
  
  
  
  
  
 
2. ด าเนินการ 
จัดประชุม 
  
  
  
  

-สถาบันการศึกษา 
ทั้งในและต่าง 
ประเทศสถาน
บริการสุขภาพ 
และหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้องทั้งใน 
และต่างประเทศ 
 -อาจารย์ 20 คน 
- นักศึกษา 50 คน 
-คณะท างาน 43 
คน 
 
  
  
  
  
 

1 ตค.59 –  
14 กพ. 60 
  
  
  
  
  
  
  
  
 
15-17  
กุมภาพันธ ์
2560 
  
  
   
  

จัดร่วมกับสมาคมศิษย์
เก่าวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นคร
ล าปาง 
 

 

ดร.ปิยธดิา 

 
 
 
 
 
 
 



 

๓๓ 
๓๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนาบุคลากรและให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร์การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุของชาติและอาเซยีน 
เป้าประสงค์ที่    3.1 บุคลากรสาธารณสุขและชุมชนมีสมรรถนะในการให้บริการการดูแลผู้ สูงอายุสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติและนานาชาติ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  3.1.1 ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจในการให้บริการวิชาการมากกว่า 3.51 
กลยุทธ์ที่   3.1 เพิ่มขีดความสามารถในการให้บรกิารวิชาการด้านการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุแก่ชุมชนและสังคม 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่   3.1.1 จ านวนหลักสตูรฝึกอบรมการดูแลผู้สูงอาย ุ
   3.1.2 จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน ที่มีการสร้างประโยชน์และคณุค่าจากการรับบริการวิชาการด้านผู้สูงอายุ   
แผนงานที่  3.1 พัฒนาสมรรถนะด้านการบริการการดูแลผูสู้งอายุแก่บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน  
ตัวชี้วัดแผนงาน  3.1.1 มีโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริการการดแูลผู้สูงอายุแก่บุคลากรสาธารณสุขและชุมชน 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของโครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Re-Pj-3 ๑๐.โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะด้าน
การบริการการ
ดูแลผูสู้งอายุแก่
บุคลากร
สาธารณสุข 

1.เพื่อพัฒนา
ความรู้และ 
ทักษะในด้าน
การบริการ 
การดูแลผูสู้งอายุ 
2.ติดตามการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการ 
ดูแลผูสู้งอาย ุ

๑. ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับอบรมมีความรู้และ
ทักษะผ่านตามเง่ือนไข
ของหลักสูตร 
2. ร้อยละ 90 ของผู้
เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป(≥ 3.5๑ เต็ม 5) 
3.มีหน่วยงาน/องค์กร
หรือชุม ชนท่ีมีการ
สร้างประโยชน์และ
คุณค่าจากการรับ
บริการวิชา การดา้นผู้
สงู อายุอย่างน้อย  
๑ หน่วยงาน 

กิจกรรมที่ ๑ 
การอบรม
หลักสตูรการ
ดูแลผูสู้งอายุ
ส าหรับพยาบาล 
ส าหรับบคุลากร
สาธารณสุข 
( ด้านบริการและ
ด้านการศึกษา) 
กิจกรรมที่ ๒ 
ติดตามการสร้าง
ประโยชน์และ 
คุณค่าจากการ
รับบริการวิชา 
การด้านผู้สูงอาย ุ
  
  

บุคลากร 
สาธารณสุข 

๕๐ คน 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการ 
อบรม ๑๐ คน  

 
 

๑๐ วัน 
( ศ ,ส ,อา ) 
24 กพ.- ๒๐ 

มีค. 60 
 
 
 
 
 

สค 60 
 

รวมเงิน 
กิจกรรมที่ ๑ 
จัดร่วมกับสมาคมศิษย์
เก่า วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นคร
ล าปาง 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
๑. ค่าอาหาร 
๘๐บาท*๑๐คน*1วัน 
๒. ค่าอาหารว่าง 
๒๕บาท*1๐คน*1วัน 
๓. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
๔.ค่าวัสดุอุปกรณ์และ 
จัดท ารูปเล่ม 

4,050 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4,050  
     800  

  
       250  

  
     2,000  

       1,000  
  

อ.ฉวีวรรณ 



 

๓๔ 
๓๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
เป้าประสงค์ที่    4.1 การสร้างคุณค่าจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสขุภาพของผู้สูงอายุเพื่อประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  4.1.1 ระดับความส าเร็จของ หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน ท่ีมีการสรา้งประโยชน์และคณุค่าที่เกดิจากการตอ่ยอดจากศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาสุขภาพ 

ผู้สูงอาย ุ
กลยุทธ์ที่   4.1 เพิ่มคุณคา่ของผู้สูงอายผุ่านการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาสุขภาพมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที่   4.1.1 จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน ท่ีมีการสร้างประโยชน์และคุณค่าที่เกิดจาการต่อยอดจากศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพผู้สูงอาย ุ
แผนงานที่    4.1 แผนการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของ ผู้สูงอาย ุ
ตัวชี้วัดแผนงาน  4.1.1 จ านวนประเด็นของการจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สูงอายุ 

4.1.2 จ านวนหน่วยงานท่ีน าความรู้จากการจัดการความรู้ด้านศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาสุขภาพของผู้สงูอายุไปใช้ประโยชน์ 
รหัส

โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Ed-P-6 ๑๑. แผนงาน
การน าคุณค่าภูมิ
ปัญญาไปใช้
ประโยชน์ตาม
พันธกิจของ
วิทยาลัย  

1.เพื่อน าคุณค่า 
ภูมิปัญญาไปใช้ 
ประโยชน์ตาม
พันธกิจ 
ของวิทยาลัย 
  

1.มีการน าคุณค่า 
ภูมิปัญญาไปใช้ 
ประโยชน์ตาม
พันธกิจ ของ
วิทยาลัย 
2.การน าคุณค่า 
ภูมิปัญญามา
จัดการความรูสู้่
การท าวิจัย 
และต ารา 
  

กิจกรรมที่ 1 
บูรณาการแผนภูมิ
ปัญญาและการดูแล
สุขภาพเพื่องานวิจัย
และการเรียนการ
สอนในรายวิชาอารย
ธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 
  กิจกรรมที่ 2 
การจัดท าต าราคณุค่า
จากภูมิปญัญา 

 
นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 
 
 
 
 
 
อาจารย์ในงาน
พัฒนา
นักศึกษาฯ  

 
เม.ย.-ส.ค 60 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๕๙ -ก.ย. 
60 

รวมทั้งหมด 
กิจกรรมที่ 1 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
  
  
  
  
   
กิจกรรมที ่2 
1.จัดพิมพ์รูปเล่ม 
2.ค่าผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน 
3. ค่าพิมพ์และแก้ไข 
4. ค่าถ่ายเอกสาร 
5. ค่าการขอ ISBN 

๕,000 
๕,000 
๕,000 

 
 
  
  
  

**เบิกจาก
งานวิจัย 

                

อ.ชมพูนุท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๓๕ 
๓๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งความสุขตามค่านิยมร่วม 
เป้าประสงค์ที่    5.1 สร้างองค์กรแห่งความสุขภายใต้ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรสู่การเป็นวิทยาลัยคุณธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที ่ 5.1.1 ระดับความส าเร็จของการเป็นวิทยาลัยคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่     5.1 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยมร่วมสู่การเป็นวิทยาลัยคุณธรรม 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่  5.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีพฤติกรรมตามค่านิยมร่วม 
    5.1.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมตามค่านิยมร่วม 
   5.1.3 ระดับการด าเนินของวิทยาลัยคณุธรรม 
แผนงานที่  5.1 แผนพัฒนาการบรหิารจดัการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยมร่วมสู่การเป็นวิทยาลัยคณุธรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน  5.1.๑ มีแผนงาน/โครงการการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 
    5.1.๒ มีโครงการวิทยาลัยคุณธรรม 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Re-Pj-4 ๑๒.โครงการ
พัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
เพื่อขับเคลื่อน
ค่านิยม : ให้
คุณค่า มุ่ง
ส่วนรวม 
ซื่อสัตย์ และ 
ยุติธรรม   

๑.เพื่อส่งเสรมิการน า
คุณธรรม ๓ ประการ
ของวิทยาลัยสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
๒. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็น
ตามลักษณะงาน 
ของบุคลากรส าหรับ
การปฏิบัตติาม
ค่านิยมร่วม  

1. บุคลากรมี
พฤติกรรมตาม
ค่านิยมร่วม
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒. ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลากร มี
ผลการประเมิน 
สมรรถนะที่
จ าเป็นตาม
ลักษณะงาน
มากกว่า ๓.๕๑
(จากคะแนนเตม็ 
๕) 

 
กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
เสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
ในองค์กรและ
การศึกษาดูงาน 
ด้านสมัชชา
สุขภาพ 
  

  
กลุ่มที่ ๑ 
อาจารย ์ 
จ านวน ๖๓ คน 

  
๑๖ - ๑๙ ต.ค.
๒๕๕๙ 
  
  

รวมท้ังหมด 
กิจกรรมที่ ๑ 
๑.ค่าใช้จ่ายในการ 
-เดินทางค่าที่พัก คืนละ
900บาท*๓คืน*6๓คน  
-ค่าพาหนะ คนละ 
๖๐๐๐ บาท* ๖๓ คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง  ๖๓ คน 
๒.ค่าตอบแทนวิทยากร
600บาท * 8 ชม *๑ คน
600 บาท*3ชม * 3 คน 
-ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางวิทยากร 
๔. ค่าอาหารวันละ 
350 บาท* 7 มือ * 

1,067,400 
760,750       

 
170,100  

 
   378,000  

 
26,000 

8,400 
 
 

5,000 
       

154,350  
 

อ.ฉวีวรรณ 



 

๓๖ 
๓๖ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

๖๓ คน 
5. ค่าอาหารว่างวันละ 
50 บาท* 7 มือ * ๖๓ 
คน 

 
18,900  

 
      

  

  

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
เสรมิสร้าง    
ธรรมาภิบาลใน
องค์กรและ
การศึกษาดูงาน 
ด้านปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
กลุ่มที่ ๒ 
สายสนบัสนุน  
จ านวน  53 คน 
บุคลากรกลุ่มจ้าง
เหมา 76 คน 
 

26-29 พ.ย.๕๙ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
๑.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 
-ค่าที่พัก คืนละ 800 
บาท*2คืน*53 คน 
-ค่าพาหนะคนละ
3,000 บาท* 53 คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ราชการ * 53 คน 
๒.ค่าตอบแทนวิทยากร 
600บาท  * 6 ชม *๑ 
วัน 
๓.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางวิทยากร 
๔. ค่าอาหารมื้อละ350 
บาท* 5 วัน * 53 คน 
5. ค่าอาหารว่างมื้อละ 
50บาท* 5 มื้อ*53 คน 
6. ค่าอาหารและอาหาร
ว่างมื้อละ 130บาท* 1 
วัน*76 คน 

389,780         
 
      

 84,800  
      159,000  

 
        78,000  

        
 3,600 

 
 

8,500 
                

92,750  
 
 

13,250 
 

9,880 
 
 

อ.ฉวีวรรณ 



 

๓๗ 
๓๗ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Re-Pj-5 ๑๓.โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม 

  

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาตน 
พัฒนาจิต สู่การ
เป็นวิทยาลัย
คุณธรรม 
(ปฏิบัติธรรม  
ณ วัดทุ่งบ่อ
แป้น) 
 
กิจกรรมที่ 2
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ CSR 
:มุ่งสู่ส่วนรวม 
(Corporate 
Social 
Responsibility) 

 
บุคลากรทุก
ระดับ  
๑๓9 คน 
รุ่นที่ ๑  ๗๐ คน 
รุ่นที่ ๒  ๖9 คน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุก
ระดับ ๑๓6 คน 
 

 
๑๙-๒๐ พ.ย. 
๕๙ 
17-18 ธ.ค. 
๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค ๖๐ 
(๒ วัน/ส-อา) 

รวมท้ังหมด 
กิจกรรมที่ 1 
๑.ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง วันละ ๑๓๐ บาท * 
๒ วัน * ๑๓9 คน 
๒.ค่าที่พักคืนละ ๒๕๐ 
บาท* ๑คืน* ๑๓9 คน 
๓.ค่าตอบแทนวิทยากร 
๑๒๐๐บาท* 6 ชม * 4 
วัน* 6๐๐บาท* 9 ชม * 
4 วัน 
กิจกรรมที่ 2 
๑.ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง วันละ 130 บาท*
4๐คน*๒วัน 
๒.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 
-ค่าที่พักคืนละ ๒50 
บาท*๑ คืน* ๔๐คน 
-ค่าพาหนะคนละ 500
บาท* 40คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 
160บาท* 40คน 
๓.ค่าวัสด-ุอุปกรณ ์ 

178,890    
๑๒๑,290  
 ๓6,140  

  
 

        34,750  
  

       50,400  
  
 
 

57,600  
     10,400  

  
         
         
 

10,000  
        

 20,000  
           

6,400  
 

10,000  

อ.ฉวีวรรณ 

 



 

 
 

๓๙ 

 
ส่วนที่ 5 แผนงานประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

แผนงานประจ า 
แผนจัดสรรงบประมาณตามแผนงานประจ า 

 ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 
จ าแนกตามพันธกิจ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 
 

 



 

 
 

๔๐ 

รายช่ือแผนงานประจ า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จ านวน ๒๐ รายการ พร้อมผู้รับผิดชอบ  

รหัสแผนงาน ชื่อแผนงานงานประจ า ผู้รับผิดชอบ 
P-Ed-1 1.แผนงานการบริหาร งานจัดการศึกษา ดร.รุ่งกาญจน์  วุฒ ิ
P-Ed-2 2.แผนงานบริหารหลักสูตร หัวหน้าภาควิชา และ ดร.รุ่งกาญจน์  วุฒ ิ
P-Ed-3 3.แผนงานการจัดซื้ออุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ ดร.รุ่งกาญจน์  วุฒ ิ
P-Ed-4 4.แผนงานการจัดสื่อการเรียนการสอนในห้องสมุด ดร.รุ่งกาญจน์  วุฒ ิ
P-Ed-5 5.แผนงานการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมภูมิปัญญา : ด้านสุขภาพ อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
P-Ed-6 6.แผนงานการรับนักศึกษา อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
P-Ed-7 7.แผนงานการบริการนักศึกษา อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
P-Ed-8 8.แผนงานการพัฒนากิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตร ี อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
P-Ed-9 9.แผนงานการส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้แก่นักศึกษา อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
P-Re-1 10.แผนงานการสนบัสนุนการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 
P-Re-2 11.แผนงานการสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัและผลงานวชิาการ ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 
P-Re-3 12.แผนงานการแลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวชิาการและวิจัย กับ School of Nursing, Saint Louis University (SLU), 

Philippines  และ Panpacific  University North Philippines (PUNP)  
ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 

P-Re-4 13.แผนงานการแสวงหางบประมาณวิจัยจากภายนอก ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 
P-Re-5 14.แผนงานการจัดท าวารสารวทิยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนกเครือข่ายภาคเหนือ ดร.ถาวร  ล่อกา 
P-Re-6 15.แผนงานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิานตามวสิัยทัศน์และพนัธกิจ อ.ฉวีวรรณ จิตต์สาคร 
P-Re-7 16.แผนงานการพัฒนาอาจารยเ์พื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น อ.ฉวีวรรณ จิตต์สาคร 
P-Re-8 17.แผนงานบริหารศูนย์พฒันาเด็กก่อนวัยเรียน ดร.สมปรารถนา สุดใจนาค 
P-Re-9 18.แผนงานการประชาสัมพันธภ์ายนอก และ ภายในองค์กร อ.พยอม    ถิ่นอ่วน 
P-Ad-1 19.แผนงานประจ างานยุทธ์ศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ ดร.นงลักษณ์  พรหมติงการ 
P-Ad-2 20.แผนงานการบริหารจัดการทรัพยากร อ.สมจิตร สิทธิวงศ ์

อ.จีราภรณ์  โชติพฤกษ์ชูกุล 
อ.ดรุณี  ศุภมณี 



 

 
 

๔๑ 

พันธกิจ:   การผลิตบณัฑิตพยาบาล 
ชื่อแผน   พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญใหส้อดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ปีการศึกษา 2560 
วัตถุประสงค์ของแผน ๑.เพื่อให้วิทยาลยัมีการจัดการเรยีนการสอนที่มีคณุภาพ 
ตัวชี้วัดของแผน  1.มีแผนการศึกษาปีการศึกษา 2560และแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรส าหรับนักศึกษารุ่น40ที่สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาตามมคอ.2 
   2.มีคู่มือจัดการศึกษาปีการศึกษา 2560 
   3. ภาระงานสอนของอาจารย์และอัตราส่วนอาจารย์พยาบาลต่อนักศึกษารวมทั้งอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
ค่าเป้าหมาย:  ร้อยละ ๑๐๐ของภาระงานสอนของอาจารย์และอตัราส่วนอาจารยพ์ยาบาลต่อนักศึกษารวมทั้งอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัตเิป็นไปตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลัก
ของโครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

P-Ed-1 1.แผนงานการ
บริหารงานจดั
การศึกษา 
 

๑.เพื่อให้
วิทยาลัยมีการ
จัดการเรียน
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ
2.เพื่อส่งเสรมิ
หลักสตูรใหไ้ด้
ประสิทธิภาพ
ตามกรอบ
มาตรฐานผล
การเรยีนรู้
ระดับอุดม 
ศึกษาสภาการ
พยาบาลและ
สมรรถนะสากล 
๓.เพื่อพัฒนา
ระบบและกลไก 
ในการบริหาร 

1.มีแผนการศึกษาปี
การศึกษา 2560และ
แผนการศึกษาตลอด
หลักสตูร 
2. มีคู่มือจัดการศึกษา ปี
การศึกษา 2560 
3.ร้อยละ๑๐๐ ของ 
ภาระงานสอนของ
อาจารย์และอัตราส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษา
รวมทั้งอาจารย์พิเศษ
ภาคปฏิบตัิเป็นไปตาม
เกณฑส์ภาการพยาบาล 
๔.ทุกรายวิชามี
รายละเอียดของรายวิชา
ตามแบบมคอ.๓ และ ๔ 
๕.ร้อยละ 100 ของราย 
วิชามีการจัดท ามคอ.๕ ๖ 

กิจกรรมที่ ๑ 
การประชุมเพื่อ
วางแผน
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนในปี
การศึกษา 
2559และ
ตลอดหลักสตูร 
กิจกรรมที๒่ 
การประชุมเพื่อ
พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
บริหารวิชาการ 
 

อาจารย์ทั้งหมด
(63คน) 

  
  
 
 
 
 
คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูร 
๑๑ คน 
 
 
คณะกรรมการ
หลักสตูร ๑๖ 
คน 
 

เมษายน 
๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 1 
28 พย.-4 
ธค. 59 
ครั้งท่ี 2 
17-19 
เมย. 60 
ครั้งท่ี 3 
3-9 กค.  
-มิย60 

รวมเงินทั้งหมด 
กิจกรรมที๑่ 
1.คู่มือนักศึกษา 796
เล่ม*100 บาท 
(นศ 711, ครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง 70 คนคณะ
กรรมบริหารหลักสูตร15
คน) 
  
  

กิจกรรมที่ ๒ 
๑.ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
(ภายนอก) 4คน*
1000บาท 
๒.ค่าวัสดุอุปกรณ์ ๒๗
คน*50 บาท 

84,950 
79,600 
79,600 

  
  
  
 
 
 

5,350 
 
 

4,000 
  

1,๓๕0 
   

ดร.รุ่งกาญจน์ 



 

 
 

๔๒ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลัก
ของโครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

  วิชาการ  
 

๖.มีการรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๗.ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อบัณฑติใหม่ ความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 
และคณุภาพการสอนของ
อาจารย์ ความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรต่อการบริหาร
หลักสตูรอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป (คะแนน >=๓.๕๑ 
จากคะแนนเตม็ ๕) 
๘.จ านวนรายวิชาที่ใช้
ชุมชนเป็นฐานในการ
จัดการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาทางการพยาบาล
ทั้งหมด 
๙.ร้อยละ 25 ของ
รายวิชามีการจัดการเรียน
เน้นการบริการด้วยหัวใจ
เป็นมนุษย ์

  
  
  
 
  
  
 

  
 
  
 
 
 
  
  
  
  
 

  
  
  

  
  
  

    

 



 

 
 

๔๓ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลัก
ของโครงการ/

กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

P-Ed-2 2.แผนงานบริหาร 
หลักสตูร 

เพื่อบริหาร
จัดการหลัก 
สูตรใหม้ี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 
 

๑.ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
รายวิชามีการจัดการ 
เรียนการสอนเป็นไป 
ตาม มคอ.๒ 
๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
รายวิชามีการจัดการ 
การเรยีนการสอน 
ตามที่ได้ก าหนดไว ้
๓.ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
รายวิชามีการประเมิน 
ผลการเรยีนรู้ตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาและสภา
การพยาบาล 

๑.การจดัการ
เรียนการสอน4
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิของ
ภาควิชา 
๒.การจดัซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ 
นักศึกษาและ 
การท างานของ
อาจารย ์
 

 นักศึกษา 
711 คน 
 
  
  
  
  
  
  
 

ตลอดปี
การศึกษา
2559 
(ต.ค.๕๙-
๓๐ ก.ย.
๖๐) 
  
  
  
  
  
 

รวมเงินทั้งหมด 
1.ค่าตอบแทนการสอน 
#มารดาทารกฯ 5 วิชา 
#สุขภาพจิต 5 วิชา 
#เด็ก 6 วิชา 
#CHN 11 วิชา 
#Adult 12 วิชา 
#การศึกษาทั่วไป 46 วิชา 
 
๒.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
#มารดาทารกฯ 
#สุขภาพจิต 
#เด็ก 
#CHN  
#Adult 
#การศึกษาท่ัวไป 
#พัสดุข้อสอบ 
#พัสดุงานทะเบียน 
งานจัดการศึกษา 
และภาควิชา 

4,155,141 
3,410,404 

๔๕๐,๕๙๐ 
    284,002  
    517,437  
    556,๖๔๖ 

910,909 
690,820 

 
744,737 

๖๕,๘๐๐ 
๓๘,๒๔๐ 

      12,162  
๑๐,787 

223,319 
95,040 

    144,050  
    155,339  

 

อ.ปานจันทร์. 
ดร.ศรปีระไพ 
อ.ศิริวรรณ 
ดร.ธีรารัตน ์
ดร.พรรณ ี
ดร.รุ่งกาญจน ์
 

 

 

 



 

 
 

๔๔ 

พันธกิจ:   การผลิตบณัฑิตพยาบาล 
ช่ือแผน   การจัดซื้อและจดัหาพัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาท่ีทันสมยัและเพยีงพอ 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน ๑.เพื่อให้วิทยาลยัมีการจัดการเรยีนการสอนที่มีคณุภาพ 
ตัวช้ีวัดของแผนงาน  1.มีพัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรยีนการสอนท่ีทันสมัยและเพยีงพอ 
   2. มีเอกสาร/ต ารา/ สื่ออิเล็คทรอนิกส์ที่มีคุณภาพ 
   ๓.สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้มคีรบถ้วนและเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินหลักสตูรของสภาการพยาบาล 
ค่าเป้าหมาย:  ๑.สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้มคีรบถ้วนและเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินหลักสตูรของสภาการพยาบาล 
   ๒.ผลการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

P-Ed-3 3.แผนงานการ
จัดซื้ออุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ 

เพื่อสนับสนุน
การจัดการ
เรียนการ 
สอนของแต่ละ 
ภาควิชาเป็นไป 
อย่างมีคุณภาพ 

๑.มสีิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรู้ทีเ่พียงพอและ 
เหมาะสมตามเกณฑ ์
มาตรฐานของสภาการ 
พยาบาลและความ 
ต้องการจ าเป็นของการ 
จัดการเรียนการสอน 
๒.ผลประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับ 
สนุนการเรียนรู้อยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป
(ค่าเฉลี่ย>= ๓.๕๑จาก
คะแนนเตม็ ๕) 

จัดซื้อสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้เพิ่มเติม
ให้ภาควิชา 
  
  
 
 
หมายเหตุ ส่งของบ
จาก สบช 

นักศึกษา
ทุกคน 
อาจารย์
ผู้สอน 
ทุกคน 
  

 
 
-มิ.ย. 60 
 
-มิ.ย.60 
 
 
 
-ม.ค.60 
 
 
 
-ธ.ค.๕๙ 
 
 

รวมแผนงาน ๓ 
ภาควิชาผู้ใหญ ่
8.1คา่เครื่องซักผ้า 
๘.๒ Model อวัยวะ
สืบพันธุ ์
๘.3 เครื่องSuction 
ชนิดโมบาย 
๘.4หุ่นท้ังตัวฝึก
ปฏิบัติการพื้นฐาน 
๘.5 ค่าซ่อมหุ่น+
อุปกรณ์ครุภณัฑ ์
ภาควิชาชุมชน 
๘.6 หุ่น CPR  
๘.7เครื่องวัดความ
อิ่มตัวของออกซิเจน 
๘.๙ เครื่องกระตุก
หัวใจ (AED)Trainer 

1,519,180 
101,510 

12,000 
10,110  

 
      29,400  

  
 
 

 50,000  
 

600,000 
140,000  

50,000         
 

 70,000 
 

ดร.รุ่งกาญจน ์



 

 
 

๔๕ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

๘.๑๐เนื้อเทียมส าหรับ
เย็บแผล 
8.11 จักรยาน40คัน 

180,000 
 

160,000 
    ส่งของบ สบช. 

960000 
 

  
 
 
-พ.ย. ๕๙ 
 
 
 
 
-รายการที่ 
๘.๑๔-๘.๑๗ 
พ.ย. ๕๙ 
 
 
 
 
-รายการที่ 
๘.๑๘-๘.๒๖ 
ม.ค. ๖๐ 
 
 
 

ภาควิชามารดาทารก 
๘.๑๒หุ่นคลอดพร้อม
ทารกและสายสะดือ 
 ๘.๑๓ หุ่นส าหรับ
ตรวจภายในเพ่ือ
ประเมินการเปดิของ
ปากมดลุกและท่า
ทารก 
ภาควิชาเด็ก 
๘.๑๔หุ่นทารกส าหรับ
ให ้IV (ศรีษะ) 
๘.๑๕หุ่นทารกส าหรับ
ให ้IV (เต็มตัว)) 
๘.๑๖หุ่น CPR ทารก 
๘.๑๗หุ่น CPR เด็กโต 
๘.๑๘เครื่องพ่นยา
พร้อม set พ่นยา 
๘.๑๙หุ่นฉดียาทารก 
(หน้าขา) 
๘.๒๐ สายออกซิเจน
cannular 
 

390,000  
 
 
 

390,000  
  
 
 

427,670 
       30,000  

 
      35,000  

 
95,000  

116,000 
        3,200  

 
85,000  

 
1,290         

  

 
 
 
 
 
  

 



 

 
 

๔๖ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายการที่ ๘.๒8 
(ส่งของบสบช.) 
1.500.000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. ๖๐ 

๘.๒๑ สาย NG tube  
no. 4,6,8,10,12 
๘.๒๒ สายsucction  
no. 4,6,8,10,12 
๘.๒๓ หน้ากากสวม
ส าหรับให้ออกซิเจน 
size S,M,.L 
๘.๒๔ ออกซิเจน Box 
ขนาด S, M 
๘.๒๕ หุ่นทารกอาบน้ า
เด็กทารกชาย - หญิง 
๘.๒๖ เครื่องวัด 
Oxygen Saturation 
๘.๒๗ เครื่องInfusions 
pump 
๘.๒๘ หุ่นSim ทารก 

        2,950  
          

2,950  
          

2,880  
 
          

6,000  
       

 10,000  
          

5,400  
 

32,000 

 

P-Ed-4 4.แผนงานการจัด
สื่อการเรียนการ
สอนในห้องสมุด 

เพื่อสนับสนุน
การจัดการ
เรียนการสอน
ของแต่ละ
ภาควิชาเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ 

๑.มสีิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีเ่พียงพอและ
เหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐานของสภาการ
พยาบาลและความ
ต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนการสอน 
๒.ผลประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์และ

๑.จัดซื้อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูเ้พิ่มเติมใน
ห้องสมุด 
๒.เพิ่มระยะเวลาใน
การให้บริการ 

นักศึกษา
ทุกคนและ 
อาจารย์
ผู้สอนทุก
คน 

ธค59-สค.60 รวมแผนงาน ๔ 
๙.๑วารสารทางการ
พยาบาลต่างประเทศ 
๑๐ ช่ือเรื่อง 
๙.๒ฐานข้อมูลวารสาร
อิเล็คทรอนิคส์ 
(CINAHL) 
๙.๓วสัดุห้องสมุด 
ส าหรับซ่อมและเตรียม

2,182,525  
    332,000  

 
      

324,000  
 
        

15,925  
 

ดร.รุ่งกาญจน ์



 

 
 

๔๗ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

นักศึกษาต่อสิ่งสนับ 
สนุนการเรียนรู้อยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป
(ค่าเฉลี่ย>= ๓.๕๑จาก
คะแนนเตม็ ๕) 

หนังสือใหม ่
๙.๔คา่ปฏิบตัิงานนอก
เวลาของเจ้าหน้าท่ี 
๙.๕คา่หนังสือพิมพ์
และนิตยสาร 
๙.๙คา่หนังสือราย
ภาควิชา 
๙.๙.๑ภาควิชาจิตเวช 
๙.๙.๒ภาควิชาผู้ใหญ ่
๙.๙.๓ภาควิชามารดา
ทารกฯ 
๙.๙.๔ภาควิชาเด็ก 
๙.๙.๕ภาควิชาชุมชน 
๙.๙.๖ภาควิชา
การศึกษาท่ัวไป 

       
 84,000  

        
26,600  

      
800,000  

 
90,000 

130,000 
100,000 

 
80,000 

150,000 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๔๘ 

พันธกิจ:   ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ช่ือแผน   การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
วัตถุประสงค์ของแผน เพื่อท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาไทย 
ตัวช้ีวัดของแผน  กิจกรรมการท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทย 
ค่าเป้าหมาย  มีการด าเนินกิจกรรมการท านุบ ารงุและเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

P-Ed-5 5.แผนงานการท านุ
บ ารุงลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญา :  
ด้านสุขภาพ 
  

1. เพื่อให้การ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ของวิทยาลัย
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และคณุภาพ 
2. มีการ
เผยแพร่
กิจกรรม 
ด้านการท านุ
บ ารุงศิลป- 
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

1. มีการด าเนินกิจกรรม
การท านุบ ารุงศลิปวัฒน 
ธรรมและภมูิปัญญา 
ด้านสุขภาพ ภาคการ 
ศึกษาละ 1 กิจกรรม 
2.มีการเผยแพร่ด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒน- 
ธรรมต่อสาธารณชน
อย่างน้อย1 กิจกรรม 
3. ร้อยละ 80ของ
อาจารย์บุคลากรและ
นักศึกษามีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมท านุบ ารุงฯ
มากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเตม็๕) 

 
กิจกรรมที ่1 
การประชุมเพ่ือ
คัดเลือกผู้รับผิดชอบ
ในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา 
ด้านสุขภาพ 
กิจกรรมที ่2 
อนุรักษ์ประเพณีและ
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา(ซุ้มประตูป่า) 
 
กิจกรรมที ่3 
วันส าคัญของ ชาต/ิ
ศาสนา/
พระมหากษตัริย์ 
และกิจกรรมตาม
ประเพณ ี

 
 
นศ.ทุกช้ันปี
711 คน 
 
  
  
 
นศ.ทุกช้ันป ี
711คน 
 
 
 
 
อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 

    
 

ต.ค 59 
 
 
 
 
 

พ.ย 59 
 
  
 
 
 
ต.ค.59- สค
60 
 

รวมแผน 
กิจกรรมที ่1 
  
  
  
  
  
 
กิจกรรมที่ 2 
1.วัสดุอุปกรณ ์
  
  
   
กิจกรรมที ่3 
1.วัสดุอุปกรณ ์
 

   ๕๐,000  
ไม่ใช้งบฯ 
  
  
 
 
 
  

30,000  
      30,000  
  
   
 

๒๐,000  
      ๒๐,000  

         
 

อ.ชมพูนุท 
 



 

 
 

๔๙ 

พันธกิจ:   ด้านการผลติบัณฑติพยาบาล 
ชื่อแผน   งานประกันหลักสูตรองค์ประกอบด้านนักศึกษา 
วัตถุประสงค์ของแผน เพื่อพัฒนานักศึกษาสู่เส้นทางวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาพัฒนาอัตลกัษณ์ตามบันไดบณัฑติและส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21  
ตัวชี้วัดของแผน  ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีความพร้อมก่อนเข้าศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ/วิชาชีพและทักษะชีวิตในการเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลให้สอดคลอ้งตาม มาตรฐานผลการเรียนรู ้
   คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์และพัฒนาอัตลักษณ์ตามบันไดบณัฑิตและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ครบทั้ง    3 กลุ่ม 
ค่าเป้าหมาย  มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการและบรรลุเป้าประสงต์ของโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 100 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

P-Ed-6 6.แผนงานการรับ
นักศึกษา 
  

1.เพื่อคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา
ต่อในวิชาชีพ 
พยาบาลให้ได้
ตามเกณฑ์ที่
สบช.ก าหนด 

1.ร้อยละ 100 ของนศ 
แรกรับมีคณุสมบัต ิ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สบช.
ก าหนด 

กิจกรรม 
รับสมคัรและ
คัดเลือกนักศึกษา 
1.1 วางแผนรับ
สมัครและ 
คัดเลือกนักศึกษา 
1.2 ด าเนินการรับ
สมัครตาม 
แผนที่ก าหนด 
- ระบบรับตรงจาก
พื้นที ่
- ระบบสอบกลาง 

นศใหม่ 
 200 คน 
  

ม.ค. – ส.ค. 60 
  
  
  

รวมทั้งหมด  
(งบประมาณจากสบช) 
๑.ระบบรับตรงจาก
พื้นที ่
-ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
1วันx๔๒๐บาทx3๕คน 
1วันx๔๒๐บาทx3๕คน 
๒. ระบบสอบกลาง 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
1วันx๔๒๐บาทx3๕คน 
1วันx๔๒๐บาทx3๕คน 
4.วัสดุอุปกรณ ์
5.เอกสาร/ท ารูปเล่ม 
6.ค่าเดินทางกรรมการ 

50,000 
 

   ๒๑,๐00  
  
     
  
  

    ๒๑,๐00  
 
 
 

๔,000  
      ๑,๐00  
      3,000  

อ.ชมพูนุท 

 

 

 



 

 
 

๕๐ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

P-Ed-7 7.แผนงานการ
บริการนักศึกษา 

1.เพื่อให้ปรึกษา
ทางวิชาการแนะ
แนวการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่
อาชีพ การให ้
ข้อมูลข่าวสารที่
ส่งเสริมการเรียนรู้
แก่นักศึกษาจาก
ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 
 
 
 
๒.เพื่อให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพ
และการพัฒนา
ความรู/้ประสบ 
การณ์แก่ศิษยเ์ก่า 

1.ผลการประเมิน
คุณภาพของการจดั
กิจกรรมและการ
จดับริการทุกด้านของ 
นักศึกษาด้านการให้ค า 
ปรึกษาการให้ข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงานท่ี
ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาและจัดสวัสดิการที่
ส่งเสริมการเรียนรู้แก่
นักศึกษาไม่ต่ ากว่า 
3.51 (จาก 5 คะแนน) 
๒.มีการบริการข้อมูล
ข่าวสารดา้นต่างๆ แก่
ศิษย์เก่าทาง internet 
ทุก ๔ เดือน 
๓.ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการประชุม
วิชาการมากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเตม็ ๕)  

กิจกรรมที ่1  
การบริการให้ค า 
ปรึกษาด้านวิชาการ
และแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒  
ให้บริการข้อมลู
ข่าวสารดา้นต่างๆที่
เป็นประโยชน์แก่ศิษย์
เก่า และให้ความรู้แก่
ศิษย์เก่าทาง Line 
facebook, Internet 
(ปีละ ๓ ครั้ง มี.ค./
พ.ค/ก.ย) 
 
 

  
นักศึกษาทุก
ช้ันปี ๗๑๑ 
คน 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 ศิษย์เก่า 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
ต.ค ๕๙ – 
ก.ย. ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค./พ.ค/ก.ย 
๖๐ 
 
  
  
  
  
  
 

รวมทั้งหมด 
กิจกรรมที ่1  
1. วัสดุอุปกรณ ์
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที ่๒ 
1. วัสดุอุปกรณ ์
  
  
  
  

  ๒๑,๐๐0  
20,000  
20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,000  
๑,000  

  
 
 
 
 
 
 

อ.ชมพูนุท 



 

 
 

๕๑ 

 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

P-Ed-8 8.แผนงานการ
พัฒนากิจกรรม
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
  

 1.ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรม 
นักศึกษาเพื่อ
พัฒนาสติปัญญา 
สังคม อารมณ์
ร่างกาย และ
คุณธรรม
จริยธรรม
สอดคล้องกับ
คุณลักษณะ
บัณฑิต 
ที่พึงประสงค ์
2.เพื่อเสริมสร้าง
ความเป็น
พลเมืองด ี
ที่มีจิตส านึก
สาธารณะ 

1. ร้อยละ 100 ของ 
นักศึกษามีคุณลักษณะ 
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
ตามมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
2.ร้อยละ 8๐ ของ 
นักศึกษาแต่ละช้ันปี 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมสมรรถนะ
ตามอัตลักษณ ์
วิทยาลัยมากกว่า ๓.๗๑ 
(จากคะแนนเตม็ ๕) 
๓. นักศึกษามีช่ัวโมงจิต
อาสาอย่างน้อย ๑๐๐ 
ช่ัวโมงตามเกณฑ์ สมศ. 
๔.ร้อยละ ๘๐ ของ
นักศึกษามีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจ 
มากกว่า ๓.๕๑ (จาก
คะแนนเตม็ ๕)  
  
  

กิจกรรมที ่1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การให้ความรู้และ
ทักษะการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นความรู้
จากตัวแทนนักศึกษา 
ที่อบรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
จากเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่าง
สถาบันในช่ัวโมง
กิจกรรมเสริม
หลักสตูร 
กิจกรรมที ่3 
จิตอาสาเพื่อการ
เสรมิสร้างอัตลักษณ์
บัณฑิต 
ชั้นปีที่ 1 จิตอาสาเพือ่
น้อง(Day care) 
 

นักศึกษา 
ทุกช้ันป ี
711 คน 
  
 
นักศึกษา 
ทุกช้ันป ี
711 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษา 
ทุกช้ันป ี
711 คน 
 
  

ต.ค 59- 
ก.ย ๖๐ 
 
 
 
ต.ค 59- 
ก.ย ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค 59- 
ก.ย ๖๐ 
 
  
  

รวมทั้งหมด 
กิจกรรมที่ 1 
๑.ค่าท างานนอกเวลา 
 6คน*70 บาท*6ชม 
2.วัสดุอุปกรณ ์
กิจกรรมที่ 2 
1.วัสดุอุปกรณ ์
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
กิจกรรมที่ 3 
1.วัสดุอุปกรณ ์
 
 
 

๕๘,120  
4,520  

     2,520  
 

     2,000  
2,000  

     2,000  
  
  
  
  
  
 
  
  
 
 
  

๘,000  
     ๘,000  

 
 
 

อ.ชมพูนุท 



 

 
 

๕๒ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

ชั้นป่ีที่ 2 จิตอาสาเพือ่
ผู้ป่วย (รพ.) 
ชั้นปีที่ 3 จิตอาสาเพือ่
สิ่งแวดล้อมและชุมชน 
ชั้นปีที่ 4 จิตอาสาเพือ่
ผู้ด้อยโอกาส 
กิจกรรที่ ๔  
มอบหมวกเลื่อนช้ัน 
 
 
 
 
กิจกรรที่ ๕  
วันพยาบาล 
แห่งชาติ 
กิจกรรที่ ๖  
วันพยาบาลสากล 
กิจกรรมที่ ๗  
วันสวรรคตสมเดจ็ย่า 

  
 
 
 
 
 
๑.นักศึกษา 
ทุกชั้นป ี
711 คน 
๒.อาจารย์และ
ผู้ร่วมงาน ๘๐ 
คน 
 
๑.นักศึกษา 
ทุกช้ันป ี
711 คน 
๒.อาจารย์
และ
ผู้ร่วมงาน  
 

  
  
 
 
 
 

ส.ค.๖๐ 
 
 
 
 
 

๒๑ ต.ค.๕๙ 
 
 

๑๒ พ.ค.๖๐ 
 

๑๘ ก.ค.๖๐ 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๔ 
1.ค่าอาหารว่างอาจารย์
และผูร้่วมงาน 
๒.วัสดุอุปกรณ ์
๓.ค่าตกแต่งสถานท่ี 
 
กิจกรรมที่ ๕ 
1.วัสดุอุปกรณ ์
 
กิจกรรมที่ ๖ 
1.วัสดุอุปกรณ ์
กิจกรรมที่ ๗ 
1.วัสดุอุปกรณ ์
 

 
 
 
 
 

๗,000  
เบิกสวัสดิการ 

         
๒,000 
๕,000  

  
๒๐,000  
๒๐,000  

 
๘,๓00  
๘,๓00  
๘,๓00  
๘,๓00  

 
 



 

 
 

๘๐ 

 
ส่วนที่ 6 โครงการสนับสนุนแผนงานประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

 
โครงการสนับสนุนแผนงานประจ า  

แผนจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนแผนงานประจ า  
ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 25๖๐  

จ าแนกตามพันธกิจ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 



 

 
 

๘๑ 

รายชื่อโครงการสนับสนุนแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จ านวน 39 รายการ พร้อมผู้รับผิดชอบ  

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมสนับสนนุแผนงาน ผู้รับผิดชอบ 

PJ-Ed-1 1. โครงการสัมมนาวชิาการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนนิงานดา้นการผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเทียบเคียง   ดร.รุ่งกาญจน์  วุฒ ิ
PJ-Ed-2 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน ดร.รุ่งกาญจน์  วุฒ ิ
PJ-Ed-3 3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
PJ-Ed-4 4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
PJ-Ed-5 5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
PJ-Ed-6 6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
PJ-Ed-7 7. โครงการส่งเสริมทักษะการด าเนินชีวิตด้านการเงิน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าสู่วิชาชพี อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
PJ-Ed-8 8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
PJ-Ed-9 9. โครงการส่งเสริมการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านการแสดง อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 

PJ-Ed-1๐ ๑๐.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพยาบาลนิทรรศประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ “สร้างสังคมยุคใหม่ด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย 
     เพิ่มศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัย สูสุ่ขภาวะสังคมไทยที่ยั่งยืน” 

อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 

PJ-Ed-1๑ ๑๑.โครงการเสริมทักษะและสมรรถนะสุขภาพกายใจ ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง (กีฬาอุดมศึกษา) อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
PJ-Ed-1๒ ๑๒.โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักศึกษาเครือข่ายภาคเหนือ ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

    (กีฬาเครือข่ายภาคเหนือ) 
อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 

PJ-Ed-1๓ ๑๓.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาในการสร้างเครือข่ายด้านวชิาชีพ (หมวกขาวสัมพนัธ์ ครั้งที่ ๑๕) อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
PJ-Ed-1๔ ๑๔.โครงการประชุมวิชาการไทยแลนด์ ๔.๐ และสงัคมผู้สงูอายโุดยสมบูรณ์ : จุดเปลี่ยนส าหรับพยาบาลไทย (Thailand ๔.๐ and Aged Society : 

     A Turning Point for Thai Nurses) 
อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 

PJ-Ed-1๕ ๑๕.โครงการเสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Home Room) อ.ชมพูนุท  แสงวิจติร 
PJ-Ed-1๖ 1๖.โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในการจัดท าข้อสอบเพื่อส่งเสริมการคิดแก่นักศึกษา ดร.รุ่งกาญจน์  วุฒ ิ
PJ-Re-1 17.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพอาจารยด์้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวจิัยและผลงานวิชาการ ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 
PJ-Re-2 18.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Thai Traditional Nursing and Therapeutic Massage ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา จาก University of 

Newcastle, Australia และ University of New Brunswick, Canada 
ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 



 

 
 

๘๒ 

รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมสนับสนนุแผนงาน ผู้รับผิดชอบ 

PJ-Re-3 19. โครงการอบรม Health and Nursing in Thailand in Time of Changes:Toward Better Understandingof Australian and Global Health 
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษาจากDeakin University, Australia 

ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 

PJ-Re-4 20. โครงการรับอาจารย์และนกัศึกษาปริญญาโท SLU ศึกษาดูงานที ่BCNLP ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 
PJ-Re-5 21. โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร ดร.ปิยธิดา  จุลละปีย 
PJ-Re-6 22. โครงการการอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พี่เลี้ยงด้านการสอนการพยาบาลในคลินิก อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 
PJ-Re-7 23. โครงการการประชุมเชิงปฏบิัติการคนดีศรีสาธารณสุข อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 
PJ-Re-8 24. โครงการการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลางรุ่น 3๑ อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 
PJ-Re-9 25. โครงการการอบรมฟื้นฟูวชิาการส าหรับพยาบาลเวชปฏิบตัิ(5 วัน) อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 

PJ-Re-10 26. โครงการการอบรมข้าราชการใหม่ อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 
PJ-Re-11 27. โครงการการอบรมพยาบาลเฉพาะทางการพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 
PJ-Re-12 28. โครงการการพัฒนาผู้บริหารสาธารณสุขเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายThailand 4.0 และMOPH 4.0 อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 
PJ-Re-13 29. โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาทักษะของพยาบาล อสม.ผู้ปวุยและสมาชิกในครอบครัวผู้ปุวยในการสนบัสนนุการจัดการตนเองของผู้ปุวย

โรคเร้ือรัง 
อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 

PJ-Re-14 30. การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการส าหรับ ผู้บริหาราธารณสุขเพื่อการพัฒนาระบบบริการสุขภาพพื้นที่ทีย่ั่งยืนจังหวัดแมฮ่่องสอน อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 
PJ-Re-15 31. โครงการการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิานตามวสิัยทัศน์และพนัธกิจ อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 
PJ-Re-1๖ 32. โครงการพัฒนาสมัชชาสุขภาพ 5กลุ่มวัยเพื่อพัฒนาสังคมผู้สูงวัยที่เป็นสุข(สมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น(Issue-specific Health Assembly : IHA)) อ.ฉวีวรรณ  จิตต์สาคร 
PJ-Re-1๗ 33. โครงการการดูแลสุขภาพระยะยาว : การพัฒนาพืน้ที่เพื่อการเรียนรู้ด้านการดูแลผู้สูงอายุ(พื้นที่ทุ่งบ่อแปูน) อ.พยอม    ถิ่นอ่วน 
PJ-Re-1๘ 34. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลผูสู้งอายุในชุมชนแม่ก๋ง อ.พยอม     ถิ่นอ่วน 
PJ-Re-1๙ ๓5. โครงการ การบริการ การดูแลสุขภาพและส่งเสริมพฒันาการเด็กวัยก่อนเรียนสู่ความเป็นเลิศรอบด้าน ดร.สมปรารถนา สุดใจนาค 

PJ-Re-๒๐ 36. โครงการ การบริการวชิาการ การดูแลสุขภาพและการส่งเสริมพัฒนาการเด็กวัยก่อนเรียนสู่ความเป็นเลิศรอบดา้น ดร.สมปรารถนา  สุดใจนาค 

PJ-Ad-1 37. โครงการการบริหารงานยทุธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ ดร.นงลักษณ์  พรหมติงการ 

PJ-Ad-2 38. โครงการประกนัคุณภาพ ดร.นงลักษณ์  พรหมติงการ 

PJ-Ad-3 39. โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาความรู้บุคคลากรด้านระเบียบพัสดุการเงิน ดร.นงลักษณ์  พรหมติงการ 



 

 
 

๘๓ 

พันธกิจ:   การผลิตบณัฑิตพยาบาลที่มคีุณภาพมาตรฐานสากล 
ชื่อแผน   พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญใหส้อดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ปีการศึกษา 2560 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน ๑.เพื่อให้วิทยาลยัมีการจัดการเรยีนการสอนที่มีคณุภาพ 
ตัวชี้วัดของแผนงาน 1.มีแผนการศึกษาปีการศึกษา 2560และแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรส าหรับนักศึกษารุ่น40ที่สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาตามมคอ.2 
   2.มีคู่มือจัดการศึกษาปีการศึกษา 2560 
   3. ภาระงานสอนของอาจารย์และอัตราส่วนอาจารย์พยาบาลต่อนักศึกษารวมทั้งอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
   ๔.ผลการสอบขึ้นทะเบียนของผูส้ าเร็จการศึกษาในแต่ละรายวิชา 
ค่าเป้าหมาย:  ๑. ร้อยละ ๑๐๐ของภาระงานสอนของอาจารย์และอตัราส่วนอาจารย์พยาบาลต่อนักศึกษารวมทั้งอาจารย์พิเศษภาคปฏิบตัิเป็นไปตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
   2.ร้อยละ ๙๗ของผูส้ าเร็จที่สอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพในแต่ละรายวิชา 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

PJ-Ed-1 1.โครงการสมัมนา
วิชาการเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานด้านการ
ผลิตบัณฑติโดย
กระบวนการ
เทียบเคียง   

1.เพื่อให ้
คณาจารย์ได้ม ี
โอกาสประสาน 
แนวคิดทาง 
วิชาการกับ
สภาพจริงท่ีได้
พบเห็นใน 
การศึกษาดูงาน 
2. การระยุกต ์
ใช้องค์ความรู้ 
จากการศึกษาดู
งาน 

 #มีการน าผล
ด าเนินงานจาก วพบ.
เปูาหมายมาปรับวิธีการ
ท างานอย่างน้อย ๑ 
ประเด็น 
  
  

1.ศึกษาขอ้มูลทัว่ไป
และการด าเนินงาน
ของ วพบ.เปูาหมาย 
2. อภิปรายและ
ซักถามข้อสงสัย
ต่างๆ เกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
เปูาหมาย 
๓.อภิปรายกลุ่มยอ่ย
เกี่ยวกับข้อมูลที
ได้รับจากการดูงาน
เพื่อเป็นแนวทาง
น ามาใช้ประโยชน์ 
๔.ประยุกต์ผลจาก
การเทียบเคียง 

อาจารย์ 
10 คน 
  

ม.ค.60 
  

รวมทั้งหมด 
  
๑.ค่าตอบแทน 
การบรรยาย ๕ ช่ัวโมง 
 (๕ ชม.*๖๐๐ บาท) 
๒.ค่าเบีย้เลีย้ง อาจารย ์
และพขร. คนละ 
๒๔๐*๒ วัน *๑๑ คน 
๓.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
๔.ค่าของที่ระลึก 
๕.ค่าที่พัก ๖ ห้องๆ ละ 
๑,๘๐๐ บาท 
  
  

    26,080  
  

3,000 
 
  

        5,280  
  
  

        5,000  
        2,000  
      10,800  

  

ดร.รุ่งกาญจน์ 



 

 
 

๘๔ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

PJ-Ed-2 2.โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความร่วมมือ
ในการจัดการ 
เรียนการสอน 
  
  
  
  
  
  
  

1.ส่งเสรมิการม ี
ส่วนร่วม 
ในการจัดการ 
เรียนการสอน 
ระหว่างสถาบัน 
การศึกษาและ 
แหล่งฝึก 
2. การ
ประเมินผล 
การจัดการ 
เรียนการสอน 
ภาคปฏิบตัิอยู่
ใน 
เกณฑ์ทีส่ะท้อน
ถึง 
การมีคณุภาพด ี
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ทุกภาควิชาม ี
แนวทางพัฒนาการ 
จัดการเรียนการสอน 
๒.มีแผนการจดัการ 
ศึกษาภาคปฏิบตั ิ
ในแต่ละแหล่งฝึก 
ปีการศึกษา 25๖๐ 
  

กิจกรรมที๑่ 
กิจกรรม ประชุม
เชิงปฏิบัติการ: 
เสวนาอาจารย์เพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
ครั้งท่ี๑ (อ.แม่
สอด) 
1. ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
2. บรรยายให้
ความรู้:การพัฒนา
นักศึกษาพยาบาล
ในศตวรรษที 21 
และการจัดการ
เรียนการสอนใน
คลินิก 
3. ประชุมกลุ่ม
ย่อย:อาจารย์
พยาบาลพี่เลี้ยง 
และอาจารย์พิเศษ 
๔.ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนปีการศึกษา 

-พยาบาล 
พี่เลี้ยง 
๕๐ คน 
-อาจารย์
พิเศษ 
๑๕ คน 
-อาจารย ์
พยาบาล 
10 คน 
(รวม๗๕ 
คน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

มิ.ย60 
(๓ วัน) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

รวมท้ังหมด 
กิจกรรมที่ ๑ 
1. ค่าพาหนะเหมาจา่ย 
ผู้เข้าประชุมจาก 
ต้นสังกัดถึงวิทยาลัย 
(๖๐ คน* ๕๐๐บาท) 
2. ค่าอาหาร ๘๐ 
บาท/คน๗๕ คน * ๒ 
มื้อ* ๓ วัน 
๓.ค่าอาหารว่าง ๕๐ 
บาท/คน (๗๕คน*๓วัน) 
๔.ค่าที่พักผู้เขา้ร่วม
และประชุม พขร.
๑,๕๐๐บาท* ๒ คืน * 
๒๑ห้อง 
๕.ค่าตอบแทนวิทยากร 
๖๐๐บาท*๗ชม. 
๖.ค่าพาหนะวิทยากร 
๗.ค่าที่พักวิทยากร 
๘.ค่าเอกสารและ 
วัสดุอุปกรณ ์
9.ค่ายานพาหนะ 
รถบัส ๑ คันคันละ 
๑๒,๐๐๐ บาท* ๒ วัน 
๑๐.คา่น้ ามันเชื้อเพลิง 

198,370 
192,770 

30,000 
  
  
  

36,000 
 
  

11,250 
  

63,000 
 
 
  

4,200 
 

5,000 
3,000 
6,000 

  
24,000 

  
  

8,000 

ดร.รุ่งกาญจน์ 



 

 
 

๘๕ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

  
  
  
  

2558 และร่วมกัน 
วางแผนจัดการ
เรียนปีการศึกษา 
2559 
  
 
กิจกรรมที่ ๒
ประชุมเพื่อ 
วางแผนการจัดสรร
การฝึก 
ครั้งท่ี๒แหล่งฝึก
หลัก 
1. ประชุมร่วมกับ
ตัวแทนจาก
สถาบันการศึกษาอื่น 
2 แหล่งและ รพ.
ล าปางเพื่อร่วมกัน
วางแผนการส่ง 
นักศึกษาฝึกปฏิบัติ 
2.ประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ 
3.สรุปรายงานการ
จัดการการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ 

  
  
  
  
  
  
  
พยาบาล
และ 
อาจารย ์
ที่เกี่ยวข้อง 
40คน 
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
 
 
 
ก.ค60 
(1วัน) 
  
  
  
  
  
  
  
  

๑๑.คา่เบี้ยเลี้ยงพขร. 
๒๔๐* ๓ วัน 
๑๒.คา่เบี้ยเลี้ยงประชุม 
ของคณะ กรรมการ 
๘๐บาท* ๒วัน*๑๐คน 
หมายเหตุ 
ใช้รถวทิยาลัย๑ คัน 
 กิจกรรมที่ 2 
๑.ค่าอาหาร๘๐บาท/ 
คน (๔๐ คน* ๑ มื้อ) 
๒.ค่าอาหารว่าง๒๕
บาท /คน (๔๐ คน* ๒
มื้อ) 
๓.ค่าเอกสารและวสัด ุ
อุปกรณ ์
  
  
  

 720 
 

1,600 
  
  
 

  

5,600 
3,200 

  
2,000 

  
  

400 
  
  
  
  

 



 

 
 

๘๖ 

พันธกิจ   การผลิตบณัฑิตพยาบาลที่มคีุณภาพมาตรฐานสากลและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทยและภมูิปัญหาท้องถิ่น 
ช่ือแผน   งานประกันหลักสูตรองค์ประกอบด้านนักศึกษา 
วัตถุประสงค์ของแผน เพื่อพัฒนานักศึกษาสู่เส้นทางวิชาชีพพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาพัฒนาอัตลกัษณ์ตามบันไดบณัฑติ และส่งเสรมิ 
ตัวช้ีวัดของแผน  ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีความพร้อมก่อนเข้าศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ และทักษะชีวิตในการเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลให้สอดคล้องตามมาตรฐานผล 
   การเรยีนรู้คณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์และพัฒนาอัตลักษณต์ามบันไดบณัฑิตและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ครบทั้ง 3 กลุ่ม 
ค่าเปูาหมาย   มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนแผนปฏิบัติการและบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมรอ้ยละ 1๐๐ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

PJ-Ed-3 3.โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการการ
เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 
  

1.เพื่อพัฒนา
ความรู้พื้น 
ฐานและเตรียม 
ความพร้อมทาง 
การเรยีนแก่
นักศึกษา 
2.เพื่อให้
นักศึกษา 
มีสัมพันธภาพท่ี
ดีกับผู้อื่นและ
พัฒนาให้เกิด 
คุณลักษณะ
บัณฑิตที ่
พึงประสงค์ตาม 
มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 
  
  

1.ร้อยละ 80ของ
นักศึกษามีผลการ
ประเมินตนเองด้านการ
เตรียมความพร้อม 
ในการศึกษาภายหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมระดับดีขึ้นไป
(≥ 3.5๑จากคะแนน 5) 
2.ร้อยละ 100 ของ 
นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม
ปรับความรู้พื้นฐาน 
3.ร้อยละ 100 ของ 
นักศึกษาใหม่ได้รับการ 
เตรียมความพร้อมดา้น 
ทักษะศตวรรษที่ 21 
และบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 
ครบตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
5 ด้าน 

การปรับความรู้
พื้นฐานทาง 
ด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ 
เจตคติและการ
ปรับตัว 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

นักศึกษา
ใหม ่
จ านวน 
200 คน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ต.ค.59- 
ส.ค.60 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

รวมท้ังหมด 
๑.ค่าตอบแทนวิทยากร 
600 บาท*6ชม*13 วัน 
2.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
3.ค่าเช่ารถบัส 15,000 
บาท จ านวน 4 คัน 
4. ค่าท างานนอกเวลา 
อาจารย์และพขร. 10คน 
คนละ  200 บาท 
จ านวน ๒ วัน 
5.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
6.ค่าอาหารอาจารย ์
80บาท*20คน*15 วัน 
7.ค่าอาหารว่างอาจารย ์
25บาท*2๐คน*2
มื้อ*15 วัน 
8.ค่าจ้างเหมาวงดนตร ี

20๙,800 
46,800 

 
30,000 

   60,000  
 
  

   ๔,000  
  
  
  

   10,000  
   24,000  

 
   15,000  

 
   20,000  

อ.ชมพูนุท 



 

 
 

๘๗ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

PJ-Ed-4 4.โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
แก่นักศึกษา 

 เพื่อส่งเสรมิ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม แก่ 
นักศึกษา 
  
  

1. ร้อยละ 90 ของ 
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒. ผลการประเมินการ 
จัดกิจกรรม  อยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป (≥ 3.5๑  
จากคะแนนเตม็ 5) 

อบรมเชิงปฏิบัต ิ
การเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม
น าคุณค่าความ 
เป็นมนุษย์และวินัย 
แก่นักศึกษา 

นักศึกษา
ทุกช้ันปี 
จ านวน 
๗๑๑ คน 

ต.ค ๕๙ – 
ก.ย. ๖๐  
(พฤ.ช่วงบ่าย) 

รวมท้ังหมด 
๑.ค่าวิทยากร *๔ ชม. 
300บาท*5 คน*2
ครั้ง  
๒.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
 

๑๓,๐๐0 
   12,000  

  
  

      1,000  

อ.ชมพูนุท 

PJ-Ed-5 ๕.โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะ
การเรยีนรู ้ใน
ศตวรรษที ่21 

1.เพื่อสร้าง
โอกาส 
การเรยีนรู้ที่
ส่งเสริม 
การพัฒนา
คุณภาพ 
นักศึกษาและ
ทักษะ 
การเรยีนรู้ใน
ศตวรรษ 
ที่ 21 

 1. ร้อยละ100ของ
นักศึกษาได้รบัการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ทักษะศตวรรษท่ี 21 
2. ผลการประเมิน 
การจัดกิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาและการเสริม 
สร้างทักษะการเรียนรู ้
ในศตวรรษที2่1 
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป    
(≥ 3.5๑ จาก 
คะแนนเตม็ 5) 

 
กิจกรรมที่ 1. 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้
เทคโนโลยี  
สารสนเทศ เพื่อ
การน าเสนอ 
  
  
 
กิจกรรมที่ 2 
พัฒนานักศึกษา
ร่วมกับสถาบัน
ภายนอก  
 
 
 

 
นักศึกษา
ทุกช้ันปี 
จ านวน 
๗๑๑ คน  
  
 
 
 
 
นักศึกษา
ทุกช้ันปี 
จ านวน 
๗๑๑ คน  
และ
อาจารย์ใน
งานฯ 
  

 
มิ.ย 60 
  
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค ๕๙ – 
ก.ย. ๖๐  
 
  
  
  
  
  

รวมทั้งหมด 
กิจกรรมที่ ๑ 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
๖๐๐ บาท *3 ชม. 
๒..ค่าอาหารว่าง
นักศึกษา 2๐บาท *
๗๑1 คน*๑ มื้อ 
๓. วัสดุอุปกรณ ์
 
 
กิจกรรมที่ 2 
1.ค่าพาหนะ 
๒.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
๓.ค่าท างานนอกเวลา
อาจารย์และ พขร. 
๑๐*๔๒๐* ๒ 
๔.ค่าเบีย้เลีย้งนศ. 
๑๐ * ๑๘๐* ๑๐วัน 

1๔๗,๙20 
๑๙,๐20 

๑,๘00 
  
 

14,220 
  

3,000 
 
 

๑2๘,๙00 
๒๐,000 
1๐,๐00 

๘,๔๐0 
 
  

๑๘,000 
 

อ.ชมพูนุท 



 

 
 

๘๘ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

  
  
   

   ๕.ค่าที่พักนักศึกษา 
๑๐*๓๕๐* ๑๐วัน 
๖.ค่าที่พักอาจารย ์
๕ *๗๕๐ * ๑๐วัน 

  ๓๕,000  
     

 ๓๗,๕00   

PJ-Ed-6 6.โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อม 
เพื่อการท างาน 
เมื่อส าเร็จ
การศึกษา 
  

 1.เพื่อให้
นักศึกษามี 
ความพร้อมทั้ง
ทางด้าน 
วิชาการ/
วิชาชีพและ 
ทักษะชีวิตใน
การเข้าสู ่
วิชาชีพ
พยาบาล 
  

 1. ร้อยละ100  
ของนักศึกษามีความ 
พร้อมท้ังทางด้าน 
วิชาการ/วิชาชีพและ 
ทักษะชีวิตในการเข้าสู ่
วิชาชีพพยาบาล 
2. ผลการประเมิน 
การจัดกิจกรรมเตรียม 
ความพร้อม เพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาอยู่ในระดับ 
ดีขึ้นไป (≥ 3.5๑ จาก 
คะแนนเตม็ 5) 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
เตรียมความพร้อม 
ส าหรับการท างาน 
เมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

ช้ันปีท่ี 4 
215 คน 
  
  
  
  
  

พ.ค. 60 
  
  
  
  
  

รวมเงินทั้งหมด 
1. ค่าเช่ารถบัส 
๔ คัน * 1๕,000บาท 
2.ค่าตอบแทนวิทยากร 
600บาท* ๘ช่ัวโมง * 
3 วัน 
3.ค่าเดินทางวิทยากร 
4.ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง นศ.ช้ันปีท่ี 4 
(215 *80 *4 ) 
๕.ค่าอาหารและอาหาร
ว่างวิทยากรและผู้
ประสานงาน 5คน*
130บาท* 4วัน 
๖.ค่าอาหารว่าง
อาจารย์และผู้ร่วมงาน 
๑๐๐ คน*๒๕ บาท 
๗.วัสดุอุปกรณ ์
๘. ค่าตกแต่งสถานที ่
๙.ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์
และพขร 3คน *240  

1๘๗,๐20  
      60,000  

  
      1๔,๔00  

 
 

  3,000  
      68,800  

 
 

        2,600  
  
 
  

      2,500  
  
  

      20,000  
      15,000  
           720  

  

อ.ชมพูนุท 

หน้าแทรก ๙๔-๔ 



 

 
 

๘๙ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

PJ-Ed-7 7.โครงการส่งเสรมิ
ทักษะการด าเนิน
ชีวิตด้านการเงิน 
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือน าสู่
วิชาชีพ 

เพื่อด าเนินการ
จัดสรรทุนและ
มอบทุนให้แก่
นักศึกษา 
อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

1.จ านวนนักศึกษาท่ีมี 
คุณสมบัตไิด้รบัการ
จัดสรรทุนตามจ านวน
และเกณฑ์ที่เจา้ของทุน 
ก าหนด 
2. ผลการประเมิน 
การจัดกิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษาอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป (≥ 3.5๑ 
จากคะแนนเตม็ 5) 

กิจกรรมที่ ๑  
การให้ความรู้และ
มอบทุนการศึกษา 
  
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒  
การน านักศึกษารับ
ทุนการศึกษานอก
สถาบัน 
  

นักศึกษา 
ทุกช้ันป ี
๗๑๑ คน  
  
 
 
 
นักศึกษา 
ทุกช้ันป ี
ที่ได้รับทุน 
 

2๕ ตค 59 
  
 
 
 
 
 
 พ.ย.๕๙ – 
ก.ย. ๖๐ 
  

รวมเงินทั้งหมด 
กิจกรรที่ ๑ 
๑.ค่าตกแต่งสถานท่ี 
๒.ค่าอาหารว่าง
อาจารย์และผูร้่วมงาน 
๑๐๐ คน*๒๕บาท 
 
กิจกรรที่ ๒  
๑.ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พัก
และค่าพาหนะของ
อาจารย์ใช้งบพัฒนา 
๒.ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าที่พัก
และค่าพาหนะของ
นักศึกษางบทุน 

๔,๕๐๐ 
๔,๕๐๐ 
2,000 
2,500 

 
  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

  

อ.ชมพูนุท 

PJ-Ed-8 8.โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนการจัด
กิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา 
  

1.เพื่อให้
นักศึกษาน า 
ความรู้ด้านการ
ประกันคณุภาพ
ไปใช้ในการ
วางแผนจัด
กิจกรรมตาม
กระบวนการ
PDCA 
2. ให้นักศึกษา
มีความรู้ความ

1.นักศึกษามีความรู้
เรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพิ่มขึ้น 
2. ทุกชมรมเขียน
โครงการครบกระบวน 
การตามหลักกระบวน 
การ PDCA 
3. รายงานสรุปผลการ 
ด าเนินงานการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  

กิจกรรมที ่1 
-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจดั 
ท าแผนการจดั
กิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา 
และ การศึกษาดู
งานการจัดกิจกรรม
ชมรมโดยใช้
กระบวนการการ
ประกันคณุภาพ ณ 

๑.ตัวแทน
นักศึกษาใน
สโมสร 
นักศึกษา 
๓๕ คน 
๒.อาจารย์
และ
เจ้าหน้าท่ี 
พขร. 
7 คน 
  

 เม.ย. –พ.ค. 
๖๐ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

รวมเงินทั้งหมด 
กิจกรรมที่ 1 
๑.ค่าเบีย้เลีย้งน.ศ. 
180*3*35 คน 
2. เบี้ยเลี้ยงอาจารย์
และเจา้หน้าท่ี พขร 
240*3*7 คน 
๓. วัสดุอุปกรณ ์
๔.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
๕.ค่าที่พักนักศึกษา 
1,500*5*2 วัน 

๑๒๓,๗๔0 
๗๓,๗๔๐ 

      2,520  
 

        5,040  
  
  

10,000 
๒0,000 
๑๕,000 

  

อ.ชมพูนุท 



 

 
 

๙๐ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

เข้าใจในการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
3.ส่งเสรมิ นัก 
ศึกษาน ากระ 
บวนการPDCA 
มาจัดท า
กิจกรรมชมรม 
๔.ส่งเสรมิการ
จัดกิจกรรม
นักศึกษาเพื่อ
พัฒนา
สติปัญญา 
สังคม อารมณ์ 
ร่างกายและ
คุณธรรม สอด 
คล้องกับ
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค ์
 
 
 
 
 

  
  

วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา้ 
  
  
  
  
 
กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมเสริม
หลักสตูรที่
ด าเนินการโดย
สโมสรนักศึกษา 
(กิจกรรมชมรม) 
  
  

  
  
  
   
 
 
 
นักศึกษาท้ัง 
๕ ชมรมใน
สโมสร
นักศึกษา 
  
  
  
  
  

  
  
 
 
 
 
 
พ.ค.๖๐ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๕.ค่าที่พักอาจารย์
เจ้าหน้าท่ี พขร 
600*4*2 วัน 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
เงินสนับสนุนกิจกรรม
ชมรม ๕ ชมรม (๕*
๑๐.๐๐๐) 

  
4,800 

 
 
 
 
 

50,000 
50,000  

  
 
  



 

 
 

๙๑ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

PJ-Ed-9 9.โครงการส่งเสรมิ
การท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
ด้านการแสดง 
  
  
  
  

1. เพื่อส่งเสริม
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาของ
วิทยาลัยเป็นไป 
ด้านการแสดง
การ 
ของวิทยาลัย 
2. มีการ
เผยแพร่
กิจกรรม 
ด้านการท านุ
บ ารุงศิลป 
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

1. มีการด าเนินกิจกรรม 
การท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาภาคการศึกษา
ละ 1 กิจกรรม 
2. มีการเผยแพร่ด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ต่อสาธารณชนอย่างน้อย
1 กิจกรรม 
3. ร้อยละ80ของ
อาจารย์บุคลากรและ
นักศึกษามีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมท านุบ ารุงฯ 
มากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเต็ม ๕) 

กิจกรรมแสดง
ศิลปวัฒนธรรม 
ด้านการแสดง  
๑.ร่ าเปิงล าปาง/
ฟูอนเจิงไหว้สาลีลา
ตบมะผาบ 
๒.ดนตรีไทย/ดนตรี
พื้นเมือง 

นศ.ทุกช้ันป ี
711 คน 
 

มี.ค. – ส.ค 
๖๐  

รวมเงินทั้งหมด 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
๒๐๐*๓*๙๐ 
๒.อุปกรณ์ดนตรีไทย/
ดนตรีพื้นเมือง 
๓.อุปกรณ์การแต่งกาย 
 

๑๕๔,๐๐๐ 
55,000  

 
      50,000 

  
50,000  

 
  

อ.ชมพูนุท 

PJ-Ed-๑๐ ๑๐.โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัต ิ
การพยาบาล
นิทรรศ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙  
“สร้างสังคมยุคใหม ่
ด้วยนวัตกรรมที่
ทันสมัย  เพิ่ม
ศักยภาพประชาชน 

๑. เพื่อให้นศ.
หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตทุก
ชั้นปีได้บูรณาการ
ความรู้ความ 
สามารถในการ
ให้บริการดูแล
ภาวะสุขภาพ 
ตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ 
นศ.แต่ละชั้นปี   

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
นักศึกษาพยาบาลศา
สตรบณัฑติทุกช้ันปี
แสดงคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของแตล่ะชั้นปี
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ(TQF)ในแต่ละ
ด้านผ่านเกณฑ์ในระดับดี 
อย่างน้อยร้อยละ๘๐ 

กิจกรรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติ 
การพยาบาล 
นิทรรศ ประจ าปี
การศึกษา 
 ๒๕๕๙ “สร้าง
สังคมยุคใหม ่ 
ด้วยนวัตกรรมที่
ทันสมัย  เพิ่ม

๑.นักศึกษา
ทุกช้ันปี 
๗๑๑ คน 
๒.อาจารย์ 
ผู้ร่วมงาน 
บุคลากร 
และ อสม 
๒๐๐ คน 

๑๔ ม.ค. ๖๐ รวมเงินทั้งหมด 
๑.ค่าอาหารว่างน.ศ. 
711*20*1 
๒.ค่าอาหารว่าง
อาจารย์ และ 
ผู้ร่วมงาน . 
200*25*1 
๓.ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

๔๙,๒๒0 
      14,220  

 
        5,000  

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

อ.ชมพุนุท 



 

 
 

๙๒ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

ทุกช่วงวัย สู่สุข
ภาวะ สังคมไทยท่ี
ยั่งยืน” 

๒. เพื่อให้นศ.
หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตทุก
ชั้นปีได้บูรณาการ 
ความรู้ความ 
สามารถ ในการ
ให้บริการดูแล 
ภาวะสุขภาพตาม
สมรรถนะของนศ.
แต่ละชั้นป ี    
๓. เพื่อให้ นศ.
หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตทุก 
ชั้นปี เกิดทักษะ
การเรียนรู้ตาม 
รูปแบบการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. เพื่อให้ นศ.
หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตชั้น 
ปีที่ ๔ ได้แสดง
ความรู้ความ 
สามารถในการใช้
เทคโนโลยีผสม 
ผสานในพื้นที่ 
ตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชา 
ปฏิบัติการ
โครงงาน 

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
นักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตทุกช้ันป ี
แสดงพฤติกรรมตาม 
สมรรถนะของนกัศึกษา 
ในแต่ละชั้นปีในแต่ละ
ด้านผ่านเกณฑ์ในระดับ
ดีอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
3. ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
นักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตทุกช้ันป ี
แสดงพฤติกรรมการ
เรียนรูต้ามรูปแบบการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
แต่ละด้านผ่านเกณฑ์
ระดับด ีอย่างน้อยร้อย
ละ ๘๐ 
4. ร้อยละ ๑๐๐ ของ 
นักศึกษาพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตช้ันปีท่ี 4 
แสดงพฤติกรรมตาม
ผลลัพธ์ การเรยีนรู้
รายวิชาปฏิบัติการ
โครงงานผ่านเกณฑ์
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

ศักยภาพประชาชน
ทุกช่วงวัย สู่สุข
ภาวะสังคมไทยท่ี
ยั่งยืน” 
 - กิจกรรมงานวัน
เด็กแห่งชาต ิ
 - การเสนอ
โครงงานและ 
นวัตกรรมของ
นักศึกษา 
 -การบริการ
วิชาการให้แก ่
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
เรื่องเกี่ยว 
กับสุขภาพในหัวข้อ
ต่างๆ 
 - การเล่นเกมส์
เพื่อชิงรางวัล 



 

 
 

๙๓ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

PJ-Ed-๑๑ ๑๑.โครงการสรา้ง
เสรมิทักษะและ
สมรรถนะสุขภาพ
กายใจ ร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษา 
ในจังหวัดล าปาง 
(กีฬาอุดมศึกษา) 

1. เพื่อสร้าง
เสรมิทักษะ 
และสมรรถนะ
ด้านร่างกาย 
และจิตใจให้กับ
นักศึกษา
พยาบาล   
(4 ส คือ  
สุขสนกุสนาน, 
สามัคคีร่วมแรงร่วม
ใจ, สุขภาพแข็งแรง, 
สมรรถนะชั้นปี) 
2. เพื่อสร้าง
สัมพันธภาพ 
กับสถานศึกษา
ระดับอุดม 
ศึกษา ใน
จังหวัดล าปาง 

1. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีผลการ
ประเมิน 4 ส อยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการได้ร่วม 
เล่นกีฬาเพื่อสุขภาพและ 
เกิดความสามัคคีใน
สถาบันอุดมศึกษาใน
จังหวัดล าปาง 

กิจกรรม 
๑.การเตรียมความ
พร้อม 
 - เข้าร่วมประชุม
ตัวแทนอาจารย ์
และนักศึกษา ครั้งที่1 
และครั้งที่2 
๒.การเตรียมการ
โดยการฝึกซ้อม 
 - ฝึกซ้อมกีฬาทั้ง 7 
ประเภทประกอบด้วย 
บาสเกตบอล 
วอลเล่ย์บอล ฟุตซอล 
ตะกร้อแบดมินตัน เท
เบิลเทนนิส  และ    
เปตอง ส่งเข้าแข่งขัน 
2 ทีม ทีมหญิงและทีม
ชาย 
๓.การเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 
 - การแข่งขันกีฬา
สากลรอบคัดเลือก 
กีฬาประเภท 
บาสเกตบอล
วอลเล่ย์บอล 
ฟุตซอล ตะกร้อ 
แบดมินตัน 
เทเบิลเทนนิส  และ 

นักศึกษา 
320 คน 
อาจารย ์ 
10 คน 

มี.ค. -เม.ย. 
60 
  

รวมท้ังหมด 
1. ค่าตอบแทนผู้
ฝึกซ้อมกีฬา 10 วัน * 
วันละ 2 ชม.* ชม.ละ 
100 บาท*6 ประเภท 
2. ค่าอาหารนักศึกษา  
320 คน * 2 มื้อ * 
40 บาท 
3. ค่าอาหารอาจารย ์  
10 คน * 2 มื้อ * 60 
บาท 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ ์
5. ค่าปฏิบัติงานนอก
เวลา (วันธรรมดา 3 
คน *4ช.ม. * ชม.ละ 
50บาท *5วัน) 
(วันหยุด 3 คน *7 ช.
ม. * ช.ม.ละ 60 บาท* 
1วัน) 
6. ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง 
7. ค่าเงินสนับสนุน 
 

108,060  
      12,000  
  
  
 
      25,600  
  
 
        1,200  
  
 
      30,000  
        4,260  
  
  
 
 
  
  
      20,000 
  
      15,000  

 

อ.ชมพุนุท 



 

 
 

๙๔ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

เปตอง 
 - การประกวด ดาว 
และเดือน 
 - การเดินขบวนของ
นักกีฬา8 สถาบัน 
 - การแข่งขันกอง
เชียร์และเชียร์ลีดเดอร์ 
 - เข้าแข่งขันกีฬา
สากลรอบชิงชนะเลิศ 
บาสเกตบอล อลเล่ย์
บอล ฟุตซอล ตะกร้อ 
แบดมินตัน เทเบิล
เทนนิส  และเปตอง  
 - การแข่งขันกีฬามหา
สนุก  

PJ-Ed-๑๒ ๑๒.โครงการ
เสรมิสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
ของนักศึกษา
เครือข่ายภาคเหนือ 
ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 
(กีฬาเครือข่าย
ภาคเหนือ) 

1. เพื่อพัฒนา
ความร่วมมือ 
ของวิทยาลัย
เครือข่ายภาค 
เหนือ ในด้าน
การพัฒนา 
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ 
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์และ 
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 
21 

1. ร้อยละ 80 ของน.ศ. 
มีผลการประเมิน
ศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป ≥ 3.5๑ 
จากคะแนนเตม็5 
2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาและบุคลากรมี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

กิจกรรม 
ประชุมเชิงปฏิบัต ิ
การวิชาการ พัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้
ศตวรรษที ่21 
เครือข่ายภาคเหนือ 
8 สถาบัน 
 - การแข่งขันตอบ
ค าถามทางวิชา 
การ  แบ่งออกเป็น
การแข่งขันตอบ 
ค าถามทางวิชาการ

๑.นักศึกษา
ทุกช้ันป ี
200 คน 
๒.อาจารย์ 
10 คน 

ก.พ.๖๐ รวมท้ังหมด 
1. ค่าตอบแทนฝึกซ้อม
กีฬา (5คน*8,000
บาท) 
2. ค่าเบี้ยเลีย้ง
นักศึกษา (150คน*
120บาท) 
3. ค่าอาหารนักศึกษา 
(50คน*3มื้อ*3วัน*
50บาท) 
4. ค่าที่พักอาจารย์
และ พขร.(1,000บาท 

   194,500  
      40,000  
  
 
      18,000  
 
  
      22,500  
 
  
      48,000  
  

อ.ชมพุนุท 



 

 
 

๙๕ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

2. เพื่อพัฒนา
ความร่วมมือ 
ของวิทยาลัย
เครือข่ายภาค 
เหนือ ในด้าน
การท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 
3. เพื่อตอบ 
สนองนโยบาย 
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการใน 
การพัฒนา ฯ.ศ.
บุคลากร ใน
สถาบันการ 
ศึกษา ในการ
เล่นกีฬา เพื่อ
สุขภาพและเกิด
ความสามัคคี 

3. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการได้ร่วม 
เล่น กีฬาเพื่อสุขภาพ
และเกดิความสามัคคีใน
วิทยาลัยเครือข่าย
ภาคเหนือ 

พยาบาล และ 
การแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 - การจัดการ
แข่งขันกีฬาสากล  
ประกอบด้วย 
บาสเกตบอล  
วอลเล่ย์บอล ฟุต
ซอล แบดมินตัน 
และเปตอง โดยแต่
ละวิทยาลัย ส่ง
จ านวน 2 ทีม 
ได้แก่ ทีมหญิง  
และทีมชาย 

*12ห้อง*4คืน) 
5. ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์
และพขร. (25คน*
240บาท*4วัน) 
6. ค่าวัสดุอุปกรณ ์

       
24,000  

  
 
      42,000  

PJ-Ed-๑๓ ๑๓.โครงการประ 
ชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ น.ศ. 
ในการสร้างเครือ 
ข่ายทางด้าน
วิชาชีพ (หมวกขาว
สัมพันธ์ ครั้งท่ี 15)  

1. เพื่อพัฒนา
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่๒๑ 
 - กลุ่มทักษะ
การเรยีนรู ้
และนวัตกรรม  
 - ด้านทักษะ

1. ร้อยละ 80 ของ 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการเกดิทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลุ่มทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ผ่าน
เกณฑ์ในระดับด ี
2. ร้อยละ 80 ของ 

กิจกรรม 
 - ประชุมตัวแทน
อาจารย์และ 
นักศึกษาท้ัง 4 
สถาบัน 
 - กิจกรรมต้อนรับ
แบบขันโตก 

1.อาจารย ์
ทั้ง 4 
สถาบัน 
30 คน 
2.นักศึกษา 
จ านวน 
100 คน 

มี.ค.๖๐ รวมท้ังหมด 
1. ค่าอาหารว่าง ตัว 
แทนอาจารย์เจ้าหน้าท่ี 
และนักศึกษา  
(35คน*20บาท) 
2. ค่าอาหาร นักศึกษา  
(6มื้อ*มื้อละ60บาท*
85คน) 

   116,720  
           700  
  
  
 
      30,600  
  
 

อ.ชมพุนุท 



 

 
 

๙๖ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

สารสนเทศ  
 สื่อ เทคโนโลย ี
 - ด้านทักษะ
ชีวิตและอาชีพ 
2. เพื่อเสริม 
สร้างการม ี
จิตอาสาใน
นักศึกษา
พยาบาล 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการเกดิทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลุ่มทักษะสารสนเทศ 
สื่อ เทคโนโลย ีผ่าน
เกณฑ์ในระดับด ี
2. ร้อยละ 80 ของ 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการเกดิทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลุ่มทักษะชีวิตและ
อาชีพ ผ่านเกณฑ์ใน
ระดับด ี

 - การบรรยาย
พิเศษและกิจกรรม 
การละลาย
พฤติกรรม 
 - กิจกรรมต่อยอด
ภูมิปัญญา โดยการ
แบ่งกลุ่มนักศึกษา
ลงพื้นที่ในหมู่บ้าน 
เพื่อศึกษาความ 
เป็นอยู ่ภูมิปญัญา
ผู้สูงอาย ุวัดทุ่งบ่อ
แปูนสามัคคีธรรม 
 อ.ห้างฉัตร จ.
ล าปาง/บ้านแม่ก๋ง 
อ. เมือง จ.ล าปาง 
 - กิจกรรมจิตอาสา
ท าดีเพื่อพ่อ ท า 
แนวกันไฟ และห่ม
ผ้าพระธาต ุ

3. ค่าอาหารว่าง
นักศึกษา (4มื้อ*มื้อละ
25บาท*85คน) 
4. ค่าอาหาร อาจารย์
และ จนท. 4 สถาบัน 
(เช้าและกลางวัน)   
(4มื้อ*มื้อละ100
บาท*30คน) 
5. ค่าอาหาร อาจารย์
และ จนท. 4 สถาบัน 
(เย็น)(2มื้อ*มื้อละ150
บาท*30คน) 
6. ค่าอาหารว่าง 
อาจารย์และ จนท. 4 
สถาบัน (4 มื้อ * มื้อ 
ละ 35 บาท* 30 คน) 
7. ค่าที่พักนักศึกษา 
(เฉพาะ น.ศ. เข้าร่วม
โครงการ) (50คน*คืน
ละ100บาท*2คืน) 
8. ค่าที่พักอาจารย์
และ จนท.(5ห้อง*ห้อง
ละ1,000บาท*2คืน) 
9. ค่าปฏิบัติงานนอก
เวลา พขร. (วันศุกร์ 4 

        8,500  
  
 
      12,000  
  
  
 
 
        9,000  
  
  
 
        4,200  
  
  
 
      10,000  
  
  
 
      10,000  
  
 
        1,720  
  



 

 
 

๙๗ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

ชม.*50บาท * 2 คน) 
(วันเสาร์ 420 บาท * 
2 คน) (วันอาทิตย์ 4 
ชม.*60 บาท * 2 คน) 
10. ค่าเช่าห้องประชุม 
(วันละ 5,000 บาท * 
2 วัน) 
11. ค่าวัสดุอุปกรณ ์

  
  
  
  
      10,000  
  
 
      20,000  

PJ-Ed-๑๔ ๑๔.โครงการ
ประชุมวิชาการ  
“ไทยแลนด์ 4.0 
และสังคมผูสู้งอายุ
โดยสมบูรณ์ :  
จุดเปลีย่นส าหรับ
พยาบาลไทย 
 (Thailand 4.0 
and Aged 
Society : A 
Turning Point 
for Thai Nurses) 

1. มีความรู้
เกี่ยวกับการ 
เปลี่ยนแปลงใน
ยุคไทยแลนด์ 
4.0  
๒. ได้แนวคิด
และแนวทางการ 
น าความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาคุณ 
ภาพการปฏิบัต ิ
การพยาบาลให้
สอดคล้อง กับ
ระบบสุขภาพท่ี
ยั่งยืนในสังคม
ผู้สูงอายุ 
๓. ได้แลก 
เปลี่ยนความรู้ 
และสร้างความ

๑.มีการจัดโครงการ/  
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบ 
การณ์ทางวิชาชีพแก่
ศิษย์เก่าและพยาบาล
วิชาชีพ 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความพึงพอใจในการจัด
โครงการระดับดีขึ้นไป 
ค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.5๑ ขึ้น
ไปจากคะแนน 
เต็ม 5 คะแนน 

กิจกรรม 
จัดประชุมวิชาการ
ประจ าปี 
ประกอบด้วย การ
บรรยาย และ 
อภิปราย 

1.นักศึกษา
ทุกช้ันป ี
711 คน 
2.ศิษย์เก่า 
200 คน 

30 มี.ค.60 รวมท้ังหมด 
1. ค่าตอบแทน
วิทยากร (3ชม*
1,200บาท* และ 3
ชม.*600บาท) 
๒. ค่าตกแต่งสถานที ่ 
๓. ค่าเอกสาร,วัสดุ
อุปกรณ ์
๔. ค่าด าเนินการใน
การขอ CNEU  
๕. ค่าท างานนอกเวลา
เจ้าหน้าท่ี (50 บาท*4
ช่ัวโมง*4คน) 

     20,250  
        5,400  

  
 
  

3000 
      10,000  

       
  1,050  

       
     800  

  

อ.ชมพุนุท 



 

 
 

๙๘ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

เข้าใจระหว่าง
วิทยากรและ 
ผู้เข้าประชุมและ
ศิษย์เก่า 
๔. เพื่อพัฒนา
ความรู้และ 
ประสบการณ์
ทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 

PJ-Ed-๑๕ ๑๕.โครงการสรา้ง
เสรมิทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่
21 โดยใช้กิจกรรม
เสรมิหลักสูตร 
(Home  Room) 

เพื่อสร้างเสริม
ทักษะการเรยีน 
รู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยใช้
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
(Home  
Room) 

1. ร้อยละ 100 ของ 
นักศึกษาได้รบัการสร้าง 
เสรมิทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กิจกรรมเสริมหลักสตูร  
(Home  Room) 
2. ผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมสร้างเสริม
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21  
โดยใช้กิจกรรมเสริม
หลักสตูร (Home  
Room) อยู่ในระดบัดีขึ้น
ไป  ≥3.5๑จากคะแนน
เต็ม5  

การจัดการเรยีนรู้
แก่นักศึกษาและจดั
สวัสดิการที่ส่งเสรมิ 
การเรยีนรู้แก่
นักศึกษา 
( Home Room ) 

น.ศ. 
ทั้งหมด 
711 คน 
  
  
  

ต.ค. 59 - 
 ก.ย. 60 
  
  
  

รวมท้ังหมด 
1. ค่าตอบแทน
วิทยากร 
600*3ชม.*5 ครั้ง 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ ์
  

     19,000  
        9,000  

 
  

      10,000  
  

อ.ชมพุนุท 

 



 

 
 

๙๙ 

พันธกิจ:   ด้านการผลิตบณัฑิตพยาบาล 
ชื่อแผน   พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคญัสอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิระดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
วัตถุประสงค์ของแผน เพื่อให้วิทยาลัยมรีะบบการวัดและประเมินผลที่มีคณุภาพ 
ตัวชี้วัดของแผน  การจัดท าระบบคลังข้อสอบ 
ค่าเป้าหมาย:  มีระบบคลังข้อสอบ  

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ที่สนับสนุน
แผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เปูาหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด จ านวน(บาท) 

PJ-Ed-1๖ 1๖.โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ในการ
จัดท าข้อสอบเพื่อ
ส่งเสริมการคิดแก่
นักศึกษา 
  
  
  

พัฒนา
สมรรถนะ 
ด้านการวัดและ 
ประเมินผลของ 
อาจารย ์
  
  
  

๑.ร้อยละ ๘๐ ของ
อาจารย์เข้าร่วมประชุม 
๒.ร้อยละ ๘๐ ของ
อาจารย์มีความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนา
ข้อสอบเพื่อพัฒนา 
การคิดของนักศึกษาอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
๓.ทุกภาควิชามีข้อสอบ
อย่างน้อยภาควิชาละ๑ 
วิชา เพื่อจัดท าคลัง 
ข้อสอบ ในปีการศึกษา 
2559 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ : การ
พัฒนาอาจารย์
ประจ าด้านการ
จัดท าข้อสอบ 
เพื่อส่งเสริมการคิด
แก่นักศึกษา 
  
  
  
  

อาจารย ์
ทุกคน 
(6๓ คน) 
  
  
  
  
  

ระยะที่ 1 :  
ธันวาคม 
2559 
ระยะที่ ๒: 
มีนาคม(KM) 
ระยะที่ ๓: 
พฤษภาคม
(KM) 
  
  
  

รวมทั้งหมด 
๑.ค่าตอบแทนวิทยากร
๑๒๐๐*๗ชม.*๓ วัน* 
๒ คน 
๒.ค่าอาหาร ๑๓๐*๓ 
วัน*๖๓ 
๓.ค่าพาหนะ ๓๐๐๐*
๒ เที่ยว  (ไป-กลับ) *๒
คน 
๔.ค่าที่พัก ๑๖๐๐* ๓
วัน*๒ คน 
๕.ค่าถ่ายเอกสาร 
๖.ค่าวัสดุอุปกรณ ์ 

98,170 
50,400  

 
                

24,570  
                

12,000  
 
  

9600 
 

400 
1200  

ดร.รุ่งกาญจน ์

 

 


