
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

(ตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2559 – 2563 ฉบับแก้ไข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
สถาบันพระบรมราชชนก 

ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

ผลิตบัณฑิต 

 
 

วิจัย 

 
 

ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

บริการ 
วิชาการ 

ให้คุณค่า 
มุ่งส่วนรวม 
ซื่อสัตย์และ 

ยุติธรรม 



๕ 

 

 

จ านวนบุคลากรในปีการศึกษา 255๙  

บุคลากร จ านวน (คน) 
1.คณาจารย์ 63 
2.ข้าราชการสายสนับสนุน 10 
3.ลูกจ้างประจ า 14 
4.ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 18 
5.ลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้สถานศึกษา (สายสนับสนุน) 13 
6.จ้างเหมา 21 
                                      รวมบุคลากรทั้งหมด 139 
 

5. โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน

โดยค านึงถึงบริบทของวิทยาลัยและบริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พันธกิจและตามงานที่สนับสนุนพันธกิจ         
และ ตามลักษณะของงานที่คล้ายคลึงกันจัดเป็นกลุ่มเดียวกัน แบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มงานอ านวยการ 
กลุ่มงานวิชาการ และ กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ   ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 
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โครงสร้างวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครล าปาง 
 
   
                 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

นางจรวยพร ทะแกล้วพันธุ์ 
 

 รองฯ กลุ่มงานอ านวยการ 
นางสมจิตร สิทธิวงศ์ 

 

รองผอ .์รยสางาทุยนางา่ตรก  
 
 

 

รองฯ กลุ่มงานวิชาการ 
นางวิภา เอี่ยมส าอางค์ จารามิลโล 

  
รองผอ .์รยสางาทางมา์าร  

รองฯ กลุ่มงานวิจัย  และบริการวิชาการ 
นายถาวร ล่อกา 

 

รองผอ .กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ  

คณะ์รรา์ารบรงหารางนุารัุ คณะ์รรา์ารางนุารัุ 

1. หัวหน้างานวิจัย วิเทศสัมพันธ์ และจัดการความรู ้
(นางสาวปิยธิดา จุลละปีย) 
- งานผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั ต ารา บทความ
วิชาการ 
- งานจัดท าวารสาร 
- งานจัดการความรู ้
- งานวิเทศสัมพันธ ์
2. หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรและบริการวิชาการ 
(นางฉวีวรรณ จิตต์สาคร) 
-   งานบริการวิชาการ 
- งานพัฒนาบุคลากรภายในสถาบัน 
3. หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการสหวิทยาการ
การดูแลผู้สูงอายุ (นางพยอม ถิ่นอ่วน) 
- การดูแลสุขภาพผู้สูงอายแุละการฟื้นฟสูมรรถภาพ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
- งานสร้างความเข้มแข็งใหก้ับชุมชนด้านการดูแล  
  ผู้สูงอายุ 
- ประชาสัมพันธ ์
 

1 . หัวหน้างานจดัการศกึษา (นางรุ่งกาญจน์ วฒุิ) 
- งานบริหารวิชาการ 
 - งานห้องสมุด 

- งานห้องปฏิบัตกิารพยาบาลและวิทยาศาสตร ์
- จัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
- งานประเมนิผู้เรียน 
2. หัวหน้าภาควิชา  
                 2.1 ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
                      (นางสาวพรรณี ไพศาลทกัษิน) 
    2.2  ภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
                      (นางศิริวรรณ ใบตระกูล) 
    2.3  ภาควิชาการพยาบาลมารดาและผดุงครรภ ์
                       (นางปานจนัทร์ อิ่มหน า) 
    2.4 ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
                      (นางธีรารัตน ์บุญกนุะ) 
    2.5 ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
                       (นางศรีประไพ อนิทร์ชยัเทพ) 
- งานบริหารหลักสูตร 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานศูนย์ความเป็นเลิศ ฯ  (ผู้สูงอายุฯ สตรี  เดก็ สขุภาพชุมชน) 
3. หัวหน้างานทะเบยีน และประมวลผลการศกึษา (นางสาวสิริอร พวัศิริ) 
- งานทะเบียนนักศกึษา 
- งานประมวลผลการศกึษา 
-  งานติดตามบัณฑิตและประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา  
4. หัวหน้างานพฒันานกัศกึษาศษิย์เกา่สมัพันธแ์ละท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (นางชมพูนทุ แสงวิจติร) 
- งานคัดเลือกนกัศึกษา 
- งานประกนัหลักสูตรองค์ประกอบด้านนกัศึกษา 
- งานบรกิารนักศกึษาระดับปริญญาตรแีละศิษย์เก่าสัมพันธ ์
- งานกิจกรรมนกัศกึษา 
- งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

1. หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
(นางจีราภรณ์ โชติพฤกษ์ชูกุล) 

   - งานธุรการและสารบรรณ 
   - งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
   - งานยานพาหนะ 
  - งานซ่อมบ ารุงและรักษาความปลอดภัย 
   - งานการเจ้าหนา้ที ่
   -งานบริการหอพักนกัศึกษา 
2. หัวหน้างานพัสดุ การเงิน บัญชีและ  เทคโนโลย ี
  (นางดรุณี ศุภมณี) 
  -  งานการเงิน และบัญช ี
  -  งานพัสด ุ
  - งานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.หัวหน้างานยทุธศาสตร์และพัฒนาคณุภาพ 
  (นางนงลักษณ์ พรหมติงการ) 
  - งาทุยนางา่ตรกแระแผทปฏงบัตงราม์าร   
  - งาท์ารประ์ัทคยณภาพ์ารงึ์ษา  
 - ์ารจัด์ารคาาาเ่่ีุงแระ์ารคาบคยาภาุใท 
- งาทพัฒทาระบบบรงหารงาทคยณภาพ 
- งาทฐาทข้อาูร 
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