
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

(ตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2559 – 2563 ฉบับแก้ไข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
สถาบันพระบรมราชชนก 

ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

ผลิตบัณฑิต 

 
 

วิจัย 

 
 

ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

บริการ 
วิชาการ 

ให้คุณค่า 
มุ่งส่วนรวม 
ซื่อสัตย์และ 

ยุติธรรม 



 

 
 

๖๓ 

พันธกิจ   ด้านบริการวิชาการแก่สังคมและพฒันาบุคลากร 
ช่ือแผน   แผนพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ของแผน เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะในการปฏิบัติงานตามวิสยัทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดของแผน  ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาตามแผน 
ค่าเป้าหมาย  ตามตัวช้ีวัดของโครงการกิจกรรม 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนแผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

P-Re-6 15.แผนงานการ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตาม
วิสัยทัศน์และพันธ
กิจ 
 

๑.พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
ความก้าวหน้า
ตามสายงาน
บริหาร 
 

๑.จ านวนผูบ้ริหารที่
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนร้อยละ ๕๐ 
  
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ 
ด้านบริหาร
อาจารย์เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร
ผู้บริหาร 
การสาธารณสุข
ระดับกลาง 
 

หัวหน้างาน 
หัวหน้ากลุ่ม 
วิชาจ านวน 
3 คน 
  
 

เม.ย - ก.ย 
๖๐ 
 

รวมทั้งหมด 
กิจกรรมที่ ๑ 
๑.ค่าลงทะเบียนผู้บริหาร
การสาธารณสุขระดับกลาง
จ านวน ๓คน๓๐๐๐0บาท*
๓คน 
2.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
คนละ ๗๐๐๐บาท *3 คน 

2,269,000 
111,000  

       
90,000  

  
  
 

  21,000  

อ.ฉวีวรรณ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.เพื่อพัฒนา
อาจารย์ให้มี
ความก้าวหน้า
ในการท า
ผลงานวิชาการ
เพื่อปรับ
ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 

๒.จ านวนอาจารย์ที่มี
การปรับสู่ต าแหน่งท่ี
สูงขึ้นร้อยละ ๕๐ 
  
  
   
  
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ 
ด้านต าแหน่ง
วิชาการ 
๑.ความก้าวหน้า 
ท าผลงานวิชาการ 
เพื่อเข้าสู่ระดับ 
ช านาญการพิเศษ 
 ๒.ความก้าวหน้า 
ท าผลงานวิชาการ 
เพื่อเข้าสู่ระดับ
ช านาญการ 
 

 
-อาจารย์ระดับ 
ช านาญการ 9 คน 
(อ.จันทรจ์ีรา อ.
ปริศนาอ.ปิยธิดา อ.
มณีรัตน์อ.วัชรีพร  
อ.วิภา อ.สมปรารถนา 
อ.วีระชัย อ.วินัย) 

-อาจารย์ ระดับ
ปฏิบัติ การ 4 คน 
อ.จริาพร.อ.จิตอาร ี 
.อ.จกัรวาล  
อ.พวงเพชร) 
 

 
 ต.ค ๕๙ - 
๓๐ ก.ย ๖๐ 
  
  
  
  

ต.ค ๕๙ - 
๓๐ ก.ย ๖๐ 
  
  
  

กิจกรรมที่ ๒ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 
  
  
  
 
  
 
 
 
 
 
  

  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๖๔ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนแผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.เพื่อพัฒนา
อาจารย์ให้มี
คุณวุฒิตาม 
เกณฑส์ภา 
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
๔.เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 
บุคลากรใหม้ี
ความเชี่ยวชาญ
ตามสาขาและ
ตามสายงาน 
ที่รับผิดชอบ 
  
  
 

๓.จ านวนอาจารย์ที่ไป
ศึกษาต่อในระดับป.โท
และป.เอกตามแผนร้อย
ละ๕๐ขึ้นไป 
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
๔.อาจารย์ประจ าทุกคน
ได้รับพัฒนาในดา้น
วิชาการและวิชาชีพไม่
น้อยกว่า๑๕ชม/ป ี
๕.บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคนได้รับ
การพัฒนาตรงตาม
ลักษณะงานท่ีรบัผิดชอบ
ไม่น้อยกว่า๑๐ชม/ป ี
  

 กิจกรรมที่ ๓ 
1.จัดท าแผนการ
ศึกษาต่อและ
สนับสนุนเงิน
ทุนการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท 
(ข้าราชการปีละไม่เกิน
๖๐,๐๐๐บาท) 
2.จัดท าแผนการ
ศึกษาต่อและ 
สนับสนุนเงิน
ทุนการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก
(สาขาการพยาบาล) 
(ข้าราชการปีละไม่เกิน
๑๐๐,๐๐๐บาท) 

กิจกรรมที่ ๔ 
1.บุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อ
พัฒนาความ
เชี่ยวชาญ 
เฉพาะสาขาและ
ตามสายงานที่
รับผิดชอบ 
  
  

-อาจารย์ที่
วางแผนศึกษาต่อ
โท 5 คน 
(อ.ปนัดดา,อ.พชร, 
อ.วินัย อ.กรรณิการ,์  
อ.อนุรกัษ์) 
ป.โทเปิดใหม๑่
คน (อ.ปวีณา) 
-ป.เอกใน
ประเทศ ๒ คน 
(อ.กญัญณ์พัชร ์
อ.บุศรินทร์) 
  
 
 
 
 

อาจารย์ประจ า
จ านวน 63 คน
บุคลากร ๗6คน 
อาจารย์ประจ า 
หลักสตูร ๕คน 
  
  
 
 
 

  ต.ค59- 
30 ก.ย60 
 
 
 
ต.ค59- 
30 ก.ย60 
 
 
 
 
 
 
 
  
ต.ค59- 
30 ก.ย60 
  
  
  
 
 
 
  
 

  กิจกรรมที่ ๓ 
๑.ทุนสนับสนุนการศึกษา
ต่อป.โท ปี ๒ (ทุนต่อเนื่อง) 
30,๐๐๐* ๕คน 
๒.ป.โท ปี๑ (ใหม่) 
๖๐,๐๐๐*1 คน 
3.ป.เอกด้านพยาบาล 
(ในประเทศ) 
100,000 บาท * 2 คน 
  
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๔ 
1.อาจารย์ประจ า 6๓ คน
๑๐,๐๐๐* ๖๓คน 
๒.บุคลากรสายสนบัสนุน 
2.1 ด้านบริหารจัดการ 
คนละ ๗๕๐๐ * ๒๖ คน 
2.2 ด้านบรกิารคนละ ๓๐๐๐ * 
50 คน 
๓.ค่าใช้จ่ายเดินทางไป 
ราชการตามพันธกิจและ
ลักษณะงาน 

310,000  
  150,000  

 
  

    60,000  
 

200,000  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

1,475,000 
630,000  

  
    

195,000  
  

 150,000  
 

500,000  
 

 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๖๕ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนแผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕.เพื่อให้
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
หลักสตูรได้มี
การพัฒนา 
ในด้านการ
บริหารหลักสตูร 
๖.เพื่อให้
อาจารย์ประจ า
ทุกคนได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

๖.อาจารย์ประจ า
หลักสตูรทุกคนได้รับ
การพัฒนาด้านการ
บริหารหลักสตูรอยา่ง
น้อย คนละ๑ครั้ง/ภาค
การศึกษา 
 
๗. ร้อยละ ๓๐ ของ
อาจารย์มผีลการสอบ
ภาษาอังกฤษ TOICE ที่
ระดับมากกว่า ๕๐๐ 
คะแนน 

 กิจกรรมที่ ๕ 
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
ประจ าหลักสตูร
เกี่ยวกับการบรหิาร
หลักสตูรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิต 
กิจกรรมที่ ๖ 
การอบรมการ
พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษของ
อาจารย์ เพื่อน ามา
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

 อาจารย์ประจ า 
(๖๓ คน)  
 

ต.ค59- 
30 ก.ย60 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๕ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
คนละ ๑๐,๐๐๐บาท *๕ 
คน 
  
  
กิจกรรมที่ ๖ 
๑.ค่าจ้างครูสอนภาษา 
อังกฤษ(ชาวไทย) 
18000บาท * 1 เดือน 
๒.ค่าต าราประกอบการอบรม 
๓.ค่าถ่ายเอกสาร 
๔.ค่าจ้างครูสอนภาษา 
อังกฤษ (ชาวต่างชาติ) 
๒2,๐๐๐ บาท *8 เดือน 
๕.ค่าธรรมเนยีมการสอบ 
๑๐๐๐บาท *๖2 คน 
๖. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
และการจัดสอบ 
๗.ค่าใช้จ่ายในการเดิน ทาง
ไปกลับ ต่างประเทศของครู
สอนภาษาอังกฤษ 
๘.ค่าเดินทางไป-กลับใน
ประเทศของครสูอนภาษา  

50,000  
50,000  

  
  
  
 

323,000 
18,000 

 
 

27,900 
       
     2,000 
  176,000 
 
     
    ๖2,000  

 
    10,000 

 
22,100 

 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๖๖ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนแผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

P-Re-7 16.แผนงานการ
พัฒนาอาจารย์เพื่อ
เพิ่มความเช่ียวชาญ 
เฉพาะด้าน 
1.ในประเทศ 
 
 
 
 
 

2. ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ให้มี
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางด้าน
การพยาบาล
โรคหัวใจและ
ทรวงอกและการ
พยาบาลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉิน 
 

2. พัฒนา
ศักยภาพ 
อาจารย์ให้มี
ความเช่ียวชาญ
ด้านการ
พยาบาลเด็ก
ป่วยวิกฤติและ 
การพยาบาล 
จิตเวชศาสตร์
และการจัด 
การเรยีนการ
สอนสาขา 
พยาบาลศาสตร ์
 
 

๑.บุคลากรได้รับการ
อบรมเฉพาะทางตาม
ความเชี่ยวชาญด้านการ 
พยาบาลโรคหัวใจและ
ทรวงอกและการ
พยาบาลเวชปฏิบตัิ
ฉุกเฉิน 
 
 
 
2.บุคลากรได้รับการ
อบรมเฉพาะทางตาม
ความเชี่ยวชาญด้านการ
พยาบาลเด็กป่วยวิกฤติ
และ การพยาบาลจติเวช
ศาสตร์และการจดัการ
เรียนการสอนสาขา
พยาบาลศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑.การอบรมเฉพาะ
ทางระยะสั้นเพื่อ
เพิ่มความเช่ียวชาญ
ในสถาบันการ 
ศึกษาที่ได้
มาตรฐาน 
 
  
 
กิจกรรมที่ ๒ 
การอบรม เฉพาะ
ทางการพยาบาล
เด็กป่วยวิกฤติและ
การพยาบาลผู้ป่วย 
จิตเวชและการ
จัดการเรียน 
การสอนสาขา
พยาบาลศาสตร์ ที่
ประเทศฟลิิปปินส ์
 
 
 
 
 

อาจารย ์
จ านวน ๑ คน 
 
 
 
 
 
  
  
 
อาจารย์ภาควิชา
การพยาบาล 
เด็ก ๑ คน 
อาจารย์ภาค 
วิชาการพยาบาล 
จิตเวช ๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค 59- 
30 ก.ย 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ ต.ค ๕๙ - 
๗ มค ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเงิน  
กิจกรรมที่ ๑  
1. ค่าลงทะเบียน  
๔5๐๐๐* ๑ คน  
2. ค่าท่ีพักเหมาจ่าย   
 4000บาท*4 เดือน 
3. ค่าเบี้ยเลีย้งตลอดการ
อบรม 15,000บาท *๑ คน 
4. ค่าเดินทางไป-กลับ 
2,๕00 บาท * ๑ คน 
กิจกรรมที่ ๒ 
๑. ค่าลงทะเบียนอบรม 
คนละ 50000บาท * ๒คน 
2. ค่าที่พักเหมาจ่าย
(๑๐ตค-๖มค60) 7,000
บาท *๓ ด * ๒ คน 
๓.ค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่ายวัน
ละ ๕๐๐บาท 60วัน*๒ คน 
๔.ค่าใช้จ่ายในการเดิน ทาง
คนละ 2๕,000 *2 คน 
๕.ค่าท าหนังสือเดินทาง 
คนละ 2600บาท *2คน 
๖ ค่าที่พักคืนละ 4000
บาท*3คืน*2คน 
 

501,700 
78,500 
45,000 

 
16,000 

 
15,000 

 
2,500  

 
281,200  
100,000  

 
 

42,000  
 

 60,000  
 
 

 50,000  
5200 

 
24000 

 
 

อ.ฉวีวรรณ 



 

 
 

๖๗ 

รหัส
แผนงาน 

โครงการ/กิจกรรมที่
สนับสนุนแผนงาน 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดของโครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

วันเดือน ปี/
ระยะเวลาที่ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

รายละเอียด 
จ านวน
(บาท) 

3. พัฒนา
ศักยภาพ 
อาจารย์ให้มี
ความเชี่ยว 
ชาญเฉพาะ
ทางด้านการ 
พยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

3.บุคลากรได้รับ
การศึกษาดูงานตาม
ความเชี่ยวชาญ 
ด้านการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

กิจกรรมที่ ๓ 
การศึกษาดูงาน
ด้านการพยาบาล
ผู้สูงอายุท่ีประเทศ
ญี่ปุ่น 

อาจารย ์
จ านวน ๒ คน 

๓ - ๑๑ พย 
๕๙ 

กิจกรรมที่ ๓ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ค่าพาหนะคนละ5000*    
2 คน 
 2.ค่าที่พัก คืนละ 8000
บาท*๗ คืน 
 3.ค่าเบี้ยเลีย้ง วันละ 
1000บาท * 8 วัน *2 คน 

142,000 
70,000  

 
 

 56,000  
 

 16,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


