
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

(ตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2559 – 2563 ฉบับแก้ไข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
สถาบันพระบรมราชชนก 

ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

ผลิตบัณฑิต 

 
 

วิจัย 

 
 

ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

บริการ 
วิชาการ 

ให้คุณค่า 
มุ่งส่วนรวม 
ซื่อสัตย์และ 

ยุติธรรม 



 

๓๕ 
๓๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งความสุขตามค่านิยมร่วม 
เป้าประสงค์ที่    5.1 สร้างองค์กรแห่งความสุขภายใต้ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กรสู่การเป็นวิทยาลัยคุณธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที ่ 5.1.1 ระดับความส าเร็จของการเป็นวิทยาลัยคุณธรรม  
กลยุทธ์ที่     5.1 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยมร่วมสู่การเป็นวิทยาลัยคุณธรรม 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ที ่  5.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีพฤติกรรมตามค่านิยมร่วม 
    5.1.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมตามค่านิยมร่วม 
   5.1.3 ระดับการด าเนินของวิทยาลัยคณุธรรม 
แผนงานที่  5.1 แผนพัฒนาการบรหิารจดัการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยมร่วมสู่การเป็นวิทยาลัยคณุธรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน  5.1.๑ มีแผนงาน/โครงการการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนค่านิยมร่วม 
    5.1.๒ มีโครงการวิทยาลัยคุณธรรม 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Re-Pj-4 ๑๒.โครงการ
พัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
เพื่อขับเคลื่อน
ค่านิยม : ให้
คุณค่า มุ่ง
ส่วนรวม 
ซื่อสัตย์ และ 
ยุติธรรม   

๑.เพื่อส่งเสรมิการน า
คุณธรรม ๓ ประการ
ของวิทยาลัยสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
๒. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็น
ตามลักษณะงาน 
ของบุคลากรส าหรับ
การปฏิบัตติาม
ค่านิยมร่วม  

1. บุคลากรมี
พฤติกรรมตาม
ค่านิยมร่วม
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
๑๐๐ 
๒. ร้อยละ ๘๐ 
ของบุคลากร มี
ผลการประเมิน 
สมรรถนะที่
จ าเป็นตาม
ลักษณะงาน
มากกว่า ๓.๕๑
(จากคะแนนเตม็ 
๕) 

 
กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
เสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
ในองค์กรและ
การศึกษาดูงาน 
ด้านสมัชชา
สุขภาพ 
  

  
กลุ่มที่ ๑ 
อาจารย ์ 
จ านวน ๖๓ คน 

  
๑๖ - ๑๙ ต.ค.
๒๕๕๙ 
  
  

รวมท้ังหมด 
กิจกรรมที่ ๑ 
๑.ค่าใช้จ่ายในการ 
-เดินทางค่าทีพ่ัก คืนละ
900บาท*๓คืน*6๓คน  
-ค่าพาหนะ คนละ 
๖๐๐๐ บาท* ๖๓ คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง  ๖๓ คน 
๒.ค่าตอบแทนวิทยากร
600บาท * 8 ชม *๑ คน
600 บาท*3ชม * 3 คน 
-ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางวิทยากร 
๔. ค่าอาหารวันละ 
350 บาท* 7 มือ * 

1,067,400 
760,750       

 
170,100  

 
   378,000  

 
26,000 

8,400 
 
 

5,000 
       

154,350  
 

อ.ฉวีวรรณ 



 

๓๖ 
๓๖ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

๖๓ คน 
5. ค่าอาหารว่างวันละ 
50 บาท* 7 มือ * ๖๓ 
คน 

 
18,900  

 
      

  

  

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
เสรมิสร้าง    
ธรรมาภิบาลใน
องค์กรและ
การศึกษาดูงาน 
ด้านปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
กลุ่มที่ ๒ 
สายสนบัสนุน  
จ านวน  53 คน 
บุคลากรกลุ่มจ้าง
เหมา 76 คน 
 

26-29 พ.ย.๕๙ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
๑.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 
-ค่าที่พัก คืนละ 800 
บาท*2คืน*53 คน 
-ค่าพาหนะคนละ
3,000 บาท* 53 คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ราชการ * 53 คน 
๒.ค่าตอบแทนวิทยากร 
600บาท  * 6 ชม *๑ 
วัน 
๓.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางวิทยากร 
๔. ค่าอาหารมื้อละ350 
บาท* 5 วัน * 53 คน 
5. ค่าอาหารว่างมื้อละ 
50บาท* 5 มื้อ*53 คน 
6. ค่าอาหารและอาหาร
ว่างมื้อละ 130บาท* 1 
วัน*76 คน 

389,780         
 
      

 84,800  
      159,000  

 
        78,000  

        
 3,600 

 
 

8,500 
                

92,750  
 
 

13,250 
 

9,880 
 
 

อ.ฉวีวรรณ 



 

๓๗ 
๓๗ 

รหัส
โครงการ/
แผนงาน 

ชื่อโครงการ/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/แผนงาน 

ตัวชี้วัดของ
โครงการ/
แผนงาน 

กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
วัน เดือน ปี/
ระยะเวลาที ่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ รายละเอียด จ านวน(บาท) 

St-Re-Pj-5 ๑๓.โครงการ
วิทยาลัย
คุณธรรม 

  

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาตน 
พัฒนาจิต สู่การ
เป็นวิทยาลัย
คุณธรรม 
(ปฏิบัติธรรม  
ณ วัดทุ่งบ่อ
แป้น) 
 
กิจกรรมที่ 2
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ CSR 
:มุ่งสู่ส่วนรวม 
(Corporate 
Social 
Responsibility) 

 
บุคลากรทุก
ระดับ  
๑๓9 คน 
รุ่นที่ ๑  ๗๐ คน 
รุ่นที่ ๒  ๖9 คน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรทุก
ระดับ ๑๓6 คน 
 

 
๑๙-๒๐ พ.ย. 
๕๙ 
17-18 ธ.ค. 
๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค ๖๐ 
(๒ วัน/ส-อา) 

รวมท้ังหมด 
กิจกรรมที่ 1 
๑.ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง วันละ ๑๓๐ บาท * 
๒ วัน * ๑๓9 คน 
๒.ค่าที่พักคืนละ ๒๕๐ 
บาท* ๑คืน* ๑๓9 คน 
๓.ค่าตอบแทนวิทยากร 
๑๒๐๐บาท* 6 ชม * 4 
วัน* 6๐๐บาท* 9 ชม * 
4 วัน 
กิจกรรมที่ 2 
๑.ค่าอาหารและอาหาร
ว่าง วันละ 130 บาท*
4๐คน*๒วัน 
๒.ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 
-ค่าที่พักคืนละ ๒50 
บาท*๑ คืน* ๔๐คน 
-ค่าพาหนะคนละ 500
บาท* 40คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 
160บาท* 40คน 
๓.ค่าวัสด-ุอุปกรณ ์ 

178,890    
๑๒๑,290  
 ๓6,140  

  
 

        34,750  
  

       50,400  
  
 
 

57,600  
     10,400  

  
         
         
 

10,000  
        

 20,000  
           

6,400  
 

10,000  

อ.ฉวีวรรณ 

 




