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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2558  

วันที่  23  มิย.  2559 เวลา 13.30 -16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสะบันงา  วิทยาเขตล าปาง 

 
ผู้เข้าร่วมประชุมรายชื่อผู้เข้าประชุม 

๑. นางวิภา  เอี่ยมส าอางค์ จารามิลลโล  อาจารย์ประจ าหลักสูตร   ประธาน 
๒. นางสาว พรรณี ไพศาลทักษิณ  รองผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 
๓. นาย ถาวร ล่อกา   รองผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 
๔. นางคนึงนิตย์ สุบรรณพวงศ์   รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา 
๕. นางสาวสิริอร พัวศิริ   อาจารย์ประจ าหลักสูตรและหัวหน้างานทะเบียนวดัและ 

ประมวลผล  
๖. นางนงลักษณ์ พรหมติงการ  หัวหน้างานบริหารหลักสูตร 
๗. นางวรภรณ์  ทินวัง   หัวหน้าภาควิชาสุขภาพจิตและจิตเวช 
๘. นางปาริชาติ ตุลาพันธุ์   หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ 
๙. นางสุมิตรา วิชา   หัวหน้าภาควิชาบริหารการพยาบาลและแนวคิดพื้นฐาน 
๑๐. นางพยอม ถิ่นอ่วน   หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
๑๑. นางชมพูนุท แสงวิจิตร   หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑๒. นางสมจิตร  สิทธิวงศค์   อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
๑๓. นางสาวสุวัฒนา  ค าสุข   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑๔. นางสมปรารถนา  สุดใจนาค  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  เลขา 

 
หมายเหตุ : อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
 
วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ประธานให้นโยบายการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2559 ท่ีต้องให้ความส าคัญกับการ
จัดการเรียนการสอนสู่ศตวรรษที่ 21   

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

วาระที่ ๒ เร่ืองสืบเนื่อง 
 ไม่มี 
 
 
 



๒ 

 
 

วาระที่ ๓ เรื่องพิจารณา 
หัวหน้างานบริหารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินการการจัดการเรียนการสอนดังน้ี 
3.1 รายวิชาท่ีเปิดการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
จ านวนรายวิชา และจ านวนหน่วยกิตท่ีเปิดท าการสอนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ท้ังสิ้นจ านวน  63  

รายวิชา และ 154  หน่วยกิต ประกอบด้วยภาคทฤษฎี 126 หน่วยกิต และ ภาคปฏิบัติ 28 หน่วยกิต (ช้ันปีท่ี ๑ 
เปิด ๒ ห้อง , ช้ันปีท่ี ๒ เปิด ๒ ห้อง , ช้ันปีท่ี ๓ เปิด ๓ ห้อง , ช้ันปีท่ี ๔ เปิด 3 ห้อง ) และทุกรายวิชา มีอาจารย์สอน
ครบทุกหัวข้อการสอน และอาจารย์มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังน้ี 
 ภาคทฤษฎี    

1. วิชาทางการพยาบาล พจิารณาจากผู้สอนท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบข้อบังคับของสภาการพยาบาล คือ  
1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึงหรือใบอนุญาตเป็น 

 ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึงและบัตรสมาชิกสภาการพยาบาลไม่หมดอายุ  
2) ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อยระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ หรือสาขาอื่น โดยต้องส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  
3) มีประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาลไม่น้อยกว่า 2 ปี และ มีประสบการณ์ทางการสอนการ

พยาบาลท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติไม่น้อยกว่า 1 ปี กรณีท่ีไม่มีประสบการณ์ตามท่ีก าหนด  ต้องผ่านการอบรม
หลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล   

2. วิชาการศึกษาท่ัวไป วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และวิชาเลือก สรรหาผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาสาขาวิชา ในวิชา
ต่าง ๆ ในหลักสูตรก าหนดและพิจารณาจากวุฒิการศึกษา คือ วุฒิการศึกษาปริญญาโท/เอก ต้องมีประสบการณ์การ
สอนหรือการท างานอย่างน้อย 2 ปี    
      ภาคปฏบิตั ิ

            ๑. อาจารย์พยาบาลประจ า ให้มีตามคุณสมบติัตามข้อ 1-3   
   2. อาจารย์พิเศษท่ีสอนภาคปฏิบัติ ให้มีคุณสมบัติตามระเบียบข้อบังคับของสภาการพยาบาล   คือ  

1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง หรือ ใบอนุญาตเป็น         
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึงและบัตรสมาชิกสภาการพยาบาลไม่หมดอายุ  

2) มีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ข้อใดข้อหน่ึงหรือมากกว่า 1 ข้อดังน้ี 
     2.1 ปริญญาโท/ปริญญาเอกทางการพยาบาลศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์สุขภาพและมี

ประสบการณ์การปฏิบัติงานพยาบาลไม่น้อยกว่า 1 ปี 
     2.2 ปริญญาโท/ปริญญาเอกสาขาอื่น และและมีประสบการณ์การปฏิบัติงานพยาบาลไม่น้อย

กว่า 2 ป ี
     2.3 ปริญญาตรี หรือ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตและมีประสบการณ์การท างานไม่

น้อยกว่า 3 ปี  
ตารางที่ ๑ จ านวนรายวิชาและจ านวนหน่วยกิต ในภาคการศึกษาท่ี 2/๒๕๕8   

ชื่อหลักสตูร จ านวนรายวิชา จ านวนหน่วยกติทั้งหมด 
หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 12 30 
วิชาเลือก 8 16 
หมวดพื้นฐานวิชาชีพ 11 29 

หมวด
วิชาชีพ 

ภาคทฤษฎี 19 51 
ภาคปฏิบัติ 13 28 

รวมรายวิชาที่เปิดสอน 63 154 
มติที่ประชุม รับทราบ 



๓ 

 
 

๓.๒ การทบทวนสาระรายวิชา 
ผู้รับผิดชอบทุกรายวิชาทบทวนสาระรายวิชาให้มีสาระเนื้อหาท่ีทันสมัย ตามวิธีปฏิบัติการจัดท า

รายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 โดยในภาคการศึกษาท่ี 1 พบว่า มี 2 รายวิชาท่ีเพิ่มสาระเนื้อหาท่ีทันสมัย ดังนี้  
   ๓.๒.๑ วิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 มีการเพิ่มเติมและปรับเปล่ียนเนื้อหาเรื่อง การ

ช่วยฟื้นคืนชีพ 2015 เนื่องจาก เนื้อหาสาระรายวิชา เรื่อง แนวทางของการช่วยฟื้นคืนชีพท่ีทันสมัยเหมาะกับ
บริบทของการช่วยฟื้นคืนชีพทั่วโลก โดย หน่วยงานของ American Heart Association (AHA) 2015 มีการ
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติการช่วยฟื้นคืนชีพทุก 5 ปี และได้ประกาศใช้ฉบับปัจจุบัน คือ  แนวทางของการ
ช่วยฟื้นคืนชีพเป็นฉบับ 2015 เพื่อให้ทันสมัย จึงได้สอดแทรกเนื้อหาในแผนการสอนท่ี 2 การพยาบาลแบบ
องค์รวมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพแก่บุคคลทุกช่วงวัยท่ีมีความผิดปกติของระบบหัวใจไหลเวียนเลือด และ
น้ าเหลืองท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง ความตาย และใกล้ตาย 

   ๓.๒.๒ วิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 ได้เพิ่มเนื้อหาการประเมินหญิงต้ังครรภ์
ท่ีมีภาวะแทรกซ้อนร่วมกับการตั้งครรภ์ เนื่องจาก พบว่า การประเมินภาวะของโรคความดันโลหิตสูงในระยะ
ต้ังครรภ์ มีการปรับเกณฑ์การประเมินภาวะของโรคให้มีความชัดเจนและแม่นย า  โดยใช้ค่าของสัดส่วน sFlt-
1/PIGF เพื่อแบ่งระดับความรุนแรงของภาวะ pre eclampsia ซึ่งช่วยในการวินิจฉัยท่ีรวดเร็วและให้การ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที จึงได้สอดแทรกเนื้อหาในแผนการสอนท่ี 4 การใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแล
มารดาทารกท่ีมีภาวะเส่ียงและปัญหาทางสุขภาพเนื่องจากการตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด 

๓.๓ ทุกรายวิชามีการน าเสนอการออกแบบการสอน ท่ีแสดงรายละเอียดของรายวิชา และ 
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.๓ และ มคอ.๔)  

๓.๔ มีรายวิชาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกห้องเรียน หรือ จากงานวิจัย รวมถึง การให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ หรือ วิชาชีพ จากหน่วยงานและ
ชุมชน มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ดังตารางท่ี ๒-๓ 

ตารางที่ ๒ กิจกรรมการเรียนการสอน และ การจัดการเรียนรู้ (n= ๒๙ รายวิชา) 

หมวดวิชา 

ส่งเสริม
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 

21 

เน้น 
การปฏิบัติ

จริง 

ชุมชน 
มีส่วนร่วม 

เน้นการ
บริการ
ด้วยหัว
ใจความ

เป็นมนุษย ์

พัฒนา 
จากการ

วิจัย 

พัฒนา 
จากKM 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 12 -  - - - 
วิชาเลือก ๘      
หมวดพื้นฐานวิชาชีพ ๑๑ - - - - - 
หมวดวิชาชีพ ๓๒ 13 ๑6 ๑6 - - 

จ านวนรายวิชาท่ี
ด าเนินการได้ 

๖๓ ๑3 ๑6 ๑6 - - 

ร้อยละของรายวิชา  20.63 50ของ
วิชาใน
หมวด
วิชาชีพ 

25.40 ๐ ๐ 



๔ 

 
 

จากตารางท่ี 2 พบว่า ทุกรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติจริง มีจ านวน 13 รายวิชา คิดเป็น ร้อยละ 20.63 การจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นชุมชนมีส่วนร่วมหรือชุมชนเป็นฐาน มีจ านวน ๑๖ รายวิชา คิดเป็น ร้อยละ 50 คือวิชาปฏิบัติ
ท้ังหมดและยังมีวิชาท่ีให้นักศึกษาได้ท าการปฏิบัติจริงในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และศูนย์พัฒนาการเด็ก
วัยก่อนเรียน คือวิชา แนวคิดทฤษฎี วิชาประเมินภาวะสุขภาพ และวิชาสร้างเสริมสุขภาพ และการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  มีจ านวน ๑๖ รายวิชา คิดเป็น ร้อยละ 25.40 โดยใช้
แบบประเมินกลางของวิทยาลัย และไม่พบว่ามีรายวิชาใดพัฒนาจากการวิจัยและพัฒนาจากการกระบวนการ
จัดการความรู้  

ตารางที่ ๓ รายวิชาท่ีใช้การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

ชื่อรายวิชา วิธีการสอน 
1. การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 VARK 
2. การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาทางจิต TBL 
3. การพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์ 2  TBL 
4. แนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล Jigsaw 
5. บริหารทางการพยาบาล TBL 
6. การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 PBL, SBL 

 จากตารางท่ี ๓ พบว่า วิทยาลัยได้ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้กลยุทธ์การสอนท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 จ านวน 6 รายวิชา จากท้ังหมด 32 รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 18.75 มีรายละเอียด ดังนี้ ในรายวิชาวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 ใช้วิธีการสอน VARK  
วิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาทางจิต ใช้วิธีการสอน TBL  วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์ 2 
ใช้วิธีการสอน TBL  วิชาแนวคิด ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล ใช้วิธีการสอน Jigsaw วิชาบริหารทางการ
พยาบาล ใช้วิธีการสอน TBL  และวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 ใช้วิธีการสอน PBL, SBL 

๓.๕ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการสอนรายบุคคล คุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาไม่
ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕  ดังตารางท่ี ๔  

 
ตารางที่ 4  การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการสอนรายบุคคล  

รายวิชาในหมวด 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

 S.D. 
๑.วิชาการศึกษาท่ัวไป/วิชาเลือก 4.29 0.17 
๒.หมวดพื้นฐานวิชาชีพ ๔.34 ๐.19 
๓.หมวดวิชาชีพ ๔.39 ๐.๐๙ 

ความพึงพอใจของผู้เรียน โดยภาพรวม ๔.35 ๐.14 



๕ 

 
 

 จากตารางท่ี 4 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการสอนรายบุคคลมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ ๔.๓5 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.14 โดยรายวิชาในหมวดวิชาชีพ มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ หมวดพื้นฐานวิชาชีพ และ หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป/วิชาเลือก ตามล าดับ 

๓.๖ มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู้  และ มีการพัฒนารายวิชาตามผลการประเมินภาพรวมของรายวิชาโดยนักศึกษา และ หรือแหล่งฝึก
ตามท่ีแสดงไว้ใน มคอ. ๕ และ มคอ.๖  หรือ การประเมินผลการประเมินอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ผลการส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต น าเสนอดังตารางท่ี 5 

ตารางที่ 5 การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน (n= 63 รายวิชา) 

หมวดวิชา 

ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการ
สอนปีที่ผ่านมา 

การประชุม 
ทีมสอน/การ
น าเสนอออก 
แบบการสอน 

ผลการประเมินหลักสูตร/
ผลการประเมินผู้ใช้

บัณฑิต/ผลการสอบขึ้น
ทะเบียนฯ 

ไม่มีการน า
ผลการ
ประเมิน 
มาใช ้

หมวดวิชาการศึกษา
ท่ัวไป/วิชาเลือก 

 
20 

 
20 

 
20 ๐ 

หมวดพื้นฐานวิชาชีพ  11  11  11 ๐ 
หมวดวิชาชีพ 32 32 32 ๐ 

จ านวนรายวิชาท่ี
ด าเนินการได้ 63 63 63 

๐ 

ร้อยละของรายวิชา ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๐ 
๓.๗ รายวิชาชีพมีแผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนรู้ และ มีความสอดคล้อง (ALING) ระหว่าง 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล น าเสนอดังตารางท่ี 6  

ตารางท่ี 6 แผนการสอนในทุกหน่วยการเรียนรู้ และ ความสอดคล้อง 

หมวดวิชา 
รายวิชา
ทั้งหมดที่
เปิดสอน 

แผนสอน
ครบทุก
หน่วย 

ความสอดคล้องวัตถุประสงค์กิจกรรม
การสอนและการวัดและประเมินผล 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป/วิชาเลือก  20  20  20 
หมวดพื้นฐานวิชาชีพ  11  11  11 
หมวดวิชาชีพ 32 32 32 

จ านวนรายวิชาท่ีด าเนินการได้ 63 63 63 
ร้อยละของรายวิชา ๑๐๐ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี 6 พบว่า ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๕8 มีการส่งแผนการสอนครบทุก
หน่วย และแผนการสอนมีความสอดคล้องกันท้ังวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลในแต่ละหน่วยคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 

 

 



๖ 

 
 

 ๓.๘ มีการวัดและประเมินผล และ การทวนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ดังตารางที่ 7 
ตารางที่ 7 การวัดและประเมินผล และ การทวนสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (n= ๒6 รายวิชา/ภาคทฤษฎี = 15 รายวิชา/
ภาคปฏิบัติ 11 รายวิชา) 

หมวดวิชา 
Test 

blueprint 
วิชาภาคทฤษฎี 

การชี้แจง
ในชั่วโมง

แรก 

วิพากษ์ขอ้สอบ 
วิชาภาคทฤษฎี 

วิเคราะห์
ข้อสอบ 

วิชาภาคทฤษฎี 

การทวน
สอบ

ผลสัมฤทธิ ์
หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป/วิชา
เลือก 

 20  20  20  20  20 

หมวดพื้นฐานวิชาชีพ  11  11  11  11  11 
หมวดวิชาชีพ 32 32 19 19 19 
จ านวนรายวิชาท่ีด าเนินการได้ 63 63 50 50 50 
ร้อยละของรายวิชา ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 จากตารางที่ 7 พบว่ารายวิชาภาคทฤษฎี ทุกรายวิชามีการจัดท า Test-blueprint คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีเปิดสอน รวมถึงมีการอธิบาย การออกแบบการสอน มีการเข้าพบและช้ีแจงการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผล (มคอ.๓) ในช่ัวโมงแรก มีการวิพากษ์ข้อสอบ และการวิเคราะห์ข้อสอบ ในด้านการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์พบว่าจ านวนรายวิชาทฤษฎีท่ีเปิดสอนท้ังสิ้น 50 รายวิชามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทุกวิชา คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 
 ๓.๙ มีการบูรณาการเรียนการสอนรายวิชากับการบริการวิชาการ หรือ วิจัย หรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรือ การจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา จ านวน 6 รายวิชา จากทั้งหมด 63 รายวิชา คิดเป็น 
ร้อยละ 18.75 โดยในปีการศึกษา 255๙ พบว่า วัตถุประสงค์และการวัดประเมินผลของการจัดการเรียนการสอน
การบูรณาการระบุไว้ไม่ชัดเจน ดังรายละเอียดในตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 รายวิชาท่ีมีการการจัดการเรียนการสอนแบบการบูรณาการเรียนการสอนรายวิชากับการวิจัยหรือการ
บริการวิชาการหรือการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนาธรรม หรือ การจัดการความรู้หรือการพัฒนานักศึกษา  

ชื่อรายวิชา 
การบรูณาการ 

ผลการด าเนนิการ 
บรกิาร วิจัย ท านุบ ารุง KM 

๑.การสร้างเสริมสุขภาพ
และการปูองกันการ
เจ็บปุวย 
2. วิชาแนวคิด ทฤษฎีและ
กระบวนการพยาบาล 
3. การพยาบาลมารดาและ
ทารก 2 
4. ปฏิบัติการพยาบาล
ครอบครัวชุมชน 2  
5. ปฏิบัติการพยาบาล
มารดาและทารก 1 
6. ปฏิบัติการพยาบาล
บุคคลท่ีมีปัญหาทางจิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

มีการสอนภูมิปัญญาท่ีสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริมสุขภาพ
และให้นักศึกษาไปบริการท่ีถนนสาย
วัฒนธรรมและกาดกองต้า 
น าองค์ความรู้ในทุกช่วงวัยไป
ให้บริการวิชาการในงานพยาบาล
นิทรรศห้อง A&C ใช้ TBL ห้อง B ใช้
การสอนแบบเดิมแล้เปรียบเทียบผลท่ี
ได้ใช้กระบวนการของสุนทรียสนทนา
ไปขับเคลื่อนให้เกิดนโยบายสาธารณ 
เร่ืองการจัดการขยะ 
 

จ านวนรายวิชา 63 วิชา 6 วิชา (18.75) 



๗ 

 
 

วาระที่ 3  การทบทวนระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ   
  รองวิชาการน าเสนอผลการด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร   เพื่อให้
คณะกรรมการร่วมทบทวนและประเมินระบบและกลไกการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ดังนี ้
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
- การรับนักศึกษา 

ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกของระเบียบปฏิบัติการรับนักศึกษา  ผลด าเนินงานพบว่า 
จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาและรายงานตัวเข้าศึกษาเพียง 155 คน จากจ านวนตามแผนการรับนักศึกษา
ท้ัง 3 ระบบ 200 คน คิดเป็นร้อยละ 77.50 และยังพบว่าการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษามารายงานตัวมี
เฉพาะในเวปไซด์วิทยาลัยเท่านั้น   คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อ
ทบทวนระบบและกลไกและผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน       

มติที่ประชุม:   1. เพิ่มขั้นตอนการด าเนินการโดยประชาสัมพันธ์ระบบการรับและคัดเลือกไปยัง
โรงเรียนในพื้นท่ีเขตการจัดสรรโควตาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เพิ่มขั้นตอนการด าเนินการโทรศัพท์ติดตามนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์รับการตรวจร่างกาย 
 และสัมภาษณ์ตามรายช่ือทุกคนเพื่อลดปัญหาการไม่ทราบข้อมูล 

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกของระเบียบปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ผล 

 การด าเนินงานพบว่า จากการท่ีมีการเรียกส ารองนักศึกษามาเข้าศึกษาเพิ่มเติมเพื่อทดแทนนักศึกษาท่ีสละ 
สิทธ์จ านวน 13 คน ท าให้นักศึกษาท่ีมาทีหลังไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  ท้ังนี้ 
พบว่านักศึกษากลุ่มท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาจะมีปัญหาด้านทักษะการปรับตัว 
ท้ังการใช้ชีวิตและการเรียน  นอกจากนี้ได้มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในรายวิชาท่ีเป็น 
ความรู้พื้นฐานได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ชีวิต จัดกลุ่มโดยใช้คะแนน O-NET นักศึกษา 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 142 คน จากจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 155 คน คิดเป็นร้อยละ 91.61 แต่ยังพบว่า
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานด้านวิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ อยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า รวมท้ังในทุกขั้นตอน
ของระบบไม่ได้ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมาร่วมด าเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อทบทวนระบบและกลไกและผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน  
      มติที่ประชุม : 1. ปรับเพิ่มข้ันตอนการวางแผนและการด าเนินงาน โดยกรณีท่ีนักศึกษามารายงานตัว
ไม่ตรงตามก าหนดเวลา ให้วางแผนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพิ่มเติม เพื่อให้นักศึกษาได้รับการเตรียม
ความพร้อมทักษะทางปัญญา ก่อนเข้ารับการศึกษา ในรายวิชาท่ีเป็นความรู้พื้นฐานได้แก่ ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และได้รับการเตรียมความพร้อมทักษะการใช้ชีวิตมีพร้อมสุขภาพกายและจิต ความ
มุ่งมั่นท่ีจะเรียน 

   2. ปรับเพิ่มขั้นตอนการวางแผนและการด าเนินงาน  โดยวางแผนแบ่งการเตรียมความรู้
พื้นฐาน วิชาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์   ได้จัดกลุ่มนักศึกษาเป็น 3 กลุ่ม ตามระดับคะแนนเฉล่ีย และ
เชิญผู้เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์มาสอนเสริมตามแผนท่ีก าหนดและท าการทดสอบ
หลังการสอน และรายงานผลการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาและครูประจ าช้ัน  

3. ปรับเพิ่มให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของระบบการเตรียม 
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 3.2   การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

  ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกของวิธีปฏิบัติการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่ 
นักศึกษาพบ ผลการด าเนินงานพบว่าการด าเนินการผ่านระบบครอบครัวเสมือน โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษา 3 คน
ต่อจ านวนนักศึกษา 40 คน เกิดปัญหาในการด าเนินงานท าให้อาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามดูแลนักศึกษาไม่ท่ัวถึง 
รวมท้ังไม่มีความชัดเจนในการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคนในครอบครัวเสมือน คณะกรรมการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อทบทวนระบบและกลไกและผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอน  
 มติที่ประชุม: ปรับปรุงในขั้นตอนการวางแผน โดยปรับเปล่ียนจากระบบครอบครัวเสมือนท่ีมี
โครงสร้างค่อนข้างใหญ่ มาเป็นการแบ่งอาจารย์ท่ีปรึกษา 1 คนต่อการดูแลนักศึกษาประมาณ 12-15 คน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกและเกิดความใกล้ชิดมากขึ้นในการดูแลติดตามนักศึกษา  

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกของระเบียบปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ 

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   ผลการด าเนินงานพบว่าการจัดโครงการ/กิจกรรมไม่สอดคล้อง
กับการวัดผลลัพธ์เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ส่งผลท าให้การด าเนินงานท่ีผ่านมาไม่สามารถ
วัดผลของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างชัดเจน  รวมท้ังด้านการประเมินผลการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ยังไม่มีความชัดเจน เนื่องจากขาดเครื่องมือในการประเมินทักษะการเรียนรู้ ศตวรรษท่ี 
21  คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อทบทวนระบบและกลไกและผล
การด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน  

มติที่ประชุม:  1.ปรับปรุงขั้นตอนการวางแผนโดยให้มีการวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทักษะศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมน าไประบุในตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม  รวมท้ัง 

๒.ปรับปรุงขั้นตอนการประเมินผล โดยงานพัฒนานักศึกษาฯ จะพัฒนาเครื่องมือประเมินทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  
 
องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 

 - การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ได้ด าเนินการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ตามระบบและกลไกในระเบียบปฏิบัติการแต่งต้ังและการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผลการด าเนินงานพบว่า 
มี่อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน และมีสาขาหลักทางการพยาบาล 5 สาขา มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด คือ มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาโท สาขาการพยาบาลและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  จากการประเมิน
กระบวนการยังไม่พบส่ิงท่ีต้องปรับปรุง 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 -ระบบการบริหารอาจารย์  ได้ด าเนินการตามระบบพบว่า ยังขาดการวิเคราะห์และก าหนดภาระ
งานท่ีเหมาะสมส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าให้ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรน้อยกว่าท่ีควรจะ
เป็น เช่น มีผลงานวิชาการน้อย   นอกจากนี้จากการประเมินกระบวนการในการบริหารอาจารย์ประจ า
หลักสูตร พบว่า ยัง มีความไม่ชัดเจนในด้านกระบวนการ เนื่องจากขั้นตอนอยู่รวมกันระหว่างระบบและกลไก
การแต่งต้ังและการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ท าให้ในส่วนของการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังไม่
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ครอบคลุมในประเด็นของการวิเคราะห์และจัดสรรภาระงาน การสร้างขวัญและก าลังใจและการธ ารงรักษา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

มติที่ประชุม: ใหแ้ยกเปน็ระเบียบปฏิบัติการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ 
ระเบียบปฏิบัติการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

- ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  ได้ด าเนินการตามระบบ และทบทวนกระบวนการพบว่า  
ยังขาดการบริหารจัดการให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ได้รับการพัฒนาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร
หลักสูตร   จึงได้เพิ่มข้ันตอนการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพิ่มข้ึนในการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร   

มติที่ประชุม:  เห็นชอบ 
 
องค์ประกอบที่ 5  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   หลักสูตร  การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 

-การปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
            การปรับปรุงและพัฒนาสาระรายวิชาตามระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ในระเบียบปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตร และวิธีปฏิบัติการจัดท ารายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 (5.1-2-1) พบว่า  มีการปรับปรุง
เนื้อหาสาระรายวิชาให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ จ านวน 63 รายวิชา และมี
เพียง 2 รายวิชาท่ีมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระใหม่  คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการหลักสูตร
ประชุมร่วมกันเพื่อทบทวนระบบและกลไกและผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน 
  มติที่ประชุม:  ผู้จัดท าระเบียบปฏิบัติแยกระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
(มคอ3)และการจัดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ4)ออกจากกันเพื่อความชัดเจน  โดยก าหนดตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน
ของการปรับปรุงเนื้อหาสาระและระบุรายละเอียดของการปรับปรุงเนื้อหาสาระท่ีทันสมัย และมอบหมายให้
หัวหน้าภาควิชาเป็นผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงเนื้อหาสาระให้ทันสมัย  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
-    การก าหนดผู้สอน   

                การวางแผนยังไม่ได้ก าหนดเปูาหมายของการด าเนินงานท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ชัดเจน 
และในกระบวนการก าหนดผู้สอน ยังไมไ่ด้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมามีส่วนร่วมอย่างชัดเจน   

มติที่ประชุม:      
              ปรับปรุงกระบวนการโดยก าหนดตัวชี้วัดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของระบบ และในขั้นตอนการด าเนินงานการสอนให้เพิ่มระบบ
ให้ครอบคลุมการสรรหาผู้สอนกรณีท่ีอาจารย์ไม่สามารถมาสอนได้ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการศึกษา  

-  การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน    

จากการทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก พบว่า การจัดท ารายละเอียด มคอ.3 และ 
มคอ.4 เป็นฉบับเดียวกัน แต่เนื่องจากการด าเนินการ มคอ. 3 เป็นภาคทฤษฎี และ มคอ. 4 เป็นภาคสนามซึ่ง
รายละเอียดในการด าเนินงานต่างกัน ท าให้ระบบการด าเนินงานและการประเมินกระบวนการไม่ชัดเจน และ
ยังไม่ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมามีส่วนร่วมอย่างชัดเจน  รวมถึงการก าหนดเปูาหมายของการ
ด าเนินงานท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ นอกจากนี้ผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 พบว่า ผล
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การประเมินการเรียนรู้ยงัไม่เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด และนักศึกษาแต่ละช้ันปีมีผลการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษต่ ากว่าเกณฑ์  

มติที่ประชุม:    
        1. แยกการจัดท าระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี (มคอ. 3) และ ระเบียบปฏิบัติการ
จัดประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) 
        2. ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของระบบ 
        3. ก าหนดตัวชี้วัดท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่สามารถวัดได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        4. ก าหนดให้หัวหน้าภาคจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 และจัดกิจกรรมท่ี
เน้นการใช้ภาษาอังกฤษ และ ก ากับติดตามให้มีการตามด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนตามระเบียบ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี (มคอ. 3) และ ระเบียบปฏิบัติการจัดประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ. 4) 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

จากการทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบรูณาการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจ
ของวิทยาลัย พบว่าวิทยาลัยฯมีการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการครบทุกพันธกิจ แต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ รวมทั้งยังขาดการวิเคราะห์ลักษณะรายวิชาท่ีจ าเป็นต่อ
การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น  

มติที่ประชุม:   ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุงวิธีปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบการบ
รูณา และเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการและในขั้นการวางแผนให้มีการวิเคราะห์และก าหนดเปูาหมายของ
การบูรณาการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    
  จากด าเนินตามระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน พบว่าจ านวนข้อสอบท่ีวัดในระดับสูง(ต้ังแต่
การน าไปใช้ขึ้นไป) มีจ านวนน้อย อาจเกิดจากอาจารย์บางส่วนขาดความเข้าใจในการประเมินผลผู้เรียนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    และพบปัญหาขาดการก ากับติดตามในระดับภาควิชาให้การประเมินผลผู้เรียน
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ท้ังนี้ในขั้นตอนของการวางแผนไม่ได้ก าหนดเปูาหมายของ
การด าเนินงานท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ชัดเจน และขั้นตอนการด าเนินงาน อาจารย์ยังมีความเข้าใจไม่
ตรงกันการใช้แบบประเมิน มีการออกข้อสอบไม่เป็นไปตาม Test Blueprint และยังขาดความเช่ือมโยงในการ
ก ากับติดตามให้การประเมินผลผู้เรียนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
 มติที่ประชุม:   ปรับปรุงขั้นตอนของการวางแผน โดยก าหนดเปูาหมายของการด าเนินงานท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  และก าหนดให้หัวหน้าภาคประชุมช้ีแจงระเบียบการวัดและประเมินผลและหัวหน้า
ภาค รวมท้ังก ากับติดตามประเมินผลผู้เรียนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา   
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  จากผลการด าเนินตามระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน พบว่า  



๑๑ 

 
 

 1. ในขั้นตอนของการด าเนินการยังขาดระบบและกลไกการแก้ไขเกรด X และพบว่าคะแนนใน
ภาคทฤษฎีและภาคทดลองมีความแตกต่างกันโดยภาคทฤษฎีมีคะแนนต่ าแต่ภาคทดลองคะแนนสูง ซึ่งมีผลต่อ
ท าให้นักศึกษาท่ีได้คะแนนทฤษฎีต่ าได้เกรดสูง 
  2.ในขั้นตอนการก ากับติดตามในระดับภาควิชา ยังพบว่าการตรวจสอบผลการเรียนรู้ยังไม่
ครอบคลุม ยังพบความไม่ถูกต้องในการทวนสอบระดับวิทยาลัย  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนระบบและปรับปรุงดังนี้ 

1) เพิ่มเติมระเบียบปฏิบัติก าหนดรายละเอียดในการแก้ไข X ก าหนดระยะเวลาให้แก้ไข 
เกรดให้แล้วเสร็จภายในสองสัปดาห์  

2) ก าหนดให้หัวหน้าภาคประชุมช้ีแจงระเบียบการวัดและประเมินผลในการก าหนดสัดส่วน 
การประเมินผลระหว่างภาคทฤษฎีและภาคทดลองให้เหมาะสม และก าหนดให้มีการก ากับติดตามการ
ประเมินผลผู้เรียนและตรวจสอบผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมและสมบูรณ์ในระดับภาควิชา 
 -การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
    ผลการทบทวนการด าเนินงาน พบว่าในขั้นตอนของการด าเนินการ บางวิชามีการรายงานผล 
มคอ 5 มคอ 6 ท่ีไม่ครอบคลุมสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน และไม่
สอดคล้องกับรายละเอียดรายวิชา มคอ 3 มคอ 4 ก าหนด เนื่องจากวิธีปฏิบัติเดิมไม่ได้ก าหนดรายละเอียดของ
การท า มคอ 5 มคอ 6 ไว้อย่างชัดเจน (5.3-3-1)   

     มติที่ประชุม:   จึงได้พัฒนาระเบียบปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา มคอ.5 
และประสบการณ์ภาคสนาม มคอ.6 เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการประเมินการจัดการเรียนการสอน การ
จัดท า มคอ.5 มคอ.6 โดยก าหนดให้หัวหน้าภาควิชาก ากับติดตามในระดับภาควิชาและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรก ากับติดตามในระดับหลักสูตร   

 
         องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จากด าเนินตามระบบและกลไก พบว่าในขั้นตอนการตรวจสอบ/ประเมินผล ยังมีปัญหาเกี่ยวกับ
เครื่องมือท่ีประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม ใช้ประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ได้ไม่เฉพาะเจาะจงกับ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยมีการประเมินส่ิงแวดล้อมอื่นๆ ด้วย ท าให้ผลท่ีออกมาไม่สามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเฉพาะเจาะจง จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแบบประเมินให้
เฉพาะเจาะจงเพื่อใช้ในการวางแผนและการก ากับติดตามต่อไป 

มติที่ประชุม:   เห็นชอบ 
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