
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรคร้ังที่ 5 เพื่อพิจารณาการออกแบบการเรียนการสอน

รายวิชาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ. ๕, ๖) 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ วันที่ ๒ และ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

ณ. ห้องประชุมบัวละวง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
********************************************************************************* 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ ์  ประธาน  
๒. นางวิภา      เอี่ยมส าอางค์  จารามิลโล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๓. นางสมจิตร สิทธิวงศ์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔. นางสาวสิริอร   พัวศิริ   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๕. นางสาวสุวัฒนา ค าสุข   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๖. นางสมปรารถนา สุดใจนาค  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๗. นายถาวร ล่อกา   รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัย 
๘. นางสาวพรรณี ไพศาลทักษิน  หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
๙. นางศิริวรรณ ใบตระกูล  หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็ก 
๑๐. นางศรีประไพ อินทร์ชัยเทพ  หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
๑๑.  นางธีรารัตน ์ บุญกุณะ   หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
๑๒. นางปานจันทร์ อิ่มหน า   หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 
๑๓. นางรุ่งกาญจน ์ วุฒ ิ   หัวหน้างานจัดการศึกษา 
๑๔. นางชมพูนุท แสงวิจิตร  หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาฯ 
๑๕. นางวรภรณ์ ทินวัง 
๑๖. นางณัฏฐ์ฐภรณ์ ปัญจขันธ์ 
๑๗. นางมณีรัตน ์ พันธุ์สวัสด์ิ 
๑๘. นางอภิรดี ค าเงิน 
๑๙. นางเอกรัตน ์ ปิ่นประภาพันธ ์
๒๐. นางสาวสุชีรา ปัญญาใส 
๒๑. นางจุฑาทิพย์ เดชเดชะ 
๒๒. นางศรีจันทร์ พลับจ่ัน  
๒๓. นางจิราพร เป็งราชรอง 
๒๔. นางอุษณีย์ วรรณาลัย    เลขานุการ 
๒๕. นางปาริชาติ ตุลาพันธุ์    เลขานุการ 
๒๖. นางสาวธิดารัตน์ องค์การ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หมายเหตุ :อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
เร่ิมประชุมเวลา 0๘.๓๐ น.  
 
 
 
 



๒ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
 ๑.การพิจารณาผลลัพธ์การจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามกรอบคุณภาพการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน ท้ัง ตัวบ่งช้ี ๕.๑ ๕.๒ ๕.๓ 
๕.๔ และ ๖.๑ ตลอดจนคุณภาพนักศึกษาท่ีเป็นตัวชี้วัดของบัณฑิตของวิทยาลัย 
 ๒.ให้จัดท า มคอ.๗ เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี ๒ เพื่อน าเข้าท่ีประชุมในการรายงานผลการด าเนินงาน
และตรวจสอบผลการด าเนินก่อนส้ินสุดปีการศึกษา 

 
วาระที่ ๒ เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๑.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาคร่วมกัน
พิจารณาการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ทุกรายวิชาเพื่อรับรองผลการศึกษา 

๒.หัวหน้างานจัดการศึกษา รายงานผลการด าเนินการการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
จ านวนรายวิชา และจ านวนหน่วยกิตท่ีเปิดท าการสอนในปีการศึกษาท้ังส้ินจ านวน  63  

รายวิชา และ 154  หน่วยกิต ประกอบด้วยภาคทฤษฎี 126หน่วยกิต และ ภาคปฏิบัติ 28หน่วยกิต(ช้ันปีท่ี 
๑ เปิด ๒ ห้อง , ช้ันปีท่ี ๒ เปิด ๒ ห้อง , ช้ันปีท่ี ๓ เปิด ๒ ห้อง , ช้ันปีท่ี ๔ เปิด ๒ ห้อง )และทุกรายวิชา มี
อาจารย์สอนครบทุกหัวข้อการสอน และอาจารย์มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (รายะเอียดผลการด าเนินงาน 
ตามเอกสารแนบ) 
 มติท่ีประชุม: รับรองผลการศึกษาและรายงานผลการด าเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
วาระที่ ๓ เร่ืองพิจารณา 
 คณะกรรมการงานบริหารวิชาการร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาคร่วมกัน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยการพิจารณาการประเมินผลการสอนรายวิชา ( มคอ.๕ และ มคอ.
6)  จากผู้รับผิดชอบวิชาน าเสนอการประเมินผลการสอนรายวิชา  ตามประเด็นท่ีพิจารณาดังนี้ 

มคอ.5ประกอบด้วย หมวด ๑ ข้อมูลท่ัวไปหมวด ๒ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับ
แผนการสอนหมวด ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวด ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการ
ด าเนินการหมวด ๕ การประเมินผลและ หมวด ๖ แผนการปรับปรุง 
 มอค.6ประกอบด้วยหมวด ๑ ข้อมูลท่ัวไปหมวด ๒ การด าเนินการท่ีต่างจากแผนประสบการณ์
ภาคสนามหมวด ๓ ผลการด าเนินการหมวด ๔ ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร หมวด ๕ การประเมิน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามและ หมวด ๖ แผนการปรับปรุง 
ชั้นปีที่ 4 รุ่น ๓6 จ านวน  5 วิชา  ดังนี้ 
๑.วิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. ข้อมูลท่ัวไปข้อ 4 อาจารย์นิเทศมีการเปล่ียนแปลงจากท่ีก าหนดใน มคอ.4ให้ระบุเหตุผลของการ
เปล่ียนแปลง แต่ท้ังนี้คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ 

๒.การเปล่ียนแปลงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อธิบายเรื่องแหล่งฝึกท่ีเปล่ียนแปลงไปจากมคอ.4
และระบุเหตุผลในการเปล่ียนแปลง  

๓.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง 
 ๔.ปรับแก้การทวนสอบ มคอ. 4 และ มคอ. ๖ ให้สอดคล้องกับการวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีระบุใน มคอ. ๒  

๕. ควรระบุส่ิงท่ีจะน าไปปรับปรุงใน มคอ.4 ปีถัดไป ท่ีสรุปจากข้อมูลท่ีกล่าวมา 



๓ 

มติที่ประชุม รับทราบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไขตามประเด็นท่ีระบุข้างต้นและปรับแก้ 
มคอ.4 ให้ตรงกับแผนการฝึกปฏิบัติจริง  
2. วิชาปฏิบัติการโครงงานพัฒนาสุขภาพ 

ผลการพิจารณา ข้อสังเกตจากการทวนสอบสรุปผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาได้เกรด A 98 % B+ 2 % 
เนื่องจากเป็นการประเมินจากกระบวนการกลุ่ม มากกว่า ประเมินรายบุคคล 
มติที่ประชุม รับทราบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาพิจารณาสัดส่วนการประเมินให้เป็นคะแนนรายบุคคลให้มากขึ้น 
3. วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒ 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
  ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนพบว่า มีอาจารย์นิเทศ 1 ท่าน ท่ีนักศึกษาประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรม
บางอย่างไม่เหมาะสมซึ่งผู้รับผิดชอบวิชาและหัวหน้าภาครับทราบ และร่วมกันแก้ปัญหาในเบ้ืองต้นแล้ว  

มติที่ประชุม – ให้ผู้รับผิดชอบวิชาเขียนบันทึกข้อความเสนอเรื่องปัญหาของอาจารย์นิเทศ 
 

4. วิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 

  ๑.ปัญหาและผลกระทบ ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  จากข้อคิดเห็นของอาจารย์พี่เล้ียง
พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดทักษะทางการพยาบาลหลายอย่าง เช่น การให้เลือด การเก็บส่ิงส่งตรวจ เป็นต้น 
  ๒.แผนการปรับปรุงข้อ 1 จากข้อคิดเห็นของอาจารย์พี่เล้ียง ให้เพิ่มช้ินงานของนักศึกษาโดยอาจารย์พี่
เล้ียงเป็นผู้ดูแลในการประเมินชิ้นงานเอง  

มติท่ีประชุม ๑.ให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไขตามประเด็นข้างต้น 
๒.ให้หัวหน้าภาคการพยาบาลผู้ใหญ่ วางแผนการตรวจสอบทักษะท่ีจ าเป็นในการฝึกปฏิบัติ และ

ดูแล ก ากับ ติดตาม การเก็บประสบการณ์ในทักษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นของนักศึกษา ในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง  
5. วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก และ การผดุงครรภ์ ๒ 
 ๑.การรายงานผลการด าเนินงานในบางส่วน ให้ตรวจสอบข้อมูลให้ตรงกัน 
  ๒..ควรระบุส่ิงท่ีจะน าไปปรับปรุงใน มคอ. 4 ปีถัดไป ท่ีสรุปจากข้อมูลท่ีกล่าวมาข้างต้น 

มติท่ีประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข 
 

ชั้นปีที่ ๑ รุ่น ๓๙ จ านวน  8 วิชา  ดังนี้ 
1.วิชาคณิตศาสตร์ส าหรับชีวิตในยุคสารสนเทศ 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑.การวัดและการประเมินผล พบประเด็นแก้ไขได้แก่ (๑) ตรวจสอบน้ าหนัก LO.ให้ตรงกับ มคอ.3, 

(๒) จ านวนข้อสอบให้นับรวมข้อสอบท้ังหมด ซึ่งมีท้ังข้อสอบแบบปรนัยและอัตนัย (๓) ข้อสอบบางข้อไม่ตรง
กับ test blue print ใน มคอ. ๓ ให้ระบุ ๓ ประเด็นนี้ เพิ่มในช่องปัญหาอุปสรรค 

๒.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง , เกรด D 
และ D+ ห้อง B ข้อมูลไม่ตรงกับการทวนสอบ ให้ปรับแก้ให้ตรงกับผลการทวนสอบ 

๓.ปรับแก้การทวนสอบ มคอ. 4 และ มคอ. ๖ ให้สอดคล้องกับการวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีระบุใน มคอ. ๒ 
๔. การรายงานการปรับปรุงปีท่ีผ่านมา ให้สอดคล้องกับ มคอ.๓ หมวด๒ ข้อ ๒ ช่องการพัฒนา

ปรับปรุง และการรายงานผลการด าเนินการควรระบุผลของส่ิงท่ีได้ด าเนินการหรือส่ิงท่ีคงค้างการด าเนินการให้
น าจาก มคอ.๓ เดิมมาด าเนินการแก้ไข หากมีประเด็นใหม่ให้เพิ่มในแผนการปรับปรุง 

มติที่ประชุม –๑) การประเมินผลในปีต่อไปควรมีช้ินงานเพิ่มเพื่อเก็บคะแนน 
๒)ให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  



๔ 

2. วิชาอารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 

 ๑.จ านวนข้อสอบไม่ได้นับรวมข้อสอบท้ังหมด ซึ่งมีข้อสอบแบบปรนัยและอัตนัย และข้อสอบไม่ตรง
กับ test blue print ในมคอ. ๓ ปัญหาท่ีให้ข้อแนะน าให้เพิ่มในช่องอุปสรรค 

๒. มีการบูรณาการฯกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้ปรับเพิ่มวัตถุประสงค์และวิธีการสอนท่ีได้
ด าเนินการบูรณาการไปแล้ว  

๓.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง 
๔.แผนการปรับปรุงปีท่ีผ่านมา ให้น าเรื่องท่ีระบุในมคอ.๓ หมวด๒ ข้อ ๒ ช่องการพัฒนาปรับปรุงมา

รายงาน และการรายงานผลการด าเนินการควรระบุผลของส่ิงท่ีได้ด าเนินการหรือส่ิงท่ีคงค้างการด าเนินการ 
มติที่ประชุม ๑) ควรเพิ่มเอกสารประกอบการสอน ๒) ให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  
 

3. วิชา จุลชีวะและปรสิตวิทยา 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑.การายงานปัญหาในการจัดการเรียนการสอน มีปัญหาได้แก่ (๑)ข้อสอบบางข้อไม่ตรงกับ test blue 

print ใน มคอ. ๓ (๒) นักศึกษาบางคนได้LO 3 น้อยกว่า 2.41 เนื่องจากรายการในแบบประเมินฯ มี 1 ข้อ 
ให้ระบุ ๒ประเด็นนี้เพิ่มในช่องอุปสรรค 

๒.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง 
๓.ปรับแก้การทวนสอบ มคอ. 4 และ มคอ. ๖ ให้สอดคล้องกับการวัดผลสัมฤทธิ์ ท่ีระบุใน มคอ. ๒

และให้เขียนสรุปผลเรื่องคะแนน LO 3 ท่ีน้อยกว่า 
๔.แผนการปรับปรุง ในแผนการปรับปรุงปีท่ีผ่านมา ให้น าส่ิงท่ีรายงานไว้ใน มคอ.๓ มารายงาน แต่ยัง

คือขาดการด าเนินการ 1 เรื่องเชิญนักเทคนิคการแพทย์ มาเป็นผู้สอน และให้ระบุเหตุผล 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  
 

4. วิชา ฟิสิกส์ 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 

 ๑.รายงานอาจารย์ผู้สอน มีการเปล่ียนแปลงจากท่ีระบุไว้ใน มคอ.๓ ให้รายงานเหตุผลท่ีอาจารย์ไม่
สามารถมาสอนได้เนื่องจากผู้สอนติดภารกิจอื่น แต่ท้ังนี้อาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ผู้สอน 
 ๒.ข้อสอบบางข้อไม่ตรงกับ test blue print ในมคอ. ๓ ให้ระบปุัญหานี้เพิ่มในช่องปัญหาอุปสรรค 
 ๓.วิธีการทวนสอบมคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓  ใหป้รับแก้ไขให้สอดคล้องกับการ
วัดผลสัมฤทธิ์ท่ีระบุไว้ใน มคอ. ๒ และให้สรุปผลเรื่องจ านวนนักศึกษาท่ีมีผลประเมิน LO 3 น้อยกว่า ๒.๔๑ 

๔.ควรปรับปรุงเรื่องการพัฒนาข้อสอบหรือการพิจารณาลักษณะวิชาในการก าหนด Test Blue Print 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  
 

5. วิชา ชีววิทยา 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 

 ๑. ข้อสอบบางข้อไม่ตรงกับ test blue print ใน มคอ. ๓  นักศึกษาบางคนได้ LO๒ น้อยกว่า 2.41 
ประเด็นเสนอแนะให้เพิ่มในช่องปัญหาอุปสรรค และระบุจ านวนนักศึกษาท่ีLO ไม่ผ่านเกณฑ์ ๒.๔๑ 

๒.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง และเหตุผล
ของการตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม 

มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  



๕ 

6. วิชาการพัฒนาการคิดอย่างระบบ 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 

 ๑.การวัดแต่ละ LO ให้เขียน LO รวมตามแบบฟอร์ม, ข้อสอบบางข้อไม่ตรงกับ test blue print ใน 
มคอ. ๓ , ข้อมูลแบบทดสอบมี 2 ส่วนคือ สอบกลางภาคและปลายเทอม ให้ปรับแก้โดยการรวมข้อมูล 
นักศึกษาบางคนได้LO๒ น้อยกว่า 2.41ปัญหาท่ีให้ข้อแนะน าให้เพิ่มในช่องปัญหาอุปสรรค 

๒.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง 
๓.วิธีการทวนสอบ มคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓  ให้ปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับวิธีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ มคอ. ๒ และ ให้สรุปจ านวนนักศึกษาท่ีมีผลคะแนนLO น้อยกว่า ๒.๔๑  
๔.แผนการปรับปรุง ควรระบุส่ิงท่ีจะน าไปปรับปรุงใน มคอ.๓ ปีถัดไป ท่ีได้ข้อมูลจากการายงานส่วนท่ี

ผ่านมา เช่น ทบทวนอาจารย์ผู้สอน การเตรียมอาจารย์ผ้สอน เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะต่อกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาสรรหาอาจารย์ผู้สอน โดยเสนอความต้องการ

อาจารย์ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปางท่ีได้มีการเซ็น MOU การข้อตกลงกันไว ้
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  

 
๗. วิชาชีวเคมี 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑.ข้อสอบบางข้อไม่ตรงกับ test blue print ใน มคอ. ๓ ปัญหาท่ีให้ข้อแนะน าให้เพิ่มในช่องปัญหา

อุปสรรค 
๒.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง 
๓.วิธีการทวนสอบ มคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓  ให้ปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับวิธีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ มคอ. ๒ และ ให้สรุปจ านวนนักศึกษาท่ีมีผลคะแนนLO น้อยกว่า ๒.๔๑ (ถ้ามี) 
๔.ปัญหาการด าเนินงาน ให้ระบุระบบการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีล่าช้าท าให้ได้วัสดุ

บางอย่างล่าช้า 
๕.ควรระบุส่ิงท่ีจะน าไปปรับปรุงใน มคอ.๓ ปีถัดไป ท่ีได้ข้อมูลจากส่วนต้นท่ีผ่านมา เช่น  

ไม่สามารถวัดผลนักศึกษารายบุคคลได้  การแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย เป็นต้น 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  

 
8. วิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ๒ 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑.จ านวนช่ัวโมงให้ไปเพิ่มหัวข้อทฤษฎี ทดลอง บนตาราง เพื่อจะได้ง่ายต่อการกรอกข้อมูล 

๒.ข้อสอบบางข้อไม่ตรงกับ Test blue print ใน มคอ. ๓ ระบุสัดส่วนทฤษฎี: ทดลอง เป็น ๖๖.๓๓: 
๓๓.๗๗ ปัญหานี้ให้เพิ่มในช่องอุปสรรค 

๓.การช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีคะแนนต่ าเสนอให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งรายช่ือนักศึกษาท่ีเรียนค่อนข้าง
อ่อน กับผู้รับผิดชอบวิชา 

๔.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง 
๕.วิธีการทวนสอบ มคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓  ให้ปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับวิธีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ มคอ. ๒ และ ให้สรุปจ านวนนักศึกษาท่ีมีผลคะแนนLO น้อยกว่า ๒.๔๑ (ถ้ามี) 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  

 
 



๖ 

๙.วิชาพลวัตรกลุ่มและการท างานเป็นทีม 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 
การวัดและการประเมินผล น้ าหนัก LO และข้อสอบไม่ตรงกับ test blue print ใน มคอ. ๓ ให้ระบุ

ปัญหาในช่องอุปสรรค และให้สรุปผลจ านวนนักศึกษาบางคน ท่ีมีคะแนน LO 2 น้อยกว่า ๒.๔๑ 

มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  
 

๑๐. วิชาภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ 
๑.การวัดและการประเมินผล น้ าหนัก LO และข้อสอบไม่ตรงกับ test blue print ใน มคอ. ๓ ให้

ระบุปัญหาในช่องอุปสรรค  
๒.รายงานการบูรณาการ การเรียนการสอนระหว่างเนื้อหาการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทยในการดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุกับกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ ซึ่งได้ร่วมกับการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 
๓.นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่มีนักศึกษาบางคน คะแนน  LO 2 น้อยกว่า  ๒.๔๑ 

ให้สรุปผลจ านวนนักศึกษาบางคนท่ีมีคะแนน  LO 2 น้อยกว่า  ๒.๔๑ 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  

 
๑๑. วิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑.การวัดและการประเมินผล น้ าหนัก LO และข้อสอบไม่ตรงกับ test blue print ใน มคอ. ๓ ให้

ระบุปัญหาในช่องอุปสรรค  
๒.นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่มีนักศึกษาบางคน คะแนน  LO 2 น้อยกว่า ๒.๔๑ 

ให้สรุปผลจ านวนนักศึกษาบางคนท่ีมีคะแนน LO 2 น้อยกว่า ๒.๔๑ 
๓.แผนการปรับปรุง จากผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่นเพิ่มเรื่อง ผลการวิพากษ์ข้อสอบ พบว่า

เนื้อหาบางอย่างไม่ทันสมัย ข้อเสนอแผนการปรับปรุปีการศึกษาต่อไปให้เพิ่มการปรับเนื้อหาสาระให้ทันสมัย 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ 

๑๒. วิชาโภชนศาสตร์ 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑.การปรับวิธีสอนจากการทดลองท าอาหาร เป็น ใบงาน ท าให้หมดความยุ่งยากในการหาอุปกรณ์การ

ปรุงอาหาร 
๒. การวัดและการประเมินผล น้ าหนัก LO.และข้อสอบไม่ตรงกับ test blue print ใน มคอ. ๓ ให้

ระบุปัญหาในช่องอุปสรรค  
๓.การพิจารณารายละเอียดของคะแนนแต่ละส่วน พบว่า คะแนนเกือบ ๕๐% ได้จากการวัดและ

ประเมินผลรายกลุ่ม ท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่ได้เกรด A และ B+ จึงมีมติให้ตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม ให้ระบุเหตุผล
ของการตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม แต่ยังมีนักศึกษาบางคนได้คะแนน LO 2 น้อยกว่า ๒.๔๑ ให้สรุปผลจ านวน
นักศึกษาท่ีได้คะแนน LO 2 น้อยกว่า ๒.๔๑ 

๔.แผนการปรับปรุงส าหรับ ปีการศึกษาต่อไป ให้ เพิ่มการวัดและประเมินผลรายบุคคล 



๗ 

มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ 
๑๓. วิชาการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑. การวัดและการประเมินผล น้ าหนัก LO.และข้อสอบไม่ตรงกับ test blue print ใน มคอ. ๓ ให้

ระบุปัญหาในช่องอุปสรรค  
๒.นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่ยังมีนักศึกษาบางคนได้คะแนน LO 2 น้อยกว่า ๒.๔๑ ให้

สรุปผลจ านวนนักศึกษาท่ีได้คะแนน LO 2 น้อยกว่า ๒.๔๑ 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ 

 
ชั้นปีที่ 2 รุ่น ๓8  จ านวน  7 วิชาดังนี ้
1. วิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคทางการพยาบาล 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑. การด าเนินการสอนแตกต่างจากแผนใน มคอ.4 ให้รายงานเรื่องการแก้ปัญหาอาจารย์นิเทศท่ีลา

ป่วย เนื่องจาก มีอาจารย์ 1 ท่านลาป่วยไม่สามารถข้ึนนิเทศได้ ท้ังนี้อาจารย์นิเทศมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 
เกณฑ์สภาการพยาบาล 

๒.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง 
๓.วิธีการทวนสอบ มคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓ ใหป้รับแก้ไขให้สอดคล้องกับวิธีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ มคอ. ๒ 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  

 
2. วิชาปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. ให้รายงานผลการปรับปรุงท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.๔  
 ๒. การปรับปรุงปีการศึกษาต่อไปคือ วางแผนฝึกใน well baby clinic 

มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข 
  
3. วิชาเศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑.การด าเนินการสอนแตกต่างจากแผนใน มคอ.๓ ให้รายงานเรื่องการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้สอนจาก 

มคอ.๓ เนื่องจากผู้สอนติดภารกิจ ท้ังนี้อาจารย์นิเทศมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
๒.ข้อสอบบางข้อไม่ตรงกับ test blue print ใน มคอ. ๓ นักศึกษาบางคนได้LO๒ น้อยกว่า 2.41 

ปัญหานี้ให้เพิ่มในช่องอุปสรรค 
๓.วิธีการทวนสอบ มคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓  ใหป้รับแก้ไขให้สอดคล้องกับวิธีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท่ีระบุไว้ใน มคอ. ๒ และให้สรุปผลจ านวนนักศึกษาเรื่องLO ท่ีได้น้อยกว่า ๒.๔๑ 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  

 
4. วิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑.แก้ไขน้ าหนัก LO 3 4 5 รวม 40% ให้แยกน้ าหนักของแต่ละ LO 



๘ 

๒.ข้อสอบบางข้อไม่ตรงกับ test blue print ใน มคอ. ๓ ปัญหานี้ให้เพิ่มในช่องอุปสรรค  
๓.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับแก้การรายงานเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง 
๔.วิธีการทวนสอบมคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓  ให้ปรับแก้ไขให้ตรงกับการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ท่ีระบุไว้ใน มคอ. ๒ และ และให้สรุปผลจ านวนนักศึกษาเรื่องLO ท่ีได้น้อยกว่า ๒.๔๑(ถ้ามี)  
๕.แผนการปรับปรุงในปีต่อไป ให้เพิ่มข้อคิดเห็นจากการประชุมภาควิชา เกี่ยวกับ วิธีการสอน การวัด

และประเมินผลในเรื่อง การอ่าน การเขียนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  
 

5. วิชา จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพทางการพยาบาล 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 

 ๑.การเปล่ียนแปลงจากแผนท่ีก าหนดใน มคอ.๓ คือ ยกเลิกการศึกษาดูงาน เนื่องจากสถานท่ีดูงานไม่
พร้อมรับการดูงาน 
 ๒.การวัดและการประเมินผล ระบุน้ าหนัก LO และระดับพฤติกรรมของข้อสอบบางข้อไม่ตรงตาม 
test blueprint ปัญหานี้ให้เพิ่มในช่องอุปสรรค 
 ๓.วิธีการทวนสอบมคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓  ใหป้รับแก้ไขใหต้รงกับการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีระบุไว้ใน มคอ. ๒ และ และให้สรุปผลจ านวนนักศึกษาเรื่องLO ท่ีได้น้อยกว่า ๒.๔๑(ถ้ามี) 
 ๔.แผนการปรับปรุง ให้เพิ่มข้อคิดเห็นจากการประชุมผู้สอน เรื่องควรมีการสอนเรื่องการการเจรจา
ไกล่เกล่ีย และ ควรระบุส่ิงท่ีจะน าไปปรับปรุงใน มคอ.๓ ในปีการศึกษาต่อไป ท่ีได้ข้อมูลจากท่ีผ่านมา เช่น การ
ปรับกิจกรรมการดูงานท่ีศาล เป็นต้น 

มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  
 
6. วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑.การวัดและการประเมินผล ระดับพฤติกรรมของข้อสอบบางข้อไม่ตรงตาม test blueprint ตามท่ี
ก าหนดใน มคอ.๓ ปัญหานี้ให้เพิ่มในช่องอุปสรรค 
 ๒.วิธีการทวนสอบมคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓  ใหป้รับแก้ไขใหต้รงกับการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีระบุไว้ใน มคอ. ๒ และ และให้สรุปผลจ านวนนักศึกษาเรื่องLO ท่ีได้น้อยกว่า ๒.๔๑(ถ้ามี) 

๓.แผนการปรับปรุง ช่องแผนการปรับปรุงปีท่ีผ่านมา ให้น ามาจากท่ีระบุไว้ใน มคอ.๓ หมวด๒ ข้อ ๒  
การด าเนินการอื่นๆ ให้เอาเรื่อง การสอบความรู้รวบยอดท่ีผ่านมา มาวางแผนเพิ่ม และควรเพิ่มเรื่องการสอน
เสริมนักศึกษาท่ีอ่อน ก่อนการสอบ summative 

๔.ปรับสัดส่วนการวัดประเมินผล formative และ summative ในวิชา การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหา
สุขภาพ1และ ๒ ให้ตรงกัน คือ 60 : 40 

มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  
 

7. การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒ 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑.การวัดและการประเมินผล รายการข้อ ๒ ใน มคอ.3 และ มคอ.5 LO 4 และ 5 ระบนุ้ าหนัก
รวมกัน ใหป้รับแยกให้การรายงานมีความชัดเจน ระดับพฤติกรรมของข้อสอบบางข้อไม่ตรงตาม test 
blueprint ปัญหานี้ให้เพิ่มในช่องอุปสรรค 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง  



๙ 

๓.วิธีการทวนสอบมคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓  ใหป้รับแก้ไขใหต้รงกับการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีระบุไว้ใน มคอ. ๒ และ และให้สรุปผลจ านวนนักศึกษาเรื่องLO ท่ีได้น้อยกว่า ๒.๔๑(ถ้ามี) 

๔.การประเมินอาจารย์ผู้สอนและรายวิชา โดยนักศึกษา ให้ใส่รวมท้ังห้อง A ห้อง B โดยใส่ค่าคะแนน
เฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

๕. ๓.แผนการปรับปรุง ช่องแผนการปรับปรุงปีท่ีผ่านมา ให้น ามาจากท่ีระบุไว้ใน มคอ.๓ หมวด๒ ข้อ 
๒ การด าเนินการอื่นๆ ให้เอาเรื่อง การสอบความรู้รวบยอดท่ีผ่านมา มาวางแผนเพิ่ม  

ข้อเสนอแนะต่อกรรมการบริหารหลักสูตร ควรปรับแผนขยายระยะเวลาเรียนให้เป็น 12 สัปดาห์ 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  

 
๘. วิชา ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา 1 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑.การเปล่ียนแปลงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและอาจารย์นิเทศ แตกต่างจากท่ีระบุใน มคอ.4 

ให้อธิบายการเปล่ียนแปลงแหล่งฝึก พร้อมระบุเหตุผลเรื่องการเปล่ียนแปลงแหล่งฝึก เนื่องจาก รพ.สมเด็จพระ
เจ้าตากสินมหาราช งดรับนักศึกษาฝึกเพราะเจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอในการดูแลผู้รับบริการ และปรับช่ืออาจารย์
ผู้สอนภาคปฏิบัติ ท้ังนี้อาจารย์นิเทศมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
 ๒.รายงานการลาออกของนักศึกษา เนื่องจากมีนักศึกษา ห้อง B  1 คน คือ น.ส.วริศรา  ภูมิพื้น 
ลาออก ระหว่างการฝึกภาคปฏิบัติ  

๓.นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีนักศึกษาบางคน คะแนน LO2 น้อยกว่า ๒.๔1 
๔.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาให้เขียนสรุปผลจ านวนนักศึกษาท่ีมี คะแนน LO ๒น้อยกว่า๒.๔๑ 

ข้อสังเกต – คะแนนสอบนักศึกษาบางคน น้อยกว่า 60% (สอบ Summative = สอบลง ward + สอบรวบ
ยอดรายวิชา) 

๕.แผนการปรับปรุง ยังไม่มีข้อมูลชัดเจนเรื่อง การหาแหล่งฝึกทดแทน รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราชในปีการศึกษา 2560 ให้วางแผนก่อนการคิดภาระงานปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

มติที่ประชุม ใหก้ารประเมินผลโดยการสอบลง ward แต่ละ ward เป็นการสอบ formative 
 
๙. วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา 2 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑.นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีนักศึกษาบางคน คะแนน LO2 น้อยกว่า ๒.๔1 
๒.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาให้เขียนสรุปผลจ านวนนักศึกษาท่ีมี คะแนน LO ๒น้อยกว่า๒.๔๑ 

ข้อสังเกต – คะแนนสอบนักศึกษาบางคน น้อยกว่า 60% (สอบ Summative = สอบลง ward + สอบรวบ
ยอดรายวิชา) 

๓.ปัญหาท่ีพบ มีนักศึกษา ห้อง A  1 คน คือ นายพงศธร  สายใจ มีปัญหาด้านพฤติกรรมและการส่ง
งานระหว่างการฝึกปฏิบัติ ได้เกรด D ซึ่งถือว่าไม่ผ่านรายวิชานี้ 

๔.ข้อเสนอแนะ เรื่องการฝึกปฏิบัติในบาง ward ควรปรับลดเวลาจาก 2 สัปดาห์เป็น 1 สัปดาห์ แต่
ยังไม่มีความชัดเจนในเรื่องแผนการฝึกภาคปฏิบัติ ในปีการศึกษา 2560 ว่า ward ใดจะฝึก 1 สัปดาห์ หรือ 
ward ใดจะฝึกมากกว่า 2 สัปดาห์ 

 มติที่ประชุม รับทราบและให้ด าเนินการ ๑)ให้หัวหน้าภาควิชา แจ้งอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องกับนายพงศธรสายใจด าเนินการท าบันทึกข้อความ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยเร็ว   



๑๐ 

๒)การวางแผนการฝึก กรณีฝึกปฏิบัติ ward  1  สัปดาห์ ทางแหล่งฝึก รพ.ล าปาง ฝากหารือเรื่องการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ซึ่งท่ีประชุมมีมติให้ อาจารย์นิเทศของวิทยาลัยฯ เป็นผู้ด าเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาเอง 
๓) ให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไขการปรับแก้รายงาน มคอ.๖ ผ่านการพิจารณารับรองตามระบบ 
 
ชั้นปีที่ ๓ รุ่น ๓๗ จ านวน  5 วิชา  ดังนี้ 
๑. วิชา การวิจัยทางการพยาบาล 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
 นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน และได้คะแนน LO ทุกด้าน มากกว่า ๒.๔๑ 

มติที่ประชุม –รับทราบ 
 
๒. วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก และ การผดุงครรภ์ 1 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑.นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน และได้คะแนน LO ทุกด้าน มากกว่า ๒.๔๑ 

๒.ปัญหาท่ีพบ คือ น.ส.สุวนันท์  แดงสันเทียะ ห้อง B ไม่ได้สอบ post-test เนื่องจาก ป่วยนอนพัก
รักษาตัวในโรงพยาบาล จึงไม่มีคะแนนสอบ แต่ผลจากการรวมคะแนน นศ.ผ่านเกณฑ์การประเมินของรายวิชา  

๓.ปัญหาอาจารย์นิเทศหอผู้ป่วยสูติกรรม รพ.ล าปาง ซึ่งเป็นอาจารย์จากภาควิชาอื่น ขาดความ

เช่ียวชาญและทักษะปฏิบัติ ทางแหล่งฝึกให้ข้อเสนอแนะ คือ ให้อาจารย์จากภาควิชาอื่น ผ่านการ Training ท่ี
หอผู้ป่วย อย่างน้อย 2 สัปดาห์ ก่อนนิเทศนักศึกษา  

มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

 
3. วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑.นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน และมีนักศึกษาบางคน คะแนน LO2 น้อยกว่า  ๒.๔1 
๒.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ให้ปรับตารางน าเสนอเกรด เป็น เกรดรวม / เกรด ห้อง A /  

เกรด ห้อง B 

๓.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาให้เขียนสรุปผลจ านวนนักศึกษาท่ีได้คะแนน LO ๒ น้อยกว่า๒.๔๑ 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  
 

4. วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหา 3 
ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑. การเปล่ียนแปลงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แตกต่างจากท่ีระบุใน มคอ.4 ให้อธิบายการ

เปล่ียนแปลงแหล่งฝึก พร้อมระบุเหตุผลเรื่องการเปล่ียนแปลงแหล่งฝึก  
  ๒.การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  ให้ปรับแก้การเสนอเกรดเป็นแบบรวม 2 ห้อง 
  ๓.วิธีการทวนสอบ ใน มคอ. ๕ และ หมวดท่ี ๖ ข้อ ๔ ของ มคอ. ๓  ใหป้รับแก้ไขให้ตรงกับการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ท่ีระบุไว้ใน มคอ. ๒ 

๔.แผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป ให้เช่ือมโยงจากปัญหาท่ีผ่านมาเพื่อไปวางแผนแก้ไข 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  



๑๑ 

 
5. วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต 

ผลการพิจารณา ดังนี้ 
๑. การด าเนินการสอนแตกต่างจากแผนใน มคอ.4 ให้รายงานเรื่องการเปล่ียนแปลงอาจารย์นิเทศ 1 

ท่านท่ีไปราชการต่างประเทศ ท้ังนี้อาจารย์นิเทศมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 
๒.การวัดและการประเมินผล น้ าหนัก LO. ไม่ตรงกับ มคอ.๔ (การสอบ OSCE 5% ปรับเป็นการ

ประเมิน ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
มติที่ประชุม – เห็นชอบและให้ผู้รับผิดชอบวิชาด าเนินการปรับแก้ไข  

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่น ๆ  
 ท่ีประชุมหารือเรื่องการลงลายมือช่ือ ท้าย มคอ.๓ มคอ.๔ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๐
เพื่อให้สอดคล้องกับแบบฟอร์มใหม่ในฐานข้อมูลของสถาบันพระบรมราชชนกท่ีจะให้บันทึกในฐานข้อมูลต้ังแต่
ปี 2560 เป็นต้นไป ได้มติดังนี้ 

1. หัวหน้าภาควิชา  
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 

 
วาระที่ 3  การทบทวนระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ   
 รองวิชาการน าเสนอผลการด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรปี
การศึกษา 2559 เพื่อให้คณะกรรมการร่วมทบทวนและประเมินระบบและกลไกการด าเนินงานเพือ่การ
ปรับปรุงพัฒนา ดังนี ้
 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
การรับนักศึกษาได้ด าเนินการตามระบบและกลไกและระเบียบปฏิบัติการรับนักศึกษา  ผลการ

ด าเนินงานพบว่า 
1 ผลการด าเนินงานระบบคัดตรงจากพื้นท่ีมีนักศึกษามารายงานตัว จ านวน 84 คน ระบบ 

สอบตรงมีนักศึกษามารายงานตัวจ านวน 52 คน  ระบบสอบกลาง มีนักศึกษามารายงานตัวจ านวน 30 คน  
รวมจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาและรายงานตัวเข้าศึกษา 166 คน จากจ านวนตามแผนการรับนักศึกษาท้ัง 
3 ระบบ 166 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
  2.นักศึกษาทุกคนมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์การรับนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
ประกอบด้วย คุณสมบัติด้านการศึกษาและคุณสมบัติท่ัวไป GPA  วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ต้องไม่น้อย
กว่า 2.00  ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และคะแนนการสัมภาษณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการมีทัศนคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน  
  3.การตรวจหลักฐานของการตรวจสมรรถนะทางการมองเห็นและการได้ยิน ดีขึ้น มีการยื่น
หลักฐานไม่ครบทุกรายการ 10 คน และไม่ได้ตรวจร่างกาย 1 คน เนื่องจากนักศึกษาอ่านประกาศไม่ชัดเจน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระบบและกลไก พบว่า  ขั้นตอนการวางแผนการรับ
นักศึกษายังไม่ชัดเจน 

มติที่ประชุม:ปรับปรุงระบบและกลไก ดังนี้  



๑๒ 

  1) ด้านการประชาสัมพันธ์เป็นรูปแบบเชิงรุกโดยเพิ่มการไปแนะแนวการศึกษาแก่โรงเรียนใน
พื้นท่ีเขตการจัดสรรโควตา และเน้นการให้ความส าคัญการลงบันทึกแบบฟอร์มขั้นตอนลงบันทึกและ
รายละเอียดของการตรวจร่างกาย 
  2) ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาจัดท าระเบียบปฏิบัติการรับนักศึกษาฉบับปรับปรุง เพื่อ
น าไปใช้ในปีการศึกษา 2560  

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกของระเบียบปฏิบัติผลการด าเนินงานพบว่า 

   1. มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 155 คน จากจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 166 
คน คิดเป็นร้อยละ 93.37 นักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.63 เนื่องจากได้รับการเรียกตัวเพิ่มเติม ทดแทนนักศึกษาท่ีสละสิทธ์ท าให้ไม่ได้รับการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในช่วง 3 สัปดาห์แรก ไม่ครบถ้วนจึงมีการด าเนินการจัดเตรียมความพร้อมเพิ่มเติม
ให้จนครบและนักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าตามท่ีสถาบันพระบรมราช
ชนกก าหนด และสามารถเรียนได้ มีความพร้อมในวิชาพื้นฐาน 3 วิชา และการปรับตัวในระดับ
ระดับอุดมศึกษา ในระหว่างการเตรียมความพร้อม ไม่มีนักศึกษาใหม่ลาออก  

2. ผลการประเมินโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการเตรียมความพร้อมก่อน 
เข้าศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 85.54 และมีความพึงพอใจรวม อยู่
ในระดับดี (  =4.38,SD = 0.38 )  
   3. นักศึกษาหลังได้รับการเตรียมความพร้อมมีคะแนนเพิ่มขึ้น ด้านความพร้อมทาง
ปัญญา ในรายวิชาพื้นฐาน ได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 80.20    
   4. นักศึกษาจ านวน 163 คนมีผลการตรวจร่างกายผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียน คิดเป็นร้อยละ 98.19 และ นักศึกษาจ านวน 3 คน มีผลการตรวจร่างกาย มีภาวะซีด 
เป็นพาหะธาลัสซีเมียแต่ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.80  
   5.นักศึกษาใหม่จ านวน 166คนคิดเป็นร้อยละ 100  ได้รับการเตรียมความพร้อม
ทักษะการใช้ชีวิตมีพร้อมสุขภาพจิต ความมุ่งมั่นท่ีจะเรียน ในช่วงระยะเวลาเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนไม่
มีนักศึกษาลาออก 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระบบและกลไก พบว่า ยังมีขั้นตอนการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาท่ียังไม่ชัดเจน 

มติที่ประชุม:ปรับปรุงระบบและกลไก ดังนี้ 
1) เรื่องการวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การเตรียมความพร้อมไม่ควร 

จัดเฉพาะนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ควรจัดให้มีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาทุกช้ันปีในการเตรียมการเรียนใน
รายวิชาชีพ วิธีการเรียนในระดับอุดมศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยประสานงานกับงาน
พัฒนานักศึกษาท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และศิษย์เก่าสัมพันธ์เพื่อก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(Home room) เน้นการเตรียมความพร้อมด้านการใช้ชีวิต การปรับตัวในการเรียนและกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทุกช่วงบ่ายวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห์  
  2) ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาจัดท าระเบียบปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ฉบับปรับปรุง เพื่อน าไปใช้ในปีการศึกษา 2560  

 
ตัวบ่งชี้ 3.2   การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 



๑๓ 

ได้ด าเนินการตามวิธีปฏิบัติการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ผลการด าเนินงาน
พบว่า 
 1. นักศึกษาร้อยละ 100 มีอาจารย์ที่ปรึกษา  
 2. อาจารย์ที่ปรึกษาร้อยละ 100 ได้รายงานผลการดูแลนักศึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ได้พบและได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีนักศึกษามาขอรับค าปรึกษาในด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านการ
เรียน คิดเป็นร้อยละ 37.67 ด้านปัญหาค่าใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 30.78 ด้านการปรับตัวคิดเป็นร้อยละ 
20.31 และด้านอื่นๆคิดเป็นร้อยละ 11.24   
 3.นักศึกษาท่ีมาขอรับค าปรึกษาได้รับค าปรึกษาจนสามารถจัดการแก้ไขปัญหาได้คิดเป็นร้อยละ100  
 4.งานพัฒนานักศึกษาฯ มีการประเมินผลระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
ของนักศึกษาต่อระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ได้ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา อยู่ในระดับดี ( =4.26, SD=0.91) ผลการประเมินจากนักศึกษาท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ 
ความสะดวกของช่องทางในการรับบริการการให้ค าปรึกษาดี ( = 4.09, SD=0.50)  และในปีการศึกษา2559มี
นักศึกษาลาออกเนื่องจากต้องการไปศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพอื่น จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.28 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระบบและกลไก พบว่าขั้นตอนการวางแผนและการ
ก ากับติดตามยังไม่ชัดเจน 

มติที่ประชุม:ปรับปรุงระบบและกลไก ดังนี้ 
  1.ขั้นตอนการวางแผนประชาสัมพันธ์ มีการประชาสัมพันธ์ระบบให้ชัดเจนและหลากหลาย
ช่องทาง เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติได้ถูกต้องชัดเจนมากขึ้น  
  2.ในขั้นตอนการก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อให้บทบาทการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถให้การช่วยเหลือและแก้ไข 
  3.ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาจัดท าวิธีปฏิบัติการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาฉบับปรับปรุง เพื่อน าไปใช้ในปีการศึกษา 2560  
 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกผลการด าเนินงานพบว่า 

 1.นักศึกษาทุกคน คิดเป็น ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 จากการเข้าร่วมโครงการ 7 โครงการ   
  2. มีการประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านวิชาการ ส าหรับการติดตาม
นักศึกษาแต่ละช้ันปี ท้ังหมด 4 ช้ันปี คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินพบว่า ทุกช้ันปีมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบท้ัง  3 ประเด็น โดยผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย   = 3.81 
S.D. = 0.04 ทักษะรายด้านมีค่าเฉล่ีย  = 4.11, 3.85 และ 3.95 ตามล าดับ (3.2-2-6) 
  3. มีการประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านกิจกรรมนักศึกษา มีการประเมินผล
การพัฒนาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท้ังหมด 7 โครงการ ผลการประเมินพบว่าทุกโครงการมี
การใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครบท้ัง  3 ประเด็นน าข้อสรุปไปปรับปรุงการออกแบบโครงการ/
กิจกรรมเสริมเสริมหลักสูตร ในปีการศึกษาท่ี 2560 (3.2-2-7) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระบบและกลไก พบว่าขั้นตอนการวางแผนและการก ากับติดตาม
ยังไม่ชัดเจน 

มติที่ประชุม:ปรับปรุงระบบและกลไก ดังนี้ 

x

x

x

x



๑๔ 

  1.ในขั้นตอนการวางแผน ในเรื่องจ านวนโครงการท่ีช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ท่ีมีจ านวนค่อนข้างมาก ควรมีการบูรณาการเพื่อลดจ านวนของโครงการลง แต่สามารถพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ครอบคลุมหลายด้าน  
  2.ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาจัดท าระเบียบปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ฉบับปรับปรุง เพื่อน าไปใช้ในปีการศึกษา 2560  

 
องค์ประกอบที่  4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
-  การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกพบว่า การรับและ

แต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 7 คน และอยู่ในขั้นตอนท่ีสภาการพยาบาล
เสนอให้ ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับรองหลักสูตร   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวน
ระบบและกลไก พบว่า ขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆยังไม่ชัดเจน 

มติที่ประชุม:ปรับปรุงระบบและกลไก โดยแยกกับระเบียบปฏิบัติการแต่งต้ังและการ 
บริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงได้มีการจัดท าระบบใหม่ให้มีความชัดเจนมากขึ้น โดยแยกเป็นระเบียบ
ปฏิบัติการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร และระเบียบปฏิบัติการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

-ระบบการบริหารอาจารย์ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกระเบียบปฏิบัติพบว่าผลการด าเนินงาน
พบว่า  มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คนอยู่ครบตลอดหลักสูตร  และผลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน มีความพึงพอใจใน อยู่ในระดับ ดีมาก ( 
X =4.57) (4.1-2-9)   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระบบและกลไก พบว่าจะปรับขั้นตอน
การวางแผนในการลดภาระงานส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 ต่อไป 

มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 

- ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกผลการด าเนินงานพบว่ามีการก าหนดแผนและ 

งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 
(4.1-3-2)  ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนวางแผนในการพัฒนาตนเอง และด าเนินการตามแผนท่ี
ได้วางไว้  ในปีการศึกษา 2559 พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง ในด้าน
ท่ีเกี่ยวกับหลักสูตร รวมท้ังการพัฒนาตามสาขาท่ีเช่ียวชาญ  แต่ในส่วนของการผลิตผลงานวิชาการในรอบ ปี 
พ.ศ. 2559 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ท่าน ท่ีมีผลงานวิชาการท่ีเกิดขึ้น  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ร่วมทบทวนระบบและกลไก พบว่า ไม่มีการต้องปรับระบบและกลไก 

มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 
องค์ประกอบที่ 5  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1   หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
การปรับปรุงและพัฒนาสาระรายวิชาตามระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ในระเบียบปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
และวิธีปฏิบัติการจัดท ารายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 (5.1-2-1) พบว่า  จ านวนหลายรายวิชาท่ีจ าเป็นต้อง
ปรับเพิ่มเนื้อหาสาระใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนและนโยบายของประเทศท่ีประกาศใช้หลังส้ินสุดการเรียนการสอน 
ท าให้ไม่ได้บรรจุเนื้อหาเหล่านั้นในการเรียนการสอน จึงได้ปรับปรุงกระบวนการในการจัดท า มคอ. 3-4    



๑๕ 

 มติที่ประชุม:ปรับปรุงระบบดังนี ้
  1. ขั้นตอนการจัดท าระเบียบปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา (มคอ.3) และ
ระเบียบปฏิบัติรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)   ให้ระบุรายละเอียดแนวทางของการ
ปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรการเช่ือมโยงไปสู่แผนและนโยบายของประเทศ 
  2.ในกรณีท่ีมีสาระใหม่ท่ีจ าเป็นต้องให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เกิดข้ึนภายหลังการจัดการการเรียน
การสอนในวิชานั้นๆไปแล้ว เช่น แผนและนโยบายของประเทศ และแผนเร่งรัดพัฒนาก าลังคนกระทรวง
สาธารณสุขตลอดจนความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จะมีข้ันตอนการพิจารณาเพิ่มเนื้อหาระใหม่นี้ในรายวิชาท่ีมี
เนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้อง/การเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติงาน(pre-clinic)/การเตรียมความพร้อมก่อน
การส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
-การก าหนดผู้สอนการด าเนินการตามระบบ พบว่าขั้นตอนของการก าหนดตัวผู้สอนยังไม่ได้น า 

ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์มาวิเคราะห์เป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อไปสู่การพัฒนาอาจารย์
อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ปรับปรุงระบบการก าหนดตัวผู้สอนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระบบ
และกลไกโดยเพิ่มขั้นตอนดังนี้ 
 1. ก าหนดให้งานจัดการศึกษาน าผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ไปวิเคราะห์เป็น
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อเป็นข้อมูลท่ีใช้ประกอบการพัฒนาอาจารย์ 
 2. ก าหนดให้งานพัฒนาบุคลากร ร่วมกับผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาน าข้อมูล
สารสนเทศของการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ไปวางแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ไปสู่
การพัฒนาอาจารย์ ในกรณีท่ีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉล่ียน้อยกว่า 4.51 (ระดับดีมาก) 

มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 

-  การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)และการจัดการเรียนการ
สอน 

จากการด าเนินการตามระบบ พบว่าในขั้นตอนของการประเมินผลของการจัดการเรียนการท่ีส่งเสริม 
ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ท่ีเป็นรูปธรรมและทักษะท่ีเกิดขึ้นเป็นรายบุคคล จึงท าให้ไม่สามารถน าผลการ
ประเมินมาวางแผนพัฒนาทักษะนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวน
ระบบและกลไกโดยเพิ่มขั้นตอนการประเมินผลลัพธ์(c) โดยสร้างเครื่องมือประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21 และ
เพิ่มขั้นตอนของการน าผลการประเมินทักษะไปก าหนดแนวทางการพัฒนา 

มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จากการด าเนินการตามระบบ พบว่า  ยังขาดขั้นตอนการประเมินผลของการบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนกับพันธกิจอื่น ซึง่การประเมนิผลลัพธ์ยังแยกส่วนเป็นผลการเรียนรู้ที่เกิดกับนักศึกษาของแต่ละ
รายวิชาท่ีบูรณาการ ท าให้ไม่เห็นผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นในภาพรวมของการบูรณาการในแต่ละช้ันปี  คณะกรรมการ



๑๖ 

บริหารหลักสูตรได้ร่วมทบทวนระบบและกลไกโดยปรับปรุงกระบวนการในขั้นตอนของการประเมินหรือ
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน โดย 
  1) ในการประเมินผลให้ใช้เครื่องมือการประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดกับนักศึกษาในด้านทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการบูรณาการนั้นๆ 
  2) เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และหัวหน้าภาควิชา ประชุม
ร่วมกันเพื่อน าผลของการบูรณาการท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาของแต่ละรายวิชามาวิเคราะห์เป็นภาพรวมของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีเกิดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพื่อน าไปสู่การวางแผนพัฒนา
นักศึกษาให้ได้เรียนรู้อย่างมีศักยภาพท้ัง 6 domains 

มติที่ประชุม:เห็นชอบ 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

   จากด าเนินตามระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน พบว่ามีประเด็นท่ีต้องพัฒนาและการ 
ก ากับติดตาม ดังนี้ 

1) ในขั้นตอนของการวางแผน เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ของวิทยาลัยยังไม่สอดคล้องกับ 
ลักษณะของบางรายวิชา และยังไม่ครอบคลุมทุกสมรรถนะท่ีจ าเป็นของทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 

2) ในขั้นตอนของการด าเนินการ อาจารย์ไม่สามารถให้คะแนนท่ีจ าแนกเป็นรายบุคคล ในบางทักษะ 
การเรียนรู้ท่ีมอบหมายการท างานกลุ่ม และการประเมินทักษะด้านความรู้ใช้การประเมินเฉพาะการทดสอบ
ความรู้เท่านั้น ซึ่งการทดสอบบางส่วนนักศึกษาไม่สามารถซ่อมเสริมได้ จึงส่งผลให้คะแนนทักษะด้านความรู้อยู่
ในระดับต่ ากว่าทักษะด้านอื่น 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนในปีการศึกษา 2560ดังนี้ 

1) ในขั้นตอนวางแผน ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนแก้ไขคู่มือการวัดและ 
ประเมินผลให้มีรายละเอียดท่ีอาจารย์สามารถใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับการประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 และ
ครอบคลุมการประเมินทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21รวมท้ังก าหนดให้ทุกรายวิชาวางแผนวัด
ความรู้ด้วยเครื่องมือและกระบวนการท่ีหลากหลายร่วมกับการวัดด้วยข้อสอบ 

2) ก าหนดให้หัวหน้าภาควิชาก ากับติดตามการประเมินทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 และการ 
ประเมินท่ีสามารถจ าแนกทักษะนักศึกษาเป็นรายบุคคล  และรายงานผลการพัฒนาให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อพัฒนา 
 มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  จากผลการด าเนินตามระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน พบว่าในขั้นตอนของการวางแผน 
การก าหนดสัดส่วนของการประเมินรายกลุ่มกับรายบุคคลไม่เหมาะสม ขั้นด าเนินการมีการประเมินผลผู้เรียน
ไม่สอดคล้องกับแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ใน มคอ 3 มคอ 4 และขั้นการก ากับติดตามยังไม่ครบทุก



๑๗ 

กระบวนการในระดับภาควิชา  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงได้พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน 
ปีการศึกษา 2560ดังนี้ 
 1) ในขั้นตอนวางแผน ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการทบทวนแก้ไขคู่มือการวัด
และประเมินผลให้มีรายละเอียดท่ีอาจารย์สามารถใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรมรายบุคคล และการ
ก าหนดสัดส่วนการมอบหมายงาน และการประเมินท่ีมุ่งเน้นการประเมินรายบุคคลเพิ่มข้ึน 
 2) ก าหนดให้หัวหน้าภาควิชาก ากับติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ มคอ 3 
และ มคอ 4 และประเมินให้แล้วเสร็จตามช่วงเวลาท่ีก าหนด ในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามแผนหรือตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด หัวหน้าภาควิชาร่วมแก้ไขปัญหาและรายงานปัญหาแก่รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
 มติที่ประชุม:เห็นชอบ 
 -การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  
   จากการด าเนินงานตามระบบ พบว่า การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษา 2560ท่ีมาจากการรายงานผล มคอ 5, มคอ 6 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการและก ากับ

ติดตาม ซ้ าซ้อนและไม่ชัดเจนในบางประเด็น ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการน าข้อมูลมาสู่การพัฒนาอย่าง

ทันท่วงที ท้ังนี้เนื่องจากในขั้นตอนการวางแผน มกีารก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการบริหารหลักสูตรของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้เกี่ยวข้องยังไม่ชัดเจน คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจึงได้จัดท าระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของผู้เกี่ยวข้องในปี

การศึกษา 2560     โดยครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่ วางแผนการจัดการศึกษาและแผนการบริหารหลักสูตร 

การจัดท า มคอ 3 มคอ 4  การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จนถึงการจัดท า มคอ 5, มคอ 6 

  มติที่ประชุม:เห็นชอบ 

 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
การทบทวนกระบวนการตามระบบและกลไกพบวา่ มีปัญหาใน ๒ ขั้นตอน ได้แก่ ๑.ขั้นตอนการ

วางแผนเนื่องจากในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ในการส ารวจรายละเอียดของวัสดุ อุปกรณ์ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ตามความต้องการ/จ าเป็นของผู้ต้องการใช้มีขาดรายละเอียดของวัสดุท่ีต้องการ ท าให้การการได้รับพัสดุไม่
เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ใช้ บางประเภทต้องมีการปรับเปล่ียนใหม่ ๒.การตรวจสอบและติดตามส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ ยังเป็นไปอย่างล่าช้าเนื่องจากยังไม่มีการวางแผนการติดตามอย่างเป็นระบบและไม่
ต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม:ให้ปรับปรุงในขั้นตอนการส ารวจเพื่อการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จากผู้ใช้ให้มี
ความชัดเจน และวางแผนการติดตามการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยให้
คณะกรรมการพัฒนานาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ได้วางระบบการติดตามตรวจสอบและรายงานผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 
 

นางอุษณีย์ วรรณาลัย เลขานุการ 
นางปาริชาติ        ตุลาพันธุ์ เลขานุการ 
นางสาวธิดารัตน์    องค์การ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม  นางรุ่งกาญจน์    วุฒิ 

หัวหน้างานจัดการศึกษา 
 

ผู้รับรองรายงานการประชุม  นางวิภา  เอี่ยมส าอางค์ จารามิลโล 
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