
 

การประเ
องค์ประกอ
จุดที่ควรพั

คุณภาพบัณ
ตามกรอบ
มาตรฐานคุ
แห่งชาต ิ

องค์ประกอ
จุดที่ควรพั

ระบบและก
การเตรียมค
พร้อมก่อนเ
ศึกษา การ
ควบคุมดแูล
คําปรึกษาท

วิชาการ กา
พัฒนาศักย
นักศึกษา แ
การส่งเสรมิ
ทักษะศตวร
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เมินคณุภาพร
อบที่ 2:  บัณฑ
ัฒนา 

ณฑิต

คุณวุฒิ

ข้อเส
การป
ด้านท
ทักษ
การวิ
สื่อสา
สารส
ปฏิบั
กลยุท
ส่งเส
การพ

อบที่ 3:  นักศึ
ัฒนา 

กลไก
ความ
เข้า

ลให้
ทาง 

ข้อเส
และก
หาว่า
เป้าห
สาเห
เพ่ือใ
แผน
ให้ชดั

าร
ภาพ

และ
ม
รรษที่ 

ประเ
กรอบ
ด้านท
ตัวเล
เทคโ

แผนพัฒนาคุ
ระดับระดับหลั
ฑิต 

ข้อเสนอแน
คณะผู้ปร

สนอแนะ : คว
ประเมินคุณภา
ที่มีค่าเฉลีย่ต่ํา

ษะทางปัญญา 
วเิคราะห์เชิงตั
ารและการใช้
สนเทศ และดา้
บัติทางวิชาชีพ 
ทธ์การสอนให้
สริมผลลัพธ์กา
พัฒนาศตวรรษ
ศกึษา 

ข้อเสนอแน
คณะผู้ปร

สนอแนะ : วิเค
กลไกการดําเนิ
าจุดออ่นท่ีทําใ
หมายคืออะไร 
หตอุะไร และว
ใหผ้ลลัพธ์ดีขึ้น
พัฒนาทักษะศ
ดเจน เพ่ือให้ก
เมินคุณภาพบั
บมาตรฐานคุณ
ทักษะการวิเค
ลข การสื่อสาร
โนโลยสีารสนเ

คุณภาพตามผ
ลักสูตร 

นะของ 
ระเมิน 
วรวิเคราะห์ผล
าพบัณฑิตใน
า เช่น ด้าน
ด้านทักษะ
ัวเลข การ
เทคโนโลยี
านทักษะ
เพ่ือปรับปรุง

ห้สามารถ
รเรียนรู้ และ
ษที่ 21  

นะของ 
ระเมิน 
คราะห์ระบบ
นินงาน เพ่ือ
ให้ไม่บรรลุ
เกิดจาก

วางแผนพัฒนา
น และวาง
ศตวรรษที ่21
การ 
บัณฑิตตาม
ณวุฒิแห่งชาติ
คราะห์เชิง
รและการใช้
เทศ ดีมากข้ึน
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ลการประเมิน

แนวทางก
การพัฒน

ล P-Ed-1 
1.แผนงาน
จัดการศกึ

แนวทางก
การพัฒน

า 

 

P-Ed-6 
6.แผนงาน

 

 

 

รายงานการประ

นคณุภาพ ปีก

การดาํเนินการ
นา/แก้ไข/ปรับ

นการบริหารง
กษา 

การดาํเนินการ
นา/แก้ไข/ปรับ

นการรับนักศกึ
 

ะเมินตนเองระดั

การศึกษา 255

รเพ่ือ
บปรุง 

ส
ราช

งาน
แผนง
การศึ
กิจกร
การป
พัฒน
สอนใ
ตลอด
กิจกร
การป
และก
วิชาก

รเพ่ือ
บปรุง 

ส
ราช

กษา 
แผนง
 กิจก
รับสมั
นักศกึ
1.1 ว

คัดเลื
ดําเนิน
กําหน
 

ดบัสถาบัน ปีการ

59 

สอดคลอ้งกับแผน
ชการงบประมาณ
งานการบริหาร
ศึกษา 
รรมท่ี 1 
ประชมุเพ่ือวาง
นาการจัดการเรี
ในปีการศกึษา
ดหลักสูตร 
รรมท่ี 2   
ประชมุเพ่ือพัฒ
กลไกในการบริ
าร   

สอดคลอ้งกับแผน
ชการงบประมาณ
งานการรับนัก
รรม 
มัครและคัดเลอื
กษา  
วางแผนรับสมั

อกนักศึกษา 1
นการรับสมัคร
นด 

รศึกษา 2559 

นปฏิบัติ 
ณ พ.ศ. 2560 
รงานจัด

งแผน
รยีนการ
า 2559และ

ฒนาระบบ
รหิาร

นปฏิบัติ 
ณ พ.ศ. 2560 
ศึกษา 

อก

ัครและ 

1.2 
รตามแผนที่



 

จุดที่ควรพั

 

 

 

ัฒนา 

 

 

 

ข้อเสนอแน
คณะผู้ปร

นะของ 
ระเมิน 
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แนวทางก
การพัฒน
PJ-Ed-3
3.โครงกา
ปฏิบัติการ
พร้อมกอ่น
 

P-Ed-7 
7.แผนงาน
นักศึกษา

P-Ed-8 
8.แผนงาน
กิจกรรมนั
ปริญญาต
 
 

รายงานการประ

การดาํเนินการ
นา/แก้ไข/ปรับ

ารประชมุเชิง
รการเตรียมค
นเข้าศึกษา 

นการบริการ

นการพัฒนา
นักศึกษาระดบั
ตร ี

ะเมินตนเองระดั

รเพ่ือ
บปรุง 

ส
ราช

วาม

โครงก
การเต
ศึกษา
กิจกร
การป
ทางด้
คณิตศ
เจตค
แผนง
กิจกร
การบ
วิชาก
ชีวิตแ
กิจกร
การให
แก่ศิษ
(บอร์ด
,Face
กิจกร
การคั
รับทุน
กิจกร
ให้บริ
ต่างๆ
เก่า 

บ

แผนง
นักศกึ
กิจกร
ประชุ
ความ
คุณภ
 
 

ดบัสถาบัน ปีการ

สอดคลอ้งกับแผน
ชการงบประมาณ
การประชมุเชิง
ตรียมความพร้
า 
รรม  
ปรับความรู้พ้ืน
ด้านวิทยาศาสต
ศาสตร์ ภาษา
ติและการปรับ
งานการบริการ
รรมท่ี 1  
บริการใหคํ้า ป
ารและแนะแน

แก่นักศึกษา 
รรมท่ี 2 
ห้บริการข้อมลู
ษย์เก่าและศษิ
ดประชาสัมพัน
ebook, LINE)
รรมท่ี 3 
ัดเลอืกและพิจ
นของนักศึกษา
รรมท่ี 4 
ริการข้อมลู ข่า
 ที่เป็นประโย

งานการพัฒนา
กษาระดับปรญิ
รรมท่ี 1 
ชมุเชิงปฏิบัติก
มรู้และทักษะก
าพการศึกษา 

รศึกษา 2559 

นปฏิบัติ 
ณ พ.ศ. 2560 
งปฏิบัติการ
รอ้มก่อนเขา้

นฐาน
ตร ์
าอังกฤษ 
บตัว 
รนักศึกษา 

รึกษาด้าน
นวการใช้

ลข่าวสาร
ษย์ปัจจุบัน
ันธ์
) 

จารณาการ
า 

าวสารด้าน
ชน์ต่อศิษย์

ากิจกรรม
ญญาตร ี

ารการให้
การประกัน



 

จุดที่ควรพั

 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอ
จุดที่ควรพั

แผนบริหาร
พัฒนาอาจา
ประจําหลัก

องค์ประกอ
 
จุดที่ควรพั

1. การประ
กระบวนกา
2. การบูรณ
การจัดการ
การสอนกับ
กิจยังไม่ชดั

ัฒนา 

 

อบที่ 4:  อาจ
ัฒนา 

รและ
ารย์
กสูตร 

ข้อเส
บริห
ประจ
Com
ประจ
ควรพ
ทักษ
 

อบที่ 5:  หลกั

พัฒนา 

เมนิ
าร 
ณาการ
เรียน
บพันธ
เจน 

ข้อเส
1. อ
กําห
ของก
ผลสํ
ทํางา
กระบ

ข้อเสนอแน
คณะผู้ปร

ารย์ 
ข้อเสนอแน
คณะผู้ปร

สนอแนะ : กา
ารและพัฒนา
จําหลักสูตร โด

mpetency ขอ
จําหลักสูตร เพ
พัฒนาให้ชดัเจ
ษะการบริหารห

กสูตร การเรีย

ข้อเสนอแน
คณะผู้ปร

สนอแนะ :  
าจารย์ประจํา
นดเป้าหมาย 
กระบวนการที
าเร็จของกระบ
านให้ชัดเจน แ
บวนการ ตอ้ง

นะของ 
ระเมิน 

นะของ 
ระเมิน 
ารจัดทํา
อาจารย์
ดยวิเคราะห์ 
องอาจารย์
พ่ือหา Gap ที
จนโดยเฉพาะ
หลักสตูร 

นการสอน กา

นะของ 
ระเมิน 

าหลักสูตรควร
และผลลัพธ์

ท่ีสะทอ้น
บวนการ
และเม่ือสิ้นสุด
ประเมินว่า 
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แนวทางก
การพัฒน
 

แนวทางก
การพัฒน

ที่

ไม่พบแผ
เป็นแผน
อาจารย

ารประเมินผู้เ ี

แนวทางก
การพัฒน

ด

P-Ed-1 
1.แผนงาน
จัดการศกึ
 

รายงานการประ

การดาํเนินการ
นา/แก้ไข/ปรับ

การดาํเนินการ
นา/แก้ไข/ปรับ
ผนงาน/โครงก
บริหารและพั
ย์ประจาํหลักสู

รียน 

การดาํเนินการ
นา/แก้ไข/ปรับ

นการบริหารง
กษา 

ะเมินตนเองระดั

รเพ่ือ
บปรุง 

ส
ราช

 กิจก
กิจกร
ความ
อบรม
การศึ
คุณภ
ระหว่
กิจกร
กิจกร
จิตอา
อตัลัก

รเพ่ือ
บปรุง 

ส
ราช

การที่
ัฒนา
สตูร 

 

รเพ่ือ
บปรุง 

ส
ราช

งาน
แผนง
การศึ
กิจกร
การป
พัฒน
สอนใ
ตลอด

ดบัสถาบัน ปีการ

สอดคลอ้งกับแผน
ชการงบประมาณ
รรมที ่2 
รรมการแลก เ
มรู้จากตัวแทน
มการประกันคุ
ศึกษาจากเครอื
าพภายใน สถ
ว่างสถาบันในช
รรมเสรมิหลักส
รรมที ่3 
าสาเพื่อการเส
กษณ ์

สอดคลอ้งกับแผน
ชการงบประมาณ

สอดคลอ้งกับแผน
ชการงบประมาณ
งานการบริหาร
ศึกษา 
รรมท่ี 1 
ประชมุเพ่ือวาง
นาการจัดการเรี
ในปีการศกึษา
ดหลักสูตร 

รศึกษา 2559 

นปฏิบัติ 
ณ พ.ศ. 2560 

ปลี่ยน
นักศึกษาที่

คุณภาพ
อข่ายพัฒนา
ถาบันและ
ชั่วโมง
สตูร 

ริมสร้าง 

นปฏิบัติ 
ณ พ.ศ. 2560 

นปฏิบัติ 
ณ พ.ศ. 2560 
รงานจัด

งแผน
รยีนการ
า 2559และ



 

จุดที่ควรพั

 

องค์ประกอ
จุดที่ควรพั

ความเพียงพ
และเหมาะ
ของสิ่ง 

 

พัฒนา 

ผลลั
ปริม
กําห
ข้ันต
เป็นไ
2. ค
หลัก
เน้ือห
การจ
พันธ
บริก
การท
มุ่งเน้
เรียน
วิธีดาํ
วางแ
โครง
สอด
ผลข
สะท้
เกิดก
สอน
อาจา
 

อบที่ 6:  สิ่งส
ัฒนา 

พอ
สม

ข้อเส
หลัก
ร่วมก
วิเคร
พัฒน
จะบริ

ข้อเสนอแน
คณะผู้ปร

ัพธ์เป็นไปตาม
าณและเชงิคุณ
นดหรือไม ่แล
อนใดท่ีส่งผลใ
ไปตามเป้าหม
ณะกรรมการบ
สตูรควรวเิคร
หาวิชาท่ีสามา
จัดการเรียนกา
ธกิจให้ครอบค
ารวิชาการ กา
ทํานุบํารุงศิลป
น้นให้นักศกึษา
นรู้และสร้างคว
าเนินการ  โดย
แผนท้ังในรายวิ
งการบริการวชิ
คล้องกัน และ
องการบูรณาก
้อนผลลัพธ์ทีนั่
การเรียนรูท้ี่ดขึี
นปกตอิย่างไร 
ารย์ด้านการส

นับสนนุการเ ี
ข้อเสนอแน
คณะผู้ปร

สนอแนะ : อา
สตูรและผูท้ี่เกี
กันในการทบท
ราะห์ผลการดาํ
นาสิ่งสนับสนุน
รหิารอย่างไรใ

นะของ 
ระเมิน 
มเป้าหมายเชงิ
ณภาพที่
ละทบทวนว่า
ใหผ้ลลัพธ์ไม่
ายที่กําหนด
บริหาร
ราะห์
ารถบรูณาการ
ารสอนกับ
ลุมกับการ
ารวิจัย และ
ปวัฒนธรรม ที
าเกิดผลการ
วามเข้าใจใน
ยเร่ิมตั้งแต่กา
วชิาและ
ชาการ ซึ่งตอ้ง
ะการรายงาน
การต้อง
นักศึกษา ว่า
ข้ึนกว่าการ
และได้พัฒนา

สอนอย่างไร  

รียนรู้ 
นะของ 
ระเมิน 
าจารย์ประจํา
ก่ียวข้อง ควร
ทวนและ
าเนินของการ
นการเรียนรู้ว่า
ให้เพียงพอ 

19 

แนวทางก
การพัฒน

ง

ที่

ร

ง

 

แนวทางก
การพัฒน

า

P-Ed-3 
3. แผนงา
อุปกรณ์ใน

รายงานการประ

การดาํเนินการ
นา/แก้ไข/ปรับ

การดาํเนินการ
นา/แก้ไข/ปรับ

านการจัดซื้อ
นหอ้งปฏิบัติก

ะเมินตนเองระดั

รเพ่ือ
บปรุง 

ส
ราช

กิจกร
การป
และก
วิชาก

รเพ่ือ
บปรุง 

ส
ราช

การ 

แผนง
ห้องป
ภาควิ
ภาควิ
ภาควิ
ภาควิ

ดบัสถาบัน ปีการ

สอดคลอ้งกับแผน
ชการงบประมาณ
รรมท่ี 2 
ประชมุเพ่ือพัฒ
กลไกในการบริ
าร 

สอดคลอ้งกับแผน
ชการงบประมาณ
งานการจัดซือ้
ปฏิบัติการ 
วิชาผู้ใหญ ่
วิชาชุมชน 
วิชามารดาทาร
วิชาเด็ก 

รศึกษา 2559 

นปฏิบัติ 
ณ พ.ศ. 2560 

ฒนาระบบ
รหิาร

นปฏิบัติ 
ณ พ.ศ. 2560 
อุปกรณใ์น

รก 



 

จุดที่ควรพั

สนับสนุนก
เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ัฒนา 

าร เหมา
พึงพ
วิเคร
ความ
อะไร
ความ
เพรา
ที่นัก
 

ข้อเสนอแน
คณะผู้ปร

าะสม และตอ
อใจของนักศกึ
ราะห์ให้ไดว้่านั
มพึงพอใจน้อง
รเป็นส่วนขาด 
มพึงพอใจมาก
าะอะไร มสีิ่งส
ศึกษาเข้าไม่ถึ

นะของ 
ระเมิน 
บสนองความ
กษา ตอ้ง
นักศึกษามี
งเพราะอะไร 
อาจารย์มี

กกว่านักศึกษา
นับสนุนอะไร

ถึงหรือไม ่

20 

แนวทางก
การพัฒน

า

 

P-Ed-3 
4. แผนงา
เรียนการส

รายงานการประ

การดาํเนินการ
นา/แก้ไข/ปรับ

านการจัดสือ่ก
สอนในห้องสม

ะเมินตนเองระดั

รเพ่ือ
บปรุง 

ส
ราช

 

การ
มดุ 

แผนง
การส
กิจกร
สนับส
ในห้อ
กิจกร
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วิชาการให้เ
ทั่วทั้งองคก์
นักศึกษา 
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27 

แนวทา
การพัฒ

รจ็

รู้

นๆ 
บ
ล

PJ-Re-1
28. โคร
เข้มแข็งข
ผู้สูงอายุ

PJ-Re-1
27.โครง
ระยะยา
เพ่ือการ
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นาพ้ืนที่
ารดแูล
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ผู้สงู
สรา้
กิจ
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ส่งเสริมและ
ลปวัฒนธรรม 
มและเผยแพร
เชิงวิชาชีพ แล
ษ์ภูมิ 
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นเรียนรู้ความ
าแนวปฏิบัติที่
รรมที ่4 
าและเผยแพรแ่
ปสู่บุคลากรกลุ่
หนด 
รรมที ่5. 
ชมุกลุม่แลกเป
ารนําแนวปฏิบั
การจัดการควา
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และสรุปเพ่ือห
ารปรับปรุง 
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งปฏิบัติการ
พ่ือพัฒนา

บเขตของ
ocus 

การความรู้ 
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นและแลก 
มรู้เพ่ือ 
ด ี

แนวปฏิบัติ
ลุม่เป้าหมาย

ลี่ยนเรียนรู้
บัติที่ดท่ีีได้
ามรู้ไปใชใ้น

วปฏิบัติท่ีดี
หาแนว


