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1. บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวง

สาธารณสุข เกดิจากการรวมวทิยาลยัพยาบาล ๒ แห่ง คอื วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีเขลางค์นคร และ

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ล าปาง ในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ เดมิชื่อโรงเรยีนผดุงครรภล์ าปาง เปิดสอนหลกัสูตร

ผดุงครรภ์อนามยั โดยได้เลื่อนวิทยฐานะจากโรงเรยีนผดุงครรภ์ล าปาง เป็นวิทยาลยัพยาบาล และได้ รบั

พระราชทานนาม เป็นวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เมื่อวนัที ่๓๑ มนีาคม พ.ศ ๒๕๔๖ และในปี 

๒๕๓๙ ไดม้ปีระกาศในราชกฤษฎกีา เพื่อรบัรองวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เป็นสถาบนัสมทบ

ของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เปิดด าเนินการเรียนการสอนมาตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๐๓ โดยเริม่ต้น

จากโรงเรยีนผดุงครรภ์ล าปาง และได้พฒันาหลกัสูตรมาเป็นระยะๆ เพื่อให้หลกัสูตรมคีวามทนัสมยั ก้าวหน้า 

ปัจจุบนัมกีารเปิดสอนหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ เพยีงหลกัสูตรเดยีว จดัอยู่ในกลุ่มทีเ่น้นการผลติบณัฑติ

ปรญิญาตร ีเฉพาะทาง อยูใ่นกลุ่ม ค ๒ 

  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง   

ปีการศกึษา ๒๕๕๘ คณะกรรมการประเมนิได้ด าเนินการประเมนิคุณภาพ ในระหว่างวนัที่ ๒๕-๒๖ กนัยายน  

๒๕๕๙ ตามกระบวนการในระบบการประกนัคุณภาพของสถาบนัพระบรมราชชนก โดยใช้ตวับ่งชี้และเกณฑ์

ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๕๘ จากรายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร (มคอ. ๗) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ประจ าปีการศกึษา 

๒๕๕๘ โดยวิทยาลยัมกีารด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัหลกัสูตร จ านวน ๖ 

องคป์ระกอบ ๑๓ ตวับ่งชี ้ โดยในตวับ่งชี ้ที ่๔.๒ คุณภาพอาจารย ์(รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรที่ด ารง

ต าแหน่งทางวชิาการ) ประเมนิโดยใช้เกณฑเ์ทยีบเคยีง คอื ใหต้ าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ เทยีบเคยีงได้

กบั ผูช้่วยศาสตราจารยh์ttp://www.cheqa.mua.go.th/pix/control/fckeditor/editor/images/spacer.gif 

  ผลการประเมนิของคณะกรรมการในระดบัหลกัสตูรภาพรวม ไดค้ะแนนเฉลีย่ ๓.๔๖  คุณภาพอยูใ่นระดบัด ี

องคป์ระกอบที ่๑ การก ากบัมาตรฐาน (ตวับ่งชีท้ี ่๑.๑ การบรหิารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสูตร) ของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ตามเกณฑ์การประเมนิ ๓ ข้อ ได้แก่ ข้อ ๑ จ านวนอาจารย์

ประจ าหลกัสูตร  ขอ้ ๒ คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  และ ขอ้ ๑๑ การปรบัปรุงหลกัสูตรตามรอบ

ระยะเวลาทีก่ าหนด ซึง่ผลการประเมนิ “ผ่าน” ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร โดยหลกัสตูรไดม้าตรฐาน 

องค์ประกอบที่มผีลประเมนิอยู่ในระดบัคุณภาพดมีาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ ๒ บณัฑติ โดยมคี่าคะแนนเฉลีย่

เท่ากบั ๔.๓๖ 
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องค์ประกอบที่มผีลประเมนิอยู่ในระดบัคุณภาพด ีได้แก่ องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

๓.๗๘ และองคป์ระกอบที ่๕ หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน มคี่าคะแนนเฉลีย่ ๓.๕๐   

องคป์ระกอบทีม่ผีลประเมนิอยู่ในระดบัคุณภาพปานกลาง   ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที ่๓ นักศกึษา  โดยมี

ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั ๒.๖๗ องค์ประกอบที่ ๖ สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยมคี่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั ๓.๐๐ 

ประสทิธผิลการด าเนินงานตามปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ ์ 

ด้านปัจจยัน าเข้า ประสิทธิผลของการด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย ๓.๑๙ จุดที่

วทิยาลยัตอ้งพฒันา คอื ผลทีเ่กดิขึน้กบันกัศกึษษ ทีพ่บว่าอตัราการคงอยู ่ อตัราการส าเรจ็การศกึษา และความ

พงึพอใจของนักศกึษายงัไม่มแีนวโน้มดขีึน้ จงึควรวเิคราะห์กระบวนการด าเนินงาน ในเรื่องการเตรยีมความ

พรอ้มของนักศกึษา การใหค้ าปรกึษาทางวชิาการ และการพฒันานักศกึษาและทกัษะศตวรรษที ่ ๒๑  ใหม้ผีล

การการด าเนินงานตามเป้าหมายของกระบวนการอย่างเป็นรปูธรรม พรอ้มทัง้ปลูกฝังทศันคตต่ิอวชิาชพีเพื่อให้

เกดิความรกัในวชิาชพี     

ดา้นกระบวนการ ประสทิธผิลของการด าเนินงานมคีุณภาพอยู่ในระดบัด ีมคี่าเฉลี่ย ๓.๕๐  อาจารย์

ประจ าหลกัสูตรควรเร่งปรบัปรุงคุณภาพการจดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล โดยเฉพาะการ

พจิารณาคุณภาพเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลใหม้คีุณภาพทีด่วีดัไดต้รงตามผลลพัธก์ารเรยีนรู ้  

ดา้นผลลพัธ ์ประสทิธผิลของการด าเนินงานมคีุณภาพอยูใ่นระดบัดมีาก มคี่าเฉลีย่ ๔.๓๖  ถงึแมว้่าการ

ไดง้านท าของผูส้ าเรจ็การศกึษาจะไดร้อ้ยละ ๑๐๐ แต่ผลการประเมนิคุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาตของผูใ้ช้บณัฑฺติ ภาพรวมอยู่ในระดบัด ี๓.๗ ควรวเิคราะห ์รายดา้นทีค่่าเฉลี่ยน้อย เช่นทกัษะปัญญษ 

ทกัษะการคดิวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข และทกัษะปฏบิตัทิางวชิาชพีทีผ่ลประเมนิยงัไม่ดนีกัควรตอ้งปรบัปรงุ และปรบั

กลยทุธก์ารสอนใหส้่งเสรมิทกัษะดงักล่าวใหม้ากขึน้                                                     
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3. บทน ำ 
ควำมเป็นมำของหลกัสตูร 
ประวติัควำมเป็นมำของกำรด ำเนินงำนหลกัสตูรท่ีเปิดสอนของวิทยำลยัพยำบำลบรมรำชชนนี 
นครล ำปำง 
     วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ด าเนินงานหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนตามล าดบัดงันี้ 
พ.ศ.2521 - เดอืนมถุินายนเริม่เปิดสอนนักศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตรแ์ละผดุง

ครรภช์ัน้สงูรุน่แรก จ านวน 70 คน 
พ.ศ.2524 - เดือนมิถุนายน เริ่มเปิดสอนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์  (ระดับ

ตน้) จนกระทัง่ถงึปี พ.ศ.2538 จ านวนทัง้สิน้ 13 รุน่ 
พ.ศ.2529 - เริม่เปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร ์(ต่อเนื่อง 2 ปี เทยีบเท่าปรญิญา

ตร)ี  จนกระทัง่ถงึปี พ.ศ. 2550 
พ.ศ. 2537 - ปรบัปรงุหลกัสตูรการศกึษาใหมเ่ป็นหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  พ.ศ.2537 
พ.ศ.2545 - ปรบัปรุงหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรบูรณาการ  คอื หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ พ.ศ.

2545 
พ.ศ.2552 - ปรบัปรงุหลกัสตูรเป็นหลกัสตูรบรูณาการ คอื หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  

(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2552) 
พ.ศ.2555 
ถงึปัจจบุนั 

- ปรบัปรุงหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา สาขาพยาบาลศาสตร ์
เป็น หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2555) 

    สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนุมตั/ิเหน็ชอบหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  (หลกัสตูร
ปรบัปรงุ พ.ศ.2555)  มกีารด าเนินการเป็นล าดบัดงันี้ 

1) ร่างหลกัสูตรได้รบัการพิจารณารบัรองจาก ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย วนัที่ 19 
สงิหาคม 2554 

2) หลกัสูตรฯ ได้รบัการอนุมตัปิรบัปรุงหลกัสูตรโดยสภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ในการประชุม
ครัง้ที ่๗ /๒๕๕๕ วนัที ่๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕    

๓)  หลกัสูตรได้รบัการพจิารณากลัน่กรองจากสถาบนัพระบรมราชชนกรบัทราบการปรบัปรุง
หลกัสตูรแลเมือ่วนัที ่๓๑ สงิหาคม ๒๕๕๔  

๔)  หลกัสตูรฯ ไดร้บัการรบัรองจากสภาการพยาบาล เมือ่วนัที ่๗ กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕  และ
สภาการพยาบาลเสนอให ้สกอ.รบัรองวนัที ่13 มนีาคม 2558 

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2555) ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราช
ชนนี นครล าปาง ไดเ้ริม่เปิดสอนในภาคการศกึษาที ่๑ ปีการศกึษา ๒๕๕๕      
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4. กำรปรบัปรงุตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีท่ีผำ่นมำ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) ประจ าปี

การศกึษา 2558 
ภายหลงัจากทีว่ทิยาลยัฯ รบัการประเมนิคุณภาพภายใน ปีการศกึษา 2557 ทุกกลุ่มงานได้ไป

จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา (Improvement Plan) ตามผลการประเมนิ เพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ข
ในปีการศึกษา 2558   ซึ่งได้ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และบรรจุไว้ใน
แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2559 

โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) ประจ าปี
การศกึษา 2558  ดงันี้ 
ข้อเสนอแนะ 
1.  จากผลการประเมนิคุณภาพบณัฑติดา้นอตัลกัษณ์บณัฑติ และคุณภาพบณัฑติพบว่าดา้นทกัษะทาง
ปัญญามคี่าคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 3.49 อยู่ในระดบัพอใช ้ ควรมกีารวเิคราะหผ์ลการตดิตามคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตเิพื่อเป็นขอ้มลูในการวางแผนการจดัการเรยีนการสอน
และการพฒันานกัศกึษา ใหม้คีุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
วทิยาลยัฯน าผลประเมนิมาพฒันาโดยจดัท า 1) โครงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญัใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ 2) โครงการบนัได
บณัฑติเพื่อพฒันานักศกึษาสู่อตัลกัษณ์บณัฑติ 3) โครงการพฒันาอาจารยด์้านการสอนเพื่อพฒันาการ
คิ ด ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า   
มรีายละเอยีดกจิกรรมดงันี้ 
1) ทุกรายวชิามกีารสอนทีห่ลากหลายมากกว่า 1 วธิ ีไดแ้ก่ simulation , PBL , Team-base teaching 
2)  ในการจดัการเรยีนการสอนวชิาวจิยัของนักศกึษาชัน้ปีที ่3  นักศกึษาจะไดฝึ้กทกัษะการเรยีนรู้ด้วย
กระบวนการวจิยั และมสี่วนรว่มท างานวจิยัรว่มกบัอาจารยท์ีป่รกึษา 
3)  มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูข้องคณาจารย์ภายในวทิยาลยัในประเดน็ความรู ้เรื่อง การพฒันาอาจารย์
ดา้นการสอนเพื่อพฒันาการคดิของนกัศกึษา 
4) นกัศกึษาชัน้ปีสุดทา้ยไดม้โีอกาสสรปุความคดิรวบยอดของการเรยีนการสอนสู่วชิาปฏบิตัโิครงานเพื่อ
พฒันาระบบสุขภาพ 
 
2. ควรจดัท าแผนบรหิารและพฒันาอาจารย์ประจ าหลกัสูตรให้ชดัเจนแยกออกจากแผนภาพรวมของ
วทิยาลยัใหเ้หน็ชดั และควรใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรพฒันาในเรื่องการบรหิารหลกัสูตรเพื่อน าความรู้
มาใชใ้นการบรหิารหลกัสตูร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะกรรมการบรหิารทพัยากรมนุษย ์ไดจ้ดัท าแผนบรหิารและพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากร 
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ซึ่งมแีผนบรหิารและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหช้ดัเจน  มทีัง้การบรหิารหลกัสูตรและการพฒันา
ตามความตอ้งการ  ซึง่คะแนนความพงึพอใจของอาจารยต่์อการบรหิารหลกัสตูรอยูใ่นระดบัดมีากเท่ากบั 
4.53 
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3. เรง่รดัการด าเนินการวจิยัประเมนิหลกัสตูรใหท้นัตามก าหนดช่วงเวลาของหลกัสตูรเพื่อน าผลการวจิยั
มาปรบัปรงุหลกัสตูร 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วทิยาลยัได้ด าเนินการประเมนิหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลกัสูตรปรบัปรุง พศ 2555 
ตัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2558  โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารย ์นักศกึษาและ
บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2558  ขณะนี้การวจิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมเสรจ็สิน้แลว้  อยู่
ระหว่างการสรปุอภปิรายผลการวจิยั และจดัท ารปูเล่มรายงานการวจิยั 
  
4. การด าเนินการด้านคุณภาพในการบรหิารจดัการสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ ควรมกีารพฒันาขัน้ตอน
ตัง้แต่การวางแผนส ารวจจนถงึกระบวนการประเมนิผล 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วทิยาลยัไดพ้ฒันาระบบและกลไกการจดัสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอ และเหมาะสมต่อการ
เรยีนรู้ของนักศึกษาตามเกณฑ์สภาการพยาบาล  โดยเริม่ตัง้แต่การวางแผนส ารวจความต้องการสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้น ามาวางแผนพฒันาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ และประเมนิผลการประเมนิความพงึ
พอใจในการจดับรกิารแก่นักศกึษาและอาจารยใ์นดา้นสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้นภาคเรยีนที ่1 และน าผล
การประเมนิมาพฒันา/ปรบัปรุง  พบว่าความพงึพอใจของนักศกึษามคี่าคะแนนเฉลีย่เท่ากบั  3.68   S.D 
= 0.10  และของอาจารย์มคี่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั  3.86 S.D = 0.05   ทัง้นี้คณะกรรมการพฒันาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูไ้ดป้ระเมนิกระบวนการของระบบและกลไกการจดัสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้  โดยได้
น าขอ้มลูทีพ่บปัญหาในแต่ละขัน้ตอนไปปรบัปรุงพฒันาเพื่อใหม้กีระบวนการท างานมปีระสทฺิธิภาพมาก
ขึน้ 
 
5.การจดัระบบอาจารยท์ี่ปรกึษาใหส้ดัส่วนอาจารย ์ต่อนักศกึษามคีวามเหมาะสม โดยอาจารยท์ีป่รกึษา 
1 คน ดแูลนกัศกึษาประมาณ 8 – 10 คน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วทิยาลยัได้พฒันาระบบอาจารยท์ี่ปรกึษา โดยแบ่งนักศกึษาให้เป็นกลุ่มย่อยให้กบัอาจารย์ได้
ดูแล โดยอาจารย์ที่ปรกึษา 1 คน ดูแลนักศึกษา 10– 12 คน  ซึ่งจะดูแลนักศึกษาต่อเนื่องจนส าเร็จ
การศกึษา 
 
6. การเผยแพร่ผลงานวจิยัระดบัชาต ินานาชาต ิและงบประมาณสนับสนุนการวจิยัมแีนวโน้มลดลงในปี
การศกึษา 2556 ไดค้ะแนน 5 คะแนน ปีการศกึษา 2557 ลดลงเหลอื 1.19  งบประมาณสนับสนุนลดลง
จากปี 2556 ไดค้ะแนน 3.77  แต่ปีการศกึษา 2557 ไดค้ะแนน 0.68  
ผลกำรด ำเนินงำน 

วทิยาลยัได้เร่งรดัให้อาจารยไ์ด้ผลติผลงานวจิยัเพื่อตพีมิพ์เผยแพร่ในระดบัชาต/ินานาชาต ิซึ่ง
ขณะนี้อยู่ในระหว่างของขัน้ตอนการตีพิมพ์ลงวารสาร  รวมทัง้วิทยาลยัจะจดัประชุมวิชาการระดับ
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นานาชาติ  “ Qualitative Research : Foundation and Sciences for Love of Humankind” ระหว่าง
วนัที ่15-17  กุมภาพนัธ ์2560 

 

  

 
5. ผลกำรประเมิน 

๕.๑ ผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดบัหลกัสตูร ตำมองคป์ระกอบคณุภำพ และตวั

บง่ชี้ 

องคป์ระกอบ ๑ การก ากบัมาตรฐาน 

ตวับ่งชี้ท่ี ๑.๑ (สกอ.) กำรบริหำรจดักำรหลกัสตูรตำมเกณฑ์

มำตรฐำนหลกัสตูรท่ีก ำหนดโดย สกอ. 

 

ตน 
 

กก 
 

ตวับ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance Indicators)  

(Ascending) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

  

จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 5 
คนและเป็นอาจารยป์ระจ าเกนิกว่า 1 หลกัสตูร
ไม่ไดแ้ละประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดั
การศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ รายละเอยีด 

ตามที่ก าหนดไว้ในมคอ. 2 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) มจี านวน 5 คน แต่
มกีารเปลีย่นแปลงไปจากทีก่ าหนดไวใ้น มคอ.
2 จ านวน 4 คน เน่ืองจากทดแทนอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรที่ย้ายไป จ านวน 1 ท่าน และ
ใหม้คีวามเหมาะสมมคีวามหลากหลายใหค้รบ
ทุกสาขาการพยาบาลตามหลกัเกณฑ์ที่ มคอ. 
1 ก าหนด (1.1-1-1) ดงันัน้เพื่อให้การบรหิาร
หลกัสูตรมปีระสทิธิภาพ ณ วนัที่ 1 ธนัวาคม 
2557 วิทยาลัยมีการแต่งตัง้อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (1.1-1-2) ผ่านตามเกณฑ์และอยู่
ประจ าตลอดปีการศกึษา 2558 จ านวน 5 ทา่น 
ไดแ้ก่ 1. 

  

คุณสมบตัขิองอาจารย์ประจ าหลกัสูตรคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต า แห น่ งทา ง วิช าก า ร ไม่ต ่ า ก ว่ าผู้ ช่ ว ย

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีวุฒิระดบัปริญญาเอก 4 คน และ
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ตน 
 

กก 
 

ตวับ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance Indicators)  

(Ascending) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรอืสมัพนัธ์กบั
สาขาวชิาทีเ่ปิดสอน อย่างน้อย 2 คน 

ระดับปริญญาโท 1 คน อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนมีวุฒิปริญญาโททางการ
พยาบาล และมอีาจารย์ประจ าหลกัสูตรครบ
ทุกสาขาตามทีส่ภาการพยาบาลก าหนด (1.1-
2-1) ตามมคอ.2 

  

การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรบัปรุงให้
เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวทิยาลยั/สถาบนั เพื่อใหห้ลกัสูตรใช้งาน
ในปีที ่6) ประกาศใชใ้นปีที ่8) 

มีนาคม ๒๕๕๘กลุ่มพฒันาการศึกษา สบช
ประชุมรบัฟังความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติและ
วางแผนการประเมินหลักสูตรที่สบช 5 
สิงหาคม  2558สามวิทยาลัยสบทบมช .
วางแผนประเมนิหลกัสตูร เมือ่ครบวงรอบ 5 ปี 
โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร วาง
แผนการพัฒนาหลักสูตร  มีการแต่ งตั ้ง
คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรประชุมเพื่อ
จัดท าโครงร่างวิจัยการประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
2555 17 กนัยายน 2558คณะกรรมการพฒันา
หลักสูตรน าผลการศึกษา/ประเมินหลักสูตร
ระหว่างการใช้หลักสูตร มคอ7 ในแต่ละปี
การศึกษามาวเิคราะห์ เพื่อเตรยีมท า ยกร่าง 
มคอ2 (ฉบับปรับปรุง60) ตุลาคม 2558 –
เ มษายน  2559ด า เ นิ นการวิจัยประ เมิน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรบัปรุง 2555 28 เมษายน 2559ประชุมเชงิ
ปฏบิตักิาร &น าเสนอผลงานวจิยั เพื่อก าหนด
(ร่าง) วตัถุประสงคห์ลกัสตูร/ปรชัญาหลกัสตูร/
โครงสร้างหลักสูตรโครงสร้างหลักสูตรและ 
(ร่าง)ค าอธิบายรายวิชาตามสมรรถนะที่
ก าหนดไว ้๒-๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการน าเสนอ(ร่าง)ค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และร่วมวิเคราะห์
ความสมบูรณ์ของค าอธิบายรายวิชาตาม
สมรรถนะที่ก าหนดไว้ พฤษภาคม -ปลาย
เดือนกรกฎาคม๒๕๕๙ วิทยาลัยพยาบาล



๗ 

 

ตน 
 

กก 
 

ตวับ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance Indicators)  

(Ascending) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

เครอืขา่ยภาคเหนือรว่มกนั จดัท ายกรา่ง มคอ. 
๒ ฉบบัสมบูรณ์ 8-10 สงิหาคม 2559ส่งร่างม
คอ 2 ให้ผู้วิพากษ์ระดับกรรมการพัฒนา
หลกัสูตรภายใน(โดยมีกระบวนการวิพากษ์
ภ า ย ใ น เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ ป รับ ป รุ ง  โ ด ย
คณะกรรมการที่ เครือข่ าย เสนอ)  25-26 
สงิหาคม ๒๕๕๙ปรบัปรุงแก้ไขจากผู้วพิากษ์
ระดับกรรมการพัฒนาหลักสูตรภายใน 1 
กนัยายน 2559 ส่งร่างมคอ2 ฉบบัปรบัปรุงให้
คณะกรรมการที่มผีู้ทรงคุณวุฒภิายนอกและ
ผู้แทนสภาการพยาบาล 13-14 กันยายน 
2559 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้แทนสภา
การพยาบาลวิพากษ์ร่างมคอ2 ที่วพบ.นคร
ล าปาง 16 กนัยายน 2559 ปรบัแกแ้ละสง่สบช.
และ 30 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสบช 
23 กนัยายน ๒๕๕๙ร่างน าเสนอ มคอ. ๒ ต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรของ
สถาบันพระบรมราชชนกเพื่อพิจารณาให้
ความเหน็ชอบการพฒันาหลกัสตูร ตุลาคม น า 
มคอ. ๒ เสนอต่อสถาบนัสมทบตามขัน้ตอนที่
สถาบนัสมทบ (มช)ก าหนดและปรบัปรุงตาม
ขอ้เสนอ ๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐(๑๘๐ วนัก่อน
เปิดสอน) เสนอสภาการพยาบาลเพื่อใหค้วาม
เห็นชอบหลักสูตร พฤษภาคม ๒๕๖๐สภา
มหาวทิยาลยัสถาบนัสมทบส่งหลกัสูตรไปยงั 
สกอ. ๑ สงิหาคม ๒๕๖๐ เปิดสอนหลกัสตูร 

 
เกณฑม์าตรฐาน TQF ๕ ขอ้ ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 
คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
ผา่น  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 
คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 



๘ 

 

ผา่น 

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติทีใ่ชเ้ป็นฉบบัปรบัปรงุป่ี 
2555 เริม่ใช ้ปีการศกึษา 2555 ปัจจุบนัก าลงัด าเนินการ
พฒันาหลกัสตูรเพือ่เตรยีมส าหรบัการใชใ้นปีการศกึษา 
2560 

 
  



๙ 

 

องคป์ระกอบ ๒ บณัทติ 
ตวับ่งชี้ท่ี ๒.๑ (สกอ.) คณุภำพบณัฑิตตำมกรอบมำตรฐำน

คณุวฒิุ ระดบัอดุมศึกษำแห่งชำติ 
ชนิดของตวับ่งชี้ ผลลพัธ์ 
ผลการด าเนินงาน   

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 

ข้อ 
เกณฑก์ำร
ประเมิน 

ผลด ำเนินงำน 

1 คา่เฉลีย่ของ
คะแนนประเมนิ

บณัฑติ 

วทิยาลยัฯมกีารประเมนิคุณภาพบณัฑติตามวธิปีฏบิตักิาร
ประเมินคุณภาพบัณฑิต (2.1 -1)   ให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิและอตัลกัษณ์บณัฑติของวทิยาลยัวทิยาลยั งาน
ทะเบียน วดัและประมวลผลสรุปข้อมูลจ านวนบัณฑิตที่
ส าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2557 จ านวน 97 คน (2.1-
2 )  ผูใ้ช้บณัฑติส่งแบบสอบถามกลบัมาที่วทิยาลยัจ านวน 
77 คน คดิเป็นรอ้ยละ  79.38  พบวา่บณัฑติมคีณุภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิในมมุมอง
ผูใ้ชบ้ณัฑติมคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.71 จากคะแนนเตม็ 5 (2.1-
3 )  ดงัตาราง 

คณุภำพบณัฑิตตำมกรอบ

มำตรฐำนคณุวฒิุ 

ค่ำเฉล่ีย

ของคะแนน 

S.D 

1.ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 3.96 0.03 

2. ดา้นความรู ้  3.56 0.02 
3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 3.49 0.05 

4 ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง
บุคคลและความรบัผดิชอบ 

3.95 0.23 

5 ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

3.63 0.03 

6 ทกัษะการปฏบิตัทิางวชิาชพี 3.65 0.05 

รวม 3.71 0.08 

 

2.1-1 วธิปีฏบิตักิารประเมนิคณุภาพ
บณัฑติ  
2.1-2 รายงานสรปุผูส้ าเรจ็การศกึษา
ภายในเวลา ประจ าปีการศกึษา 
2557 ลงวนัที ่11 พฤษภาคม 2558   
2.1-3 รายงานการประเมนิคณุภาพ
บณัฑติ ปีการศกึษา 2557บณัฑติ 
รุน่ 34หน้า 6   
2.1-4 รายงานการประเมนิคณุภาพ
บณัฑติ ปีการศกึษา 2557บณัฑติ 
รุน่ 34 หน้า 8 



๑๐ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
บณัฑติมคีณุภาพบณัฑติตามอตัลกัษณ์บณัฑติ ในมมุมองผูใ้ช้
บณัฑิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.74 จากคะแนน เต็ม 5 (2.1-4 )   
ดงัตาราง 

 

 

 อตัลกัษณ์บณัฑิต ค่ำเฉล่ีย
ของ

คะแนน 

S.D 

1.ดา้นคดิเป็น 3.65 0.04 

2. ดา้นเดน่จติอาสา   3.96 0.03 
3 ดา้นพฒันาสขุภาพชุมชน 3.61 0.03 

รวม 3.74 0.01 
  

 
ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
3.71  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
3.71  
 
องคป์ระกอบ ๒ บณัทติ 
ตวับ่งชี้ท่ี ๒.๒ (สกอ.) ร้อยละของบณัฑิตปริญญำตรีท่ีได้งำน

ท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 
ชนิดของตวับ่งชี้ ผลลพัธ์ 
ผลการด าเนินงาน   

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ข้อ  เกณฑก์ำรประเมิน  ผลด ำเนินงำน 

1 คา่รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ด้
งานท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ

ภายใน 1 ปี 

 ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยัมี
บณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษา จ านวน 
97 คน หลงัส าเรจ็การศกึษาภายใน 
1 ปี พบวา่บณัฑติทกุคนไดง้านท า

2.2-1 รายงานการประเมนิ
คณุภาพบณัฑติ ปีการศกึษา 
2557 บณัฑติ รุน่ 34 หน้า 2 



๑๑ 

 

ภายหลงัส าเรจ็การศกึษา คดิเป็น
รอ้ยละ 100(2.2-1) 

 

 
ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
5.00  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
5.00  
องคป์ระกอบ ๓ นกัศกึษา 
ตวับ่งชี้ท่ี ๓.๑ (สกอ.) กำรรบันักศึกษำ 
ชนิดของตวับ่งชี้ ปัจจยัน าเขา้ 
ผลการด าเนินงาน   

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ประเดน็พิจำรณำ  ผลด ำเนินงำน 
กำรรบันักศึกษำ 
เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
- จ านวนทีร่บั 160คน 
โดยแบ่งเป็น 
รอบที ่1 ระบบคดัตรง
จากพืน้ที ่จ านวน 16 คน 
รอบที ่2 ระบบรบัตรง 
จ านวน 31 คน 
รอบที ่3 ระบบรบักลาง 
จ านวน 113คน 
เป้ำหมำยเชิงคณุภำพ 
- มคีณุสมบตัคิรบตาม
เกณฑท์ี ่สบช. ก าหนด 
ประกอบดว้ย คณุสมบตัิ
ทัว่ไป คณุสมบตัดิา้น
การศกึษา 

 1.กำรรบันักศึกษำ 
   ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2557  วิ ท ย า ลั ย ไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ บบแ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร
ด าเนินการรบันักศกึษาตามนโยบายสถาบนั
พระบรมราชนก  พบว่า มีปัญหาประเด็น
ต่อไปน้ี (3.1-1-1) 
    1)  การประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีสิทธิ เ์ข้า
สมัภาษณ์ไมม่รีายละเอยีดชดัเจน ผูม้สีทิธิเ์ขา้
สัมภาษณ์มีผลการตรวจร่ า งกายต าม
แบบฟอร์มที่ก าหนดไม่ครบทุกรายการ คือ 
ผลการตรวจหูและผลการตรวจตาไม่ระบุ
ร ายละ เอียด  และ ไม่ต รวจร่ า งกาย  ณ 
โรงพยาบาลของรฐั รอบที่ 1 ระบบคดัตรง
จากพืน้ที ่พบวา่ ผูม้สีทิธิเ์ขา้สมัภาษณ์จงัหวดั
น่าน จ านวน 3 คนมผีลการตรวจร่างกายตาม
แบบฟอรม์ทีก่ าหนดไมค่รบทกุรายการ   รอบ
ที่ 2 ระบบสอบตรงผู้มีสิทธิเ์ข้าสัมภาษณ์
จั ง ห วัด น่ า น  จ า น ว น  2  ค น    จั ง ห วัด
แพร ่จ านวน 1 คนมผีลการตรวจรา่งกายตาม
แบบฟอรม์ทีก่ าหนดไมค่รบทกุรายการ รอบที ่
3 ระบบสอบกลางผู้มีสิทธิเ์ข้าสัมภาษณ์
จั ง ห วั ด น่ า น  จ า น ว น  5  ค น  จั ง ห วั ด

3.1-1-1 ระเบยีบปฏบิตักิารรบันกัศกึษา  
3.1-1-2  
   1) ค าสัง่ที่ 004/2558 แต่งตัง้อนุกรรมการ
คณะกรรมการการด าเนินการรบัสมคัรและ
คัด เ ลื อ ก บุ ค ค ล เ ข้ า ศึ ก ษ า  ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ ประจ าปีการศกึษา ปี
การศกึษา 2558 (ระบบคดัตรงจากพืน้ที)่ 
   2) ค าสัง่ที ่131/2558 แต่งตัง้คณะกรรมการ
ด า เ นินการรับสมัครสอบสัมภาษณ์และ
คดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตของกระทรวงสาธารณสุข ปี
การศกึษา 2558  
   3) รายงานการประชุมกรรมการด าเนินการ
รับสมัครและคัด เลือกบุคคล เข้าศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตประจ า ปี
การศกึษา 2558 เพื่อการชี้แจงระบบการรบั
นั กศึกษ า  ก าหนดกา ร รับสมัค ร  สอบ
สัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย และมอบหมาย
หน้าที่ คณะกรรมการรบัสมคัรและคดัเลือก 
วนัที ่9 ธนัวาคม 2558  
    4 )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการรบัสมคัรและคดัเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต



๑๒ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ล าปาง จ านวน 2 คน มผีลการตรวจร่างกาย
ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนดไมค่รบทกุรายการ  
     2) ระยะเวลาในการเรียกตัวส ารองใช้
ระยะเวลานาน ท าให้ได้จ านวนนักศึกษาไม่
ครบตามจ านวนทีก่ าหนด 
   จากผลการทบทวนดงักล่าว ผูอ้ านวยการ
วทิยาลยัฯ ไดป้ระชุมชี้แจงคณะกรรมการรบั
สมคัร สอบสมัภาษณ์และคดัเลือกบุคคลเข้า
ศึกษา หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติของ
กระทรวงสาธารณสุข ปีการศกึษา 2558 เพื่อ
ชี้แจงระบบคดัเลอืกตามคู่มอืของสถาบนัพระ
บรมราชชนก จงึไดด้ าเนินงาน ดงันี้ 
   1) การวางแผนการรบันกัศกึษา 
  1.1 รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการ
นักศึกษาเสนอรายชื่อคณะกรรมการการรบั
สมัครและคัด เลือกนักศึกษา  ประจ า ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2558 ต่ อ ผู้ อ า น ว ย ก า ร 
ผูอ้ านวยการอนุมตัคิ าสัง่แต่งตัง้ 
     1.2 ผูอ้ านวยการประชุมชี้แจงระบบการ
รับนักศึกษา ก าหนดการรับสมัคร สอบ
สัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย และมอบหมาย
หน้าที่ คณะกรรมการรบัสมคัรและคดัเลือก 
โดยในปีการศกึษา 2558 ไดด้ าเนินการตาม
แผนการการคดัเลือกและการรบันักศึกษา 3 
ระบบ ดงัน้ี   1.ระบบคดัตรงจากพืน้ที ่(เดอืน
มกราคมถงึกุมภาพนัธ์ 2558) 2. ระบบสอบ
ต ร ง  ( เ ดื อ น ม ก ร า ค ม ถึ ง กุ ม ภ า พัน ธ์  
2558)   และ 3 ระบบสอบกลาง ( เดือน
พฤษภาคม ถึงกรกฎาคม 2558)  โดย
คณะกรรมการรบัสมคัรตรวจสอบหลักฐาน
ตามรายชื่อตามประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเ์ข้า
สมัภาษณ์ตามระยะเวลาที่สถาบนัพระบรม
ราชชนกก าหนดในปฏิทินการรบัสมคัรและ
คดัเลือกเข้าศึกษาวิทยาลยัในสงักดัสถาบนั
พระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีการศึกษา ของแต่ละระบบการ
คดัเลือกนักศึกษา และคณะกรรมการสอบ
สั ม ภ า ษ ณ์ ต า ม เ ว ล า ที่ ก า ห น ด แ ล ะ
คณะกรรมการตดัสินผลการสอบสมัภาษณ์
และการตรวจร่างกายโดยมผีูอ้ านวยการเป็น

ประจ าปีการศึกษา 2558 เพื่อชี้แจงและ
ทบทวนการท างานของระบบคดัตรงจากพืน้ที ่
วนัที ่23 ธนัวาคม 2558   
     5) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด า เ นินการรับสมัครสอบสัมภาษณ์และ
คดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตของกระทรวงสาธารณสุข ปี
การศึกษา 2558 เพื่อชี้แจงและทบทวนการ
ท างานของระบบสอบตรงและระบบสอบกลาง 
วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2558  
3.1-1-3  
    1) แผนการรบัสมคัรคดัเลือกและการรบั
นกัศกึษา วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนคร
ล าปาง ปีการศกึษา 2558  
    2) ข้อมูลการสรรโควตาหลักสูตรต่างๆ 
ของวิทยาลัยในสังกัดพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ  
    3) แผ่นพบัการคดัเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลกัสูตรต่างๆของสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 
2558  
3.1-1-4 
   1) ปฏิทินการรับสมัครและคัดเลือกเข้า
ศกึษาวทิยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราช
ชนกกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีการศึกษา 
ประจ าปีการศกึษา 2558  
   2 )  รายงานการประชุมกรรมการรับ
ด าเนินการรบัสมคัรและคดัเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตรพยาบาลบัณฑิต ประจ าปี
การศกึษา 2558 วนัที ่26 มกราคม 2558  
   3) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด า เ นินการรับสมัครสอบสัมภาษณ์และ
คดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบัณฑิตของกระทรวงสาธารณสุข ปี
การศกึษา 2558 วนัที ่24 กรกฎาคม 2558  
3.1-1-5 รายชื่อนกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ ปีที ่1 รุน่ 38  
3.1-1-6 แผนก ากับติดตามการด าเนินงาน
การรบัสมคัรและคดัเลอืกเขา้ศกึษาวทิยาลยั
ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกกระทรวง
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ประธานและยนืยนัผลผา่นทางโปรแกรมอเิลค
โทรนิคของสถาบนัพระบรมราชชนกภายใน
วนัและเวลาที่ก าหนด และ ปริ้นเอกสารส่ง
ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนกโดย
ผูอ้ านวยการวทิยาลยัฯเซน็รบัรอง (3.1-1-2) 
   1 . 3  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
คณะกรรมการเฉพาะกิจการรับสมัครและ
คดัเลอืกนักศกึษาจดัท าแผนการการรบัสมคัร
คัดเลือกและการรับนักศึกษาร่วมกับรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา โดยมี
ผู้ อ า น ว ย ก า ร เ ป็ น ป ร ะ ธ า น  อ ย่ า ง
น้อย 4 สปัดาหก์่อนรบัสมคัร ทัง้ 3 ระบบ คอื 
ระบบคดัตรงจากพื้นที่  ระบบสอบตรง และ
ระบบสอบกลาง โดยผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการกลุ่มกิจการนักศึกษา อาจารย์
ประจ าหลกัสูตร และคณะกรรมการการรับ
สมัครและคัดเลือกนักศึกษา ประชุมเพื่อ
ร วบรวมและตรวจสอบรายชื่ อกา ร รับ
นักศกึษาทุกระบบมาจ าแนกเป็นโควตาแต่ละ
จงัหวดัและภูมลิ าเนา และท าการประกาศผูม้ ี
ร ายชื่ อผู้มีสิทธิ เ์ ข้าศึกษาของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  น าขึน้เวป็
ไซด์ของวิทยาลยั พร้อมก าหนดการวนัเข้า
รายงานตวัตามวนัทีส่ถาบนัพระบรมราชชนก
ก าหนด รวมทัง้การประกาศในการเตรียม
หลักฐานการเข้ารายงานตัว ณ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ภายใน
เดือนกรกฎาคม และงานทะเบียนและ
ประมวลผลจดัเรยีงรายชื่อผูม้สีทิธิเ์ขา้ศกึษาที่
เป็นนักศึกษาใหม่หลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต เรียงล าดบัรุ่นที่ปัจจุบนั เมื่อสิ้นสุด
เดือนสิงหาคมผลพบว่า จ านวนนักศึกษาที่
ร ับเข้าศึกษาได้ไม่ครบตามเป้าหมายที่
ก าหนดจากจ านวนที่ร ับทัง้หมด1 60คน
นักศกึษามารายงานตวัจ านวน156 คน ดงัน้ี 
รอบที่ 1 ระบบคดัตรงจากพื้นที่ จ านวน 16 
คน รอบที่ 2 ระบบรบัตรง จ านวน 28 คน 
รอบที ่3 ระบบรบักลาง จ านวน 112 คน (3.1-
1-3)  

สาธารณสุขประจ าปีการศึกษา ประจ าปี
การศกึษา 2558  
3.1-1-7 บันทึกข้อความรายงานผลการ
ด าเนินงานการรับสมัครและคัดเลือกเข้า
ศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2558  
3.1-1-8 รายงานการประชุมสรุปผลการ
ด าเนินการการรบัสมคัรและคดัเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
ประจ าปีการศกึษา 2558 วนัที่ 26 สงิหาคม 
2558  
3.1-1-9 
  1) รายงานการประชุมคณะกรรมการระบบ
บรหิารคณุภาพ วนัที ่23 กรกฎาคม 2558  
  2) ระเบียบปฏิบัติการรับนักศึกษา ฉบับ
ปรบัปรงุ  
3.1-2-1 ระเบียบปฏิบัติการเตรียมความ
พรอ้มก่อนเขา้ศกึษา  
3.1-2-2 ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนิน
โครงการการเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาและ
รบันกัศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2558  
3.1-2-3  
  1) รายงานการประชุมกรรมการในวางแผน
ด าเนินการรบันักศกึษาใหม่และเตรยีมความ
พรอ้มก่อนเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2558 วนัที ่
3 กรกฎาคม 2558 
  2) ก าหนดการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่และ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา ปี
การศกึษา 2558  
3.1-2-4 มคอ. 2 
3.1-2-5 รายงานการก ากับติดตามและ
ประเมนิผลการด าเนินงานเตรยีมความพรอ้ม
นกัศกึษาก่อนเขา้ศกึษา  
3.1-2-6 บันทึกข้อความรายงานผลการ
ประเมินการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อน
เขา้ศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2558   
3.1-2-7 บันทึกข้อความรายงานผลการ
ประเมินการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อน
เขา้ศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2558 



๑๔ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
  2) การด าเนินการรบันักศกึษาตามแผนการ
การรบันักศกึษาและการคดัเลอืกที่ก าหนดไว้
ในคู่มอืการคดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาหลกัสูตร
ต่ า ง ๆ ข อ ง ส ถ า บั น พ ร ะ บ ร ม ร า ช
ชนก   กระทรวงสาธารณสุข  ประจ า ปี
การศกึษา 2558 (3.1-1-4)  
     2.1 คณะกรรมการรับสมัครตรวจสอบ
หลกัฐานตามรายชื่อตามประกาศรายชื่อผูม้ ี
สทิธิเ์ขา้สมัภาษณ์ตามเวลาทีส่ถาบนัพระบรม
ราชชนกก าหนดในปฏิทินการรบัสมคัรและ
คดัเลือกเข้าศึกษาวิทยาลยัในสงักดัสถาบนั
พระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ า ปีการศึกษาของแต่ละระบบการ
คดัเลอืกนกัศกึษา 
     2.2 คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และ
ด าเนินกิจกรรมการคัดเลือกตามเวลาที่
ก าหนด คณะกรรมการตัดสินผลการสอบ
สัมภาษณ์และการตรวจร่ างกายโดยมี
ผูอ้ านวยการเป็นประธาน และยนืยนัผลผ่าน
ทางโปรแกรมอิเลคโทรนิคของสถาบนัพระ
บรมราชชนกภายในวนัและเวลาที่ก าหนด 
และปริ้นเอกสารส่งผู้อ านวยการสถาบนัพระ
บรมราชชนกโดยผูอ้ านวยการวทิยาลยัฯ เซน็
รบัรอง (3.1-1-5)  
   3) การก ากบัติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานกจิการ
นักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ประเมินผลการด าเนินงานการรบันักศึกษา 
สรุปรายงานน าเสนอต่อผู้อ านวยการ เพื่อ
เสนอต่อสถาบนัพระบรมราชชนก เมื่อสิน้สุด
ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ร ะ บ บ อ ย่ า ง
น้อย 2 สปัดาห์ โดยการก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานการรบันักศึกษา 
(ตามปฏทินิกจิกรรมของระบบสอบตรง ระบบ
สอบกลาง ภายในเดือนเมษายน และเดือน
สิงหาคม) โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
กจิการนักศกึษา ก ากบัตดิตามคณะกรรมการ
ให้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด ( 3.1-1-6) 
รวมทัง้ประเมินผลการรับสมคัรตรวจสอบ
หลกัฐาน การสอบสมัภาษณ์ และรายงานผล

3.1-2-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ระบบบรหิารคุณภาพ  วนัที่  23 กรกฎาคม 
2558 
3.1-2-9 ระเบียบปฏิบัติการเตรียมความ
พรอ้มก่อนเขา้ศกึษา ฉบบัปรบัปรงุ 
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เสนอผูอ้ านวยการ โดยปีการศกึษา 2558 ใน
ระบบคัดตรงจากพื้นที่มีนักศึกษาเข้าร่วม
กจิกรรมเขา้ค่าย รอ้ยละ 100 ระบบสอบตรง 
พบว่า ข ัน้ตอนของการประกาศรายชื่อผู้มี
สทิธิต์รวจร่างกายและการสอบสมัภาษณ์ใน
ระบบสอบตรง มผีู้สมคัร 9 ราย ไม่ได้ตรวจ
ร่างกายในวนัที่มาสมัภาษณ์ เน่ืองจากไม่ได้
ติดตามรายชื่ อประกาศในเวปไซด์  แต่
รบัทราบผลจากการโทรศพัท์ติดตามในวนั
สมัภาษณ์ ระบบรบักลาง พบว่า มผีูส้มคัร 4 
ราย ไม่ไดต้รวจร่างกายในวนัที่มาสมัภาษณ์ 
เน่ืองจากไม่ไดต้ดิตามรายชื่อประกาศในเวป
ไซด ์แต่รบัทราบผลจากการโทรศพัทต์ิดตาม
ในวัน สัมภาษณ์  แล ะผู้ มี ร า ยชื่ อ ไม่ ม า
สมัภาษณ์ 2 ราย ไดโ้ทรศพัท์ตดิตาม พบว่า 
ไดเ้ขา้รายงานตวัในสถาบนัอื่นแลว้ (3.1-1-7) 
     4) การปรบัปรุงพฒันาการรบันักศึกษา 
โดยรองผู้ อ านวยการกลุ่ ม ง านกิจการ
นักศกึษา และอาจารย์ประจ าหลกัสตูร น าผล
ใน ขอ้ 3 มาประชุมร่วมกบัการรบัสมคัรและ
คดัเลอืกนกัศกึษาและผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่ปรบัปรุง
การด าเนินงานการรบันักศึกษาภายใน 2 ส ั
ปดาห์หลังสิ้นสุดในระบบที่ 1 และ 2 และ
ปรบัปรุงในการรบันักศึกษาในปีการศึกษา
2559 โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา น าผลจากการด าเ นินงาน มา
ประชุมร่วมกบัอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและ
คณะกรรมการรบัสมคัรและคดัเลอืกนักศกึษา
และผูเ้กีย่วขอ้ง  วนัที ่11 สงิหาคม 2558 เพือ่
ทบทวนกระบวนการรบันักศกึษา พบว่า จาก
ระเบยีบปฏบิตักิารรบันักศกึษามขี ัน้ตอนการ
ปฏบิตั ิทัง้หมด 8 ขัน้ตอน ในขัน้ตอนที ่2 การ
ด า เ นินการรับนักศึกษายัง ไม่สามารถ
แก้ปัญหาระยะเวลาในการเรยีกตวัส ารองใช้
ระยะเวลานาน ท าให้ได้จ านวนนักศึกษาไม่
ครบตามที่ก าหนด จงึมกีารปรบัรายละเอียด
ในการติดตามผู้มีสิทธิเ์ข้าศึกษาตรวจสอบ
รายชื่อและช าระเงนิตามเวลาที่ก าหนดเพื่อ
ยนืยนัการเขา้ศกึษา และจะไมค่นืคา่ใชจ้่ายไม่
ว่ากรณีใดๆ ในกรณีที่ผู้มีสิทธิเ์ข้าศึกษาไม่
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ช า ร ะ เ งิ น ต า ม วั น - เ ว ล า ที่ ก า ห น ด
คณะกรรมการเฉพาะกิจการรับสมัครและ
คดัเลอืก ต้องรายงานผลต่อสถาบนัพระบรม
ราชชนกเพื่อสถาบนัพระบรมราชชนกจดัส่ง
รายชื่อผู้มสีทิธิเ์ข้าศึกษาในล าดบัต่อไปและ
คณะกรรมการเฉพาะกิจการรบัสมคัรจะท า
การติดตามผู้มีสิทธิ เ์ ข้าศึกษาเพื่ อสอบ
สมัภาษณ์และการตรวจรา่งกาย (3.1-1-8)     
   การประเมินกระบวนการพัฒนาการรับ
นักศึกษา โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
กจิการนกัศกึษา อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร และ
ทมีงานประชุมเพื่อประเมนิการด าเนินงานแต่
ละขัน้ตอนของ ข้อ 1-2 สรุปผลการประเมนิ
กระบวนการทีไ่ดม้าปรบัปรงุ/พฒันาจดัท าร่าง
ระเบียบปฏิบัติการรับนักศึกษา โดยรอง
ผู้อ านวยการกลุ่ มงานกิจการนักศึกษา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ประชุมเพื่อ ประเมินการด าเนินงานแต่ละ
ขัน้ตอน สรุปผลการประเมินกระบวนการที่
ได้มาปรับปรุง/พัฒนาจัดท าร่างระเบียบ
ปฏบิตักิารรบันกัศกึษา (3.1-1-9)   
  กา รปรับปรุ งพัฒน าผลกา รป ร ะ เ มิน
กระบวนการ โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
กิจการนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง น าผลการ
ประเมนิกระบวนการที่ไดม้าปรบัปรุง/พฒันา
จดัท ารา่งระเบยีบปฏบิตักิารรบันักศกึษา โดย
น า เ สนออ าจารย์ปร ะจ าหลัก สูต ร แ ล ะ
ผู้อ านวยการ  เพื่ อ ร่ วมกันพิจารณาหา
ข้อตกลงร่วมกัน และ น าผลที่ได้ มาจัดท า
ระ เบียบปฏิบัติ  การรับนักศึกษา ฉบับ
ปรบัปรุง เสนอผูค้วบคุมเอกสารคุณภาพเพื่อ
ประกาศใช้ เพื่อประเมนิและรายงานผลของ
การน าระเบยีบปฏบิตักิารการรบันักศกึษาไป
ใช้ ใ ห้ค ร อบคลุ มด้ า นปร ะสิท ธิผ ล แ ล ะ
ประสทิธภิาพ 

กำรเตรียมควำมพร้อม
ก่อนเข้ำศึกษำ 
เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

2.กำรเตรียมควำมพร้อม 
   ในปีการศึกษา  2557 วิทยาลัยได้มีการ
ทบทวนระบบและกลไกการประเมินผล
ด าเนินการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาตาม
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- รอ้ยละ 100 ของ
นกัศกึษาใหม ่ไดร้บัการ
เตรยีมความพรอ้ม 
- นกัศกึษาใหม ่มคีวาม
พงึพอใจต่อ 
การจดักจิกรรมการ
เตรยีมความพรอ้ม ระดบั
ด ีคะแนนความพงึพอใจ
มากกวา่หรอืเท่ากบั 
4.00 
 
เป้ำหมำยเชิงคณุภำพ 
- นศ.ใหมไ่ดร้บัการ
เตรยีมความพรอ้มทาง
ปัญญา ก่อนเขา้รบั
การศกึษา ในรายวชิาที่
เป็นความรูพ้ืน้ฐานไดแ้ก่ 
ภาษาองักฤษ 
คณิตศาสตร ์และ
วทิยาศาสตร ์
-นศ.ใหมไ่ดร้บัการ
เตรยีมความพรอ้มทกัษะ
การใชช้วีติมพีรอ้ม
สขุภาพกายและจติ 
ความมุง่ม ัน่ทีจ่ะเรยีน 

นโยบายสถาบนัพระบรมราชนก  พบว่า มี
ปัญหาประเดน็ต่อไปน้ี (3.1-2-1) 
   1) การวางแผนการเตรยีมความพรอ้มก่อน
เข้ารบัการศึกษาในปีการศึกษา 2557 มกีาร
วางแผนเตรยีมความพรอ้มดา้นทกัษะการใช้
ชวีติใหม้คีวามพรอ้มดา้นสุขภาพกายและจติ 
ความมุ่งมัน่ที่จะเรยีน แต่ ไม่มกีารวางแผน
การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้รบัการศึกษา 
ในรายวิช าที่ เ ป็นความรู้พื้นฐานได้แก่  
ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร์ 
ท าให้ไม่สามารถแบ่งกลุ่มนักศึกษาในการ
เตรียมความพร้อมในรายวิชาที่เป็นความรู้
พื้น ฐานและไม่มีผลรายละ เอียดข้อมูล
นักศกึษาใหม่ที่มปัีญหาเรื่องการเรยีนในวชิา
พื้นฐานส่งต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาและครู
ประจ าชัน้  จากผลการทบทวนดังกล่าว 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร วิ ท ย า ลั ย ฯ  ไ ด้ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินโครงการเตรยีมความ
พรอ้มและรบันกัศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2557 
ชีแ้จงปัญหาทีพ่บในปีการศกึษา 2557 และได้
พฒันาระบบและกลไกดงัน้ี 1) ประชุมชี้แจง
ปัญหาระบบการ เตรียมความพร้อม ปี
การศึกษา 2558   2)  คณะกรรมการรับ
นักศกึษาใหม่และเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้
ศกึษาท าการคดัเลอืกนักศกึษาโดยแบ่งกลุ่ม
ตามระดบัผลการเรยีนในระดบัมธัยมศึกษา
และ/หรือผลการสอบอื่นๆ  ด าเนินการตาม
กจิกรรมทีว่างไวต้ามแผน (3.1-2-2) 
   2) ในปีการศกึษา 2558 วทิยาลยัฯ มกีาร
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการเตรียม
ความพรอ้มผูเ้รยีนก่อนเขา้ศกึษาตามระเบยีบ
ปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาที่
ก าหนดไว้ โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
กิจการนักศึกษาเสนอรายชื่อคณะกรรมการ
รบันักศกึษาใหม่และเตรยีมความพรอ้มก่อน
เขา้ศกึษา ต่อผูอ้ านวยการอนุมตัคิ าสัง่แต่งตัง้ 
 ( 3.1-2-3) รองผู้อ านวยการกลุ่มกิจการ
นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร  น า
แผนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้า
ศึกษา ประจ าปีการศึกษาสู่การปฏิบตัิ โดย
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การเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการรับ
นักศกึษาใหม่และเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้
ศึกษา ประจ า ปีการศึกษา 2558 โดยมี
ผูอ้ านวยการเป็นประธาน 
   คณะกรรมการรบันักศกึษาใหม่และเตรยีม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ด าเนินการตาม
กิจกรรมที่วางไว้ตามแผนการเตรียมความ
พร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา โดยการจัด
กจิกรรมจากผลการวเิคราะหค์วามสอดคล้อง
กบัวสิยัทศัน์ของวทิยาลยั น าผลการประเมนิ
และการประเมนิจากผูใ้ชบ้ณัฑติ  การพฒันา
นั กศึกษ าตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ อตัลกัษณ์นักศึกษา รวมทัง้ศึกษา
ปัญหาที่พบที่ระบุ ใน   มคอ.2   ได้แก่  1 ) 
ปัญหาดา้นความรูภ้าษาองักฤษ คณิตศาสตร์
และวทิยาศาสตร ์ไมเ่พยีงพอ  2) ปรบัตวัจาก
ก า ร เ รี ย น ร ะ ดับ มัธ ย ม ศึ ก ษ า ม า เ ป็ น
ระดับอุดมศึกษา  3) นักศึกษาบางรายไม่
ประสงค์จะเรยีน วชิาชพีพยาบาล และน าผล
การวิเคราะห์ที่ได้มาจัดท าแผนการเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา ประจ าปี
การศกึษา  เสนอผูอ้ านวยการ โดยการเตรยีม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในวนัรายงานตัว 
ณ วันที่  4  สิงหาคม 2558 ผู้ เกี่ ยวข้อง
ด าเนินการเตรียมความพร้อมในประเด็นที่
ส าคญั ได้แก่ การแบ่งนักศึกษาเป็น 3 กลุ่ม 
ตามระบบการสอบคดัเลือก (ระบบคดัตรง
พื้นที่ ระบบสอบตรง ระบบสอบกลาง) มกีาร
เ ต รี ย ม ค ว า ม รู้ พื้ น ฐ า น  วิ ช า อั ง ก ฤ ษ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แนวทางการใช้
ชวีติในวทิยาลยั และการปรบัตวัต่อการเรยีน
ในระบบอุดมศึกษาและกิจกรรมรบัน้องใหม่
ตามประเพณี (3.1-2-4) 
    การด าเนินการตามแผนการเตรยีมความ
พร้อมผู้ เ รียนก่ อน เข้าศึกษา  ประจ า ปี
การศกึษา 2558 จดัท าภายในเดอืนสงิหาคม 
โดยรองผู้ อ านวยการกลุ่ ม ง านกิจการ
นักศึกษา  หวัหน้างานพฒันานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ อาจารย์
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ประจ าหลักสูตร น าแผนการเตรียมความ
พร้อมผู้ เ รียนก่ อน เข้าศึกษา  ประจ า ปี
การศกึษา 2558 สู่การปฏิบตั ิคณะกรรมการ
รบันักศกึษาใหม่และเตรยีมความพรอ้มก่อน
เข้าศึกษา ด าเนินการเตรียมความพร้อม
นักศึกษา แต่ละกลุ่ม ตามกิจกรรมที่วางไว้
ตามแผน โดยเน้นการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาตามความสามารถของนักศึกษา 3 
กลุ่ม ผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษามี
ความพร้อมในวิชาพื้นฐาน 3 วิชา และการ
ปรับตัวในระดับอุดมศึกษา ผลพบว่า ใน
ระหว่างการเตรียมความพร้อม มีนักศึกษา
ใหมจ่ านวน 1 คน ลาออกเนื่องตอ้งการศกึษา
ในสถาบันอื่ น  ผลการประ เมิน โ ดย ใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจในการเตรียม
ความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา พบว่า นักศกึษามี
ความพึงพอใจ ในระดบัดี=3.73 SD= 0.68 
โดยนักศึกษาที่มีความพึงพอใจระดบัดี คิด
เป็นรอ้ยละ 95.6 ทัง้น้ี นักศกึษารุ่นที่ 38 ให้
ขอ้เสนอแนะว่า ควรเพื่อเวลา ในหวัขอ้ How 
to live ใหม้ากขึน้ (3.1-2-5)  
   3) การก ากบัติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานด าเนินการเตรียมความพร้อม
นกัศกึษาก่อนเขา้ศกึษา โดยรองผูอ้ านวยการ
กลุ่มงานกจิการนักศกึษา หวัหน้างานพฒันา
นักศึกษาฯ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ก ากับติดตามคณะกรรมการเตรียมความ
พรอ้มนักศกึษาก่อนเขา้ศกึษาตามแผนที่วาง
ไว้ รวมทัง้ประเมินผลการด าเนินงาน และ
รายงานใหผู้อ้ านวยการ ผลพบวา่ มนีกัศกึษา
ใหม่ จ านวน 6 คน ไม่ไดร้บัการเตรยีมความ
พร้อม เน่ืองจากได้รบัการเรียกตัวเพื่อเติม 
เพื่อทดแทนนักศึกษาที่สละสิทธ์ท าให้ได้รบั
การเตรยีมความพรอ้มในช่วง 2 สปัดาห์แรก 
ไม่ครบถ้วนจึงต้องมีการด าเนินการเตรียม
ค ว ามพ ร้ อ ม เพิ่ ม เ ติ มภ ายหลัง โ ดย ใช้
กระบวนการเดยีวกบัการจดัครัง้แรก (3.1-2-
6) 
  4) การปรบัปรงุพฒันา โดยรองผูอ้ านวยการ
กลุ่มงานกจิการนักศกึษา หวัหน้างานพฒันา
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นักศึกษาฯ ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรบัปรุงการ
ด า เ นินงานการรับนักศึกษาหลังสิ้นสุด
กิจกรรม โดยน าผลการประเมินการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษามามอบมาให้
อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อค้นหานักศึกษาที่มี
ปัญหาด้านการเรียนและการปรับตัว โดย
ประสานงานกบังานพฒันานักศกึษาและท านุ
บ ารุงศลิปวฒันธรรม เพื่อก าหนดใหม้กีารจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Home room) ทุก
ช่วงบ่ายวนัพฤหสับดขีองทกุสปัดาห ์โดยเน้น
การเตรียมความพร้อมด้านการใช้ชีวิตและ
การปรบัตวัในการเรยีน (3.1-2-7) 
   5) การประเมนิกระบวนการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยรอง
ผู้อ านวยการกลุ่ มงานกิจการนักศึกษา 
หวัหน้างานพฒันานักศึกษาฯ และอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร และผู้เกี่ยวข้องประชุมเพื่อ
ประเมินการด าเนินงานแต่ละขัน้ตอน เพื่อ
สรุปผลการประเมินกระบวนการที่ได้ม า
ปรบัปรุง/พฒันาจดัท าร่างระเบยีบปฏบิตักิาร
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
จากระเบียบปฏิบัติการปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมมีข ัน้ตอนการปฏิบตัิ ทัง้หมด 8 
ขัน้ตอน ในขัน้ตอนที ่2 การด าเนินงานพฒันา
ศกัยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทกัษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมกีารแก้ไข
เพิม่เตมิคอืหวัหน้างานพฒันานักศกึษาฯและ
ทมีงาน ด าเนินกจิกรรมตามแผนงานพฒันา
ศกัยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทกัษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบทัง้ 3 กลุ่ม 
ทั ้ง น้ี ใ ห้ด า เ นิ น ง านตามวิธีปฏิบัติก า ร
ด าเนินงานตามแผน/โครงการ และหวัหน้า
งานพฒันานักศกึษาฯและทมีงาน ชี้แจงการ
ด าเนินกจิกรรมตามแผนงานพฒันาศกัยภาพ
นักศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ครบทัง้  3 กลุ่ม ให้กับ
นกัศกึษาทกุชัน้ปี (3.1-2-8)  
   6) การปรับปรุงพัฒนาผลการประเมิน
กระบวนการเตรยีมความพรอ้มนักศกึษาก่อน
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เข้าศึกษา โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
กิจการนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง น าผลการ
ประเมนิกระบวนการที่ไดม้าปรบัปรุง/พฒันา
จดัท ารา่งระเบยีบปฏบิตักิารรบันักศกึษา โดย
น า เ สน อคณะกร รมก า ร ร ะบบบริห า ร
คุณภาพ   อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้อ านวยการ  เพื่ อ ร่ วมกันพิจารณาหา
ข้อตกลงร่วมกัน และ น าผลที่ได้ มาจัดท า
ระเบียบปฏิบัติการการรับนักศึกษา ฉบับ
ปรบัปรุง เสนอผูค้วบคุมเอกสารคุณภาพเพื่อ
ประกาศใช้  (3.1-2-9) เพื่อประเมินและ
รายงานผลของการน าระเบียบปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
ไปใช้ให้ครอบคลุมด้านประสิทธิผลและ
ประสทิธภิาพ และจดัท าเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ ี

 

 

ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
4.00  สามารถด าเนินการได4้ขอ้จนมแีนวปฏบิตัทิีด่ ี
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
3.00  
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องคป์ระกอบ ๓ นกัศกึษา 
ตวับ่งชี้ท่ี ๓.๒ (สกอ.) กำรส่งเสริมและพฒันำนักศึกษำ 
ชนิดของตวับ่งชี้ ปัจจยัน าเขา้ 
ผลการด าเนินงาน   

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ประเดน็พิจำรณำ ผลด ำเนินงำน 

2.กำรควบคมุกำรดแูล
กำรให้ค ำปรึกษำ
วิชำกำรและแนะแนวแก่
นักศึกษำปริญญำตร ี
เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ ไดแ้ก่ 
1.นกัศกึษารอ้ยละ 100 
มอีาจารยท์ีป่รกึษา 
2.นกัศกึษารอ้ยละ 100 ได้
พบและไดร้บัค าปรกึษา
จากอาจารยท์ีป่รกึษา 
3.นกัศกึษาทกุคนทีม่ี
ปัญหาสง่ต่อไดร้บัการดแูล
และสง่ต่อเพือ่การแกไ้ข
ปัญหา 
เชิงคณุภำพ ไดแ้ก่ 
1.นกัศกึษามคีวามพงึ
พอใจต่อคณุภาพการให้
การดแูลของอาจารยท์ี่
ปรกึษาอยู่ในระดบัดขีึน้ไป 
2.ตลอดปีการศกึษาไมม่ี
นกัศกึษาทีล่าออก
เน่ืองจากปัญหาดา้น
วชิาการหรอืการปรบัตวัใน
การใชช้วีติ 

   ในปีการศกึษา 2557 ไดด้ าเนินการตามวธิี
ปฏบิตักิารใหค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและการ
ใช้ชีวิต  พบปัญหาเกี่ ยวกับสัดส่วนของ
อาจารย์กบันักศกึษายงัไมช่ดัเจน จากผลการ
ทบทวนจึงได้พัฒนาระบบและกลไก ในปี
การศึกษา 2558 (3.2-1-1) ดังน้ี (1) การ
วางแผนโดยจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาต่อ
นักศกึษา ในจ านวน 10-12 คนต่ออาจารย์ที่
ปรกึษา 1 ท่าน (2) การใหบ้รกิารนกัศกึษาใน
ประเดน็ต่างๆเช่น ด้านวชิาการ ด้านการใช้
ชวีติ ดา้นสุขภาพ ดา้นเศรษฐกจิ เป็นตน้ (3) 
การก ากับติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 2 ครัง้ (4) การน าผลการประเมนิ
ไปปรบัปรงุการด าเนินงาน 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 
วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินงานตามระบบและกลไก 
พบวา่ การจดัระบบการใหค้ าปรกึษา โดยแบ่ง
จ านวนนักศึกษาให้เ ป็นกลุ่มย่อยให้กับ
อาจารย์ได้ดูแล โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรกึษา 1 คน: ดแูลนักศกึษา 10-12 คน จงึมี
นักศกึษารอ้ยละ 100 ที่ไดร้บัการจดัสรรใหม้ี
อาจารย์ที่ปรึกษา ควบคุม ดูแล และให้
ค าปรกึษาแก่นกัศกึษา (3.2-1-2) 
    การด าเนินงานการใหค้ าปรกึษา โดยการ
ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรกึษาพบนักศึกษาให้
ค าปรกึษาทัง้ดา้นวชิาการและการใช้ชวีติทุก
วันพฤหัสบดี เวลา  13.00-14.00 น ที่ห้อง
ประชุม ฝ้ายค า  หรือ เวลาอื่ นตามความ
เหมาะสมของอาจารย์ หลงัการใหค้ าปรกึษา 
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ส รุ ป ผ ล ก า ร ใ ห้

3.2-1-1  วิธีปฏิบัติการควบคุม ดูแล 
การให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะ
แนวแก่นกัศกึษา 
3.2-1-2   แผนการให้ค าปรึกษาด้าน
วชิาการและการใชช้วีติแก่นกัศกึษา ปี
การศกึษา 2558 
3.2-1-3   รายงานสรุปผลการด าเนิน
ของอาจารยท์ีป่รกึษาประจ าปี 2558 
3.2-1-4   รายงานผลการด าเนินงาน
ของงานสวสัดกิารนักศึกษาและศิษย์
เก่ าสัมพันธ์  และผลการประเมิน
คุณภาพระบบอาจารย์ที่ปรึกษา การ
ให้ข้อมูลข่าวสาร การเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างาน ลงวันที่  25 
กรกฎาคม 2559 
3.2-1-5  รายงานการประชุมอาจารย์
และเจ้าหน้าที่ประจ า ครัง้ที่ 4 วนัที่ 2 
มถิุนายน 2559 
3.2-1-6 
  1) รายงานการประชุมกลุ่ มงาน
กิจการนักศึกษาลงวนัที่ 3๐ มีนาคม 
2559 
  2) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการและการปรบัแก้ตามผล
ก า รป ร ะ เ มิน ก ร ะบวนก า ร ( ง าน
สวัสดิการนักศึกษาและศิษย์ เก่ า
สมัพนัธ)์ 
 
  3) วิธีปฏิบัติการให้ค าปรึกษาด้าน
วชิาการและการใชช้วีติ ฉบบัพมิพค์รัง้
ที3่ 
3.2-2-1    
 
     1) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาองักฤษของนกัศกึษา 
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ค าปรกึษา (3.2-1-3) กรณีทีน่กัศกึษามปัีญหา
ซับซ้อนที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถให้
ค าปรึกษาได้ มีการส่ งต่ อ เพื่ อการดูแล
นักศึกษาให้กบังานสวสัดิการนักศึกษาและ
ศิษ ย์ เ ก่ า สัม พัน ธ์ เ พื่ อ พิ จ า รณ า ส่ ง ใ ห้
ผูเ้ชีย่วชาญใหก้ารช่วยเหลอืแกไ้ข และจดัเกบ็
เอกสารขอ้มลูของนกัศกึษาใหเ้ป็นความลบัใน
ตู้เกบ็ขอ้มูลของนักศกึษา ผลการด าเนินงาน
พบว่า นักศกึษารอ้ยละ 100 ไดพ้บและไดร้บั
ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรกึษา มนีักศึกษา
ปรึกษาด้านเศรษฐกิจเรื่องทุนการศึกษา 
จ านวน 354 คนไดร้บัสนับสนุนทุนการศกึษา
แบบใหเ้ปล่า จ านวน 226 คน ทุนกูย้มื กยศ.
รายใหม่จ านวน 17 คน มีนักศึกษาจ านวน 
100 คนที่ได้ส่งต่อเพื่อการช่วยเหลือและ
แก้ไขปัญหาทัง้ดา้นวชิาการ ทกัษะชวีติ และ
ปัญหาสุขภาพ และมนีักศกึษาปี 1 จ านวน 1 
คนได้ลาออกเน่ืองจากต้องการไปเรียนใน
วิชาชีพอื่น หลงัจากมาเรียนได้ประมาณ 3 
เดือน (3.2-1-4) จากประเด็นการลาออก
ดังกล่าว จะได้ปรับการดูแลนักศึกษาในปี
การศกึษา 2559 ในกรณีทีพ่บว่านักศกึษามา
เรยีนตามความต้องการของผู้ปกครอง โดย
ประสานกับงานพัฒนานักศึกษาและท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรมเพื่อเน้นการเสรมิสร้าง
ทศันคตทิี่ดตี่อการเรยีนและวชิาชพีพยาบาล
ในกจิกรรมปฐมนิเทศและเตรยีมความพรอ้ม
ก่อนเข้า ตลอดจนให้อาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ประจ าชัน้ดูแลและปรบัเจตคติของ
นักศึกษากลุ่มน้ีให้มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
และวชิาชพีพยาบาล 
     ง า น ส วัส ดิ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า ฯ  มี ก า ร
ประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยใช้
แบบสอบถามความคดิเหน็ของนักศึกษาต่อ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้ค่าเฉลี่ยคะแนน
ความพงึพอใจของนักศกึษาต่อคณุภาพระบบ

     2)โครงการพัฒนานักศึกษาสู่
เส้นทางวิชาชีพพยาบาลตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศกึษา 
 
     3) โครงการบันไดบัณฑิตเพื่ อ
พฒันานกัศกึษาสูอ่ตัลกัษณ์บณัฑติ 
 
     4) โครงการเสรมิสรา้งนักศกึษาให้
เป็นผูท้ี่เคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
ภายใตว้ฒันธรรมทีแ่ตกต่าง 
 
3.2-2-2    
 
     1) รายงานการสรุป โครงการ
พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของ
นกัศกึษา 
 
     2) รายงานการสรุป โครงกา ร
พัฒนานักศึกษาสู่ เส้นทางวิชาชีพ
พยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษา 
 
     3) รายงานการสรปุโครงการบนัได
บัณฑิต เพื่ อพัฒนานักศึกษาสู่ อ ัต
ลกัษณ์บณัฑติ 
 
     4) รายงานการสรุป โครงการ
เสรมิสร้างนักศึกษาให้เป็นผู้ที่เคารพ
คุณค่ า ค ว าม เ ป็นม นุษย์  ภ าย ใต้
วฒันธรรมทีแ่ตกต่าง 
 
3.2-2-3  ร ายงานผลการประเมิน
กระบวนการและการปรบัแก้ตามผล
การประเมินกระบวนการงานพฒันา
นักศกึษาและบ ารุงศลิปวฒันธรรม  ลง
วนัที ่ 25 กรกฎาคม 2559 
 
3.2-2-4  ระเบียบปฏิบัติปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที ่21 ฉบบัปรบัปรงุ 
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อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึกษ า  อ ยู่ ใ น ร ะ ดับ ดี  ( X=
3.94, SD=0.41) งานสวสัดกิารนกัศกึษาฯ จงึ
ได้ปรับปรุงโดยได้น าผลการประเมินจาก
นักศึกษาที่ได้คะแนนน้อยกว่า 4.00 ได้แก่ 
ความสะดวกของช่องทางในการรบับริการ
การ ให้ค าปรึกษา  (X=3 . 59 , SD=0. 50) 
ระยะเวลาทีจ่ดัในตารางทุกวนัพฤหสับด ี(X=
3.80, SD=0.51) ความสะดวกของสถานที่ที่
พบอาจารย์ที่ปรึกษา (X=3.77, SD=0.43) 
ระบบการส่งต่อนักศึกษาที่มีปัญหา (X=
3.74 , SD=0.43) โดยแจ้งนักศึกษาในวัน
ประชุมนักศึกษาเรื่องการมีช่องทางอื่นที่
สามารถพบและขอค าปรกึษาจากอาจารย์ที่
ปรกึษา เช่น เบอรโ์ทรศพัท ์เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็น
ต้น และมีห้องให้ค าปรึกษาวิทยาเขตละ 1 
ห้อง ส าหรบัอาจารย์ได้แจ้งผลการประเมนิ
และแนวทางการแกไ้ขปรบัปรุงระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาให้ทราบในวนัประชุมประจ าเดอืน
ของอาจารยแ์ละเจา้หน้าที ่(3.2-1-5) 
 การประเมินกระบวนการการควบคุม ดูแล 
การให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่
นักศกึษา โดยคณะกรรมการอาจารย์ประจ า
หลกัสูตร รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา  และทีมงานกลุ่ ม งานกิจการ
นกัศกึษา มกีารประเมนิผลกระบวนการระบบ
และกลไกการให้ค าปรกึษาด้านวชิาการและ
การใชช้วีติแก่นกัศกึษา พบวา่ กระบวนการที่
ย ังมีปัญหา 1  ขัน้ตอนคือ  ขัน้ตอนการ
ด า เ นิ นการดูแลนักศึกษา  ในการดูแล
นกัศกึษาทีม่ปัีญหา ซึ่งยงัขาดระบบการสง่ต่อ
จติแพทย์เพื่อการดูแลรกัษาในนักศกึษาบาง
คนที่มปัีญหาทางสุขภาพจิตที่ต้องได้รบัการ
ปรกึษาและรกัษาจากจติแพทย์และควรไดร้บั
การพจิารณาจากจติแพทยใ์นกรณีทีน่ักศกึษา
สมคว ร ไ ด้ ล าพัก ก า ร ศึ กษ า  ห ลัง จ า ก
ด าเนินการตามกระบวนการทีป่รบัแล้วพบว่า 



๒๕ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
คอื มนีกัศกึษา 1 รายทีไ่ดส้ง่ต่อจติแพทย์เพื่อ
การดูแลรกัษา และได้รบัการพิจารณาจาก
จติแพทย์ ใหล้าพกัการศกึษา 1 ปีการศกึษา 
และอีก 1 รายที่ลาออกเ น่ืองจากปัญหา
สุขภาพของตนเอง โดยผ่านการวนิิจฉัยและ
ข้อเสนอแนะจากจิตแพทย์  และจะเพิ่ม
ขัน้ตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งต่อ
จติแพทย์ส าหรบัการดแูลนักศกึษาทีม่ปัีญหา
สุขภาพจิตและจ าเป็นต้องพบจิตแพทย์ตาม
ความเหน็ของอาจารย์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นจติเวช 
ในปีการศกึษา 2559 (3.2-1-6) 

กำรพฒันำศกัยภำพ
นักศึกษำและกำร
เสริมสร้ำงทกัษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 

เชิงปริมำณไดแ้ก่ 

1.นกัศกึษา รอ้ยละ 100 
ไดร้บัการสง่เสรมิและ
พฒันาตามทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

เชิงคณุภำพไดแ้ก่ 

1. นกัศกึษาทกุคนมทีกัษะ
ครบทัง้  3ประเดน็
ประกอบดว้ย ทกัษะการ
เรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
ทกัษะสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลย ีทกัษะชวีติและ
อาชพี 

   ในปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยได้มีการ
ทบทวนระบบและกลไกการประเมนิผลการ
พฒันาศกัยภาพนักศกึษาและการเสรมิสร้าง
ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ดงันี้   

   1. การวางแผนการพัฒนาศักยภาพ
นักศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที ่ 21 พบวา่มปัีญหาประเดน็หลกั
ในการพฒันา คอื ทกัษะภาษาองักฤษ   และ
ผลการประเมินคุณภาพบณัฑิต รุ่นที่ 33 ปี
การศึกษา 2556 (เก็บข้อมูล ม.ิย.57) พบว่า  
คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
โดยรวมอยู่ในระดบัด ี(=3.65 SD=0.72) ดา้น
ทีน้่อยทีส่ดุ คอื ดา้นทกัษะทางปัญญา (=3.28 
SD=0.64) และการประเมนิอตัลกัษณ์บณัฑติ
พบว่า ด้านที่ควรพฒันา คอื ด้านคดิเป็น (=
3.56 SD=0.05) (3.2-2-1)  จงึต้องเพิม่ทกัษะ
การเรียนรู้ ด้านวิชาชีพและกิจกรรมเสริม
ทกัษะชวีติใหม้กีารคดิอย่างเป็นระบบ รูจ้กัคดิ
วเิคราะห ์

      2. ในปีการศกึษา 2558 วทิยาลยัฯ มกีาร
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการพฒันา
ศกัยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทกัษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ทีก่ าหนดไว ้โดย
ผู้อ านวยการวิทยาลยัฯ ได้ประชุม ร่วมกับ
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รองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร หวัหน้างานพฒันา
นักศกึษาฯ และทมีงาน เพื่อวเิคราะห์ผลการ
ด าเ นินงานและก ากับติดตามและจัดท า
แผนงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
2 1  ( 3 . 2 -2- 2 )    กา รจัดท า แ ผนพัฒน า
นกัศกึษา โดยมโีครงการ ดงันี้ (3.2-2-3)    

   1) โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษ
ของนกัศกึษา 

   2) โครงการพัฒนานักศึกษาสู่เส้นทาง
วชิาชพีพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษา 

   3)  โครงการบันไดบัณฑิตเพื่อพัฒนา
นกัศกึษาสูอ่ตัลกัษณ์บณัฑติ 

   4) โครงการเสรมิสรา้งนักศกึษาใหเ้ป็นผูท้ี่
เ คารพคุณค่าความเ ป็นมนุษย์  ภายใต้
วฒันธรรมทีแ่ตกต่าง 

   รองผูอ้ านวยการกลุ่มงานกจิการนักศกึษา 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร หวัหน้างานพฒันา
นักศึกษาฯและทีมงาน ประชุมเพื่อก ากับ
ติดตามให้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ผล
การด าเนินงานการพฒันาศกัยภาพนักศึกษา
และการสร้าง เสริมทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่  21  พบว่ านักศึกษาร้อยละ 
100  ไดร้บัการส่งเสรมิและพฒันาตามทกัษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และนักศกึษาทุก
คนมีทักษะครบทัง้  3 ประเด็น ตามทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  และผลการ
ด าเนินแต่ละโครงการ มดีงันี้ (3.2-2-4) 

  1) โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษ
ของนักศึกษา เพื่ อ เสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ในด้านการสื่อสารและความ
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ร่วมมอืกนั โดยการจดั edutainment โดยการ
ดูภาพยนตร์ต่างประเทศ เทคนิคการสนทนา
ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั การเตรียม
ความพร้อมในการสอบมีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 699 คน    คดิเป็นร้อยละ 
8 5 . 9 8  แ ล ะ ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ท ด ส อ บ
ภาษาองักฤษเพิม่ขึน้จ านวน 573 คนคดิเป็น
รอ้ยละ 81.97 

  2) โครงการพัฒนานักศึกษาสู่ เส้นทาง
วชิาชพีพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา มีการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา เช่น ปฐมนิเทศ และส่งเสรมิ
การปรบัตวั การเตรยีมความพรอ้มดา้นทกัษะ
การเรยีนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ไดแ้ก่ ดา้นการ
คิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา ด้านการ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั น  ด้ า น
ความสามารถในการปรบัตวัและยดืหยุ่น และ
ด้านความเป็นผู้น าและรบัผิดชอบต่อสงัคม 
การจัดกิจกรรมที่ ส่ ง ผลต่ อการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ผล
การประเมิน พบว่า ทุกกิจกรรมมีนักศึกษา
เข้าร่วมมากกว่าร้อยละ 80 ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่ วมกิจกรรม
โดยรวม เทา่กบั 3.81 และมกีารสนบัสนุนการ
น าเสนอผลงานวชิาการของนักศกึษาโดย มี
การจัดเวทีการน าเสนอผลงานวิชาการ  -
ประชุมวชิาการศกึษาพยาบาลและทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เครือข่ายวิทยาลัย
พยาบาลภาคเหนือ เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 
2559 ได้รบัรางวลัชนะเลิศ จากการแข่งขนั
ต อบค า ถ าม เ กี่ ย ว กับ ค ว าม รู้ ท า ง ก า ร
พยาบาล   8 วิชา และ ได้ร ับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับที่ 1 จากการแข่งขันสอบ
ทกัษะปฏิบตัิการพยาบาล  และการประชุม
วิช า ก า ร ร ะ ดับ ช าติ  วิ ช า ก า ร แ ล ะ ง าน
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สรา้งสรรค:์ พยาบาลศาสตรบณัฑติสูศ่ตวรรษ
ที่ 21 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา  ได้ร ับรางวัลชนะเลิศสร้างสรรค์
พยาบาลศาสตรบณัฑติสู่ศตวรรษที่ 21 วนัที่ 
3 กรกฎาคม 2559 

   3)  โครงการบันไดบัณฑิตเพื่อพัฒนา
นักศึกษาสู่อตัลกัษณ์บณัฑติ เพื่อเสรมิสร้าง
ทกัษะในศตวรรษที ่21 ไดแ้ก่ ดา้นการคดิเชงิ
วพิากษ์และการแกปั้ญหา ดา้นนวตักรรมและ
การสร้างสรรค์ ด้านการสื่อสารและความ
ร่วมมอืกนั ดา้นการรู้ ICT และดา้นความเป็น
ผู้น าและรับผิดชอบต่ อสังคม  มีการจัด
กจิกรรมเพื่อการเสรมิสรา้งอตัลกัษณ์บณัฑติ
(ระดบัชัน้ปี) เช่น กจิกรรมจติอาสา โดยมกีาร
เกบ็ชัว่โมงกจิกรรมจติอาสา 100 ชัว่โมงต่อปี
การศึกษา โดยใช้ สมุดบันทึกกิจกรรมจิต
อาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ และเข้าร่วม
น าเสนอผลงานวชิาการในกิจกรรมพยาบาล
นิทรรศน์ 3 ทศวรรษ นิทศัน์พยาบาล วนัที ่8-
9 มกราคม 2559 

  4) โครงการเสรมิสร้างนักศึกษาให้เป็นผูท้ี่
เ คารพคุณค่าความเ ป็นมนุษย์  ภายใต้
วฒันธรรมทีแ่ตกต่าง เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะใน
ศตวรรษที ่21 ดา้นปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมและ
ข้ามวฒันธรรม และด้านความเป็นผู้น าและ
รบัผดิชอบต่อสงัคม มกีารจดักจิกรรมประชุม
เชงิปฏบิตักิารเรื่องคุณค่าของมนุษย์ พฒันา
สุขภาพชุมชน ภายใต้วฒันธรรมที่แตกต่าง 
และนักศึกษามคีุณธรรมน าคุณค่าความเป็น
มนุษย์ โดยมกีารอบรมเชิงปฏิบตัิการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่นักศึกษา 
เสวนาธรรมและจดักจิกรรมใหน้ักศึกษาเป็น
ผู้น าแสดงถึงการมคีุณธรรม จรยิธรรมด ีผล
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การประ เมิน  ความพึงพอใจ  ดี  ( =3.65 
SD=0.72)   

  3. การก ากับติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม  รองผู้อ านวยการ
กลุ่มงานกิจการนักศึกษา อาจารย์ประจ า
หลกัสูตร หวัหน้างานพฒันานักศึกษาฯและ
ทมีงานประชุมเพือ่ประเมนิการด าเนินงาน มา
ทบทวน วิเคราะห์ และหาแนวทางพฒันา 
พบว่ามปีระเดน็ที่จะต้องปรบัปรุงระบบและ
กลไกแผนงานพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและ
การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่  21  พบ ว่ า มี ปั ญ ห า ใ น ขั ้น ต อ น ก า ร
ด าเนินงานดงัน้ี การด าเนินงานในโครงการ
บางกิจกรรมไม่ได้ปฏิบัติตามแผนเวลาที่
ก าหนดเน่ืองจากเป็นช่วงนักศึกษาปิดเทอม
และ ปี 3 และ 4 ขึ้นฝึกภาคปฏิบตัิ  เวลาใน
การท ากจิกรรมแต่ละชัน้ปีไมต่รงกนั เช่น การ
ท ากจิกรรมในแต่ละชมรม เป็นตน้ และมกีาร
ปรบัเปลี่ยนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ท าใหก้ารด าเนินงานบางช่วงที่ตดิขดั การส่ง
ต่องาน มอบหมายงาน ท าใหก้ารจดักจิกรรม
ได้ เพีย ง  1 ครั ้ง  เ ช่ น   โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษ ไม่สามารถเพิ่ม
ทั ก ษ ะ ส ม ร ร ถ น ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ
เพิม่ขึ้น  โครงการพฒันานักศึกษาสู่เส้นทาง
วชิาชพีพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษามกีารเตรยีมความพรอ้มก่อน
เข้าศึกษา เช่น ปฐมนิเทศ และส่งเสริมการ
ปรบัตัว  พบว่าไม่ได้วางแผนเตรียมความ
พร้อมด้านการพฒันาองค์ความรู้ มีแต่ด้าน
การปรับตัวทักษะชีวิต    โครงการบันได
บัณฑิตเพื่อพัฒนานักศึกษาสู่อ ัตลักษณ์
บณัฑิต  มีการเก็บชัว่โมงกิจกรรมจิตอาสา 
1 0 0  ชั ว่ โ ม งต่ อ ปี ก า รศึกษ า   มี ปัญหา
ระยะเวลากจิกรรมไม่ไดต้่อเน่ืองและสถานที่
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ในการท าการด าเนินงานเป็นนอกสถาบัน
บ้าง  ผลจากการทบทวนปัญหาดงักล่าว ได้
ร่วมกันหาแนวทางพฒันา ระบบและกลไก
การประเมนิผลการเรยีนรูผู้เ้รยีนดงันี้ 

  ใ น ปี ก า ร ศึ กษ า  2559  คว รมีก า ร ว า ง
แผนการด าเนินงานในกจิกรรมแต่ละชมรมให้
แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า
ที ่1   โครงการพฒันาสมรรถนะภาษาองักฤษ
ของนักศึกษา ปรบัเพิม่กิจกรรมให้มจี านวน
ครัง้มากขึ้นและกิจกรรมที่หลากหลาย โดย
จดัท าการแขง่ขนั เช่น รอ้งเพลงภาษาองักฤษ 
แข่งขนั crossword  การกระตุ้นให้นักศึกษา
เ ข้ า ศึ ก ษ า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ จ า ก
โ ป ร แ ก ร ม  English Discovery ใ น
ชั ่ ว โ ม ง  Home room 1 ค รั ้ ง ต่ อ
เดือน  โครงการพฒันานักศึกษาสู่เส้นทาง
วชิาชพีพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา  มกีารปรบักิจกรรมเตรยีม
ค ว า ม พ ร้ อ ม เ พิ่ ม ด้ า น อ ง ค์ ค ว า ม รู้
ภาษาองักฤษ  คณิคศาสตร ์และวทิยาศาสตร์ 
โครงการบนัไดบณัฑิตเพื่อพฒันานักศึกษา
สู่อตัลกัษณ์บณัฑติ  จดัใหม้กีจิกรรมจติอาสา
นอกสถาบนั  (3.2-2-3) 

  4. การประเมนิกระบวนการระเบยีบปฏบิตัิ
แผนงานพฒันาศกัยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  โดยรองผู้อ านวยการกลุ่มงานกิจการ
นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลกัสูตร หวัหน้า
งานพฒันานกัศกึษาฯ และทมีงานประชุมเพื่อ
ประเมินการด าเนินงานแต่ละขัน้ตอนของ 
จากระเบียบปฏิบัติการปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมมีข ัน้ตอนการปฏิบตัิ ทัง้หมด 8 
ขัน้ตอน ในขัน้ตอนที ่2 การด าเนินงานพฒันา
ศกัยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทกัษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมกีารแก้ไข
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เพิม่เตมิคอื หวัหน้างานพฒันานกัศกึษาฯและ
ทมีงาน ด าเนินกจิกรรมตามแผนงานพฒันา
ศกัยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทกัษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบทัง้ 3 กลุ่ม 
ทั ้ง น้ี ใ ห้ด า เ นิ น ง านตามวิธีปฏิบัติก า ร
ด าเนินงานตามแผน/โครงการ และหวัหน้า
งานพฒันานักศกึษาฯและทมีงาน ชี้แจงการ
ด าเนินกจิกรรมตามแผนงานพฒันาศกัยภาพ
นักศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ครบทัง้  3 กลุ่ม ให้กับ
นกัศกึษาทกุชัน้ปี (3.2-2-4) 

   5. การปรบัปรุงพฒันากระบวนการพฒันา
ศกัยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทกัษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21รองผูอ้ านวยการ
กลุ่มงานกิจการนักศึกษา อาจารย์ประจ า
หลกัสูตร หวัหน้างานพฒันานักศึกษาฯและ
ทีมงานประเมินและรายงานผลของการน า
ระเบยีบปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพนักศกึษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่  21   ไปใช้ให้ครอบคลุมด้าน
ประสทิธผิลและประสทิธภิาพ และจดัท าเป็น
แนวปฏบิตัทิีด่ ี 

 

 
ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
3.00  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
3.00  
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องคป์ระกอบ ๓ นกัศกึษา 
ตวับ่งชี้ท่ี ๓.๓ (สกอ.) ผลท่ีเกิดกบันักศึกษำ 
ชนิดของตวับ่งชี้ ปัจจยัน าเขา้ 
ผลการด าเนินงาน   
ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ประเดน็
พิจำรณำ 

ผลด ำเนินงำน 

การคงอยู่   ตัง้แต่ปีการศกึษา 2555-2558  จ านวนนกัศกึษารบัเขา้ และมกีารคงอยู่ของ
แต่ละรุน่  มรีายละเอยีดดงัน้ี (3.3-1-1) 
 

 

รุน่ 
 

ปี 
กำร 
ศึกษำ 

จ ำนวน
รบัเข้ำ 

จ ำนวนผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำ
ตำมหลกัสูตร 

จ ำนวนท่ี
ลำออก คดัช่ือ

ออก 
สะสมจนถึง

ส้ินปี
กำรศึกษำ 
ท่ีประเมิน 

2556 2557 2558 

33 2553 75 73     ลาออก 2 คน 
34 2554 100   97   1. ลาออก 1 คน 

2. เรยีนกบัรุ่น 
35 จ านวน 
1  คน 
3. เสยีชวีติ 1 
คน 

  
รอ้ยละของจ านวนนกัศกึษาทีย่งัคงอยู่ของแต่ละรุน่ ค านวณไดด้งันี้ 
   รุน่ 33 อตัราการคงอยู่ = 75 - 2   x  100   =  97.33 
         75 
   รุน่ 34 อตัราการคงอยู่ = 100 - 1   x 100  =  99 
         100 
   รุน่ 35 อตัราการคงอยู่ = 237 - 6   x 100  =  97.47 
          237 

กำรส ำเรจ็
กำรศึกษำ 

    ตัง้แต่ปีการศกึษา 2555-2558  จ านวนนักศกึษารบัเขา้ และจ านวน
ผูส้ าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร โดยมรีหสัประจ าตวันักศกึษา ทีข่ ึน้ตน้ดว้ยปี
พทุธศกัราชเดยีวกนั และใชเ้วลาในการศกึษาไม่เกนิ 4 ปี (3.3-2-1)  มี
รายละเอยีดดงัน้ี  

   รุน่ 33 อตัราการส าเรจ็การศกึษา =    73    x   100   =   97.33 

3.3-1-1  รายงานสรปุผูส้ าเรจ็
การศกึษาภายในเวลา ประจ าปี
การศกึษา 2556-2558 
 
3.3-2-1  รายงานสรปุผูส้ าเรจ็
การศกึษาภายในเวลา ประจ าปี
การศกึษา 2556-2558 
 
3.3-3-1 รายงานผลการประเมนิ
ความพงึพอใจต่อการ
ด าเนินงานหลกัสตูร ประจ าปี
การศกึษา 2558 
 
3.3-3-2 วธิปีฏบิตักิารแกไ้ขและ
ป้องกนัปัญหาทีเ่กดิจากการ
ปฏบิตังิาน 
 
3.3-3-3 ส าเนาขอ้รอ้งเรยีนจาก
นกัศกึษาในกลุ่ม line กยศ. 
 
3.3-3-4 รายงานการประชุม
กรรมการบรหิารวทิยาลยั วนัที ่
29 สงิหาคม 2559 เรือ่งเสนอ
เพือ่พจิารณาผลการสอบสวน
พนกังานขบัรถ  หน้า 9 
 
3.3-3-5 แบบประเมนิพงึพอใจ
ของนกัศกึษาต่อการด าเนินงาน
การจดัการขอ้รอ้งเรยีนส าหรบั
นกัศกึษา 
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              75 
   รุน่ 34 อตัราการส าเรจ็การศกึษา =    97    x   100   =   97 
            100 
   รุน่ 35 อตัราการส าเรจ็การศกึษา =   228   x   100   =   96.20 
             237 

ควำมพึง
พอใจและ
ผลกำร

จดักำรข้อ
ร้องเรียน
ของ

นักศึกษำ 

 3. ก าชบัพนกังานขบัรถตอ้งเพิม่ความรอบคอบในการตรวจสอบจ านวน
นกัศกึษาทีจ่ะตอ้งรบั-สง่ในแตล่ะเวร 

ในปีการศกึษา 2558 วทิยาลยัประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อ
หลกัสตูร จากการด าเนินงานของวทิยาลยั 5 ประเดน็ (3.3-3-1) ตาม
ตารางดงันี้ 

ควำมพึงพอใจของ 
นักศึกษำจำกกำร 
ด ำเนินงำนของ 
วิทยำลยั 

ชัน้ปี จ ำนวน
นักศึกษำ 
(คน) 

ค่ำเฉล่ีย
ของ

คะแนน 

S.D 

1.การรบันกัศกึษา 1 154 3.88 0.31 
2. การเตรยีมความ
พรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 

1 154 4.51 0.48 

3 การสง่เสรมิและ 
การพฒันานกัศกึษา 

1-4 
  

542 3.92 0.66 

4 การบรกิารนกัศกึษา 1-4 542 3.69 0.82 

5 การด าเนินงาน 
ของหลกัสตูร 

1-4 
  

542 3.83 0.77 

 

   ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยฯได้ด าเนินการควบคุมและคงไว้ซึ่ง
คุณภาพตามวิธีปฏิบัติการแก้ไขและป้องกันปัญหาที่เกิดจากการ
ปฏิบตัิงาน (3.3-3-2) งานบริหารทัว่ไปได้รบัข้อร้องเรียนจากนักศึกษา 
จ านวน 1 เรื่อง คือ รถรับ-ส่งนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานเวรบ่าย-ดึก ที่
โรงพยาบาลล าปาง วนัที ่11 พฤษภาคม 2559 ในภาคเรยีนที ่3 พนักงาน
ขบัรถมีพฤติกรรมไม่สุภาพ    (3.3-3-3)  รายงานข้อร้องเรียนไปที่รอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ และผู้อ านวยการวิทยาลัยแต่งตัง้
กรรมการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ น าผลการสอบสวน 
เสนอคณะกรรมการบรหิารเพื่อพจิารณาและจดัการขอ้ร้องเรยีน (3.3-3-
4)  ดงัน้ี 
    1. ตกัเตอืนพนกังานขบัรถเรือ่งพฤตกิรรมบรกิารทีไ่มเ่หมาะสม 
    2. ก าชับพนักงานขับรถรายงานอาจารย์เวรเมื่อมีปัญหาในเวรที่
ปฏบิตังิาน 
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   จากการประเมนิผลพบว่ามกีารแกไ้ขปัญหาภายใน 1 สปัดาหห์ลงัการไดร้บั
ขอ้รอ้งเรยีน คา่เฉลีย่จากความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการจดัการขอ้รอ้งเรยีน 
(3.3-3-5) เพิ่มขึ้นจาก x = 3.59 (SD=0.31) เป็น  x = 3.83 (SD=0.27) และไม่
พบวา่มกีารรอ้งเรยีนเรือ่งน้ีจนสิน้สดุภาคการศกึษาที ่3 

 

ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
3.00  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
2.00  
 

 
 

ผลการด าเนินงาน   

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 

ประเดน็พิจำรณำ ผลด ำเนินงำน 
ระบบกำรรบัและ
แต่งตัง้อำจำรยป์ระจ ำ
หลกัสตูร 

เป้าหมาย 

เชิงปริมำณ ไดแ้ก่- มี
อาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 5 คน 

เชิงคณุภำพ 

- อาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรทุกคน ผา่น
กระบวนการรบัและ

 วิทยาลัยมีระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์
ประจ าหลกัสตูร โดยมรีะบบและกลไกในการการ
แต่งตัง้และการบรหิารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตามระเบียบปฏิบตัิการแต่งตัง้และการบริหาร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (4.1-1-1)  โดยมีการ
วางแผนการแต่งตัง้และการบริหารอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร จากนัน้มกีารด าเนินการคดัเลอืก
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร โ ด ย เ ล ข า
คณะกรรมการ HRM รวบรวมรายชื่อ อาจารย์ 5 
สาขาหลัก ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เสนอคณะกรรมการ HRM เพื่อคดัเลอืกอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร โดยอย่างน้อย 1 สาขาหลกั ตอ้ง
มีวุฒิปริญญาเอก รองผู้อ านวยการกลุ่มงาน

4.1-1-1   ระเบียบปฏิบตัิการแต่งตัง้และ
การบรหิารอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
4.1-1-2   ส าเนาหนังสือคณะพยาบาล
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ เรื่อง สภา
มหาวิทยาลัย เชีย ง ใหม่  อ นุมัติก าร
เปลี่ยนแปลงรายชื่อ อาจารย์ ประจ า
หลกัสตูร ที ่ศธ.6393(7)/7561 ลงวนัที ่10 
พฤศจกิายน 2558  
4.1-1-3   ส าเนาหนังสอืสภาการพยาบาล 
ที่  ส ภ . พ . 0 1 / 0 5 / 3 5 6  ล ง วัน ที่  2 2 
พฤษภาคม 2558 เรื่อง แจ้งให้ความ
เห็นชอบการ เปลี่ยนแปลง  รายชื่อ

องคป์ระกอบ ๔ อาจารย ์
ตวับ่งชี้ท่ี ๔.๑ (สกอ.) กำรบริหำรและพฒันำอำจำรย ์
ชนิดของตวับ่งชี้ ปัจจยัน าเขา้ 
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แต่งตัง้ตามเกณฑท์ีส่ภา
การพยาบาลก าหนด 

- มคีวามพงึพอใจในการ
รบัและแต่งตัง้อาจารย์
ประจ าหลกัสตูรระดบัดี
ขึน้ไป 

วชิาการน ารายชื่ออาจารย์ประจ าหลกัสตูร เสนอ
คณะกรรมการบรหิารเพื่อพจิารณา/รบัรอง เมื่อ
ผ่านการรบัรองแล้ว รองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วชิาการ ท าหนังสอืเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลกัสตูรต่อสภามหาวทิยาลยัของสถาบนัสมทบ 
คือ  มหาวิทยาลัย เชียง ใหม่ร ับรอง  (4.1-1-
2)  และเมื่อได้รบัการรบัรองจากสถาบนัสมทบ
แล้ว  รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการน ารายชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เสนอต่อสภาการ
พย าบ า ล รับ ร อ ง  (4.1-1-3 )  แล ะ สภ า ก า ร
พยาบาล เสนอส านั ก ง านคณะกรรมก า ร
อุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ (4.1-1-4) จากนัน้
เลขาธกิารคณะกรรมการบรหิารน ารายชื่อทีผ่่าน
การรบัรองแล้วจาก สกอ. จดัท าประกาศแต่งตัง้
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรโดยวทิยาลยั  (4.1-1-5)   

    ผลการด าเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา 
2558 วิทยาลัยไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร  จากปีการศกึษา 2557 จงึไม่มี
การรบัและแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

ระบบบริหำรอำจำรย ์
เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ ไดแ้ก่ 
- มแีผนระยะยาวดา้น
อตัราก าลงัของอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร 
- มแีผนการบรหิาร
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
โดยการมสีว่นรว่ม 
เชิงคณุภำพ 
- มกีารจดัสรร หรอื
จดัหางบประมาณในการ
พฒันาอาจารยใ์หม้ี
คณุวฒุ ิตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
- มรีะบบและกลไกการ
บรหิารอาจารย์ประจ า
หลกัสตูรทีม่ ี
ประสทิธภิาพ ครอบคลุม

    วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการบริหาร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (4.1-2-1) ดัง น้ี  โดย
คณะกรรมการ HRM วเิคราะห์กรอบอตัราก าลงั
อาจารย์พยาบาลที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อจัดท ากรอบ
อัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 ปี โดย
ค านึงถึงการเกษียณอายุราชการ การลาออก 
หรอืการย้าย ของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  การ
มอบหมายภาระงาน การสรา้งขวญัและก าลงัใจ 
รวมทัง้การธ ารงรกัษาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

 ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
พบว่า มกีารวางแผนการบรหิารอาจารย์ประจ า
หลกัสูตร โดยการวางแผนวเิคราะห์อตัราก าลงั
ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรไว ้5 ปี ตัง้แต่ปี พ.ศ. 
2559 ถงึปี พ.ศ. 2563 และก าหนดไวใ้นแผนกล
ยุทธ์การบริหาร ทรัพยากรมนุษย์  (4 .1-2-
2)  แลว้น ามาวางแผนการบรหิารอาจารย์ประจ า
หลกัสูตร โดยบรรจุไว้ใน แผนการบริหารและ
พัฒน า อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลัก สู ต ร  ( 4.1-2-
3) ครอบคลุมในประเดน็ต่างๆ ดงันี้  

อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  
4.1-1-4   ส าเนาหนังสอืฝ่ายส่งเสรมิการ
พัฒนาหลักสูตร ส านักพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา ที ่ศธ.6394 (4)/699 ลงวนัที ่7 
เ ม ษ า ย น  2 5 5 9  เ รื่ อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการอุดมศกึษาแจง้รบัทราบการ
อนุมตัหิลกัสตูร  
4.1-1-5   ค าสัง่วิทยาลยัพยาบาล บรม
ราชชนนี นครล าปาง ที่ 044/2557 เรื่อง
แต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลกัสตูร ลงวนัที ่1 
ธนัวาคม 2557  
4.1-2-1   ระเบียบปฏิบตัิการแต่งตัง้และ
การบรหิารอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
4.1-2-2   การวิเคราะห์อตัราการคงอยู่
ของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรใน แผนกล
ยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรมนุษย ์หน้า 15  
4.1-2-3   แผนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร ประจ าปี 2559 -
2560  
4.1-2-4   โครงการพัฒนาการบริหาร
จดัการทรพัยากรบุคคลเพื่อขบัขบัเคลื่อน
ค่านิยมร่วม ในแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2559  หน้า 96  
4.1-2-5   บนัทกึข้อความ เรื่อง รายงาน
ผลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อคุณภาพการบริหาร
หลกัสตูร ลงวนัที ่29 กรกฎาคม 2559  
4.1-3-1   ระเบียบปฏิบตัิการแต่งตัง้และ
การบรหิารอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
4.1-3-2  
     1) โครงการพฒันาการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรบุคคลเพื่อขบัขบัเคลื่อนค่านิยม
ร่วม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  2559 
หน้า 92-93  
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ในเรือ่ง ของการสง่เสรมิ
สนบัสนุนและธ ารงรกัษา 
- มคีวามพงึพอใจในการ
บรหิารหลกัสตูรในระดบั
ดขีึน้ไป 

การวิเคราะห์อัตราคงอยู่ของอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ค ง อ ยู่ จ า แ น ก ต า ม ปี
การศกึษา ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2559 ถงึปี พ.ศ. 2563 
ที่ พ บ ว่ า  จ ะ มี อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร
จ านวน 2 ท่าน ในสาขาวิชาการพยาบาลสูติ
ศาสตรแ์ละการพยาบาลจติเวช ทีจ่ะเกษียณอายุ
ราชการในปี งบประมาณ 2563 ซึ่งไดม้กีารวาง
แผนการสรรหา และ แผนการเตรยีมอาจารยเ์พือ่
ทดแทนอาจารย์ประจ าหลกัสตูรในสาขาดงักล่าว
ไว ้เช่น การส่งอาจารย์ภาควชิาการพยาบาลสูติ
ศาสตรอ์บรมเฉพาะทางดา้นการพยาบาลมารดา
และการผดุงครรภ์  นอกจากน้ียงัมกีารก าหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร การ
ก าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลกัสตูร ไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อการ
สรรหาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

   การมอบหมายภาระงานของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  ได้มีการวางแผนในการ
มอบหมายภาระงาน โดยก าหนดให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตร มีภาระงานไม่ เกิน  ๖ แต่
เน่ืองจากในปีการศกึษา ๒๕๕๘ จ านวนอาจารย์
ประจ ามีไม่ เพียงพอต่อสัดส่วนของจ านวน
นักศึกษา จึงได้มีการก าหนดภาระงานของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
ระดบัรองผู้อ านวยการ / หวัหน้าภาควิชาหรือ
หวัหน้างานมภีาระงานสอนเฉลี่ยต่อปีการศึกษา
ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยชัว่โมงต่อสปัดาหแ์ต่ไมเ่กนิ 
๑๒ หน่วยชัว่โมงต่อสปัดาห ์ สว่นอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรที่เป็นผูบ้รหิารระดบัรองผูอ้ านวยการมี
ภาระงานสอนไม่เกนิ ๖หน่วยชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
และ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีเ่ป็นผูบ้รหิารระดบั
หวัหน้าภาควชิาหรอืหวัหน้างานมภีาระงานสอน
เฉลี่ยต่อปีการศึกษาไม่เกิน ๘ หน่วยชัว่โมงต่อ
สปัดาห ์ทัง้นี้ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการต่างๆ
ในการด าเนินงานด้านการบริหารหลักสูตร
ร่ ว มกับอ าจ า รย์ ป ร ะ จ า ห ลัก สู ต ร  ไ ด้ แ ก่  
คณะกรรมการหลกัสูตร คณะกรรมการพฒันา
หลักสูตร และคณะท างานพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการหลกัสูตร เพื่อให้เกิดการพฒันา
ด้านการจดัการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธิภาพ

     2) แผนการพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลกัสตูร ประจ าปีการศกึษา 2558  
4.1-3-3 ฐานขอ้มูลการพฒันาตนเองของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
4.1-3-4 มณีรตัน์ พนัธุ์สวสัดิ,์ ศรปีระไพ 
อนิทรช์ยัเทพ, วรภรณ์ ทนิวงั, สริอิร พวัศิ
ร,ิ นฤพร พงษ์คุณากร,ประภาศร ีทุ่งมผีล 
และวนิัย รอบคอบ. ผลการจดัการเรยีนรู้
แบบทีมเป็นฐานต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน การคดิอย่างมวีจิารณญาณ ทกัษะ
การท างานเป็นทมี และความพรอ้มในการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง ของนักศึกษา
พยาบาล. วารสารการพยาบาลการ
สาธารณสุขและการศกึษา ปีที ่16 ฉบบัที่ 
2 (พ.ค.-ส.ค. 2558) หน้า 92-102  
4.1-3-5   รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร วนัที ่9 มถิุนายน 2559 
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เพิม่ขึ้น  แต่จากการด าเนินการตามแผนบรหิาร
อาจารย์ประจ าหลกัสตูรดา้นภาระงานนัน้ พบว่า 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร เพยีง 2 คน ที่มภีาระ
งานไม่เกนิ 6 ตามแผนที่วางไว ้เน่ืองจากอยู่ใน
ระดบัผู้ริหารระดบัรองผู้อ านวยการ ส่วนอีก 3 
ท่าน มภีาระงาน อยู่ในช่วง 7.43 - 7.73 ทัง้น้ีได้
วางแผนในการลดภาระงานส าหรับอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรในปีการศกึษา 2559 ต่อไป 
     การสร้างขวญัและก าลงัใจ ส าหรบัอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร โดยมกีารสง่เสรมิอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร จ านวน ๒ ท่านที่อยู่ในระดบัช านาญ
การใหม้กีารสง่ชีต้วัและท าผลงานเพื่อเลื่อนระดบั
เ ป็น  ช านาญการพิเศษ เพื่ อที่จ ะสามารถ
เทยีบเท่ากบัต าแหน่งทางวชิาการที่ระดบัผูช้่วย
ศาสตราจารย์  และมีการยกย่อง การเชิดชู
เกียรติ และการประกาศเกียรติคุณ ให้กับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้ร ับต าแหน่งทาง
วชิาการที่สูงขึ้น  ที่ได้รบัรางวลัทัง้ในระดบัชาติ
และนานาชาติ ทัง้ทางด้านการน าเสนอผลงาน
งานวจิยั  ผลงานสร้างสรรค์ต่างๆ นอกจากน้ีมี
การเสนอชื่อเพื่อรบัรางวลัอาจารย์ตวัอย่าง การ
ประกาศเกียรติคุณ และการมอบของที่ระลึก
แสดงความยินดี  แต่จากการด าเนินการตาม
แผนบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้านการ
สร้างขวญัและก าลังใจ พบว่า อาจารย์ประจ า
หลกัสูตรทัง้ 2 ท่านที่ยงัไม่มตี าแหน่งนัน้ ได้ส่ง
เอกสารท าชี้ต ัวเพื่อจัดท าผลงานวิชาการเพื่อ
เลื่อนต าแหน่ง ทัง้น้ี ในปีงบประมาณ 2560 งาน
พฒันาบุคลากรจะเร่งรดัและอ านวยความสะดวก
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทัง้  2 ท่าน มีการ
สง่ผลงานเพือ่เลื่อนต าแหน่งต่อไป   
   การธ ารงรกัษาอาจารย์ประจ าหลกัสตูร  โดยมี
การจัดสวสัดิการด้านการรกัษาพยาบาล การ
เยี่ยมไข้ ชุดปฏิบตัิงาน และการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ตามระบบสวัสดิการของวิทยาลัย 
นอกจากน้ี ยงัมี แผนในการอบรมศึกษาดูงาน
ต่างประเทศเพื่อความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นและ
ด้านการพฒันาหลกัสูตรส าหรบัอาจารย์ประจ า
หลกัสูตรทุกคน มกีารจดัสรรงบประมาณในการ
พฒันาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทัง้ 5 ท่าน ใน
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ประเด็นที่เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรเพิ่มขึ้น
จ ากงบประมาณในการพัฒนา เพื่ อ ความ
เชีย่วชาญเฉพาะดา้น  (4.1-2-4) 
     ในปีการศกึษา 2558 วทิยาลยัไดพ้ฒันาแบบ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อคุณภาพการบริหารหลักสูตร 
ประกอบดว้ย ดา้นการบรหิารและพฒันาอาจารย์ 
ด้านการบรหิารหลกัสูตร ด้านการจดัการเรียน
การสอน และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ผล
การประเมนิความพงึพอใจด้านการบรหิารและ
พฒันาอาจารย์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทัง้ 5 
ท่าน มีความพึงพอใจใน อยู่ในระดับ ดี (  X 
=4.48) (4.1-2-5)    
   จากการประเมินกระบวนการในการบริหาร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่าการบริหาร
อาจารย์ประจ าหลกัสตูรนัน้ อยู่ร่วมกบัระบบและ
กลไกการแต่งตัง้และการบรหิารอาจารย์ประจ า
หลกัสูตร  ท าให้ในส่วนของการบรหิารอาจารย์
ประจ าหลักสูตรนัน้ยงัไม่ครอบคลุมในประเดน็
ของการจัดสรรภาระงาน การสร้างขวัญและ
ก าลังใจและการธ ารงรักษาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ทัง้ น้ี ได้มีการก าหนดการบริหาร
อาจารย์ประจ าหลกัสูตรดงักล่าวไว้ในแผนการ
บริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ดงันัน้ ควรมี
การจดัท าระบบและกลไกในการบรหิารอาจารย์
ประจ าหลักสูตรโดยเฉพาะให้ชัดเจน   ในปี
การศกึษา ๒๕๕๙  ดา้นการวเิคราะหอ์ตัราก าลงั
อาจารย์ประจ าหลักสูตรนั ้น สามารถจัดสรร
อาจารย์ในการทดแทนอาจารย์ประจ าหลกัสตูรที่
จะเกษียณอายุราชการได้แต่มีคุณวุฒิไม่ตรง
สาขาการพยาบาลมารดาทารก จึงได้มีการ
วางแผนในการส่งอบรมเฉพาะทางการพยาบาล
มารดาทารกในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ด้านการ
จดัสรรภาระงานส าหรบัอาจารย์ประจ าหลกัสตูร
นัน้ ยังไม่สามารถท าได้ตามแผนที่วางไว้ ซึ่ง
ส่งผลให้อาจารย์ประจ าหลกัสูตรมีภาระงานที่
มาก และไมส่ามารถบรหิารจดัการเวลาในการท า
ผลงานวิชาการต่างๆได้ ยังขาดการบริหาร
จดัการที่ดี โดยเฉพาะในด้านการจดัสรรภาระ
งานทีเ่หมาะสมใหก้บัอาจารย์ประจ าหลกัสูตรใน
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การพัฒนาและบริหารหลักสูตร    และมีแนว
ทางแก้ไขในปีการศกึษา 2559 โดยวางแผนใน
การจดัสรรภาระงานใหไ้ดต้ามเกณฑท์ีว่างไว ้    

ระบบกำรส่งเสริมและ
พฒันำอำจำรย ์
เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ ไดแ้ก่ 
- มแีผนการสง่เสรมิและ
พฒันาอาจารย ์
เชิงคณุภำพ 
- มรีะบบและกลไกการ
สง่เสรมิและพฒันา
อาจารยต์ามความ
เชีย่วชาญ 
- อาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร ส าเรจ็
การศกึษาปรญิญาเอก
ดา้นการพยาบาล ครบ 5 
สาขาการพยาบาลหลกั 
- มคีวามพงึพอใจในการ
สง่เสรมิและพฒันาระดบั
ดขีึน้ไป 

วทิยาลยัมรีะบบการส่งเสรมิและพฒันาอาจารย์ 
(4.1-3-1)    โดยใหอ้าจารย์ประจ าหลกัสูตรไดม้ี
การวิ เ คราะห์ตน เองและวางแผนพัฒนา
รายบุคคล ตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นแผนกลยุทธ์การ
บรหิารทรพัยากรมนุษย์  งานพฒันาบุคลากรได้
วิเคราะห์ความต้องการและจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  ส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการศึกษาต่อ
ระดบัปริญญาเอกตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของวิทยาลัย เพื่อทดแทน
อาจารย์ที่เกษียณอายุราชการหรือย้ายหรือ
ลาออกจากราชการ  สนับสนุนและส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ าหลกัสตูรมคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาเพิ่มมากขึ้น เช่น การผลิตผลงานวิจัย 
พฒันาตนเองในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร และ
พัฒนาตนเองตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา   การเป็นวิทยากร การเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ทัง้ระดบัปริญญาโท ปริญญาเอก
ของสถาบนัการศกึษาทัง้ในและต่างประเทศ เป็น
ผูเ้ชีย่วชาญการตรวจเครือ่งมอืวจิยั เป็นตน้ 
    ผลการด าเนินงาน พบว่า มกีารก าหนดแผน
และงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ประจ า
ห ลัก สู ต ร ไ ว้ ใ น แ ผนปฏิบัติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2559  (4.1-3-2)  ก าหนดใหอ้าจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกคนวางแผนในการพัฒนา
ตนเอง และด าเนินการตามแผนทีไ่ดว้างไว้  ในปี
การศกึษา 2558 พบว่า อาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ทัง้ 5 ท่าน ไดเ้ขา้รบัการพฒันาตนเอง ในดา้นที่
เกี่ยวกับหลักสูตร จ านวน 3 ครัง้ ในเรื่องการ
จดัท าหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 
2558 และการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันา
จริยธรรมในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อท าความ
เขา้ใจตวัชี้วดัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารหลกัสูตร
ที่มีคุณภาพ (4.1-3-3)  รวมทัง้การพฒันาตาม
สาขาทีเ่ชีย่วชาญ  แต่ในสว่นของการผลติผลงาน
วชิาการในรอบ ปี พ.ศ. 2558 มอีาจารย์ประจ า
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หลัก สู ต ร  1  ท่ า น  ที่ มี ผ ล ง าน วิช า ก า ร ที่
เกดิขึน้  (4.1-3-4)  แต่ไมม่กีารศกึษาต่อในระดบั
ปริญญาเอกในอาจารย์ประจ าหลักสูตรอีก 1 
ท่านที่ยงัไม่มคีุณวุฒ ิเน่ืองจากมอีายุที่มากเกิน
เกณฑใ์นการศกึษาต่อ จากการทีอ่าจารย์ประจ า
หลกัสตูรทัง้ 5 ทา่นไดเ้ขา้รบัการพฒันาแลว้ และ
มกีารวเิคราะห์และทบทวนถึงสิง่ที่ได้ไปพฒันา
มา มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัตวับ่งชี้มากขึ้น แต่ยงั
ต้องการการพฒันาในเรื่องการบรหิารหลกัสูตร
อย่างเป็นรูปธรรม และบทบาทหน้าที่ของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
     อาจารย์ประจ าหลกัสูตรทัง้ 5 ท่าน ไดม้กีาร
ทบทวนกระบวนการพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลกัสตูร เมือ่วนัที ่9 มถิุนายน  พบวา่ ระบบการ
ส่งเสรมิและพฒันาอาจารย์ยงัคงมปัีญหาในเรื่อง
ของภาระงานของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรที่มาก 
และมีความซ ้ าซ้อนกับงานที่ร ับผิดชอบใน
โครงสร้าง ท าให้ไม่สามารถพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกบัการพฒันาหลักสูตร ตลอดจนการท า
วจิยั ซึ่งอาจารย์ประจ าหลกัสูตรไดเ้สนอแนะใหม้ี
การลดภาระงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรลง   

 

 
ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
3.00  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
3.00  
 

 
องคป์ระกอบ ๔ อาจารย ์
ตวับ่งชี้ท่ี ๔.๒ (สกอ.) คณุภำพอำจำรย ์
ชนิดของตวับ่งชี้ ปัจจยัน าเขา้ 
ผลการด าเนินงาน   
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ประเดน็
พิจำรณำ 

ผลด ำเนินงำน 

ร้อยละของ
อำจำรยป์ระจ ำ
หลกัสตูรท่ีมี
คณุวฒิุ
ปริญญำเอก 

ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรท่ีมีวฒิุ
ปริญญำเอก 

 ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน  5 คน และเป็นอาจารย์ประจ า
หลกัสูตรที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอก จ านวน 3 คน  (4.2-
1-1) 

คดิเป็นรอ้ยละ   (4*100)/5 

     =   รอ้ยละ  80    

คดิเป็นคะแนน   =  5 คะแนน 

ร้อยละของ
อำจำรยป์ระจ ำ
หลกัสตูรท่ี
ด ำรงต ำแหน่ง
วิชำกำร 

ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรท่ีด ำรง
ต ำแหน่งวิชำกำร 

 ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลัยมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน  5 คน และเป็นอาจารย์ประจ า
หลกัสูตรที่ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
5 คน  (4.2-2-1) 

คดิเป็นรอ้ยละ  (3*100)/5 

     =   รอ้ยละ  60    

คดิเป็นคะแนน   =  5 คะแนน 

ผลงำนทำง
วิชำกำรของ
อำจำรยป์ระจ ำ
หลกัสตูร  

ในปีการศึกษา  2558  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ผลงานทางวชิาการ ซึ่งตพีมิพใ์นวารสาร 1 เรือ่ง ดงันี้ 

  มณีรตัน์ พนัธุ์สวสัดิ,์ ศรปีระไพ อินทร์ชยัเทพ, วร
ภรณ์ ทินวัง ,  สิริอร พัวศิริ , นฤพร พงษ์คุณากร
, ประภาศร ีทุง่มผีล และวนิยั รอบคอบ. ผลการจดัการ
เรียนรู้แบบทีมเป็นฐานต่อผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
การคดิอย่างมวีจิารณญาณ ทกัษะการท างานเป็นทมี 
และความพร้อมในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของ
นักศึกษาพยาบาล.  วำรสำรกำรพยำบำล กำร

4.2-1-1 ส าเนาใบปรญิญาบตัรของอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร  
4.2-2-1 แบบบันทึกข้อมูลอาจารย์ประจ า
หลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งวชิาการ  
4.2-3-1 มณีร ัตน์ พันธุ์สวัสดิ ,์ ศรีประไพ 
อนิทรช์ยัเทพ, วรภรณ์ ทนิวงั, สริอิร พวัศริ,ิ 
นฤพร พงษ์คุณากร , ประภาศรี ทุ่งมีผล 
และวินัย รอบคอบ. ผลการจดัการเรียนรู้
แบบทมีเป็นฐานต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการ
ท างานเป็นทีม และความพร้อมในการ
เรียนรู้แบบน าตนเอ ง  ของ  นักศึกษา
พยาบาล.  วารสารการพยาบาล การ
สาธารณสุขและการศกึษา ปีที ่16 ฉบบัที ่2 
(พ.ค.-ส.ค. 2558) หน้า 92-102 
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ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
สำธำรณสุขและกำรศึกษำ ปีที ่16 ฉบบัที ่2 (พ.ค.-
ส.ค. 2558) หน้า 92-102 (4.2-3-1) 

  โดย วารสารการพยาบาล การสาธารณสขุและ
การศกึษา อยู่ในฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม 2 น ้าหนกั = 0.6 
) 

   ผลรวมถ่วงน ้าหนกั เทา่กบั  0.6 

   คดิเป็นรอ้ยละ  = 0.6*100/5 = 12 

   คดิเป็นคะแนน = 12*5/20   = 3 คะแนน 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
3.33  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
4.33  
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องคป์ระกอบ ๔ อาจารย ์
ตวับ่งชี้ท่ี ๔.๓ (สกอ.) ผลท่ีเกิดกบัอำจำรย ์
ชนิดของตวับ่งชี้ ปัจจยัน าเขา้ 
ผลการด าเนินงาน   
ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ประเดน็
พิจำรณำ 

 ผลด ำเนินงำน 

การคงอยู่ของ
อาจารย ์

1. อตัรำกำรคงอยู่ของอำจำรย ์ 

     ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทัง้ 5 ท่าน ไม่มีการโยกย้าย หรือ
ล า อ อ ก  มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต ล อ ด ปี
การศึกษา   พบว่า จ านวนอาจารย์ประจ า
หลกัสตูรยงัคงเป็น 5 คน คดิเป็นอตัราการคง
อยู่ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 
100  (4.3-1-1)  

ความพงึพอใจ
ของอาจารย ์

 2. ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำร
บริหำรหลกัสตูร 
   ผลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์
ต่อการบรหิารหลกัสูตร ในปีการศกึษา 2558 
มี ค่ า ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กับ  4 . 5 3 (SD = 
0.04) อยู่ในระดบัดมีาก  (4.3-2-1)   ซึ่งในปี
การศึกษา 2557   ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อการบรหิารหลกัสตูรมคี่า
เทา่กบั 4.49 (4.3-2-2)  

 

4.3-1-1 ค าสัง่แต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 1 
ธนัวาคม 2558  
4.3-2-1 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อคุณภาพการบริหาร 
หลกัสตูร ลงวนัที ่29 กรกฎาคม 2559  
4.3-2-2 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของ
อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าหลกัสตูร นักศกึษา 
ต่อ คุณภาพการบริหารหลักสูตร (เพิ่มเติม) ลง
วนัที ่20 กรกฎาคม 2558 

 

ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
4.00 ท าได ้4 ขอ้ 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 

4.00 

ปีการศกึษา 2556-2558 มอีาจารยป์ระจ าทุกหลกัสตูรคง
อยู่ครบ 5 คนทกุปี (แนวโน้มดขีึน้) 
ความพงึพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรต่อการ
บรหิารงานหลกัสตูร 
ปีการศกึษา 2557 คา่เฉลีย่ 4.22 
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ปีการศกึษา 2558 คา่เฉลีย่ 4.53 
มแีนวโน้มดขีึน้ 
สรปุมแีนวโน้มดขีึน้ทกุตวั 

 

องคป์ระกอบ ๕ หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ตวับ่งชี้ท่ี ๕.๑ (สกอ.) สำระของรำยวิชำในหลกัสตูร 
ชนิดของตวับ่งชี้ ปัจจยัน าเขา้ 
ผลการด าเนินงาน   

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ข้อ เกณฑก์ำรประเมิน ผลด ำเนินงำน 
1 การออกแบบ

หลกัสตูรและสาระ
รายวชิาในหลกัสตูร 

 เป้ำหมำยเชิง
ปริมำณ  ทุกรายวชิา
มเีน้ือหาสาระที่
ทนัสมยั 

 เป้ำหมำยเชิง
คณุภำพ  มรีะบบ
และกลไกการ
ออกแบบหลกัสตูรทีม่ ี
คณุภาพ 

 
 

 วิทยาลัยมีระบบและกลไกการอออก
แบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลกัสูตรตามระเบยีบปฏบิตักิารพฒันา
หลักสูตร(5.1-1-1)โดยคณะกรรมการ
พฒันาหลักสูตรน าข้อมูลที่ได้จากการ
วิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนมา
จดัท ายกร่างหลกัสูตรตามรายละเอียด
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ( ม ค อ . 2)เ ส น อ ใ ห้
คณะกรรมการหลักสูตรวิพากษ์ และ
เสนอให้คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั
รับรองหลังจากนั ้นเสนอให้สภาการ
พยาบาลรับรองก่อนเสนอ เข้าสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสกอ.เพื่อ
รบัรอง แต่ปีการศกึษา 2558 ยงัไม่ครบ
วงรอบการปรบัปรงุหลกัสตูร 

  ในปีการศึกษา 2557 ได้ด าเนินการ
ตามระบบและกลไกพบว่าเน้ือหาสาระ
บางรายวชิาไม่ทนัสมยั ปัญหา คอืการ
ทบทวนสาระยังไม่ครอบคลุม เพราะ
ขาดการวิเคราะห์ความทันสมัยของ
เน้ือหาสาระรายวชิาอย่างเป็นระบบ จงึ
ได้พฒันาระบบและกลไกคอืเมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอน อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ทบทวนผลการออกแบบ
หลกัสูตรและสาระรายวชิาในหลักสูตร 

5.1-1-1    ร ะ เบียบปฏิบัติก า รพัฒนา
หลกัสตูร ปีการศกึษา2557  
5.1-1-2    วธิปีฏบิตักิารจดัท ารายละเอียด 
มคอ.3 และ มคอ.4 ปีการศกึษา2557  
5.1-1-3    ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรครัง้ที่ 1 /ปี
การศกึษา 2558 วนัที ่7 กรกฎาคม 2558  
5.1-1-4    ร ะ เบียบปฏิบัติก า รพัฒนา
หลกัสตูรปีการศกึษา2558  
5.1-1-5    วธิปีฏบิตักิารจดัท ารายละเอียด 
มคอ.3 และ มคอ.4 ปีการศกึษา2558  
5.1-1-6       
 
     1) รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพฒันาการเรยีนการสอน การน าเสนอ
การออกแบบการเรยีนการสอนรายวชิาตาม
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา (มคอ. 3-
4)ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2558 
 
     2) รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพฒันาการเรยีนการสอน การน าเสนอ
การออกแบบการเรยีนการสอนรายวชิาตาม
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา (มคอ. 3-
4)ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2558 
 
     3) รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพฒันาการเรยีนการสอน การน าเสนอ
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ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
พบว่า การออกแบบและสาระรายวิชา
ทุกรายวชิามกีารทบทวนเน้ือหาในสาระ
รายวิช า  ตามวิธีปฏิบัติกา รจัดท า
รายละเอยีด มคอ.3 และ มคอ.4 (5.1-1-
2) และมกีารทบทวนความทนัสมยัของ
เน้ือหาสาระรายวชิาแต่จากการทบทวน
ร่วมกนัพบว่าแนวทางของการช่วยฟ้ืน
คืนชีพ 2015 มีการปรับแก้ไข เ ป็น
บางสว่น แต่ไมป่รากฏในเน้ือหารายวชิา
ใด จึงได้เสนอแนะให้รายวิชาวิชาการ
พยาบาลบุคคลทีม่ปัีญหาสุขภาพ 3 และ
เพิ่มการประ เมินหญิงตั ้งครรภ์ ที่มี
ภาวะแทรกซ้อนร่วมกบัการตัง้ครรภ์ ใน
วิชาการผดุงครรภ์ 2เพื่อให้ได้สาระ
เน้ือหาที่ทนัสมยัก้าวทนัต่อสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลง และจากการทบทวน
ระบบและกลไกระเบียบปฏิบัติการ
ออกแบบการสอนรายวชิา พบว่ายงัไมม่ี
การก าหนดประเด็นการพฒันาเน้ือหา
สาระรายวิชาที่ทนัสมยั(5.1-1-3) จึงได้
ปรับปรุงระเบียบปฏิบัติการพัฒนา
หลกัสตูร(5.1-1-4)ใหค้รอบคลุมประเดน็
ดงักล่าว    

 ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยได้
ด า เ นินการตามระบบและกลไกวิธี
ปฏิบัติการจัดท ารายละเอียด มคอ.3 
และ มคอ.4(5.1-1-5) โดยหวัหน้างาน
บริหารหลักสูตร หวัหน้าภาควิชาวาง
แผนการจดัท ารายละเอยีด มคอ. 3 และ 
มคอ .4  และ ในขั ้นการด า เ นินงาน
ผู้รบัผิดชอบทุกรายวิชาทบทวนสาระ
รายวชิาใหม้สีาระเน้ือหาทีท่นัสมยั  โดย
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ
เรยีนการสอนการน าเสนอการออกแบบ
การเรยีนการสอนรายวชิาตามมาตรฐาน

การออกแบบการเรยีนการสอนรายวชิาตาม
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา(มคอ. 3-
4)ภาคการศกึษาที ่3 ปีการศกึษา 2558 
 
5.1-1-7    สรปุผลการด าเนินงานการจดัการ
เรยีนการสอนประจ าปีการศกึษา 2558 
 
5.1-1-8    ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรครัง้ที่ 2 /ปี
การศกึษา 2558 วนัที ่18 สงิหาคม 2559 
 
5.1-1-9    ร่างระเบียบปฏิบัติการพัฒนา
หลกัสตูร 2559 
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ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา (มคอ. 3-4) ใน
วนัที่ 13-16 กรกฎาคม 2558 (5.1-1-
6)พบว่า วิชาการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพ 3 ได้มกีารเพิม่เติมและ
ปรบัเปลี่ยนเน้ือหาเรื่อง การช่วยฟ้ืนคนื
ชีพ 2015 เพื่อให้ทนัสมยั และวชิาการ
พยาบาลมารดาทารก 2 ได้เพิม่เน้ือหา
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ห ญิ ง ตั ้ ง ค ร ร ภ์ ที่ มี
ภาวะแทรกซอ้นรว่มกบัการตัง้ครรภ์และ
เมือ่สิน้สดุปีการศกึษา 2558 พบวา่ ในปี
การศึกษา 2558 วิทยาลัยเปิดท าการ
สอนจ านวน 63 รายวชิา มกีารปรบัปรุง
เน้ือหาใหท้นัสมยัจ านวน.2..รายวชิา คดิ
เป็นร้อยละ 3.17 (5.1-1-7) จึงเสนอให้
จึง เสนอให้มีการปรับปรุ ง ระ เบียบ
ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร โดยเพิ่ม
รายละเอียดในขัน้ตอนการด าเนินงาน
ตามแผนการพัฒนาหลักสูตร หัวข้อ 
4.2.2 ข้อที่ 2 เกี่ยวกับประเด็นการ
วพิากษ์โดยใหพ้จิารณาการจดัการเรยีน
การสอนรายวิชา (มคอ 3,4) ให้คลอบ
คลุมประเดน็ดงัต่อไปน้ี 1. ใหส้อดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคแ์ละลกัษณะวชิา 2. การ
ก าหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 6 ด้าน 
ของสถาบนัพระบรมราชชนก 3. กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุ ดมศึกษา
แห่ งช าติ  4 .  ลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 5. การปรบัปรุงเน้ือหาสาระ
รายวชิาใหท้นัสมยัและ 6. กจิกรรมการ
สอนให้หลากหลายเอื้อต่อการพัฒนา
ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (5.1-
1-8)(5.1-1-9) 

 

 



๔๘ 

 

ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
3.00  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
3.00  
  



๔๙ 

 
 

ผลการด าเนินงาน   

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ข้อ เกณฑก์ำรประเมิน ผลด ำเนินงำน 
1 กำรก ำหนดผู้สอน 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
- ทกุรายวชิา 
มอีาจารยส์อนครบทกุหวัขอ้
การสอน 
เป้ำหมำยเชิงคณุภำพ 
- อาจารยม์คีณุสมบตัติาม
เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้เช่น 
1) ตอ้งมวีฒุกิารศกึษาไมต่ ่า
กวา่ปรญิญาโท และตรง 
สาขาทีส่อน2) มี
ประสบการณ์ในการสอน
อย่างน้อย 2 ปี 

 ในปีการศกึษา 2557 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
ทบทวนกระบวนการการก าหนดผูส้อนในแต่
ละรายวชิา พบว่า ไม่สามารถด าเนินการได้
ตามระบบและกลไกที่ก าหนดในรายหมวด
วชิาการศกึษาทัว่ไป (5.2-1-1) (5.2-1-2) จงึ
ไดม้กีารพฒันาระบบและกลไกตามวธิปีฏบิตัิ
ก าหนดผู้สอน(5.2 -1-3)ดัง น้ี  1) ก าหนด
คุณสมบัติอ าจารย์ ผู้ ส อนตามระ เบียบ
ข้อบังคบัของสภาการพยาบาล2) คดัเลือก
ผูส้อนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิย่างน้อย 
2 เดือนก่อนเปิดภาคการศึกษา น าเสนอ
รายชื่ อผู้สอนต่ อคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูต ร3 )  การก ากับติดตาม ในกา ร
ด าเนินการก าหนดตวัผูส้อนทกุภาคการศกึษา 
4) ปรบัปรงุพฒันาการก าหนดตวัผูส้อน 

    ในปีการศึกษา 2558  วิทยาลยัได้มีการ
ด าเนินการตามวิธีปฏิบตัิการก าหนดผู้สอน
โดยหวัหน้าภาควิชา ผู้รบัผิดชอบวิชาและ
อาจารย์ในภาควิชาร่วมประชุมวางแผน
พจิารณาคุณสมบตัผิูส้อนและคดัเลอืกผู้สอน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบงัคบัของสภาการพยาบาล หลงัจากนัน้
ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ วิ ช า บั น ทึ ก ร า ย ชื่ อ แ ล ะ
รายละเอียดข้อมูลผู้สอน ตามแบบฟอร์มผล
การจัดผู้สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ด าเนินการเชญิสอนโดยผูร้บัผดิชอบวชิา ผล
การด าเนินงานพบวา่ มรีายวชิาทีเ่ปิดสอน 63 
วิชา ในทุกรายวิชามีอาจารย์สอนครบทุก

5 . 2 - 1 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรครัง้ที ่1 
/ปีการศกึษา 2558 วนัที ่7 กรกฎาคม 
2558  
5.2-1-2 วิธีปฏิบัติก าหนดผู้สอนปี
การศกึษา 2557  
5.2-1-3 วิธีปฏิบัติก าหนดผู้สอนปี
การศกึษา 2558  
5.2-1-4    สรุปผลการด าเนินงานการ
จัด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ป ร ะ จ า ปี
การศกึษา 2558  
5.2-1-5 บันทึกข้อความภาควิชา
บริหาร เรื่อง หารือการเปลี่ยนแปลง
ผู้ ส อ น ภ า ค ป ฏิ บั ติ ล ง วั น ที่  2 6 
พฤศจกิายน 2558 
 
5 . 2 - 1 - 6  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรครัง้ที ่2 
/ปีการศกึษา 2558 วนัที่ 18 สงิหาคม 
2559 
 
5.2-1-7 ร่างวธิปีฏบิตักิ าหนดผู้สอนปี
การศกึษา 2559 
 
5 . 2 - 2 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรครัง้ที ่1 
/ปีการศกึษา 2558 วนัที ่7 กรกฎาคม 
2558  
5.2-2-2       

องคป์ระกอบ ๕ หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ตวับ่งชี้ท่ี ๕.๒ (สกอ.) กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจดักำรเรียน

กำรสอน 
ชนิดของตวับ่งชี้ กระบวนการ 



๕๐ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
หวัข้อการสอนและอาจารย์มคีุณสมบตัิตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้(5 .2 -1-4)  แต่ ในภาค
การศึกษาที่ 3 มีการเปลี่ยนแปลงตวัผู้สอน 
เน่ืองจากผูส้อนหน่ึงท่านมปัีญหาสุขภาพ จงึ
เปลี่ ยนตัวผู้สอนในรายวิช าปฏิบัติการ
พยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 และ 
2 (5.2-1-5) คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร
เสนอให้ทบทวนวธิีปฏิบตัิการก าหนดผู้สอน 
โดยเพิ่มส่วนหมายเหตุ ในหวัข้อ ๔.๑ ขัน้
วางแผน ข้อ 4.1.3 เพิม่หมายเหตุแนบท้าย
ข้อ ๕) ดัง น้ี  หมายเหตุ  ในกรณีที่ผู้สอน
ภาคปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติการสอนได้ 
เน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพ ย้าย ลาออก มี
ค าสัง่ไปปฏิบตัิราชการต่างจงัหวดัระยะยาว 
แ ล ะ ถึ ง แ ก่ ก ร ร ม  ใ ห้หัว ห น้ าภ าค วิ ช า 
ผูร้บัผดิชอบวชิา และอาจารยใ์นภาควชิา การ
ก าหนดคุณสมบตั ิและ ก าหนดตวัผูส้อนใหม่ 
(5.2-1-6) (5.2-1-7) 

2 กำรก ำกบัติดตำมและ
ตรวจสอบ กำรจดัท ำ
แผนกำรเรียนรู้ (มคอ.3
และ มคอ.4) และกำร
จดักำรเรียนกำรสอน 
เป้ำหมำยเชิงปริมำณและ
คณุภำพ 
- เน้ือหาทกุรายวชิาไม่
ซ ้าซอ้น 
-มกีระบวนการเรยีนการ
สอนทีส่ง่เสรมิทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และ
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
- มกีารด าเนินการจดัการ
เรยีนการสอนตามระบบและ
กลไกทีก่ าหนดไว ้   - 
อาจารยม์กีลยุทธการสอนที่

     ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรทบทวนกระบวนการ การ
ก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรยีนรู ้(มคอ.3และ มคอ.4) และการ
จดัการเรยีนการสอน พบว่า การจดัการเรยีน
การสอนชัน้ปีที่ 2 ม ี3 รายวชิา คอื วชิาการ
ประเมินภาวะสุขภาพ และวิชาสร้างเสริม
สุขภาพการการป้องกันการเจ็บป่วย และ
แนวคิดทฤษฏีและกระบวนการพยาบาล มี
เน้ือหาสาระซ ้าซ้อน(5.2-2-1) และผลการ
ประเมินตามมาตรฐานการเรยีนรู้ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ าหนด คอืคะแนนเฉลีย่ 3.51 
โดยพบว่าทกัษะปัญญามคีะแนนเฉลี่ย 3.13 
ทกัษะการวเิคราะหท์างตวัเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยี่สารสนเทศและความรู้มีคะแนน
เฉลี่ย 3.07 (5.2-2-2)จงึไดม้กีารพฒันาระบบ
และกลไกตามวธิปีฏบิตักิารจดัท ารายละเอยีด 

  1) รายงานการประชุมกรรมการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจ า
ภาคการศกึษาที ่1ปีการศกึษา 2558 
  2) รายงานการประชุมกรรมการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจ า
ภาคการศกึษาที ่2ปีการศกึษา 2558  
  3) รายงานการประชุมกรรมการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ประจ า
ภาคการศกึษาที ่3ปีการศกึษา 2558 
5 . 2 - 2 - 3  วิ ธี ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ท า
รายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 ปี
การศกึษา2558  
5.2-2-4       
   1 )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการ
สอน การน าเสนอการออกแบบการ
เรยีนการสอนรายวชิาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (มคอ. 3-4)
ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2558 
   2 )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการ
สอน การน าเสนอการออกแบบการ
เรยีนการสอนรายวชิาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (มคอ. 3-4)
ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2558 
   3 )  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการพัฒนาการเรียนการ
สอน การน าเสนอการออกแบบการ
เรยีนการสอนรายวชิาตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(มคอ. 3-4)
ภาคการศกึษาที ่3 ปีการศกึษา 2558  
5.2-2-5    สรุปผลการด าเนินงานการ
จัด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ป ร ะ จ า ปี
การศกึษา ๒๕๕๘ 
 



๕๑ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
สอดคลอ้งเหมาะสม กบั
ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที ่21 และเน้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั 

มคอ.3และมคอ.4 (5.2-2-3)ในประเดน็ การ
ลดความซ ้าซ้อนของเน้ือหาและการส่งเสรมิ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดงัน้ี 1) จัดท าร่าง
รายละเอียดมคอ.3และมคอ.4 2) น าเสนอ 
มคอ.3 และมคอ. 4 ปรับปรุงแก้ไขตาม
คณะกรรมการทีว่พิากษ์ 3) การก ากบัตดิตาม
ในการด าเนินการ มคอ.3และมคอ.4 4) 
ปรบัปรงุพฒันาการ มคอ.3 และมคอ.4 

ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยได้มีการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม วิ ธี ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ท า
รายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4โดยหวัหน้า
ภาควชิาน ารายชื่อผูส้อนและหวัขอ้สาระการ
สอนมอบให้ผู้รบัผิดชอบวิชาประชุมผู้สอน
เพื่อพิจารณาน ารายงานผลด าเนินงานของ
รายวชิา มคอ.5 และ มคอ.6 มาปรบัปรุงและ
พฒันารายวชิาให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์
และลกัษณะวชิา การก าหนดมาตรฐานผลการ
เรยีนรู ้6 ดา้น ของสถาบนัพระบรมราชชนก 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ของ
สาขาพยาบาลศาสตร์  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ .  2552 รวมทัง้
ปรบัปรุงเน้ือหาสาระรายวชิาให้ทนัสมยัและ
กิจกรรมการสอนให้หลากหลายเอิ้อต่อการ
พัฒ น า ทัก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ศ ต ว ร รษ
ที่ 21 หลงัจากนัน้น าร่าง มคอ. 3 และ มคอ.
4 เสนอต่ อที่ประชุม เชิงปฏิบัติการการ
พฒันาการเรียนการสอน การน าเสนอการ
ออกแบบการเรียนการสอนรายวิชาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา(มคอ. 3-
4)(5.2-2-4) 

ผลการด าเนินงาน พบว่า ปัญหาในการ
ด า เ นินการจัดการเรียนการสอน  1) มี1 
รายวิชา ใช้กลยุทธ์การสอน 2 วิธี ท าให้

5 . 2 - 2 - 6  ผ ล ค ะ แ น น ค ว า ม รู้
ภาษาองักฤษ 
 
5 . 2 - 2 - 7  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรครัง้ที ่2 
/ปีการศกึษา 2558 วนัที่ 18 สงิหาคม 
2559  
5 .2 -2 -8  ร่ างวิธีปฏิบัติการจัดท า
รายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 ปี
การศกึษา2559  
5 . 2 - 3 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรครัง้ที ่1 
/ปีการศกึษา 2558 วนัที ่7 กรกฎาคม 
2558  
5.2-3-2 วธิปีฏบิตักิารจดัการเรยีนการ
สอนแบบบรณูาการ ปีการศกึษา 2558  
5.2-3-3 สรุปผลการด าเนินงานการ
จัด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน ป ร ะ จ า ปี
การศกึษา ๒๕๕๘ 
 
5 . 2 - 3 - 4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรครัง้ที ่2 
/ปีการศกึษา 2558 วนัที่ 18 สงิหาคม 
2559 
5.2-3-5 ร่างวธิปีฏบิตักิารจดัการเรยีน
การสอนแบบบรูณาการ ปีการศึกษา 
2559 



๕๒ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ผู้เรียนต้องใช้เวลามากขึ้นในการหาความรู้
เพิ่ม เติมให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา และ2) มีกลยุทธ์การสอน 2 วิธี 
ไดแ้ก่ PBL จ านวน 1 วชิา และ Team Base 
Learning จ านวน 3 วชิา และส าหรบัวชิาอื่น 
59 รายวิชา มีกิจกรรมการสอนที่ส่งเสริม
ทั ก ษ ะ ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1 
ได้แก่  SBLVARKJIGSAW และการสืบค้น
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชา
ภาคทฤษฎี และการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัิ
โดยให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงท าให้มี
เพยีง 4 รายวชิาจากทัง้หมด 63 วชิา ทีใ่ชก้ล
ยุทธ์การสอนที่สอดคล้องเหมาะสมกบัทกัษะ
ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ศ ต ว ร รษที่  2 1 ( 5.2-2-5)
นอกจากน้ีผลการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
ของนักศึกษาแต่ละชัน้ปีต ่ากว่าเกณฑ์ โดย
ส่ ว น ใ ห ญ่ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ  Lower 
Intermediate รอ้ยละ 83.75 (5.2-2-6) 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอให้
ทบทวนวธิปีฏบิตักิารจดัท ารายละเอยีด มคอ.
3 และ มคอ.4 โดยเพิม่ ในหวัขอ้ 4.2 ขัน้การ
ด าเนินงาน ข้อ 4.2.2 และจดักิจกรรมที่เน้น
การใช้ภาษาองักฤษ เช่น สื่อการสอน มกีาร
สอนโดยใชภ้าษาองักฤษในบางหวัขอ้หรอืทัง้
รายวชิา รวมทัง้การประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูเป็น
ภาษาองักฤษ ข้อ 4.2.4 และตรวจสอบให้มี
การก าหนดกลยุทธ์การสอนที่ส่งเสรมิทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในทุกรายวิชา
(5.2-2-7) (5.2-2-8) 

3 การจดัการเรยีนการสอนที่
ในระดบัปรญิญาตรทีีม่ ี
การบรูณาการกบัการวจิยั 
การบรกิารวชิาการทาง
สงัคม และการท านุบ ารงุ
ศลิปและวฒันธรรม 

    ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการ
พฒันาหลักสูตรทบทวนระบบและกลไกวิธี
ปฏิบตัิการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การไม่มรีูปแบบ(5.2-3-1) จงึไดม้กีารพฒันา
วธิปีฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณา
การ ดงัน้ี 1) มีการวางแผนบูรณาการการ



๕๓ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
  
เป้ำหมำยเชิงปริมำณและ
เชิงคณุภำพ 
-รอ้ยละ 10 ของวชิาการ
พยาบาลมกีารบรูณาการ
การเรยีนการสอนกบัพนัธ
กจิอื่น 
- มกีารถอดบทเรยีนการบรู
ณาการในประเดน็ 
1) ผลการเรยีนรูต้่อตนเอง 
2) ผลจากการบรณูาการต่อ
ผูร้บับรกิาร 
3) ผลจากการบรณูาการต่อ
สงัคม 

จดัการสอนรายวชิากบัพนัธกิจ กบัการวิจยั 
การบริการวิชาการ และการท า นุบ ารุ ง
ศลิปวฒันธรรม 2) มกีารด าเนินงานตามแผน
ที่ ว า ง ไ ว้  3 )  มีก า ร ก า กับ ติ ด ต ามแล ะ
ประเมนิผลการด าเนินงาน 4) มกีารปรบัปรุง
พฒันาตามผลการด าเนินงาน (5.2-3-2) 

     ปีการศึกษา 2558   วิทยาลัยได้มีการ
จดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการตามวิธี
ปฏิบตัิการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณา
การโดยหวัหน้าภาควชิาน าเสนอแผนบรูณา
การของภาควชิาต่อรองผูอ้ านวยการกลุ่มงาน
วิช า ในที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการพัฒนา
หลกัสูตร เรื่อง การทบทวนระบบและกลไก
การควบคุมคุณภาพ กลุ่มวชิาการ ครัง้ที ่1/ปี
การศึกษา 2558 (5.2-3-1) ผลการด าเนิน 
พบว่า มีรายวิชาที่บูรณาการกบัพนัธกิจอื่น
จ านวน 4 รายวชิาจากหมวดวชิพี 32 วชิา คดิ
เป็นรอ้ยละ 12.50 จ าแนกเป็น  

     1) รายวิชาที่บูรณาการกับงานบริการ
วชิาการจ านวน 1 รายวชิา ส าหรบัการเรยีน
การสอนแบบบรณูาการในชัน้ปีที ่2 รุ่น37 คอื 
วชิาแนวคดิ ทฤษฎแีละกระบวนการ 

  2) รายวชิาทีบ่รูณาการกบัวจิยั ม ี2 รายวชิา 
คอื วชิาการพยาบาลมารดาและทารก 2 และ 
วชิาปฏบิตักิารพยาบาลครอบครวัชุมชน 2 

     3) รายวิชาที่บูรณาการกับท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม มี 1 รายวิชา คือ วิชาการ
สร้าง เสริมสุขภาพและการป้องกันการ
เจบ็ป่วย มกีารถอดบทเรยีนการบูรณาการใน
ประเด็น 1) ผลการเรียนรู้ต่อตนเอง(ผู้สอน
และนักศึกษา) 2) ผลจากการบรูณาการต่อ
ผูร้บับรกิาร และ3) ผลจากการบรูณาการต่อ
สงัคม(5.2-3-3) 



๕๔ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
    นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2558 พบว่า 
วตัถุประสงค์และการวดัประเมนิผลของการ
จดัการเรยีนการสอนการบูรณาการระบุไวไ้ม่
ชัด เ จน  (5.2-3-3 )คณะกร รมกา รพัฒนา
หลกัสตูรเสนอใหท้บทวนวธิปีฏบิตักิารจดัการ
เรียนการสอนแบบบรูณาการ โดยเพิ่ม ข้อ 
4.2 ขัน้ด าเนินการ หวัขอ้ 4.2.2 ผูร้บัผดิชอบ
วชิาและผูส้อนต้องก าหนดวธิกีารประเมนิผล
การบูรณาการสามารถพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในรายวิชาและ
พฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (5.2-
3-4) (5.2-3-5)     

 

 
ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
3.00  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
3.00  
 
  



๕๕ 

 

องคป์ระกอบ ๕ หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ตวับ่งชี้ท่ี ๕.๓ (สกอ.) กำรประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตวับ่งชี้ กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน   

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ข้อ เกณฑก์ำรประเมิน ผลด ำเนินงำน 
1 การประเมนิผลการเรยีนรู้ตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ
วทิยาลยัฯ ก าหนดเป้าหมายทัง้
เชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณไว้
ดงันี้  
1) นักศึกษาทุกคนได้ร ับการ
ประ เมินผลการเ รียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามที่
ก าหนดไวใ้น มอค. 3 และ มคอ.
4    
 2) ทกุรายวชิามกีารประเมนิผล
ตามมาตรฐานการเรยีนรูต้ามที่
ก าหนดไวใ้น มอค. 2   
3) กระบวนการประเมนิผู้เรยีน
มี คุ ณ ภ าพ  แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ
ป ร ะ เ มิ น มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
น่าเชื่อถอื 

    ใน ปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการ
พฒันาหลักสูตรได้ทบทวนระบบและกลไก
กา รปร ะ เ มิน ผลกา ร เ รียนรู้ ต ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒ ิพบปัญหาที่ต้องแก้ไขดงัน้ี 
1) ไม่ได้ระบุแนวทางการประเมินผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 2) เครื่องมอืในการ
วดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ม่สอดคลอ้งกบั
ลกัษณะวชิาและไม่เป็นรูปธรรม 3) อาจารย์
ออกข้อสอบวดัความรู้ในระดบัที่ต ่ากว่าการ
น าไปใช้ ถึงร้อยละ 52 ของข้อสอบทัง้หมด 
และ 4) มรีายวชิาทีม่กีารตดัเกรดผดิปกตแิละ
ไม่สามารถประมวลผลได้ตามระยะเวลาที่
ก าหนด (5.3-1-1) (5.3-1-2) 

จากผลการทบทวนดงักล่าวน าไปสู่
การปรบัปรุงระบบและกลไกการประเมนิผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (5.3-1-3) (5.3-1-
4)  โดยก าหนดให ้ผูร้บัผดิชอบวชิาและผูส้อน
ร่วมกันวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้
ผู้เรียนตามกรอบ  TQF มีการประเมินผล
ระหว่างการเรียนการสอน และการสอบ
ประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยใช้
หลกัฐานการเรยีนรู ้ เครื่องมอืและวธิกีารที่มี
คุณภาพน่าเชื่อถือ (5.3-1-5) มีกระบวนการ
ตรวจสอบ วิเคราะห์คุณภาพ และพัฒนา
ข้อสอบจากคณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบ 
(5.3-1-6) เมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอนผูส้อน
และผู้รบัผดิชอบวชิาท าการประมวลผลการ

5 . 3 - 1 - 1  ร า ย ง านก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร ครัง้ที ่
1  / ปี ก า รศึกษ า  2 5 5 8  วันที่  7 
กรกฎาคม 2558  
5.3-1-2 มคอ 7 ประจ าปีการศึกษา 
2557  
5.3-1-3 ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิ
ผูเ้รยีน ปีการศกึษา 2557  
5.3-1-4 ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิ
ผูเ้รยีน ปีการศกึษา 2558  
5.3-1-5 คู่มือ แบบประเมินผลการ
เรียนรู้ผู้เรียนตามกรอบ TQF ของ
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง  
5.3–1-6    วิธีปฏิบัติการจัดท า
แบบทดสอบ ปีการศกึษา 2558  
5.3-1-7 แฟ้ม มคอ.3 และ มคอ.4
ประจ าปีการศกึษา 2558  
5.3–1-8    แฟ้มสรุปการวิพากษ์
ขอ้สอบประจ าปีการศกึษา 2558  
5.3–1-9    แฟ้มบนัทกึผลการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ประจ า
ภาคการศึกษาที่  1 , 2  และ3  ปี
การศกึษา 2558 
 
5.3-1-10     
   1) รายงานการประชุมกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ป ร ะ จ า ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1  ปี
การศกึษา 2558 
 



๕๖ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
เรยีนรูต้ามตวับ่งชี้ของมาตรฐานการเรยีนรูท้ี่
ก าหนดไวใ้น มคอ 3 และ มคอ 4 

ในปีการศึกษา 2558 วทิยาลยัฯ ได้
ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนด
ไว้  โดยผู้รบัผิดชอบวิชาและผู้สอนร่วมกัน
วางแผนการประเมนิผลการเรยีนรูผู้้เรยีนลง
ใน มคอ 3  และ  มคอ 4  (5.3-1-7) มีการ
ประเมินผลระหว่างการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนและการประเมินผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีน โดยใชเ้ครือ่งมอืการประเมนิผล
ที่มีคุณภาพ(5.3-1-8)  เมื่อสิ้นสุดการเรียน
การสอนผู้สอนและผู้รบัผิดชอบวิชาท าการ
ประมวลผลการเรียนรู้ตามตัวบ่งชี้ ของ
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ 3 
และ มคอ 4 (5.3-1-9)  ผลการด าเนินงาน
พบว่ ามีร ายวิช าที่ เ ปิดสอนจ านวน  63 
รายวิชา  ทุกรายวิชามีการประเมินผล
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูท้ี่ระบุไวใ้น 
มคอ 3 และ มคอ 4 (5.3-1-10)  ระหว่างการ
จดัการเรียนการสอน มีการประเมินผู้เรียน
เพื่อการพฒันาและมกีารออกขอ้สอบประเมนิ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน จ านวน  91 ชุด 
ข้อสอบทุกชุ ดได้ร ับการที่ วิพาก ษ์ จาก
คณะกรรมการวิพากษ์ข้อสอบ และมีการ
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปสอบนักศึกษา 
ข้อสอบร้อยละ 68.13 มีการออกข้อสอบใน
ระดับน าไปใช้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (5.3  -
1– 11) มรีายวชิาจ านวน  3 รายวชิาที่มกีาร
ปรบัปรุงแก้ไขแบบประเมนิให้สอดคล้องกบั
ลักษณะวิชาและสามารถน าไปประเมินได้
สอดคล้องกับความเป็นจริง  ได้แก่  วิชา
ปฏบิตักิารพยาบาลบุคคลทีม่ปัีญหา 1, 2 และ
วชิาปฏิบตัิการพยาบาลอนามยัชุมชน (5.3-
1– 12)   เ มื่ อ สิ้ น สุ ด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอน 
คณะก ร รมก า ร ง านท ะ เ บี ย น  วัด แ ล ะ

   2) รายงานการประชุมกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ป ร ะ จ า ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  2  ปี
การศกึษา 2558 
 
   3) รายงานการประชุมกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ป ร ะ จ า ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  3  ปี
การศกึษา 2558 
 
5.3-1-11   สรุปผลการวเิคราะห์การ
ออกขอ้สอบ ในแฟ้มวพิากษ์ขอ้สอบ 
 
5.3 -1-12   คู่มือ ฝึกภาคปฏิบัติ
รายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลบุคคลที่
มีปัญหา 1 และ 2 และ คู่มือฝึก
ภาคปฏิบัติ ร ายวิช าปฏิบัติก า ร
พยาบาลอนามยัชุมชน 
 
5.3-1-13   รายงานการประชุม 
สรุปผลการด าเนินงานงานทะเบยีน 
วัด แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ป ร ะ จ า ปี
กา รศึกษา  2558   ล งวันที่  2 5 
กรกฎาคม 2559 
 
5.3-1.14   รายงานการประชุม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร ครัง้ที ่
2  / ปีการศึกษา 2558 วันที่  18 
สงิหาคม 2559 
 
5.3-1-15   (ร่าง)ระเบยีบปฏบิตักิาร
ประเมนิผูเ้รยีน ปีการศกึษา 2559 
5 . 3 - 2 - 1  ร า ย ง านก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร ครัง้ที ่



๕๗ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ประมวลผลได้ส รุ ปผล การด า เ นินงาน
ทัง้หมด  เพือ่เสนอแก่อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
พจิารณา (5.3-1– 13) 

คณะกรรมการพฒันาหลักสูตร ได้
วเิคราะห์ปัญหาและทบทวนระบบและกลไก
พบวา่อาจารยบ์างสว่นขาดความเขา้ใจในการ
ประเมนิผลผูเ้รยีนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
และขาดการก ากบัตดิตามในระดบัภาควชิาให้
การประเมินผลผู้เรียนเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจึงวาง
แผนการพัฒนากลไกการด าเนินงานในปี
การศกึษา 2559 ดงันี้ (5.3-1– 14) (5.3-1-15) 

1. เพิม่เตมิรายละเอยีดของระเบียบ
ปฏบิตัใินขัน้ตอนการวางแผน  โดยระบุให้มี
การพฒันาความรู ้ความเขา้ใจของอาจารยใ์น
ดา้นการวดัและประเมนิผล 

2. เพิม่เตมิรายละเอยีดของระเบียบ
ปฏบิตัใินขัน้ตอนการก ากบัตดิตาม โดยเพิม่
ประเดน็ของการก ากบัตดิตามการประเมนิผล
ผู้เรยีนในระดบัภาควชิา ให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
และมอบหมายใหห้วัหน้าภาควชิา จดัประชุม
ทบทวนและพฒันาเครื่องมอืประเมนิ และมี
การพฒันาคุณภาพแบบประเมนิให้สามารถ
ประเมนิไดถู้กต้องแม่นย า และสะดวกในการ
น าไปใช ้
    3. ฝ่ายวชิาการพฒันาคู่มอืการประเมนิผล
และ/หรอืจดัอบรมใหค้วามรูอ้าจารย์ดา้นการ
วดัและประเมนิผล  

2 การตรวจสอบการประเมินผล
การเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
วทิยาลยัฯได้ก าหนดเป้าหมาย
ทัง้เชงิคุณภาพและเชงิปริมาณ
ไวด้งันี้  

     ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการ
พฒันาหลักสูตรได้ทบทวนระบบและกลไก
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
นกัศกึษา พบปัญหาทีต่อ้งแกไ้ขดงันี้ 1) ไมไ่ด้
ระบุรายละเอยีดของประเดน็การทวนสอบผล
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 2) กลไกการก ากบั

1  / ปี ก า รศึกษ า  2 5 5 8  วันที่  7 
กรกฎาคม 2558 
5.3-2-2 ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิ
ผูเ้รยีน ปีการศกึษา 2557 
 
5.3-2-3 ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิ
ผูเ้รยีน ปีการศกึษา 2558 
 
5.3-2-4 แฟ้มบนัทกึผลการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ประจ าภาค
การศกึษาที ่1,2 และ 3 ปีการศกึษา 
2558 
 
5.3-2-5  
 
 1) รายงานการประชุมกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ป ร ะ จ า ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  1  ปี
การศกึษา 2558 
 
 2) รายงานการประชุมกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ป ร ะ จ า ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  2  ปี
การศกึษา 2558 
 
 3) รายงานการประชุมกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ประจ าภาคการศึกษาที่  3    ปี
การศกึษา 2558 
 
5.3-2-6  รายงานผลการเรียนของ
นกัศกึษา 
 
5.3-2-7  รายงานการประชุม สรปุผล
การด าเนินงานงานทะเบยีน วดัและ



๕๘ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
1) ทุ ก ร า ย วิ ช า ไ ด้ ร ั บ ก า ร
ตรวจสอบการประเมินผลการ
เรยีนรู ้
2) นักศกึษาทุกคนไดร้บัผลการ
เรยีนทีค่รบถว้นและถกูตอ้ง 
3) กระบวนการตรวจสอบผล
การเรยีนรูม้คีณุภาพ น่าเชื่อถอื 

ตดิตามการตรวจสอบผลการประเมนิในระดบั
ภาควชิา ยงัไม่สมบูรณ์ท าใหพ้บการตดัเกรด
ผดิปกต ิและไมส่ามารถประมวลผลคะแนนให้
แลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีก่ าหนด (5.3- 2– 1) 

จากผลการทบทวนดงักล่าวน าไปสู่
การปรับปรุงระเบียบปฏิบัติการประเมิน
ผู้เรียน  (5.3-2-2) (5.3-2-3) โดยก าหนดให้
หวัหน้าภาควชิา ผูร้บัผดิชอบวชิาและผู้สอน
ร่วมกนัตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา
ตามประเด็นที่ก าหนดภายใน 2 สัปดาห์
หลงัจากสิน้สุดการเรยีนการสอน หลงัจากนัน้
ส่งผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดบัวิทยาลัย 
ท าการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของ
นักศึกษาอีกครัง้ เพื่อให้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก้ไขหรือรับรองผลการประเมิน
ภายในสปัดาห์ที่ 3 หลงัสิ้นสุดการเรยีนการ
สอน จากนั ้นหัวหน้างานทะเบียนวัดและ
ประมวลผลรายงานผลการประเมนินักศกึษา
แก่ผู้อ านวยการเพื่ออนุมัติ แจ้งผลการ
ประเมินแก่นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา 
ผูป้กครองและเจา้ของทนุ 
     ในปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยฯ มีการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ 
โดยหวัหน้าภาควิชา ผู้รบัผิดชอบวิชาและ
ผู้สอนร่วมกันตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศกึษาหลงัจากสิน้สุดการเรยีนการสอนใน
ระดับภาควิชา โดยน าเสนอหลักฐานการ
ประเมนิผลใหค้รอบคลุม ร่วมกนัวพิากษ์และ
ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าเข้าเสนอในระดับ
วทิยาลยั (5.3-2-4)  เพื่อใหค้ณะกรรมการใน
ระดบัวทิยาลยัใหข้อ้เสนอแนะหรอืรบัรองผล
การประเมิน (5.3-2-5)  จากนัน้หวัหน้างาน
ทะเบียนวดัและประมวลผลรายงานผลการ
ประเมนินักศกึษาแก่ผูอ้ านวยการเพื่ออนุมตัิ 

ประมวลผล ประจ าปีการศกึษา 2558  
ลงวนัที ่25 กรกฎาคม 2559 
 
5 . 3 - 2 - 8   ร าย ง านการประชุ ม
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูร ครัง้ที ่
2  / ปีการศึกษา 2558 วันที่  18 
สงิหาคม 2559 
 
5.3-2-9  (ร่าง) ระเบียบปฏิบตัิการ
ประเมนิผูเ้รยีน ปีการศกึษา 2559 
 
5.3-3-1  วิธีปฏิบัติการประเมิน
ประสทิธภิาพการสอน 
 
5 .3 -3 -2   ระ เบียบการประเมิน
หลกัสตูร 
 
5.3-3-3  คู่มอืจดัการศกึษา ประจ าปี
การศกึษา 2558 
 
5.3-3-4  แฟ้ม มคอ 5 และมคอ 6 
ประจ าปีการศกึษา 2558 
 
5.3-3-5   
 
 1) การประชุมการน าเสนอการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(มคอ 5-6) ประจ าภาคการศกึษาที ่1 
ปีการศกึษา 2558 
 
 2) การประชุมการน าเสนอการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 



๕๙ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
แจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษา ผู้ปกครองและเจ้าของทุน (5.3-2-
6) ผลการด าเนินงานพบว่า มรีายวชิาที่เปิด
สอนจ านวน 63 รายวิชา มีรายวิชาที่ไม่ได้
ผ่านการทวนสอบในระดบัรายวชิาจ านวน 1 
รายวชิา ได้แก่ วชิาการพฒันาการคดิอย่าง
เป็นระบบ มรีายวชิาที่มกีารตดัเกรดผดิปกต ิ
จ านวน 2 รายวิชาได้แก่ การเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมและการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 
และมี 3 รายวิชาที่มีการรายงานผลการ
ประเมินไม่สมบูรณ์คือ มีผลการประเมิน
เป็น X ไดแ้ก่ วชิาการพฒันาการคดิอย่างเป็น
ระบบ และวชิาการพยาบาลบุคคลที่มปัีญหา
สุขภาพ 1 และ 2  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการ
สอน คณะกรรมการงานทะเบียน วัดและ
ประมวลผลได้ส รุ ปผลการด า เ นินงาน
ทัง้หมด  เพือ่เสนอแก่อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
พจิารณา (5.3-2– 7) 

คณะกรรมการพฒันาประจ าหลกัสูตร 
ได้ทบทวนระบบและกลไกพบว่ามีปัญหาที่
ตอ้งแกไ้ขดงันี้ 

1.ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิผูเ้รยีน 
ไมไ่ดก้ าหนดระยะเวลาในการแกไ้ขเกรด X    

2.ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิผูเ้รยีน
ในขัน้ตอนการก ากบัตดิตาม ขาดรายละเอยีด
ของการด าเนินการทวนสอบในระดบัภาควชิา 

3. ระเบยีบปฏบิตักิารประเมนิผูเ้รยีน 
ไม่ได้ก าหนดระบบและกลไกในการการ
ประเมินสมรรถนะผู้เรียนรายชัน้ ปีอย่ าง
ครอบคลุม ท าให้การประเมินสมรรถนะ
ผู้เรยีนเน้นที่การประเมนิผลการเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ  แ ล ะปร ะ เ มิน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ยัง ไม่ ได้
ก าหนดการทวนสอบสมรรถนะอื่นๆให้
ครอบคลุม   

(มคอ 5-6) ประจ าภาคการศกึษาที ่2 
ปีการศกึษา 2558 
 
 3) การประชุมการน าเสนอการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(มคอ 5-6) ประจ าภาคการศกึษาที ่3 
ปีการศกึษา 2558 
 
5 . 3 - 3 - 6    ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการสอนวิชาในแฟ้ม
รายวชิา 
 
5.3-3-7   รายงานผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์
ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตั ิประจ าปี
การศกึษา 2558 
 
5.3-3-8   รายงานผลการประเมิน
การนิเทศการสอนของอาจารย์โดย
อ า จ า ร ย์ ทั ้ ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ
ภาคปฏบิตั ิประจ าปีการศกึษา 2558 
 
5.3-3-9   ร่างวิธีปฏิบัติการจัดท า
รายงานผลการด า เ นินงานของ
รายวชิา มคอ.5 
 
5.3-3-10 ร่างวิธีปฏิบัติการจัดท า
รายงานผลการด า เ นินงานของ
รายวชิา มคอ.6 



๖๐ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรจงึวาง

แผนการพัฒนากลไกการด าเนินงานในปี
การศกึษา 2559 ดงันี้ (5.3-2– 8) (5.3-2-9) 

1. เพิ่ม เติมระ เบียบปฏิบัติก าหนด
ระยะเวลาในการแกไ้ข X 

2. ก าหนดการทวนสอบระดบัวทิยาลยั
ใหม้กีารทวนสอบสมรรถนะผูเ้รยีน
อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาที่
เปิดการเรยีนการสอน 

    3.ก าหนดรายละเอียดของการก ากับ
ติดตาม ในการประ เมินผลผู้ เ รียนแล ะ
ตรวจสอบผลการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมและ
สมบรูณ์ในระดบัภาควชิา    

3 การก ากับการประเมินการ
จัด ก า ร เ รี ย น ก า ร สอนและ
ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร 
(มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7) 
วทิยาลยัฯได้ก าหนดเป้าหมาย
ทัง้เชงิคุณภาพและเชงิปริมาณ
ไวด้งันี้  

1)    ทุกรายวชิามกีารจดัท า 
มคอ. 5 หรอื มคอ. 6 ภายใน 30 
วนัหลงัสิ้นสุดการจดัการเรียน
การสอน 

2)    มีก า ร จัดท า  มคอ . 7 
ภายใน 60 วนั หลงัเสร็จสิ้นปี
การศกึษา 

3) มีการก ากับติดตามการ
จัดการเรียนการสอนอย่ า ง
เหมาะสมเป็นไปตามเวลาที่
ก าหนด 

  ในปีการศกึษา 2557 วทิยาลยัฯ มรีะบบและ
กลไกการก ากบัการประเมนิการจดัการเรยีน
ก า ร ส อ น ต า ม วิ ธี ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสทิธภิาพการสอน (5.3-3-1) และประเมนิ
หลกัสูตรตามระเบียบการประเมนิหลกัสูตร 
(5.3-3-2) มีการด าเนินการตามระบบ โดย
หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้างานบริหาร
หลกัสูตร ก ากบัติดตามการจดัการเรยีนการ
สอนภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ โดยติดตามให้มี
การจัดการเรียนการสอนและประเมินการ
จดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามทีว่างแผน
ไว้ในรายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และ 
มคอ 4  หลงัสิ้นสุดการจดัการเรยีนการสอน
งานทะเบยีน วดัและประเมนิผลใหน้ักศึกษา
ประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ 
และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวชิาในระบบประเมนิผลของวทิยาลยั 
  คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรได้ทบทวน
ระบบและกลไกการตรวจสอบ การการก ากบั
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมนิหลกัสตูร พบปัญหา การจดัท ามคอ 5 
6 และ 7 ทนัตามระยะเวลาที่ก าหนดแต่ขาด



๖๑ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ความสมบูรณ์ของข้อมูลเน่ืองจากการส่ง
รายงานมคอ 5 6 กระชัน้ชิด ท าให้เวลาใน
การตรวจสอบความสมบรูณ์มน้ีอย 
     คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรจึงมีการ
จดัท าแผนก ากบัสง่การรายงาน มคอ.5/มคอ6 
และมคอ.7 ในคู่มอืการศกึษา 2558 (5.3-3-3) 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนภายใน 30 วนั 
โดยหวัหน้าภาควิชา ผู้รบัผิดชอบวิชาและ
ผู้สอนประชุมร่วมกันเพื่อประเมินผลการ
จดัการเรียนการสอน มีการพิจารณาข้อมูล
จากผลการประเมนิผลสมัฤทธิผ์ูเ้รยีน  ผลการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนรายวิชา ผล
การประเมนิอาจารย์รายบุคคลและสรุปการ
จดัการเรยีนการสอน มาพจิารณาเพื่อจดัท า
รายงานผลการด าเนินงานของรายวชิา มคอ.
5 และ มคอ.6   เสนอแก่รองผูอ้ านวยการกลุ่ม
งานวิชาการ  จากนัน้คณะกรรมการพฒันา
หลกัสูตร วเิคราะห์ มคอ.5/มคอ.6 พจิารณา
ร่วมกบัผลการประเมนิคุณภาพบณัฑติ เพื่อ
น าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
พฒันาหลกัสตูร (5.3-3-4) 
    เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา วิทยาลยัฯ มีการ
ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ 
โดยใน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ รายวิชาที่เปิด
สอนมจี านวน 63 รายวชิา ทุกรายวชิามกีาร
จดัท า มคอ 5 และ มคอ 6 ทีผ่่านการทบทวน
มาจากภาควชิา  และพบว่ามคีวามสมบูรณ์
มากยิง่ขึน้ (5.3-3-5) (5.3-3-6)  และน าเสนอ
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า รพัฒน า
หลกัสูตร  ผลการประเมนิประสทิธิภาพการ
ส อ น ร า ย วิ ช า  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย อ ยู่
ร ะหว่ า ง  4.31 ถึ ง  4.72 ผลกา รปร ะ เ มิน
อ า จ า ร ย์ ร า ย บุ ค ค ล โ ด ย นั ก ศึ ก ษ า อ ยู่
ระหว่าง  3.56 ถึง 4.97 มีข้อเสนอแนะจาก
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า  คื อ เ มื่ อ มี ก า ร



๖๒ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
เปลี่ยนแปลงกลุ่ม หรอืผู้สอนนักศึกษาจะไม่
สามารถประเมินประสิทธิภาพการสอน ได้
ตามความเป็นจริงได้ นอกจากน้ีการเปิด
ระบบการประ เมิน ในช่ ว ง ระยะ เ ว ลาที่
นักศกึษายงัไมส่ิน้สุดการเรยีนการสอน จะท า
ให้ได้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อนได้ นอกจากน้ีผล
การประเมินอาจารย์รายบุคคลโดยอาจารย์ 
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย อ ยู่
ระหว่าง 4.05 ถึง 5.0 ภาคปฏิบตัิ มคี่าเฉลี่ย
อยู่ระหวา่ง 4.20 ถงึ 5.0 (5.3-3-7) (5.3-3-8) 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ามคอ. 7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นปีการศึกษา มีการ
จดัท ามคอ.7และมกีารวพิากษ์มคอ.7 ผลการ
จดัท ามคอ.7 พบว่า การด าเนินการจดัท าได้
ทนัตามเวลาที่ก าหนด และครบทุกตัวบ่งชี้ 
เสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ และสภา
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
   จากการทบทวนการด า เ นิ นการ โดย
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พบว่าในปี
การศกึษา 2558 มกีารด าเนินการน าเสนอสรปุผล 
มคอ.5/ มคอ.6 ในการประชุมการน าเสนอมคอ.5/
มคอ.6 ประจ าปีการศึกษา 2558 พบว่า ขาด
รายละเอียดของขัน้ตอนในการก ากับตาม
ผู้เกี่ยวข้องให้จดัท ารายงานจดัท ารายงาน มคอ 
5/6 ดงันัน้ในปีการศกึษา 2559  จงึมกีารพฒันา
วิธีปฏิบตัิการจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวชิา มคอ.5 (5.3-3-9) และวธิปีฏบิตัิการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 
มคอ.6 (5.3-3-10) 

 

 
ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
3.00  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 



๖๓ 

 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
3.00  
 

องคป์ระกอบ ๕ หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
ตวับ่งชี้ท่ี ๕.๔ (สกอ.) ผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบมำตรฐำน

คณุวฒิุระดบัอดุมศึกษำแห่งชำติ 
ชนิดของตวับ่งชี้ กระบวนการ 

 
ผลการด าเนินงาน  
ตำม
เกณฑ ์

 

ตวับ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance Indicators) 

ผลด ำเนินงำนตำมกรอบ TQF 

 1.อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มี
สว่นรว่มในการประชุมเพือ่วางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

- ปีการศกึษา 2558 มอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 5 คน 
มกีารประชุมวางแผนก่อนเปิดปีการศกึษาจ านวน 5
คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 และมกีารประชุมตดิตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูรภาคการศกึษาละ 1 
ครัง้ จ านวน 4คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 

 2.มรีายละเอยีดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิ
หรอื มาตรฐานคณุวฒุสิาชา/สาขาวชิา (ถา้ม)ี 

- หลกัสตูรตามแบบ มคอ.2 ไดร้บัความเหน็ชอบจาก 
สภามหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่วนัที ่21 กรกฎาคม 
2555 รบัความเหน็ชอบจากสภาการพยาบาล วนัที ่
7 กนัยายน 2555 

 3.มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศกึษาใหค้รบทุกวชิา 

- มกีารน าเสนอ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิด ภาค
การศกึษาทกุรายวชิา ดงันี้ 
ภาคการศกึษาที ่1 ระหวา่งวนัที ่13-
16 กรกฎาคม 2558 
ภาคการศกึษาที ่2 ระหวา่งวนัที ่26-
29 ตุลาคม 2558 
ภาคการศกึษาที ่3 ระหวา่งวนัที ่3-4 เมษายน 2559 

 4.จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถา้ม)ีตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 60 วนั หลงัสิน้สดุภาคการศกึษาทีเ่ปิด
สอนใหค้รบทกุรายวชิา 

- มกีารรายงานผล มคอ.5 และ มคอ.6 หลงัสิน้สดุ
การศกึษาแต่ละภาคการศกึษา ดงันี้ ภาคการศกึษาที ่
1 ระหวา่งวนัที ่8 กุมภาพนัธ ์2559 ภาคการศกึษาที ่
2 ระหวา่งวนัที ่6 พฤษภาคม 2559 ภาคการศกึษาที ่
3 ระหวา่งวนัที ่5 สงิหาคม 2559 



๖๔ 

 

ตำม
เกณฑ ์

 

ตวับ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance Indicators) 

ผลด ำเนินงำนตำมกรอบ TQF 

 5.จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัสิน้สดุปี
การศกึษา 

รายงานการประเมนิตนเอง ปีการศกึษา 2558 (17 
สงิหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) ระดบัหลกัสตูร 

 6.มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ทีก่ าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถา้ม)ี อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวชิา
ทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

- ปีการศกึษา 2558 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอน
จ านวน 63 รายวชิา มรีายวชิาทีไ่ดร้บัการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ ์ทกุรายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 100   

 7.มกีารพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน 
กลยุทธก์ารสอนหรอื การประเมนิผลการเรยีนรู ้
จากผลการประเมนิการด าเนินงานทีร่ายงานใน 
มคอ.7 ปีทีแ่ลว้ 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิามกีารน าผล การ
ประเมนิการด าเนินงานในปีการศกึษา 2558 ไป
พฒันาปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน โดยเขยีน
ไวใ้นหมวด 2 มคอ.3, 4 และมกีารน าเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการ บรหิารหลกัสตูรและ
คณะกรรมการวชิาการตามตวับ่งชีข้อ้ 4 เพือ่รว่มกนั
แกไ้ข  

 8.อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี ทกุคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้นการจดัการเรยีน
การสอน 

ปีการศกึษา 2558 มอีาจารยป์ระจ าทัง้หมด 60คน มี
คณุสมบตัคิรบตามเกณฑท์ีก่ าหนดตาม
กรอบ TQF สาขาพยาบาล ทุกคนคดิเป็น รอ้ย
ละ 100 

 9.อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทกุคนไดร้บัการพฒันา
ทางวชิาการและ/วชิาชพี อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

ปีการศกึษา 2558 มอีาจารยใ์หม ่กลุ่มวชิาการ
การศกึษาทัว่ไปจ านวน 1 ทา่น ไดร้บัการปฐมนิเทศ
และค าแนะน าดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

 10.จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการสอน(ถา้ม)ี 
ไดร้บัการพฒันาวชิาการ และ/หรอืวชิาชพี ไม่
น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ต่อปี 

อาจารยป์ระจ าทัง้หมด 60 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 100 ไดร้บัการพฒันาในดา้น วชิาการและวชิาชพี 
อยู่ในช่วง 28-183 ชัว่โมงต่อปีการศกึษา  

 11.ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสุดทา้ย/
บณัฑติใหมท่ีม่ตี่อคณุภาพหลกัสตูร เฉลีย่ไม่
น้อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

บุคลากรสนับสนุนจ านวน 16 คนคดิเป็นรอ้ย
ละ 100 ไดร้บัการพฒันาตรงตามงานทีร่บัผดิชอบอยู่
ในช่วง14 -113 ชัว่โมงต่อปีการศกึษา 

 12.ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ผีลต่อ
บณัฑติใหม ่เฉลีย่ไมน้่อยกวา่ 3.5 จากคะแนน
เตม็ 5.0 

ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสดุทา้ยต่อ
หลกัสตูรเทา่กบั 4.17  

 13. ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อ
บณัฑติใหม ่เฉลีย่ไมน้่อยกวา่ 3.5 จากคะแนน
เตม็ 5 

- ยงัไมค่รบรอบทีป่ระเมนิ 



๖๕ 

 

ตำม
เกณฑ ์

 

ตวับ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 
(Key Performance Indicators) 

ผลด ำเนินงำนตำมกรอบ TQF 

 14. ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อ
คณุภาพการสอน ของอาจารยพ์ยาบาลเฉลีย่ไม่
น้อยกวา่ 3.5จากคะแนนเตม็ 5 

ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อคณุภาพการ
สอน ของอาจารยพ์ยาบาลทัง้ 3 ภาคการศกึษา มี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.35สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.14 

 15. ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อ
ทรพัยากรสนบัสนุนการเรยีนการสอนเฉลี่ยไม่
น้อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 

คา่คะแนนเฉลีย่ เทา่กบั 3.68สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
0.10 

 16. รอ้ยละ 100 ของผูเ้รยีนทกุชัน้ปี ไดร้บัการ
พฒันา คณุลกัษณะพเิศษอยา่งน้อย 1 ดา้น 

นกัศกึษาทกุชัน้ปีไดร้บัการพฒันาดา้นจติอาสา ใน
การเขา้รว่มโครงการ “โครงการบนัไดบณัฑติ
พยาบาลตามอตัลกัษณ์ของวทิยาลยัพยาบาลพรอ้มสู่
ประชาคมอาเซยีน” 

 17. จ านวนรายวชิาทีใ่ชชุ้มชนเป็นฐานในการ
จดัการเรยีนการสอนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ50ของ
รายวชิาทางการพยาบาลทัง้หมด 

วทิยาลยัมกีารจดัการเรยีนการสอนทัง้หมด 
63 รายวชิา เป็นรายวชิาทางการ
พยาบาล 32 รายวชิา มวีชิาทีใ่ชชุ้มชนเป็นฐานใน
การจดัการเรยีนการสอนจ านวน 16 รายวชิา คดิเป็น
รอ้ยละ 50  

 18. รอ้ยละ 25 ของรายวชิามกีารจดัการเรยีน
การสอนเน้นการบรกิารดว้ยหวัใจความเป็น
มนุษย ์

 วทิยาลยัมกีารจดัการเรยีนการสอนทัง้หมด 
63 รายวชิา มกีารจดัการเรยีนการสอนเน้นการ
บรกิารดว้ยหวัใจความเป็นมนุษยจ์ านวน 16 รายวชิา 
คดิเป็นรอ้ยละ 25.40 

ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 

5.00 

 รอ้ยละของตวับ่งชี ้1-5 =100 จ านวนตวับ่งชีท้ี่
ด าเนินการผา่น= 17 จากจ านวนตวับ่งชีท้ีต่อ้งด าเนินการ
ผา่น= 17 คดิเป็นรอ้ยละ 100.000 ดงันัน้จงึไดค้ะแนน
เทา่กบั 5.000 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
5.00  
 
  



๖๖ 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน   

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
ขอ้ เกณฑก์ารประเมนิ ผลด าเนินงาน 
1 ระบบการด าเนินงานของ

ภาควชิา/คณะ/สถาบนั โดย
การมสีว่นรว่มของอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร เพือ่ใหม้สีิง่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้
  วทิยาลยัไดก้ าหนด
เป้าหมายสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรูห้ลกัทีจ่ าเป็นส าหรบั
หลกัสตูรพยาบาลศาสตร ์
ประจ าปีการศกึษา 2558 ดงันี้ 
เชิงปริมำณ 
1.จ านวนหอ้งเรยีน หอ้ง
ประชุมกลุ่มย่อย 
หอ้งปฏบิตักิารพยาบาล 
หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์
หอ้งสมดุ ต ารา 
วารสารวชิาการเพือ่การ
สบืคน้ คอมพวิเตอร ์
อนิเทอรเ์น็ต วสัด ุครภุณัฑ ์มี
จ านวนเพยีงพอ เหมาะสม
ตามเกณฑท์ีส่ภาการพยาบาล
ก าหนด 
2.มแีหล่งฝึกปฏบิตัทิางการ
พยาบาลครบทกุสาขาวชิาการ
พยาบาล 
เชิงคณุภำพ 
     1. หอ้งเรยีน หอ้งประชุม
กลุ่มย่อย หอ้งปฏบิตั ิการ
พยาบาล หอ้งปฏบิตักิาร

ในปีการศกึษา 2557 คณะกรรมการพฒันา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1-1-1) ประชุม
ร่วมกนัเพื่อประเมินระบบและกลไกการมี
สว่นรว่มของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร เพือ่ให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่ามีปัญหา
หลายประเดน็ ดงัต่อไปน้ี (6.1-1-2)   
    1.จ านวนอุปกรณ์ที่ใช้ในการสอนฝึกหดั
ปฏิบตัิการพยาบาลไม่เพยีงพอกบัจ านวน
นักศกึษา ทัง้น้ีเน่ืองจากมอีาจารย์บางท่าน
ติดภารกิจ ไม่สามารถเข้าสอนตามเวลาที่
ก าหนด ท าให้ต้องมาสอนในวนัที่มีผู้สอน
ท่านอื่นสอนอยู่ ส่งผลใหม้จี านวนนักศกึษา
ในหอ้งปฏบิตัิการพยาบาลเพิม่ขึ้น จ านวน
อุปกรณ์จงึไมเ่พยีงพอ 
           2.ความเร็วอินเตอร์เน็ตช้ามาก 
เ น่ื อ งจากมีอ าจารย์ และนั กศึกษ า ใ ช้
อินเตอร์เน็ตในช่วงเวลาที่ตรงกัน และ
ความเรว็ของอนิเตอรเ์น็ตไมแ่รงเพยีงพอ 

จากผลการประ เมินกระบวนการ
ดงักล่าว คณะกรรมการพฒันาสิง่สนับสนุน
การเรยีนรูไ้ดน้ ามาปรบัปรุงกระบวนการใน
ขั ้ น ต อ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ปี
การศกึษา 2558 ดงันี้ 
      1.คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ สรรหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
ห้องปฏิบัติการพยาบาลมากขึ้นกว่าเดิม 
และประสานงานกับอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
วิชา ที่ใช้ห้องปฏิบตัิการพยาบาล แจ้งให้

6 . 1 - 1 - 1    ค า สั ง่ แต่ ง ตั ้ง ค ร ะ
กรรมการพฒันาสิ่งสนับสนุนการ
เรยีนรู ้วนัที ่7กรกฎาคม 2557  
6.1-1-2 
          1 )  รายงานการประชุม
คณะกรรมการพฒันาสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้ครัง้ที ่1 / 2558 วนัที ่1 
พฤษภาคม 2558  
          2 )  รายงานการประชุม
คณะกรรมการพฒันาสิง่สนับสนุน
การเรียนรู้ ครัง้ที่ 2 / 2558 วนัที่ 
22 กรกฎาคม 2558 6 .1 -1 -3   
ระเบียบปฏิบัติสิ่งสนับสนุนการ
เรยีนรู ้ 
6.1-1-4   รายการจ านวนอุปกรณ์
และครุภณัฑ์ของสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2558 (พ.ศ.
2558-2559) 6.1-2-1 
          1 )  โ ค ร ง ก า ร  “บริห า ร
แผนงานประจ า” กจิกรรมที ่1 หน้า 
103 และในภาคผนวก ง. หน้า 
1 1 3 - 1 2 1  ใ นแผนปฏิบัติก า ร
ประจ าปีงบประมาณ 2559  
         2 )  โ ค ร ง ก า ร  “พัฒ น า
สิ่งแวดล้อมเพื่อสุนทรียภาพของ
องค์กร” กิจกรรมที่ 1 หน้า 103 
และในภาคผนวก ฉ.หน้า 122-124 
ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2559  
6.1-2-2   จ านวนสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้หลัก ประจ าปีการศึกษา 
2558  
6.1-2-3   บันทึกข้อความเรื่อง 
“รายงานการขอซื้อ ขอจา้ง โดยวธิี
ตกลงราคา ” ที่ สธ.0203.0910 
วนัที ่11 มนีาคม 2559  

องคป์ระกอบ ๖ สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
ตวับ่งชี้ท่ี ๖.๑ (สกอ.) ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ชนิดของตวับ่งชี้ กระบวนการ 



๖๗ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
วทิยาศาสตร ์หอ้งสมดุ และ
หอ้งคอมพวิเตอร ์มคีวาม
พรอ้มใชก้่อนเปิดภาค
การศกึษาแต่ละภาค 
     2. วสัด ุครภุณัฑใ์น
หอ้งเรยีน หอ้งประชุมกลุ่ม
ย่อย หอ้งปฏบิตักิารพยาบาล 
หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์
หอ้งสมดุ หอ้งคอมพวิเตอร ์มี
ความทนัสมยัและพรอ้มใช ้
     3. หอ้งสมดุมตี าราหลกั
ทางการพยาบาลทีท่นัสมยัไม่
ต ่ากวา่สาขาวชิาละ 10 ชื่อ
เรือ่ง มรีะบบและเทคโนโลยี
การสบืคน้ขอ้มลูทางวชิาการ
ทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศ และมเีวลาใหบ้รกิาร
ไมน้่อย
กวา่ 60 ชัว่โมง / สปัดาห ์
4. มบีรกิารคอมพวิเตอร ์
อนิเทอรเ์น็ตความเรว็สงู 
     5. แหล่งฝึกปฏบิตัมิรีะบบ
ประกนั/ควบคมุคณุภาพ
ทางการพยาบาล 
6. มกีารประเมนิกระบวน การ
และประเมนิ ผลความพงึ
พอใจในการจดับรกิารแก่
นกัศกึษาและอาจารยใ์นดา้น
สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้อยู่ใน
ระดบัดขีึน้ไป 

อาจารย์ผู้สอนเข้าสอนตรงตามเวลาที่
ก าหนด 
      2.คณะกรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ประสานงานกับหัวหน้างาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ใน
การปรบัความเรว็อนิเตอรเ์น็ตใหเ้รว็มากขึน้
กวา่เดมิ 
       ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2558 วิ ท ย า ลั ย
ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้
ในระเบียบปฏิบัติสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ดงันี้ (6.1-1-3) 
         1.การวางแผนการด าเนินงานสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ผูร้บัผดิชอบเกี่ยวกบัสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้เป้นผูส้ ารวจวสัด ุครภุณัฑ ์อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ โดยด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็
ภายในเดอืนพฤษภาคม ของทุกปี (6.1-1-
4)และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่ได้ร ับการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการ 
       2. คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์และ
ทบทวนผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมา ผล
การประเมนิความพงึพอใจในการจดับรกิาร
แก่ นั กศึกษาและอา จารย์  ใ นด้านสิ่ ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ รวมทัง้ผลการส ารวจ
วัสดุ  ครุภัณฑ์ ประจ า ปี  ภายในเดือน
พฤษภาคม 
        3. น าผลจากขอ้ 2 มาจดัท าแผนงาน/
โครงการ  และงบประมาณเสนอรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานวชิาการ เพื่อน าเข้า
พจิารณาในคณะกรรมการบรหิาร เมื่อไดร้บั
ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก ผู้ อ า น ว ย ก า ร แ ล ะ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย พร้อมทัง้
โครงการบรรจุอยู่ในแผนปฏบิตักิารประจ าปี

6.1-2-4    จ านวนหนังสอื / ต ารา
หลักทางการพยาบาลที่ท ันสมัย 
ฐ า น ข้ อ มู ล อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
ฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ และ
เวลาการเปิดให้บริการออนไลน์ 
ของหอ้งสมดุ ปีการศกึษา 2558  
6 . 1 - 2 - 5     ร ายชื่ อ แหล่ ง ฝึ ก
ปฏิบัติการพยาบาล  ประจ า ปี
การศกึษา 2558  
6.1-2-6 
           1) หนงัสอื กสท.ล าปาง ที ่
กสท สธ.(น) (003) / 1053 วนัที ่22 
กรกฎาคม 2558  
           2) บนัทึกข้อความที่ สธ.
0203.0910 / 123 (1) วันที่  9 
กุมภาพนัธ ์2559  
           3) บนัทกึข้อความที่ 151 
/ 2559 วนัที ่28 มนีาคม 2559  
6.1-2-7 
           1) บันทึกข้อความเรื่อง 
“ขอด า เ นิ น ก า รสอบ ร าคาซื้ อ
ค รุ ภั ณ ฑ์ ส า นั ก ง า น ” ที่  ส ธ .
0 2 0 3 . 0 9 1 0  /  4 2 6  วันที่  1 9 
เมษายน 2559  
           2) บันทึกข้อความเรื่อง 
“ขอด าเนินการสอบราคาจ้างงาน
ป รับ ป รุ ง ห้ อ ง ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาลขัน้สูง” ที่ สธ.0203.0910 
/ 454 วนัที ่22 เมษายน 2559  
           3 )  ห นั ง สื อ วิ ท ย า ลั ย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
ที ่สธ.0203. 0910 / 1997 วนัที ่17 
พฤศจกิายน 2558  
6.1-2-8 
           1) ผลการประเมินความ
พึงพอ ใจ ในการจัดบริก า รแก่
นักศึกษาและอาจารย์ในด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  ประจ า ปี
การศกึษา 2558  
           2) บันทึกข้อความเรื่อง”
รายงานผลประเมนิความพงึพอใจ
ในการจดับริการแก่นักศึกษาและ



๖๘ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
งบประมาณแลว้จงึด าเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 
          4 .  อ า จ า รย์ ผู้ ร ับผิดชอบแ ล ะ
คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ 
และจดับรกิารวสัดุ ครุภณัฑ์ตามที่ต้องการ
ของแต่ละภาควชิา 
       5. คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการ
เรยีนรู้ ก ากบัติดตามการจดัการบริการส่ง
มอบวัสดุ  ครุภัณฑ์ ตามที่ต้องการและ
เป็นไปตามเวลาทีก่ าหนด 
      6. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ ประเมินผล
ความพุงพอใจในการจดับรกิารแก่นักศกึษา
และอาจารย์และน าผลการประเมนิเสนอต่อ
คณะกรรมการสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ เพื่อ
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และทบทวนผล
การด าเนินงาน และน าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
         7. คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการ
เ รีย น รู้  ป ร ะชุ ม ร่ ว มกัน เพื่ อ ป ร ะ เ มิน
กระบวนการ และน าผลการประเมินไป
ปรบัปรงุ/พฒันา      ส าหรบัแหล่งฝึกปฏบิตัิ
ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล  ป ร ะ ส า น ง า น
คณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้
ประสานงานกบัรองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วิชาการในการวางแผนสรรหาร่วมกับ
หวัหน้าภาควชิาต่อไป 

2 จ านวนสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้
ทีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อ
การจดัการเรยีน การสอน 

        การด า เ นินงานสิ่งสนับสนุนการ
เรยีนรูต้ามระบบและกลไก เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
จ านวนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จดัการเรยีน การสอน ตามเกณฑ์สภาการ
พยาบาล บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยจัดท าโครงการ “บริหาร
แผนงานประจ า ”และโครงการ “พัฒนา
สิง่แวดลอ้มเพือ่สนุทรยีภาพขององคก์ร” ซึ่ง
ได้ร ับการอนุมัติจากผู้อ านวยการและ

อาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
วนัที ่8 กรกฎาคม 2559”  
6.1-3-1 
            1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการพฒันาสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้ครัง้ที่ 1 /2559 วนัที่ 7 
มกราคม 2559  
            2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการพฒันาสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้ครัง้ที ่2 /2559 วนัที ่17
มนีาคม2559  
6.1-3-2   ส าเนาการขอปรบัปรุง 
เปลี่ยนแปลงแผนงาน/โครงการ
ของฝ่ายวิชาการ ปีงบประมาณ 
2559 วนัที ่24 มนีาคม 2559 
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คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพร้อมทัง้
บรรจุอยู่ในแผนประจ าปีงบประมาณ 2559 
(6.1-2-1) พบวา่ 
  1. มจี านวนหอ้งเรยีน 10 หอ้ง หอ้งประชุม
กลุ่มย่อย 15 ห้อง      ห้องปฏิบัติการ
พ ย า บ า ล  2  ห้ อ ง  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิทยาศาสตร์ 2 ห้อง  ห้องสมุด 2 ห้อง 
หอ้งเรยีนคอมพวิเตอร ์1 หอ้ง(6.1-2-2) 
    2 .วัสดุ  ครุภัณฑ์ ในห้องปฏิบัติการ
พยาบาลและ หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร์มี
จ านวนเพียงพอ  เหมาะสมตามเกณฑ์ที่
สภาการพยาบาลก าหนด และมีความ
ทนัสมยั เช่น หุ่นฝึกปฏิบัติ Sim man หุ่น
ฝึกปฏบิตั ิSim mom หุ่น CPR หุ่นแขนฝึก
การใหส้ารน ้าทางหลอดเลอืดด า ฯลฯ(6.1-
2-3) 
    3.หอ้งสมุดมตี าราหลกัการทางพยาบาล
ทีท่นัสมยั ไมต่ ่ากวา่สาขาวชิาละ 10 เรือ่ง มี
ระบบเทคโนโลยีและการสืบค้นข้อมูลทาง
วชิาการทัง้ภายในและภายนอกประเทศและ
มเีวลาใหบ้รกิาร 
65 ชัว่โมง/สปัดาห ์(6.1-2-4) 
   4 .  แหล่ ง ฝึ กปฏิบัติ ก า ร ทั ้ง ใ น แ ล ะ
ต่างจงัหวดั มจี านวน 36 แห่ง ซึ่งเพยีงพอ 
เหมาะสมกบัการฝึกปฏบิตัคิรบทุกสาขาวชิา
การพยาบาลและเลือกเฉพาะแหล่งฝึกที่มี
ระบบประกันคุณภาพทางการพยาบาล 
(6.1-2-5) 
   5. ความเร็วอินเตอร์เน็ตเร็วละแรงขึ้น 
โดยการตดิตัง้อุปกรณ์ระบบNetwork Core 
Switch จัดตัง้โปรแกรมป้องกันไวรัสและ
จดัตัง้คอมพวิเตอรท์ีท่นัสมยั (6.1-2-6) 
   6.ปรับปรุงห้องเรียน ห้องประชุมกลุ่ม
ย่อย หอ้งปฏบิตักิารพยาบาล โดยการตดิตัง้
เ ค รื่ อ ง ป รั บ อ า ก า ศ  แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ห้องปฏิบตัิการพยาบาลขัน้สูง ให้ทนัสมยั 
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สอดคล้องกับการเรียนแบบสถานการณ์ 
(6.1-2-7) 
นอกจากน้ีคณะกรรมการพฒันาสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรู ้ไดป้ระสานงานกบัผูร้บัผิดชอบ
ห้ อ ง เ รี ย น     ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ก ลุ่ ม ย่ อ ย 
ห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
และแหล่งฝึกปฏบิตักิารพยาบาล ใหม้คีวาม
พรอ้มใช้ก่อนเปิดภาคการศกึษาแต่ละภาค
จากการก ากบัตดิตามพบว่า หอ้งเรยีน หอ้ง
ประชุมกลุ่มย่อย ห้องปฏิบตัิการพยาบาล 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด 
หอ้งเรยีนคอมพวิเตอร ์มคีวามพรอ้มใชก้่อน
เปิดภาคการศกึษาแต่ละภาค มจี านวนวสัดุ 
อุปกรณ์ เพยีงพอ  ทนัสมยัซึ่งสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายเชงิปรมิาณและคุณภาพ ส่งผลให้
การประเมนิความพงึพอใจในการจดับรกิาร
แก่ นั กศึกษาและอาจารย์  ใ นด้านสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ ในระดับดี โดย
นักศึกษามีความพึงพอใจ = 3.68  SD = 
0.10 และอาจารย์มคีวามพงึพอใจ = 3.86 
SD = 0.05 (6.1-2-8) 

3 กระบวนการปรบัปรงุตามผล
การประเมนิความพงึพอใจ
ของนกัศกึษาและอาจารยต์่อ
สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

       คณะกรรมการพฒันาสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู้ ได้ประชุมร่วมกัน เพื่ อประ เมิน
กระบวนการท างาน พบวา่ (6.1-3-1) 
     1.ข ัน้วางแผน ในการวางแผนสรรหา
วสัด ุครภุณัฑ ์ในหอ้งปฏบิตัิการพยาบาล ม ี
1 ภาควชิาสรรหาวสัด ุครภุณัฑ ์ไมเ่พยีงพอ
กบัจ านวนที่นักศกึษาฝึกปฏิบตั ิและพบว่า 
อาจารย์ผู้รบัผิดชอบวิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา ขาดการวางแผนในการตัง้
งบประมาณบ ารงุรกัษากลอ้งจุลทรรศน์ 
        2.ข ัน้ด าเนินการ วสัดุ ครุภัณฑ์ ได้
ด าเนินการจดัซื้อ จดัจ้างนัน้  ไดข้องมาไม่
ตรงกบัลกัษณะทีต่อ้งการ ตอ้งใหท้างรา้นคา้
จดัหาใหใ้หม่  ทัง้น้ีสาเหตุมาจากขณะที่แต่
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ละภาควชิาระบุลกัษณะ ประเภท ชนิดของ
วัสดุครุภัณฑ์ ไม่ละเอียดหรือไม่ชัดเจน
เพยีงพอ 
        3 . ข ั ้น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ติ ด ต า ม
ประเมนิผล รายละเอียดในการประเมนิผล
ยัง ไม่ครอบคลุมและไม่สอดคล้อ งกับ
วัตถุประสงค์เชิงปริมาณและคุณภาพ 
นอกจากน้ียงัพบว่านักศึกษาและอาจารย์
ต อบแบบปร ะ เมินผล ไม่ ค รบ  1 0 0% 
เน่ืองจากนักศกึษาบางชัน้ปีฝึกนอกสถาบนั 
แ ล ะ อ า จ า ร ย์ บ า ง ค น ศึ ก ษ า ดู ง า น ที่
ต่างประเทศ 
      4.ข ัน้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
คณะกรรมการพฒันาสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
ได้น ากระบวนการที่พบปัญหาในแต่ละ
ขัน้ตอนไปปรบัปรงุ และพฒันากระบวนการ 
เพื่อแกไ้ขปัญหาในระหว่างด าเนินการ จาก
ผลการประเมินดังกล่าว คณะกรรมการ
พฒันาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ ไดป้รบัปรุง
กระบวนการ ดงันี้ 
           1. ข ัน้วางแผน ในการสรรหาวสัดุ 
ครุภณัฑ์ ก าหนดให้หวัหน้าภาควชิาแต่ละ
ภาค ประชุมในทมีเพื่อร่วมกนัสรรหาวสัดุ 
ครุภัณฑ์ โดยเฉพาะในห้องปฏิบัติการ
พยาบาล ให้มีจ านวนเพียงพอ เหมาะสม 
กบัจ านวนนักศึกษาที่ฝึกปฏิบตัิในแต่ละปี
การศกึษา 
     ส าหรบัวชิาจุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 
ประธานกรรมการพฒันาสิ่งสนับสนุนการ
เรยีนรู ้ไดท้ าเรื่องขอปรบัแผนปีงบประมาณ 
2559 ผา่นรองผูอ้ านวยการกลุ่มงานวชิาการ 
เพือ่ขออนุมตัติามขัน้ตอนการใชเ้งนิ 
ในการบ ารุงรกัษากลอ้งจุลทรรศน์ ก่อนเปิด
ภาคการศกึษาที1่  
ปีการศกึษา 2559 (6.1-3-2) และใหอ้าจารย์
ผูร้บัผดิชอบวชิาน้ี  



๗๒ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
วางแผนการตัง้งบประมาณเพื่อบ ารุงรกัษา
กล้องจุลทรรศน์ทุก ๆ ปีครึ่ง (18 เดือน) 
นบัตัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2559 เป็นตน้ไป 
            2. ข ัน้ด าเนินการ ประธานคระ
กรรมการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประสานกบัหวัหน้าภาควิชาแต่ละภาคใน
การระบุลกัษณะ ประเภท ขนาด ชนิดของ
วสัดุ ครุภัณฑ์ โดยละเอียด ชดัเจน ลงใน
แบบฟอร์มการส า ร วจวัสดุ  ค รุภัณฑ์  
ปร ะจ า ปี งบประมาณ เพื่ อ ให้ ได้ว ัสดุ  
ครภุณัฑท์ีต่รงตามความตอ้งการ 
            3 .  ข ั ้นตรวจสอบและติดตาม
ประ เมินผล  คณะกรรมการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้ร่วมกนัพฒันาปรบัปรงุ
เครื่องมอืประเมนิผลความพงึพอใจในการ
จดับรกิารแก่นักศกึษาและอาจารย์ ในดา้น
สิ่ ง สนั บส นุ นกา ร เ รีย น รู้   ใ ห้มีค ว าม
ครอบคลุมและสอดคล้องกบัเป้าหมายเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ในปีการศึกษา 
2559 และในการตดิตามประเมนิผลเพื่อให้
ได้ครบ 100% จะด าเนินการประเมินผล
ทนัที เมื่อเสร็จสิ้นการเรียน การสอน ใน
ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษา 2559 และ
จะประเมนิผลอกีครัง้ เมื่อเสรจ็สิ้นการเรยีน
การสอน ในภาคการศกึษาที ่3 ปีการศกึษา 
2559  เพื่อให้เห็นผลการพฒันาที่ช ัดเจน
ยิง่ขึน้ 
            4.ข ัน้ปรบัปรุงพฒันากระบวนการ
จากผลการประเมนิ  คณะกรรมการพฒันา
สิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ ได้ปรบัปรุงพฒันา
กระบวนการอย่างเป็นรปูธรรม ชดัเจน และ
ขัน้ตอนของกระบวนการทีไ่ดป้รบัปรุงแกไ้ข 
ในปีการศึกษา2558  หรือปีงบประมาณ 
2559 ไดแ้ก่ ข ัน้วางแผน และขัน้ด าเนินการ 
ซึ่งท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทนัท่วงที 
ส าหรบัขัน้ตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล



๗๓ 

 

ผลด ำเนินงำน หลกัฐำน 
จะด าเนินการในปีการศึกษา 2559 หรือ
ปีงบประมาณ 2560 

 

 
ผลการประเมนิตนเองปีน้ี 

คะแนนกำรประเมินตนเอง เหตผุล 
4.00 ไดพ้ฒันาเป็นรปูธรรม 
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีน้ี 

คะแนนประเมินจำกคณะกรรมกำร ข้อเสนอแนะ 
3.00  
 

 



๗๔ 

 

๕.๒ ตำรำงกำรวิเครำะหค์ณุภำพกำรศึกษำภำยในระดบัหลกัสตูร 

องค ์
ประกอ
บท่ี 

 

คะแนนผ่ำน 
 

I 
 

P 
 

O 
 

คะแนน
เฉล่ีย 

 

ผลประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดบัคณุภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดบัคณุภำพปำน
กลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดบัคณุภำพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดบัคณุภำพดีมำก 
 

๑ ผา่นการประเมนิ หลกัสตูรได้มำตรฐำน 
๒ คะแนนเฉลีย่ 

ของทกุตวับ่งชี ้

ในองคป์ระกอบ 

ที ่๒ - ๖ 

 
 

- - 4.36 4.36 ระดบัคณุภำพดีมำก 
๓ 2.67 - - 2.67 ระดบัคณุภำพปำนกลำง 
๔ 3.78 - - 3.78 ระดบัคณุภำพดี 
๕ 3.00 3.67 - 3.50 ระดบัคณุภำพดี 
๖ - 3.00 - 3.00 ระดบัคณุภำพปำนกลำง 

รวม 3.19 3.50 4.36 3.46 ระดบัคณุภำพดี 
ผลกำรประเมิน ระดบั

คณุภาพ
ด ี

ระดบั
คณุภาพ

ด ี

ระดบั
คณุภาพด ี

  

 

 

  



๗๕ 

 

๕.๓ จดุเด่น แนวทำงเสริมจดุเด่น จดุท่ีควรพฒันำ และข้อเสนอแนะ รำยองคป์ระกอบ
คณุภำพ 

จดุเด่นและแนวทำงเสริม จดุท่ีควรพฒันำและแนวทำงปรบัปรงุ 
 องคป์ระกอบท่ี ๒ บณัฑิต 

จดุท่ีควรพฒันำ 
      1. คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิ
จดุท่ีควรพฒันำ 
      1 ควรวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุภาพบณัฑติในดา้นทีม่คีา่เฉลีย่
ต ่า เช่น ดา้นทกัษะทางปัญญา  ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 
การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  และ ดา้นทกัษะปฏบิตัิ
ทางวชิาชพี เพือ่ปรบัปรงุกลยุทธก์ารสอนใหส้ามารถสง่เสรมิผลลพัธ์
การเรยีนรู ้และการพฒันาทกัษะศตวรรษที2่1 
 
องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษำ 
จดุท่ีควรพฒันำ 
      1. ระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา  การ
ควบคมุดแูลใหค้ าปรกึษาทางวชิาการ การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา
และการสง่เสรมิทกัษะศตวรรษที ่21 
ข้อเสนอแนะ 
      1. วเิคราะระบบและกลไกการด าเนินงาน เพือ่หาวา่จุดอ่อนทีท่ าให้
ไมบ่รรลุเป้าหมายคอือะไร เกดิจากสาเหตุอะไร  และวางแผนพฒันา
เพือ่ใหผ้ลลพัธด์ขีึน้และ วางแผนพฒันาทกัษะศตวรรษที่ 21 ใหช้ดัเจน 
เพือ่ใหก้ารประเมนิคณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
แหง่ชาต ิดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ ดมีากขึน้ 
 
องคป์ระกอบท่ี 4 อำจำรย์ 
จดุท่ีควรพฒันำ 
     1. แผนบรหิารและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
ข้อเสนอแนะ 
     1.     การจดัท าแผนบรหิารและพฒันาอาจารย์ประจ าหลกัสตูร 
โดยวเิคราะห ์competency ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร เพือ่
หา Gab ทีค่วรพฒันาใหช้ดัเจนโดยเฉพาะทกัษะการบรหิารหลกัสตูร 
องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสตูร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมิน
ผู้เรียน 



๗๖ 

 

จดุเด่นและแนวทำงเสริม จดุท่ีควรพฒันำและแนวทำงปรบัปรงุ 
จดุท่ีควรพฒันำ 
1. การประเมนิกระบวนการ 
2. การบรูณาการการจดัการเรยีนการสอนกบัพนัธกจิยงัไมช่ดัเจน 
ข้อเสนอแนะ 
1. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรควรก าหนดเป้าหมาย และผลลพัธข์อง
กระบวนการทีส่ะทอ้นผลส าเรจ็ของกระบวนการท างานใหช้ดัเจน และ
เมือ่สิน้สดุกระบวนการตอ้งประเมนิวา่ผลลพัธเ์ป็นไปตามเป้าหมายเชงิ
ปรมิาณและเชงิคณุภาพทีก่ าหนดหรอืไม ่และทบทวนวา่ขัน้ตอนใดที่
สง่ผลใหผ้ลลพัธไ์มเ่ป็นไปตามเป้าหมายตามทีก่ าหนด 
2. คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรควรวเิคราะหเ์น้ือหาวชิาทีส่ามารถ
บรูณาการการจดัการเรยีนการสอนกบัพนัธกจิใหค้รอบคลุมกบัการ
บรกิารวชิาการ การวจิยั และการท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม  ทีมุ่ง่เน้น
ใหน้กัศกึษาเกดิผลการเรยีนรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจในวธิดี าเนินการ
โดยเริม่ตัง้แต่การวางแผนทัง้ในรายวชิาและโครงการบรกิารวชิาการ
ซึ่งตอ้งสอดคลอ้งกนั และการรายงานผลของการบรูณาการตอ้ง
สะทอ้นผลลพัธท์ีน่กัศกึษา วา่เกดิการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้กวา่การสอนปกติ
อย่างไรและไดพ้ฒันาอาจารยด์า้นการสอนอย่างไร 
 
องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
จดุท่ีควรพฒันำ 
      1.ความเพยีงพอและเหมาะสมของสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
ข้อเสนอแนะ 
            อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งควร รว่มกนัในการ
ทบทวนและวเิคราะหผ์ลการด าเนินของการพฒันาสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรูว้า่จะบรหิารอย่างไร ใหเ้พยีงพอ เหมาะสม และตอบสนองความ
พงึพอใจของนกัศกึษา  ทีส่ าคญัผลการประเมนิสิง่สนบัสนุนของ
อาจารยค์า่เฉลีย่สงูกวา่ของนกัศกึษา ตอ้งวเิคราะหใ์หไ้ดว้่านกัศกึษามี
ความพงึพอใจน้อยเพราะอะไร อะไรเป็นสว่นขาด  อาจารยม์คีวามพงึ
พอใจมากกวา่นกัศกึษาเพราะอะไร มสีิง่สนบัสนุนอะไรทีน่กัศกึษาเขา้
ไมถ่งึหรอืไม ่
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ภำคผนวก 
ก ก าหนดการประเมนิ 

ข ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิ 

 



๗๙ 

 

ก ำหนดกำรประชมุเชิงปฏิบติักำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกร 
ของสถำบนัพระบรมรำชชนก  เพ่ือรองรบักำรประเมินคณุภำพภำยใน 

ณ วิทยำลยัพยำบำลบรมรำชชนนี นครล ำปำง  ระหว่ำงวนัท่ี  25 - 26 กนัยำยน ๒๕๕๙ 
วนัท่ี/เวลำ กิจกรรม 

25 กนัยำยน ๒๕๕๙  
๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. คณะผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั 

ประชุมมอบหมายงาน ทบทวนแผนการประเมนิคุณภาพภายใน และเตรยีมความ
พรอ้มส าหรบัการประเมนิคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั ประจ าปี
การศกึษา ๒๕๕๘  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง    

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. คณะผูป้ระเมนิคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั พบผูบ้รหิาร
วทิยาลยัคณาจารย ์และบุคลากรของวทิยาลยั 
- คณะผูป้ระเมนิคณุภาพภายใน แนะน าตวั ชีแ้จงวตัถุประสงค ์วธิกีารประเมนิ และ
กจิกรรมของการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
- ผูบ้รหิารวทิยาลยั บรรยายสรปุความเป็นมา วตัถุประสงค ์และผลการด าเนินงาน
ของวทิยาลยั ในระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั 
- ปรบัรายละเอยีดก าหนดการประเมนิคณุภาพภายในรว่มกนั 

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - ผูป้ระเมนิคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั ตรวจประเมนิเอกสาร
ตามรายองคป์ระกอบต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานและตวับ่งชี ้ระดบัหลกัสตูร/ระดบั
สถาบนั 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รบัประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. - คณะผูป้ระเมนิคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร สมัภาษณ์อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
๑๔.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. คณะผูป้ระเมนิคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั สมัภาษณ์คณะ

ผูบ้รหิาร อาจารยข์องวทิยาลยั และบุคลากรสายสนบัสนุน 
๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. คณะผูป้ระเมนิคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั สมัภาษณ์นกัศกึษา 
๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. ผูป้ระเมนิคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั ตรวจประเมนิเอกสารราย

องคป์ระกอบต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานและตวับ่งชี ้ระดบัหลกัสตูร/ระดบัสถาบนั 
และด าเนินการประเมนิคณุภาพฯ ผา่นระบบ CHE QA Online  

26 กนัยำยน ๒๕๕๙  
๐๘.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. ผูป้ระเมนิคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั ตรวจประเมนิเอกสารราย

องคป์ระกอบต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานและตวับ่งชี ้ระดบัหลกัสตูร/ระดบัสถาบนั 
และด าเนินการประเมนิคณุภาพฯ ผา่นระบบ CHE QA Online 

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะผูป้ระเมนิคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั ประชุมสรปุผลการ
ประเมนิ และเตรยีมรายงานผลการประเมนิพรอ้มแนวทางการพฒันา 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รบัประทานอาหารกลางวนั 

ภาคผนวก ก 



๘๐ 

 

๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. สรปุผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั 
- คณะผูป้ระเมนิคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัสถาบนั เสนอผลการ
ประเมนิพรอ้มแนวทางการพฒันาดว้ยวาจา ต่อผูบ้รหิารวทิยาลยั คณาจารย ์และ
บุคลากรของวทิยาลยั 
- สรปุ อภปิราย ซกัถาม 
- เสรจ็สิน้การประเมนิ 

 


