
รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2/2560 
เรื่อง การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
วันที่ 10  สิงหาคม 2560 เวลา 14.30 – 17.00 น.  

ณ ห้องประชุมสะบันงา 
--------------------------------- 

 การประชุมคณะท างานวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง เป็นการประชุม ครั้งที่ 2/2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ประจ าปีการศึกษา 2560  โดย
ใช้วิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ประกอบกับผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดสรุปได้
ดังนี้ 
 
1. ทบทวนข้อมูลและน าเสนอผลการประชุม  
 จากผลการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2559  มีการทบทวนความรู้ ความเข้าใจ
และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ ทบทวนผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2559 การวิเคราะห์
บทบาทหน้าที่และปัญหาอุปสรรค  เพ่ือใช้ในการก าหนดกิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 
2560 โดยผลจากการด าเนินการในปีการศึกษา 2559 พบปัญหาอุปสรรค ดังงนี้ 

1. การเขียนโครงการพัฒนานักศึกษา ควรให้แล้วเสร็จก่อนเดือนพฤศจิกายน เพ่ือให้การด าเนิน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษามีความต่อเนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมา   

2. ในปีการศึกษา 2559  นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการปรับตัว การท างานร่วมกับบุคคล
อ่ืน การสร้างเครือข่ายในการท างาน ซึ่งส่งผลต่อการท างานและการด าเนินชีวิตในอนาคต  จึงควรเพิ่มกิจกรรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะเหล่านี้ให้กับนักศึกษา 

3. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน โดยมุ่งเน้นการบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการเรียน พัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษามีใจบริการใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นอกเหนือจากการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล เพราะการจะให้เกิดการบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์นั้น จะต้องได้รับการพัฒนาและฝึกฝนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษยอ์ย่างต่อเนื่องและคงอยู่อย่างยั่งยืน 

 
2. การร่างแผนพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2560 
 ตัวแทนผู้รับผิดชอบแผนพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2560  ได้น าเสนอข้อมูลเนื้อหา และวิธีการ
ในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2560 ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่  3 สิงหาคม 2560   ได้
มอบหมายให้ร่วมกันร่างแผนการพัฒนานักศึกษา ซึ่งภาพรวมของแผนพัฒนานักศึกษาได้มีการเชิญตัวแทน
นักศึกษาเข้ามาร่วมกระบวนการในการจัดท าแผนร่วมกับอาจารย์งานพัฒนานักศึกษา  โดยวางแผนโดยใช้
กระบวนการ PDCA  ในการวิเคราะห์และวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
 การจัดท าแผนการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2560  ได้ปรับรูปแบบกิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษาได้
ส่วนร่วมในการเขียนแปนพัฒนานักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษาและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
วิทยาลัยและเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการ  
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  2.1 ร่วมกันมองภาพรวมของข้อมูลที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา และร่วมกัน
วิเคราะห์ ข้อดี ข้อเสีย ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินกิจกรรม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และท ากิจกรรม
ร่วมกัน 
  2.2 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม  มีการก าหนดและคัดเลือกประเด็น
ย่อย มีการวิเคราะห์ ถอดองค์ความรู้และการจัดการองค์ความรู้นั้นเพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนพัฒนานักศึกษา  
มีการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์
จากงานพัฒนานักศึกษา  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรม  และมีการก าหนดตัวชี้วัดและผลส าเร็จที่
ต้องการให้เกิดข้ึนในแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของวิทยาลัย 
 
3. แลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 
 หลังจากได้มีการน าเสนอผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 
2559  ก็ได้มีการประมวลข้อมูลและสะท้อนข้อมูล/ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นให้กับที่ประชุมได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เปิดประเด็นในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ได้แก่ 1) การก าหนด
เป้าหมาย 2) การก าหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ 3) การก าหนดกลุ่มบุคคลเป้าหมาย และ 4) การก าหนดกิจกรรมและ
วิธีการปฏิบัติ โดยใช้วิธีการซักถาม เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบแผนเป็นผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ตลอดจนคณะท างานเป็นผู้
เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องดังกล่าว โดยมีผู้ท าหน้าที่ในการบันทึกข้อมูลลงในกระดาษชานอ้อยโดย
ใช้เครื่องมือ Mind map 
 
4. ปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 
 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาแล้ว  ได้น ามาสร้าง
กิจกรรมเพ่ือให้เกิดการพัฒนากิจกรรมที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  โดยมีการแลกเปลี่ยนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งมี
การจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้เกิดการคิดแผนพัฒนานักศึกษา โดยการตั้งเป็นโจทย์ปัญหา ดังนี้ 
  4.1 กิจกรรมที่จะพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาลัย และส่งเสริมการ
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  เราจะต้องท าอะไรบ้างฯ (กิจกรรม/งาน) 
  4.2 ใครจะเป็นผู้ท าบ้าง หรือใครเป็นผู้รับผิดชอบบ้าง? (ผู้รับผิดชอบ) 
  4.3 เราจะท าเม่ือไหร่ฯ (ระยะเวลา) 
  4.4 แล้วเราจะท าท่ีไหน? (สถานที่) 
  หลังจากที่ได้ค าตอบครบทั้งหมดแล้ว มีการจัดเรียงล าดับข้อมูล และเริ่มด าเนินการเขียน
แผนพัฒนานักศึกษา  
 
5. สรุปผลและประเมินผล 
 จากกการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2560 นั้น ได้ประมวล
สรุปข้อมูลที่เกิดขึ้นในเวทีการประชุมตั้งแต่เริ่มต้น จนสิ้นสุดการน าเสนอ   โดยใช้วิธีการเชื่อมโยงข้อมูลที่ได้
บันทึกไว้ในกระดาษฟาง หลังจากนั้นได้มีการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าประชุม ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบใน
การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา  โดยมีผู้มีส่วนร่วมทั้งหมดประกอบด้วยอาจารย์งานพัฒนานักศึกษาและตัวแทน
นักศึกษา หลังจากที่ได้ข้อตกลงเกี่ยวกับการเขียนแผนพัฒนานักศึกษา  อาจารย์กลุ่มงานพัฒนานักศึกษาปละ
ตัวแทนนักศึกษาจะร่วมกันเขียนแผนพัฒนานักศึกษา และจะด าเนินการน าเสนอ "แผนการพัฒนานักศึกษา"  
ให้กับที่ประชุม เพ่ือให้ร่วมพิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูล ทั้งนี้ ที่ประชุม
เห็นควรด าเนินการเขียนแผนพัฒนานักศึกษาให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2560 
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6. งานที่จะด าเนินการต่อไป 
 6.1 การเขียนโครงการ เพ่ือให้ที่ประชุมแนวทางการด าเนินงาน และความเป็นไปได้ของโครงการ ที่
จะพัฒนานักศึกษา 
 6.2 ประชุมคณะท างานฯ ครั้งต่อไปในวันที่ 17 สิงหาคม 2560 เพื่อร่วมพิจารณาแผนพัฒนา
นักศึกษา 
 
มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
 
 
 
 

ปิดการประชุมเวลา  17.00 น. 
 

นางสาวมุกดา  แหวนหล่อ 
     ผู้บันทึกการประชุม 

 
     นางชมพูนุท  แสงวิจิตร 

      ผู้ตรวจทาน 


