
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๑. ชื่อโครงการ                   โครงการ จิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพเด็ก ผู้สูงอายุ และชุมชน 

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ        ชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม    
                    สโมสรนักศึกษา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๓. หลักการและเหตุผล  
                     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวง
สาธารณสุข  เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีพันธกิจส าคัญในด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล และมีอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ที่ส าคัญ คือ “คิดเป็น เด่นจิตอาสา พัฒนาสุขภาพ
ชุมชน”  การปลูกจิตส านึกด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา คือการปลูกฝังจิตใจให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อ 
ตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้นักศึกษารู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการ 
ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่วนรวมหรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสร้างประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน  

ตามท่ีสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้จัดตั้งชมรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   ซ่ึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาจิตอาสาตาม
สมรรถนะชั้นปี  โดยในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมาทางชมรมได้ด าเนินการจัดโครงการจิตอาสาตามสมัครใจ 
ซึ่งพบว่าบางชั้นปีสามารถด าเนินการได้ตามก าหนด แต่บางชั้นปีไม่สามารถด าเนินการได้ตามเวลา เนื่องจากมี
การฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยและการเรียนการสอนที่ติดต่อกันเป็นช่วงยาว ในปีการศึกษา 2560 ทางชมรม
จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  จึงได้วางแผนด าเนินการให้นักศึกษาแต่ละชั้นปีท ากิจกรรมจิต
อาสาตามสมรรถนะชั้นปี และสอดคล้องกับการเรียนการสอน โดยใช้พ้ืนที่ภายในวิทยาลัยคือ ศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพเด็กก่อนวัยเรียน  ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โรงพยาบาลล าปาง เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนการ
สอน และให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมครบทุกชั้นปี ประกอบกับการจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมแรงร่วมใจ สร้าง
วิทยาลัยให้น่าอยู่ ( BCNLP Big Cleaning  Day )   และจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือชุมชนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ให้กับนักศึกษาด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชน   ซึ่งการพัฒนาชุมชนจะมีส่วนส าคัญที่จะท าให้นักศึกษาได้พัฒนา
สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์และสังคม จะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นระบบการเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะความคิด ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ เป็นการเพ่ิมประสบการณ์ ให้
นักศึกษาโดยตรง เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ ต่อสังคมและ
ช่วยเหลือสังคมได้ 

           ดังนั้นทางชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  สโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างจิตอาสาของนักศึกษา  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นผู้ที่แสดงถึงความเสียสละเพ่ือส่วน
ร่วม เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงถึงศักยภาพ ความเสียสละเพ่ือส่วนร่วม นอกจากนี้ยังเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาให้มีความสามัคคี การตระหนักถึงคุณค่าในตนเองในการมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรม ส่งเสริมการเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือต่อยอดในการเรียนการสอนในวิชาชีพพยาบาลต่อไป               



๔. วัตถุประสงค ์  
๑. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์   
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษาให้เกิดความสามัคคีและการปรับตัวที่ดีในการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
          4. เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมกับการท างานโดยไม่หวังผลสิ่งตอบแทนใด 
 
๕. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
๕.1  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่เหมาะสมตาม 
สมรรถนะแต่ละชั้นปี                

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาได้รับการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสาและ 
บ าเพ็ญประโยชน์ที่เหมาะสมตามสมรรถนะแต่ละชั้นปี              

๓. ร้อยละ 8๐ ของนักศึกษามีผลการประเมินการพัฒนาจิตส านึกและปลูกฝังการเป็นผู้มีจิตอาสาและ 
บ าเพ็ญประโยชน์ในระดับดีข้ึนไป ค่าเฉลี่ย ≥ 3.50 คะแนน จาก 5 คะแนน  

        4. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาทุกคนมีจ านวนชั่วโมงการท าจิตอาสารายบุคคล 100 ชั่วโมง 
๕.2  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม 

      ๑. จิตอาสาดูแลเด็กก่อนวัย  1. ความพึงพอใจในการท ากิจกรรมจิตอาสาดูแลเด็กก่อน
วัยอยู่ในระดับดีขึ้น ค่าคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑ จาก 5 
คะแนน 

      ๒. จิตอาสาร่วมแรงร่วมใจ สร้าง
วิทยาลัยให้น่าอยู่ ( BCNLP Big 
Cleaning  Day ) 

2. ความพึงพอใจในการท ากิจกรรมจิตอาสาร่วมแรงร่วมใจ 
สร้างวิทยาลัยให้น่าอยู่ (BCNLP Big Cleaning  Day) อยู่ใน
ระดับดีข้ึน ค่าคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑ จาก 5 คะแนน 

       ๓. จิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ  3. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมจิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ 
อยู่ในระดับดีข้ึน ค่าคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑ จาก 5 คะแนน 

       4. จิตอาสาช่วยงานรพ.สต./รพ.
ล าปาง 

4. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมจิตอาสาช่วยงานรพ.
สต./รพ.ล าปางอยู่ในระดับดีขึ้น ค่าคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑ 
จาก 5 คะแนน 

       5. จิตอาสาเพื่อชุมชน 5. ความพึงพอใจในการท ากิจกรรมจิตอาสาดูแลเพ่ือชุมชน
อยู่ในระดับดีขึ้น ค่าคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑ จาก 5 คะแนน 

 
 



๖. กลุ่มเป้าหมาย 
๑. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๙๘ คน 
๒. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๖๓  คน 
๓. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๓ จ านวน ๑๕๖ คน 
๔. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๔ จ านวน ๑๗๔ คน 

 
๗. เป้าหมายโครงการ 
 ๗.๑ เชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้มีความสามัคคี และมีการสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเป็นผู้ที่แสดงถึงความเสียสละเพ่ือส่วนร่วมโดยการสร้างจิตอาสาและ

บ าเพ็ญประโยชน์  
 ๗.๒ เชิงปริมาณ 
     1.   ร้อยละ 10๐ ของนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในระดับที่ดีขึ้นไป 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ 

 
๘. สถานที่ด าเนินการ 

๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๒. ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเด็กก่อนวัยเรียน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๓. ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  และโรงพยาบาลล าปาง 

๙. ระยะด าเนินงาน 
               เดือนตุลาคม 2560 - เดือนกรกฎาคม ๒๕๖1 
๑๐.วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรมด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕60 พ.ศ. ๒๕๖1 
ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑๐.๑ ขั้นเตรียมการ (P)              
 ๑. น าสรุปผลการด าเนินงานในปีที่ผ่าน

มา พิจารณา เ พ่ือปรั บกิ จกรรมใน
โครงการให้เหมาะสม 

 

            

 ๒. วางแผนด าเนินกิจกรรมด าเนินงาน
ตามโครงการ  และจัดสรรหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

 

            

 ๓. ขออนุมัติการจัดท าโครงการ              



กิจกรรมด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕60 พ.ศ. ๒๕๖1 
ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 ๔.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามช่วงเวลา
ที่ก าหนด 

     
 

       

 ๑๐.๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม (D) 
1. เตรียมความพร้อมกิจกรรม 
      ๑.๑เข้าร่วมประชุม  

       
 

     

 2. การเข้าร่วมกิจกรรม 
      ๒.๑ จิตอาสาดูแลเด็กก่อนวัย 

             

       ๒.๒ จิตอาสาร่วมแรงร่วมใจ สร้าง
วิทยาลัยให้น่าอยู่ ( BCNLP Big Cleaning  
Day ) 

             

        ๒.๓ จิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ               
        2.4 จิตอาสาช่วยงานรพ.สต./รพ.

ล าปาง 
             

        2.5 จิตอาสาเพ่ือชุมชน              
 ๑๐.๓ ขั้นประเมินผล (C) 

๑. ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
             

 ๒. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ 

             

 ๓. สรุปรายงานการด าเนินการ              
 ๑๐.๔ ขั้นน าผลการประเมินไปพัฒนา (A) 

๑. น าผลการประเมินระหว่างการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 

            

 ๒. น าผลการประเมินตลอดการด าเนินงาน
มาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายในโครงการของปีถัดไป 

          
 

  

 
๑๑.งบประมาณ 
 - 
๑๒. การประเมินผลโครงการ 

- การประเมินการพัฒนาจิตส านึกและปลูกฝังการเป็นผู้มีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ 
        - แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมรายกิจกรรม 
๑๓. ผล/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักศึกษาได้แสดงศักยภาพในการท างานตามสมรรถนะชั้นปี 
๒. นักศึกษาได้รับการพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองและกระบวนการคิดสู่การเห็นคุณค่าความเป็น

มนุษย ์     



 
  
 

ผู้จัดท าโครงการ............................................  
                                                                                                  ( นางสาวชญานิศ  สิมมา ) 

 ประธานชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   
 

ที่ปรึกษาโครงการ............................................  
                                                                                                  ( นายนนทวัฒน์  กุณะ ) 

 นายกสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2560   
 

อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ............................................. 
                                                                                               ( นางสาวพวงเพชร  ใจอิน ) 

                                 ที่ปรึกษาชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   
 

ผู้เสนอโครงการ........................................... 
                                                                                            (นางชมพูนุท แสงวิจิตร) 

หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ …………………………… 
(นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์  จารามิลโล) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
 

           ผู้อนุมัติโครงการ………………………………….. 
(นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

วันที่อนุมัติ ............./................../................. 


