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    สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข 

 

ชมรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 



ก 

 

ค ำน ำ 

 

         เอกสารนี้จัดท าโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเอกสารสรุปผลการด าเนินกิจกรรมของชมรมชมรมกีฬา 
และการส่งเสริมสุขภาพซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาในด้านการ
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน การดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม และการแสดงออกของภาวะผู้น าใน
การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษาแต่ละชั้นปี นักศึกษาต่างสถาบัน 
และบุคคลภายนอกวิทยาลัย เพ่ือให้เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง  เพ่ือให้ได้เพ่ิมศักยภาพและทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนแก่นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครล าปาง และสามารถใช้เป็นพ้ืนฐานในด้านการท างานเพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่จะ
จบเป็นบัณฑิตต่อไป ภายในเอกสารเล่มนี้ประกอบไปด้วยผลสรุปของกิจกรรม และรูปภาพในการท ากิจกรรม
ต่างๆเป็นต้น 

        ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และผลในการจัดท า
กิจกรรม จะช่วยพัฒนาการท ากิจกรรมในปีต่อๆไป ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

                                                                        ชมรมกีฬา และการส่งเสริมสุขภาพ 

                                                                    วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

 
 
 

สารบัญ 
                     
 เรื่อง                 หน้า
      

๑. ค ำน ำ             ก 
๒. สำรบัญ             ข 
๓. โครงกำร ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม       ๑ 
๔. แบบสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม         6 
๕. ผลกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมของชมรมกีฬำ        10 
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แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

๑.ชื่อโครงการ     
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นครล าปาง 

๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นักศึกษาชมรมกีฬา และการส่งเสริมสุขภาพ 

๓.ความส าเร็จของโครงการ ตามวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัด คือ  
   วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาในด้านการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน การดูแลสุขภาพตนเอง
และผู้อ่ืน การท างานเป็นทีม และการแสดงออกของภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 

2. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษาแต่ละชั้นปี นักศึกษาต่างสถาบัน และบุคคลภายนอก
วิทยาลัย 

   ตัวช้ีวัดของโครงการ 
1.  ผลการประเมินสมรรถนะนักศึกษาด้านการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น การดูแลสุขภาพตนเองและผู้อื่น การ

ท างานเป็นทีม และการแสดงออกของภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

2. มีเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันของนักศึกษากับนักศึกษาต่างสถาบัน และบุคคลภายนอก
วิทยาลัยฯ 

3. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป มากกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 5 
ซึ่งภายหลังกากรด าเนินกิจกรรมของโครงการ พบว่าบรรลุตามท้ัง 2 วัตถุประสงค์และ 3 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 
ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลงานที่ท าได้ การบรรลุเป้าหมาย 

1. ผลการประเมิน
สมรรถนะนักศึกษา
ด้านการปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่น การดูแลสุขภาพ
ตนเองและผู้อื่น การ
ท างานเป็นทีม และ
การแสดงออกของ
ภาวะผู้น าในการเป็น
แบบอย่างที่ดีด้าน
สุขภาพ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

นักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
นครล าปางทุกคน 

-ผลการประเมิน
สมรรถนะในด้านการ
ปรับตัวเข้ากับบุคคล
อ่ืน  อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป (>๓.5๑ จาก
คะแนนเต็ม5 ) 
-ผลการประเมินความ
พึงพอใจจากนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง >
๓.5๑ 

-บรรลุเป้าหมาย LO 
๑.๒,๑.๔,๑.๕,๑.๗,๔.๑ 
๔.๒,๔.๓,๔.๔,๔.๕ 
-บรรลุวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ด้าน
การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
-บรรลุตัวชี้วัดโครงการข้อ 1 
 คือ ผลการประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาด้านการปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่น การดูแลสุขภาพตนเองและ
ผู้อื่น การท างานเป็นทีม และการ
แสดงออกของภาวะผู้น าในการเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป (≥3.51 จาก 5 
คะแนน)  

2. มีเครือข่ายในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน

นักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาล

-ตัวแทนนักศึกษามี
ส่วนร่วมกับเครือข่าย

- บรรลุเป้าหมาย LO 
๑.๒,๑.๔,๑.๕,๑.๗,๔.๑ 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลงานที่ท าได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ของนักศึกษากับ
นักศึกษาต่างสถาบัน 
และบุคคลภายนอก
วิทยาลัยฯ 

บรมราชชนนี 
นครล าปางทุกคน 

นักศึกษาต่างสถาบันใน
การวางแผนและ
ด าเนินกิจกรรม โดย
ตัวแทนนักศึกษาเข้า
ร่วมวางแผนและ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายนักศึกษา ๘ 
สถาบันอุดมศึกษา  ใน
จังหวัดล าปาง 
-นักศึกษามีการพัฒนา
ศักยภาพในด้านต่างๆ 
เป็นการแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้องและ
เป็นการแสดงศักยภาพ
ในตนเองได้มากข้ึน 
 
 

๔.๒,๔.๓,๔.๔,๔.๕ 
 
-บรรลุวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ 2 
 
-บรรลุตัวชี้วัดโครงการ คือ 
มีเครือข่ายในการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันของนักศึกษากับนักศึกษา
ต่างสถาบัน และบุคคลภายนอก
วิทยาลัยฯ 

3. ผลการประเมินการจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป มากกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม 5 

นักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
นครล าปางทุกคน 

-ผลการประเมินความ
พึงพอใจจากนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี นครล าปาง  
> ๓.5๑ 

-บรรลุเป้าหมาย LO 
๑.๒,๑.๔,๑.๕,๑.๗,๔.๑ 
๔.๒,๔.๓,๔.๔,๔.๕ 
-บรรลุตัวชี้วัดโครงการข้อ 3  
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
( ≥3.51 จาก 5 คะแนน)  

 
๓.๒ ผลผลิตของโครงการ ( ผลงานตามกิจกรรมที่ได้ท า ) 

ล าดับ กิจกรรมที่ท า เป้าหมาย ผลงานที่ได้ท า 
๑ กิจกรรม“BCNLP 

Region Sports” 
-เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาในด้านการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
การดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน การ
ท างานเป็นทีม และการแสดงออกของ
ภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
สุขภาพ 
-เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
นักศึกษาแต่ละชั้นปี นักศึกษาต่าง
สถาบัน และบุคคลภายนอกวิทยาลัย 

-นักศึกษามีสมรรถนะในด้านการ
ปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน การท างาน
เป็นทีมและการแสดงออกของภาวะ
ผู้น าในการเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพ  
รวมทั้งมีความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพตนเองและผู้อ่ืน 
-นักศึกษามีความสามัคคีในชั้นปี และ
ระหว่างสี สามารถช่วยเหลือกันเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
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ล าดับ กิจกรรมที่ท า เป้าหมาย ผลงานที่ได้ท า 
๒.  กิจกรรม สานสัมพันธ์ 

กีฬา สัน เชียร์ หลีด 
-เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา กองเชียร์ สันทนาการ
และเชียร์ลีดเดอร์ในงานกิจกรรมกีฬา  
๘ สถาบันร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาใน
จังหวัดล าปาง      
-เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาในด้านการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
การดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน การ
ท างานเป็นทีม และการแสดงออกของ
ภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
สุขภาพ 
-เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
นักศึกษาแต่ละชั้นปี นักศึกษาต่าง
สถาบัน และบุคคลภายนอกวิทยาลัย 

-นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพในด้าน
ต่างๆ  เพ่ือแสดงถึงการปรับตัวเข้ากับ
บุคคลอื่น การท างานเป็นทีม  พัฒนา
ความคิดการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  มี
ความสามัคคี ในการซ้อมกองเชียร์และ
กีฬา   
-นักศึกษามีความรักและสามัคคีในชั้น
ปี และระหว่างชั้นปี มีความเป็นพ่ีน้อง
ร่วมสถาบัน นักศึกษาสามารถปรับตัว
เข้ากับบุคคลอื่นและสามารถท างานได้
อย่างมีความสุข 

3. กิจกรรม BCNLP วิ่ง
เพ่ือการกุศล 

-เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพของนักศึกษา
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพของตนเอง 
รวมทั้งเป็นการแสดงออกของภาวะผู้น า
ในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 

-นักศึกษาทุกชั้นปี เข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือแสดงสมรรถนะในด้านการปรับตัว
เข้ากับบุคคลอื่น การแสดงออกของ
ภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างด้าน
สุขภาพ  รวมทั้งมีความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพตนเองและผู้อื่น 

4. กิจกรรม การแข่งขัน
กีฬา ๘  
สถาบันอุดมศึกษาใน
จังหวัดล าปาง 

-เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
นักศึกษาต่างสถาบันและ
บุคคลภายนอกวิทยาลัย   
-เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาในด้านการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
การดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน การ
ท างานเป็นทีม และการแสดงออกของ
ภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
สุขภาพ 
-เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
นักศึกษาแต่ละชั้นปี นักศึกษาต่าง
สถาบัน และบุคคลภายนอกวิทยาลัย 

-ตัวแทนนักศึกษามีส่วนร่วมกับ
เครือข่ายนักศึกษาต่างสถาบันในการ
วางแผนและด าเนินกิจกรรม 
-นักศึกษาได้รู้จักการท างานเป็นทีม 
และการแสดงออกของภาวะผู้น าใน
การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 
-นักศึกษามีทักษะการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับเครือข่ายนักศึกษาต่างสถาบัน 
และบุคคลภายนอกวิทยาลัย 
-นักศึกษาได้รู้จักการท างานเป็นทีม 
และการแสดงออกของภาวะผู้น าใน
การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 
-นักศึกษามีพร้อมในการเข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาและกองเชียร์ในงาน
กิจกรรมกีฬาของสถาบันอุดมศึกษา 
จังหวัดล าปาง 
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ล าดับ กิจกรรมที่ท า เป้าหมาย ผลงานที่ได้ท า 
-นักศึกษาเกิดจิตส านึกรักในสถาบัน 
ความมีระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมากขึ้น 
-นักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพในด้าน
ต่างๆ เป็นการแสดงออกในทางที่
ถูกต้องและเป็นการแสดงศักยภาพใน
ตนเองได้มากข้ึน 
-นักศึกษา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
และได้รับรางวัลในการแข่งขันกีฬา 
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4.งบประมาณที่ใช้ท้ังหมด 

 
 
๕. ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกิจกรรม 
          ๑.งบประมาณในการจัดกิจกรรม งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมมีความเพียงพอ เหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรม 
          ๒.ความสามัคคีของนักศึกษา การท างานเป็นทีม ความเสียสละ การท างานเพ่ือส่วนรวม ความมีน้ าใจ 
          ๓.ท าให้การท างานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
          ๔.การให้ความร่วมมือของนักศึกษาในการท ากิจกรรม ท าให้โครงการด าเนินต่อเนื่องจนส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
๖.ปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินงานตามโครงการ 
           ๑.เนื่องจากมีเวลาค่อนข้างจ ากัด จึงเกิดการจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมการแข่งขันท าให้นักศึกษาบางส่วน
ไม่สามารถร่วมในการท ากิจกรรม 
           ๒.นักศึกษาบางส่วนติดภารกิจขึ้นฝึกปฏิบัติงานท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบร้อยละ ๑๐๐ 
  ๗.ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข หรือการด าเนินโครงการต่อไป 
     ๑.เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแข่งขันเพ่ิมมากข้ึน 
     ๒.มีการจัดเตรียมสถานที่ให้พร้อมต่อการท ากิจกรรม 
     ๓.มีการแจ้งข่าวสารแก่นักศึกษาในชมรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
     ๔.เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมให้มากข้ึน 

 
 
 

ล าดับ กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 

ค่า    
อาหาร 

ค่าวัสดุ    ค่า
วิทยากร 

     รวม 

๑ 
กิจกรรม“BCNLP Region Sports” - - - - 

2 กิจกรรม สานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด - - - - 

3 
กิจกรรม การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด
ล าปาง 

- ๑๐,๐๐๐ - 10,000 

4 กิจกรรม BCNLP วิ่งเพ่ือการกุศล ไม่ได้ด าเนินการ 

 รวมเงินทั้งโครงการ ๑๐,๐๐๐ บาท 
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ผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

ของชมรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาข  
 

 การด าเนินงานของชมของชมรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาข มีทั้งหมด  ๔  กิจกรรม ประกอบด้วย   
1)กิจกรรม“BCNLP Region Sports”  2)กิจกรรม สานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด 3)กิจกรรม BCNLP วิ่ง
เพ่ือการกุศล  และ4) กิจกรรม การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง  โดยมี วัตถุประสงค์ 2 
ข้อ และ 3 ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ ภายหลังจากกการด าเนินกิจกรรม  ระหว่างเดือนสิงหาคม พศ. 
๒๕๖๐ – กรกฎาคม พศ. ๒๕๖๑   พบว่าการด าเนินโครงการได้บรรลุ 2 วัตถุประสงค์ 3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โดยรายละเอียดของผลการประเมินแต่ละกิจกรรมดังรายละเอียต่อไปนี้  
 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม“BCNLP Region Sports”  

การประเมินผลการจัดกิจกรรมของชมรมกีฬา กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรม“BCNLP Region Sports”
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตาม
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน   โดยกิจกรรมจัดเพ่ือส่งเสริมนักศึกษาเกิดทักษะทางด้าน
การปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนและพัฒนาด้านสุขภาพให้ดีขึ้น เพ่ือสอดคล้องกับกับพันธกิจวิทยาลัยด้านการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ  การประเมินผลการจัดกิจกรรม“BCNLP Region Sports” เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลมา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป ซึ่งในกิจกรรมนี้มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 573  คน  คิด
เป็นร้อยละ 82.68  จากจ านวนนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย  693  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ส่วนที่1  ข้อมูลของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรม“BCNLP Region Sports” วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นครล าปาง               
มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  573 คน คิดเป็นร้อยละ 82.68 ดังตารางส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิด
เป็นร้อยละ 94.59  และเป็นเพศชาย   คิดเป็นร้อยละ 5.41  ดังแสดงในตารางที่ 1 
    ตารางท่ี 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

เพศ  จ านวน (คน) ร้อยละ  
ชาย 
หญิง 

32 
542 

94.59 
5.41 

 

รวม 573 100  
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 ผลการจัดกิจกรรมที่ ๑  กิจกรรม“BCNLP Region Sports” มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 573 
คน  นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2  คิดเป็น    ร้อยละ 45.9 รองลงมาคือ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1  คิดเป็นร้อยละ 29.8  ดังแสดงในตารางที่ 2 
    ตารางท่ี 2 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับชั้นปีของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

ชั้นปี  จ านวน (คน) ร้อยละ  
ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

170 
200 
120 
83 

29.67 
35.25 
20.94 
14.48 

 

รวม 573 100  

   
ส่วนที่ 2 ข้อมูลความเห็นต่อกิจกรรมในแผนงาน 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรม“BCNLP Region Sports” มีผลประมินโดยรวมดังนี ้
  1. ด้านด้านการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย ( X ) 4.39 และมี
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.62 ข้อที่มีผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ยอมรับผลการกระท าของ
ตนเอง มีค่าเฉลี่ย 4.50 และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด คือ ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล มีค่าเฉลี่ย 4.27  ดังแสดงในตารางที่ 3 
  2. ด้านความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย ( X ) 4.21  และมี
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.71  ข้อที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือ ความพึงพอใจโดยรวม
ต่อการจัดกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย 4.45  และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด คือ ขั้นตอนการท ากิจกรรมมีความ
ชัดเจน มีค่าเฉลี่ย 3.82  ดังแสดงในตารางที่ 4 
 
    ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 ด้านการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน N=573 

ล าดับที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับ 

๑. รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนอย่างเข้าใจ 4.42 0.64 ดี 

๒. 
เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นหรือพฤติกรรมใน
แบบของตนเอง 

4.50 0.60 ดี 

๓. 
ยอมรับพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนบนพื้นฐานของข้อมูลตาม
ความจริง 

4.36 0.62 ดี 

๔. ปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 4.27 0.74 ดี 

๕. ยอมรับข้อเสนอแนะ ค าแนะน า จากผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 4.40 0.57 ดี 

๖. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 4.50 0.6 ดี 

๗. กระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและสังคมยอมรับ 4.30 0.6 ดี 

รวม 4.39 0.62  ดี 
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    ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อกิจกรรม N=573 

 
ล าดับที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับ 

1 กิจกรรมตรงกับความต้องการของท่าน 4.13 0.72 ดี 
2 กิจกรรมท าให้ท่านมีความพร้อมเพ่ือการท างาน 4.39 0.79 ดี 

3 กิจกรรมมีความหลากหลาย 3.96 0.77 ดี 

    4 ขั้นตอนการท ากิจกรรมมีความชัดเจน 3.82 0.74 ดี 

5 สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.20 0.68 ดี 

6 สถานที่ใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.40 0.81 ดี 

7 ระยะเวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.14 0.58 ดี 

8 ความรู้/ประโยชน์ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 4.44 0.63 ดี 

9 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม 4.45 0.70 ดี 

รวม 4.21 0.71  ดี 

 
เกณฑ์เฉลี่ยการประเมินโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

 
ข้อเสนอแนะ  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม“BCNLP Region Sports”   

1. การจัดกิจกรรมกีฬาในสถาบันเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา  แต่ช่วงเวลาใจการจัดกิจกรรม
ช่วงเย็นหลังเลิกเรียนนั้น มีผลต่อการเรียนการสอนในรายวิชาที่ต้องเรียนในตอนเช้า กระทบเรื่อง
การบ้านที่นักศึกษาต้องท าส่ง จึงควรก าหนดเวลาเลิกกิจกรรมที่ชัดเจน  

2. กิจกรรม BCNLP Region Sports  เป็นกิจกรรมที่มีก าหนดช่วงเวลาที่ชัดเจนและมีระยะเวลาสั้น ๆ 
ท าให้การออกก าลังกายของนักศึกษานั้นไม่เกิดความต่อเนื่อง จึงควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการออกก าลัง
กายท้ังปีการศึกษา  

 
สรุป กิจกรรมตาม ตัวชี้วัดกิจกรรมพบว่า กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม“BCNLP Region Sports”   
บรรลุทั้ง 2 ตัวชี้วัดคือ 

1. นักศึกษามีการปรับตัวเข้ากับผู้อื่น และการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย  4.39  
( ≥3.51 จาก 5 คะแนน) 

2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดี 4.21  ( ≥3.51 จาก 5 คะแนน) 
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กิจกรรมที่ 2  สานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมของชมรมกีฬา กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมที่ 2  สานสัมพันธ์ กีฬา สัน 

เชียร์ หลีด     แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม  
ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา กองเชียร์ สันทนาการและเชียร์ลีดเดอร์ในงานกิจกรรมกีฬา  ๘ สถาบันร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา
ในจังหวัดล าปาง และให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ต่อการแสดงออกในทางที่ถูกต้องและเป็น
การแสดงศักยภาพของตนเองออกมา  การประเมินกิจกรรมสานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด เพ่ือน าข้อมูลไป
ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป  ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 564  คน  
คิดเป็นร้อยละ  81.38 จากจ านวนนักศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวนทั้งหมด 693 คน  โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 
ส่วนที่1  ข้อมูลของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

โครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นครล าปาง  มี
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 564  คน คิดเป็นร้อยละ 81.38 ดังตารางส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 90.78  และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 9.22  ดังแสดงในตารางที่ 5 
    ตารางท่ี 5 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

เพศ  จ านวน (คน) ร้อยละ  
ชาย 
หญิง 

512 
52 

90.78 
9.22 

 

รวม 564 100  

 
 ผลการจัดกิจกรรมของชมรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมที่ 2  สานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด 
มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 436 คน  นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2  
คิดเป็นร้อยละ 45.9 รองลงมาคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1  คิดเป็นร้อยละ 29.8  ดังแสดงในตารางที่ 6 
    ตารางท่ี 6 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับชั้นปีของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

ชั้นปี  จ านวน (คน) ร้อยละ  
ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

198 
166 
110 
90 

35.11 
29.43 
19.50 
15.96 

 

รวม 564 100  
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลความเห็นต่อกิจกรรมในแผนงาน 
กิจกรรมที่ 2  สานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด    มีผลประมินโดยรวมดังนี้ 
   
ตารางท่ี 7 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 ด้านการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน N=564 

 

ล าดับที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับ 

๑. รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนอย่างเข้าใจ 3.61 0.71 ดี 

๒. 
เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นหรือพฤติกรรมในแบบ
ของตนเอง 

3.39 0.79 ดี 

๓. 
ยอมรับพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนบนพื้นฐานของข้อมูล 
ตามความจริง 

3.52 0.67 ดี 

๔. ปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 3.45 0.76 ดี 

๕. ยอมรับข้อเสนอแนะ ค าแนะน า จากผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 4.12 0.81 ดี 

๖. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 4.32 0.85 ดี 

๗. กระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและสังคมยอมรับ 4.44 0.82 ดี 

รวม 3.83 0.77  ดี 

  
จากตารางที่ 7  ด้านการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืนพบว่าผลการประเมินโดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มี

ค่าเฉลี่ย ( X ) 3.83 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.77 ข้อที่มีผลการประเมินมากที่สุด 
คือ กระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและสังคมยอมรับ  มีค่าเฉลี่ย 4.44 และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด คือ 
เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นหรือพฤติกรรมในแบบของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.39   
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ตารางท่ี 8 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
ด้านพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน N=564 
 

 
จากตารางที่ 8 พบว่าพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย  

3.83 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.73 ข้อที่มีผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ตรวจสุขภาพ
และตรวจคัดกรองโรคอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  มีค่าเฉลี่ย 4.55 และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด คือ เลือก
บริโภคอาหารที่มีไขมันต่ า และโคเลสเตอรอลต่ า เช่น ผักต่าง ๆ  นมพรองไขมัน เป็นต้น มีค่าเฉลี่ย 3.36   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ รำยกำร X  SD แปลผล 

1 แสวงหาความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของตนเอง และผู้อ่ืน 3.84 0.62 ดี 

2 ตรวจสุขภาพและตรวจคัดกรองโรคอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 4.55 0.84 ดี 

3 ส ารวจร่างกายด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อค้นหาสิ่ง ผิดปกติ
หรือสัญญาณอันตรายใด ๆ เช่น การตรวจเต้านม สังเกตลักษณะหรือสี
ของปัสสาวะวะ เป็นต้น 

3.43 0.74 ดี 

4 ออกก าลังกายครั้งละ 30 – 40 นาที อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง 3.67 0.59 ดี 

5 นอนหลับพักผ่อนวันละ 6 – 8 ชั่วโมง 4.31 0.88 ดี 

6 รับรูวาตนเองมีการพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงไปในทางบวก เช่น การตั้ง
ในเรียน ตั้งใจฟังอาจารย์ ไมขาดเรียน  ท าให้มีผลการเรียนดีในแต่ละ 
ภาคเรียน 

3.69 0.65 ดี 

7 เลือกบริโภคอาหารที่มีไขมันต่ า และโคเลสเตอรอลต่ า เช่น ผักต่าง ๆ  นม
พรองไขมัน เป็นต้น 

3.36 0.79 ดี 

 รวม 3.83 0.73 ดี 
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ตารางท่ี 9 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
ด้านการท างานเป็นทีม N=564 
ล ำดับที่ รำยกำร X  SD แปลผล 

1 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข  4.50 0.68 ดี 
2 แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ  4.12 0.73 ดี 

3 ก าหนดเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 3.64 0.50 ดี 

4 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน 4.48 0.71 ดี 

5 แสดงพฤติกรรมตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายของทีม 4.20 0.79 ดี 

6 ตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม/ทีม 3.53 0.77 ดี 

7 โน้มน้าวสมาชิกในทีมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี 3.41 0.74 ดี 

8 เสริมสร้างศักยภาพให้สมาชิกทีมปฏิบัติงานจนส าเร็จ  4.37 0.68 ดี 

9 ปฏิบัติงานร่วมกับทีมตามข้อตกลงจนส าเร็จตามเวลาที่
ก าหนด 

4.14 0.81 ดี 

10 ร่วมกับทีมหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน  3.52 0.58 ดี 

รวม 3.99 0.69 ด ี
จากตารางที่ 9 การท างานเป็นทีม โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 3.99  และมีค่าความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.69  ข้อที่มีผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
มีค่าเฉลี่ย 4.50 และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด คือ โน้มน้าวสมาชิกในทีมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีด ีมีค่าเฉลี่ย 3.41   
 
ตารางท่ี 10 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
ดา้นพฤติกรรมด้านการแสดงออกของภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ  N=564 
ล ำดับที่ รำยกำร X  SD แปลผล 

1 มีวิสัยทัศน์ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในฐานะผู้น าทีม 3.52 0.61 ดี 
2 มีการบริหารงานที่ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ร่วมทีม 3.69 0.63 ดี 

3 มีการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ร่วมทีม 4.25 0.66 ดี 

4 มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทีมทุกคน 4.32 0.71 ดี 

5 มีความรับผิดชอบ 4.42 0.77 ดี 

6 มีความเสียสละต่อส่วนรวม 4.29 0.77 ดี 

7 มีความอดทนต่อสถานการณ์ที่ยุ่งยาก 3.66 0.69 ดี 

8 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท ากิจกรรม 3.92 0.56 ดี 

9 มีความใฝ่รู้อยู่เสมอ 3.58 0.62 ดี 

10 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาให้ผู้ร่วมทีมได้ 3.61 0.66 ดี 

รวม 3.92 0.66 ด ี
จากตารางที่ 10  พฤติกรรมด้านการแสดงออกของภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ  

โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 3.92  และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.66 ข้อที่มีผลการ
ประเมินมากที่สุด คือ มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทีมทุกคน มีค่าเฉลี่ย 4.32 และข้อที่มีผลการประเมินที่
น้อยสุด คือ มีวิสัยทัศน์ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในฐานะผู้น าทีม มีค่าเฉลี่ย 3.52   
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ตารางท่ี 11 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อกิจกรรม N=564 

ล าดับที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับ 
1 กิจกรรมตรงกับความต้องการของท่าน 4.20 0.77 ดี 
2 กิจกรรมท าให้ท่านมีความพร้อมเพ่ือการท างาน 4.14 0.69 ดี 

3 กิจกรรมมีความหลากหลาย 3.42 0.77 ดี 

    4 ขั้นตอนการท ากิจกรรมมีความชัดเจน 3.63 0.68 ดี 

5 สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.44 0.68 ดี 

6 สถานที่ใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.34 0.81 ดี 

7 ระยะเวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.11 075 ดี 

8 ความรู้/ประโยชน์ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 3.41 0.63 ดี 

9 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม 4.20 0.68 ดี 

รวม 3.99 0.72  ดี 

 จากตารางที่ 11  พบว่าความพึงพอใจการจัดกิจกรรม  โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย      
( X ) 3.99  และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.72  ข้อที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือ สื่อ/
วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.44  และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด คือ 
ความรู้/ประโยชน์ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ มีค่าเฉลี่ย 3.41   
 
เกณฑ์เฉลี่ยการประเมินโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

 
ข้อเสนอแนะ 1. การด าเนินกิจกรรมในเวลาหลังเลิกเรียน ท าให้นักศึกษามีเวลาทบทวนบทเรียนน้อย รุ่นพี่ที่
เข้ามาดูแลน้องควรเคร่งครัดเรื่องเวลาและก าหนดเวลาเลิกที่ชัดเจน   
 
สรุป กิจกรรม   ตามตัวชี้วัดกิจกรรมพบว่า กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด  บรรลุทั้ง 2 
ตัวชี้วัดคือ 

1. ผลการประเมินการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน อยู่ในระดับดี ( ≥3.51 จาก 5 คะแนน) โดยมีคะแนน
เฉลี่ย  3.83     

2. ผลการประเมินการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน  อยู่ในระดับดี ( ≥3.51 จาก 5 คะแนน) โดยมี
คะแนนเฉลี่ย  3.83     

3. ผลการประเมินการท างานเป็นทีม อยู่ในระดับดี ( ≥3.51 จาก 5 คะแนน) โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.99     
4. และการแสดงออกของภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพอยู่ในระดับดี ( ≥3.51 จาก 5 

คะแนน) โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.92     
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม BCNLP ว่ิงเพื่อการกุศล 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรมของชมรมกิจกรรมที่  3  กิจกรรม BCNLP วิ่งเ พ่ือการกุศล  
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตาม
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน ซึ่งในกิจกรรมเน้นให้นักศึกษามีพฤติกรรมด้านการดูแล
สุขภาพตนเองและผู้อ่ืน  พฤติกรรมด้านการแสดงออกของภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ  
รวมถึงความพึงพอใจต่อกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือน าข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจในการด าเนิน
กิจกรรมในครั้งต่อไป  ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 419 คน  คิดเป็นร้อยละ 81.20  จากจ านวน
นักศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวนทั้งหมด 516 คน  โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 
 
ส่วนที่1  ข้อมูลของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

โครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นครล าปาง  มี
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 419 คน คิดเป็นร้อยละ 81.20  ดังตารางส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 89.97  และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 10.03  ดังแสดงในตารางที่ 12 
    ตารางท่ี 12 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

เพศ  จ านวน (คน) ร้อยละ  
หญิง 
ชาย 

377 
42 

89.97 
10.03 

 

รวม 419 100  

 
 ผลการจัดกิจกรรมของชมรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมที่ 3  กิจกรรม BCNLP วิ่งเพ่ือการกุศล  มี
ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 419 คน  นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2  คิด
เป็นร้อยละ 45.9 รองลงมาคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1  คิดเป็นร้อยละ 29.8  ดังแสดงในตารางที่ 13 
    ตารางท่ี 13 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับชั้นปีของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

ชั้นปี  จ านวน (คน) ร้อยละ  
ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

119 
123 
126 
51 

28.40 
29.35 
30.07 
12.17 

 

รวม 419 100  
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 ส่วนที่ 2 ข้อมูลความเห็นต่อกิจกรรมในแผนงาน 
กิจกรรมที ่3   กิจกรรม BCNLP ว่ิงเพื่อการกุศล     มีผลประมินโดยรวมดังนี้ 
   
 
 
ตารางที่ 14 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
ด้านพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน N=419 
 

จากตารางที่ 14 พบว่าการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย  3.84 และมี
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.75 ข้อที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือ นอนหลับพักผ่อนวันละ 
6 – 8 ชั่วโมง  มีค่าเฉลี่ย 4.19 และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด คือ ออกก าลังกายครั้งละ 30 – 40 นาที 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง มีค่าเฉลี่ย 3.52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ รำยกำร X  SD แปลผล 

1 แสวงหาความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของ
ตนเอง และผู้อ่ืน 

3.61 0.66 ดี 

2 ตรวจสุขภาพและตรวจคัดกรองโรคอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 4.02 0.82 ดี 

3 ส ารวจร่างกายด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อ
ค้นหาสิ่ง ผิดปกติหรือสัญญาณอันตรายใด ๆ เช่น การ
ตรวจเต้านม สังเกตลักษณะหรือสีของปัสสาวะ เป็นต้น 

3.68 0.79 ดี 

4 ออกก าลังกายครั้งละ 30 – 40 นาที อย่างน้อยสัปดาห์
ละ 3 ครั้ง 

3.52 0.81 ดี 

5 นอนหลับพักผ่อนวันละ 6 – 8 ชั่วโมง 4.19 0.71 ดี 

6 รับรูวาตนเองมีการพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงไปใน
ทางบวก  

4.05 0.76 ดี 

7 เลือกบริโภคอาหารที่มีไขมันต่ า และโคเลสเตอรอลต่ า 
เช่น ผักต่าง ๆ  นมพรองไขมัน เป็นต้น 

3.82 0.75 ดี 

 รวม 3.84 0.75 ดี 
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กิจกรรมที่ 4  กิจกรรม การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมของชมรมกิจกรรมที่ 4  กิจกรรม การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษา

ในจังหวัดล าปาง  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการจัด
กิจกรรม  ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน ซึ่งในกิจกรรมเน้นให้นักศึกษามีทักษะการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายนักศึกษาต่างสถาบันและบุคคลภายนอกวิทยาลัย โดยประเมินการปรับตัวเข้า
กับบุคคลอ่ืน พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน  การท างานเป็นทีม พฤติกรรมด้านการแสดงออก
ของภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ  รวมถึงความพึงพอใจต่อกิจกรรมของนักศึกษาพยาบาล 
เพ่ือน าข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป  ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน
ทั้งหมด 574  คน  คิดเป็นร้อยละ 82.83  จากจ านวนนักศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวนทั้งหมด 693 
คน  โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 
 
ส่วนที่1  ข้อมูลของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

โครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นครล าปาง  มี
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 574 คน คิดเป็นร้อยละ 82.83  ดังตารางส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 90.94  และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 9.06  ดังแสดงในตารางที่ 15 
    ตารางที่ 15 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

เพศ  จ านวน (คน) ร้อยละ  
หญิง 
ชาย 

522 
52 

90.94 
9.06 

 

รวม 574 100  

 
 ผลการจัดกิจกรรมของชมรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมที่ 4  กิจกรรม การแข่งขันกีฬา ๘ 
สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง  มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 436 คน  นักศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามมากที่สุด คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2  คิดเป็นร้อยละ 45.9 รองลงมาคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1  คิดเป็น
ร้อยละ 29.8  ดังแสดงในตารางที่ 16 
    ตารางท่ี 16 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับชั้นปีของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

ชั้นปี  จ านวน (คน) ร้อยละ  
ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

198 
166 
110 
100 

34.49 
28.91 
19.16 
17.42 

 

รวม 574 100  
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 ส่วนที่ 2 ข้อมูลความเห็นต่อกิจกรรมในแผนงาน 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรม การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง  มีผลประมินโดยรวมดังนี้ 
   
ตารางท่ี 17 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 ด้านการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน N=574 
 
ล าดับที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับ 

๑. รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนอย่างเข้าใจ 4.11 0.62 ดี 

๒. 
เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้แสดงความคิดเห็นหรือพฤติกรรมในแบบของ
ตนเอง 

3.97 0.60 ดี 

๓. ยอมรับพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนบนพื้นฐานของข้อมูลตามความจริง 4.36 0.72 ดี 

๔. ปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 4.27 0.77 ดี 

๕. ยอมรับข้อเสนอแนะ ค าแนะน า จากผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 4.35 0.69 ดี 

๖. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 4.44 0.78 ดี 

๗. กระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและสังคมยอมรับ 4.23 0.77 ดี 

รวม 4.25 0.71  ดี 

  จากตารางที่ 17 การปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย ( X ) 4.25 และมีค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.71 ข้อที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือ ยอมรับผลการกระท าของ
ตนเอง มีค่าเฉลี่ย 4.44 และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด คือ เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้แสดงความคิดเห็นหรือ
พฤติกรรมในแบบของตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.97   
 
ตารางที่ 18 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
ด้านพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน N=419 
 

ล ำดับที่ รำยกำร X  SD แปลผล 

1 แสวงหาความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของ
ตนเอง และผู้อ่ืน 

4.11 0.69 ดี 

2 ตรวจสุขภาพและตรวจคัดกรองโรคอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 4.55 0.82 ดีมาก 

3 ส ารวจร่างกายด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือ
ค้นหาสิ่ง ผิดปกติหรือสัญญาณอันตรายใด ๆ เช่น การ
ตรวจเต้านม สังเกตลักษณะหรือสีของปัสสาวะ เป็นต้น 

3.58 0.79 ดี 

4 ออกก าลังกายครั้งละ 30 – 40 นาที อย่างน้อยสัปดาห์
ละ 3 ครั้ง 

3.00 1.0 พอใช้ 

5 นอนหลับพักผ่อนวันละ 6 – 8 ชั่วโมง 4.33 0.81 ดี 
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จากตารางที่ 18 พบว่าการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย  3.85 และมี
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.81 ข้อที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือ ตรวจสุขภาพและตรวจ
คัดกรองโรคอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มีค่าเฉลี่ย 4.55 และข้อที่มีผลการประเมินท่ีน้อยสุด คือ ออกก าลังกายครั้ง
ละ 30 – 40 นาที อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง มีค่าเฉลี่ย 3.00   
 
ตารางที่ 19 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
ด้านการท างานเป็นทีม N=574 
    
ล ำดับที่ รำยกำร X  SD แปลผล 

1 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข  4.56 0.85 ดีมาก 
2 แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ  3.96 0.64 ดี 
3 ก าหนดเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 4.33 0.66 ดี 
4 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน 4.26 0.59 ดี 
5 แสดงพฤติกรรมตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายของทีม 3.91 0.76 ดี 
6 ตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม/ทีม 4.12 0.78 ดี 
7 โน้มน้าวสมาชิกในทีมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี 3.71 0.59 ดี 
8 เสริมสร้างศักยภาพให้สมาชิกทีมปฏิบัติงานจนส าเร็จ  4.22 0.83 ดี 
9 ปฏิบัติงานร่วมกับทีมตามข้อตกลงจนส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 4.33 0.74 ดี 

10 ร่วมกับทีมหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน  3.66 0.69 ดี 
รวม 4.10 0.71 ด ี

จากตารางที่ 19 การท างานเป็นทีม โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 4.1 และมีค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.71 ข้อที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือ ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
มีค่าเฉลี่ย 4.56 และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด คือ ร่วมกับทีมหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ท างาน มีค่าเฉลี่ย 3.66   
 
 
 
 
 
 

 
(ต่อ) 

    

6 รับรูวาตนเองมีการพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงไปใน
ทางบวก เช่น การตั้งในเรียน ตั้งใจฟังอาจารย์ไมขาดเรียน  
ท าให้มีผลการเรียนดีในแต่ละภาคเรียน 

4.00 0.66 ดี 

7 เลือกบริโภคอาหารที่มีไขมันต่ า และโคเลสเตอรอลต่ า 
เช่น ผักต่าง ๆ  นมพรองไขมัน เป็นต้น 

3.42 0.9 ดี 

 รวม 3.85 0.81 ดี 
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ตารางท่ี 20 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
ด้านพฤติกรรมด้านการแสดงออกของภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ  N=574 
ล ำดับที่ รำยกำร X  SD แปลผล 

1 มีวิสัยทัศน์ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในฐานะผู้น าทีม 3.69 0.77 ดี 
2 มีการบริหารงานที่ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ร่วมทีม 3.56 0.74 ดี 
3 มีการสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ร่วมทีม 4.03 0.71 ดี 
4 มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทีมทุกคน 4.12 0.69 ดี 
5 มีความรับผิดชอบ 3.61 0.76 ดี 
6 มีความเสียสละต่อส่วนรวม 3.92 0.75 ดี 
7 มีความอดทนต่อสถานการณ์ที่ยุ่งยาก 3.89 0.69 ดี 
8 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท ากิจกรรม 4.02 0.73 ดี 
9 มีความใฝ่รู้อยู่เสมอ 3.66 0.64 ดี 

10 มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาให้ผู้ร่วมทีมได้ 4.23 0.73 ดี 
รวม 3.87 0.72 ด ี

จากตารางที่ 20  ด้านด้านการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 3.87  และ
มีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.72 ข้อที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือ มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาให้ผู้ร่วมทีมได้ มีค่าเฉลี่ย 4.23 และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด คือ มีการบริหารงานที่ให้ความเป็น
ธรรมแก่ผู้ร่วมทีมมีค่าเฉลี่ย 4.27   
ตารางท่ี 21 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
เกี่ยวกับความพึงพอใจต่อกิจกรรม N=574 

 
ล าดับที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับ 

1 กิจกรรมตรงกับความต้องการของท่าน 3.91 0.81 ดี 
2 กิจกรรมท าให้ท่านมีความพร้อมเพ่ือการท างาน 3.98 0.67 ดี 

3 กิจกรรมมีความหลากหลาย 3.96 0.77 ดี 

    4 ขั้นตอนการท ากิจกรรมมีความชัดเจน 4.23 0.74 ดี 

5 สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.20 0.68 ดี 

6 สถานที่ใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.31 0.81 ดี 

7 ระยะเวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.14 0.58 ดี 

8 ความรู้/ประโยชน์ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 4.04 0.63 ดี 

9 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม 3.65 0.69 ดี 

รวม 4.04 0.71  ดี 

 จากตารางที่  21 พึงพอใจการจัดกิจกรรม การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง  
โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย ( X ) 4.04  และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.71  ข้อที่มี
ผลการประเมินมากที่สุด คือ สถานที่ใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม     มีค่าเฉลี่ย 4.31  และข้อที่มีผลการ
ประเมินที่น้อยสุด คือ ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย 3.65   
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เกณฑ์เฉลี่ยการประเมินโครงการ 
คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

ข้อเสนอแนะ   
1. กิจกรรมจัดในช่วงที่นักศึกษาบางชั้นปีฝึกปฏิบัติงาน  ครั้งตอไปอาจจัดในช่างเวลาอ่ืนๆที่ทุกสถาบันมี

ความพร้อมตรงกัน 
2. การด าเนินการไม่เป็นตามท่ีตั้งไว้ โดยจะท าการแข่งขันกิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรม แต่ไม่สามารถท าได้ไม

เนื่องจากนักศึกษามีเวลาไม่ตรงกันท าให้ก าหนดการเลื่อนออกออกไป ๑ ชั่วโมง   
3. กิจกรรมที่จัดส่วนใหญ่เน้นการแข่งขันกีฬา ท าให้นักศึกษาบางส่วนที่ไม่มีความถนัดเล่นกีฬาไม่ได้แสดง

ศักยภาพที่มี ควรเพิ่มการแข่งขันวิชาการเพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสได้แสดงความสามารถในด้านอื่นๆ 
 

สรุป กิจกรรม   ตามตัวชี้วัดกิจกรรมพบว่า กิจกรรมที่ 4  การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด
ล าปาง  โดยรวมบรรลุ วัถุประสงค์ครบทั้ง 2 ข้อ และบรรลุตัวชี้วัด 3 ตวัชี้วัด  

1. ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมวางแผนและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายนักศึกษา ๘ 
สถาบันอุดมศึกษา  ในจังหวัดล าปาง ร้อยละ 100 

2. ผลการประเมินการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน อยู่ในระดับดี ( ≥3.51 จาก 5 คะแนน) โดยมี
คะแนนเฉลี่ย  4.25 

3. ผลการประเมินการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน  อยู่ในระดับดี ( ≥3.51 จาก 5 คะแนน) 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.85     

4. ผลการประเมินการท างานเป็นทีม อยู่ในระดับดี ( ≥3.51 จาก 5 คะแนน) โดยมีคะแนน
เฉลี่ย  4.10     

5. ผลการประเมินการแสดงออกของภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ อยู่ในระดับ
ดี ( ≥3.51 จาก 5 คะแนน) โดยมีคะแนนเฉลี่ย  3.87 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ในระดับดี ( ≥3.51 จาก 5 คะแนน) โดยมี
คะแนนเฉลี่ย  4.04 
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รายงานผลด าเนินงาน ตามหลัก PDCA 
ชมรมกีฬา และการส่งเสริมสุขภาพ 

โครงการ สร้างเสริมและพัฒนาสุขภาพนักศึกษา 
 การวางแผน (Plan): มีนัดประชุมชมรม เขียนแผนรายงาน ร่วมประชุมกับทีมสโมสร รับประเด็นที่

ต้องการให้ด าเนินงาน อบรมหลักการวางแผนของชมรม ตามหลัก PDCA และช่วยกันร่างโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาขึ้น  แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในหลายเรื่อง ท าให้การวางแผนด าเนินการได้ไม่
ครอบคลุม รวมทั้งกิจกรรมที่ต้องการด าเนินในปี ๒๕๕๙ มีมาก เมื่อน ามาปรับปรุงและเขียนใหม่ก็เลยท า
ให้การเขียนร่างยังไม่ชัดเจน   

 การด าเนินการ (DO): การด าเนินการไม่เป็นไปตามร่างโครงการแรกที่เสนอว่าจะท าในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ.2560 แต่เนื่องจากโครงการที่เสนอได้มีการปรับแก้ไขไม่เป็นไปตามที่ร่างไว้ ท าให้การด าเนินการ
ล่าช้า และต้องเร่งด าเนินการในเดือนสิงหาคม  

 การประเมินผล/ตรวจสอบ (Check): พบปัญหาระยะเวลาในการด าเนินกิจการมีน้อย การด าเนิน
โครงการกีฬาและส่งเสริมสุขภาพส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับการฝึกงาน และเวลาของนักศึกษาไม่ตรงกัน 
และการท ากิจกรรมในเวลาหลังเลิกเรียนควรมีก าหนดกากรเลิกที่ชัดเจน ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการเรียน
การสอน ควรมีมาตรการที่ชัดเจนเมื่อนักกศึกษาเลิกกิจกรรมช้า ในขณะเดียวกัน รูปแบบกิจกรรมก็เป็นสิ่ง
ที่น่าสนใจโดยนักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดี  และควรมีการด าเนินกิจกรรมในปีต่อไป 

 การปรับปรุง(Action): มีข้อเสนอแนะเพ่ือปรับโครงการในปีการศึกษาต่อไป คือ  
- ชมรมควรจัดกิจกรรมเช่นนี้ต่อไป เนื่องจากเป็นการพัฒนาความรู้ในอีกรูปแบบหนึ่งนอกจาก

ห้องเรียน และเพ่ิมกิจกรรมที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
- จากปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินโครงการ ควรมีมาตรการที่ชัดเจนเพื่อป้องกันการเลิกช้า 
- การด าเนินกิจกรรมกีฬาเป็นเพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งท าให้การออกก าลังกายไม่ต่อเนื่อง 

ดังนั้นเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของนักศึกษา ควรจัดให้มีห้องออกก าลังกาย ที่มีอุปกรณ์
พร้อมใช้และปลอดภัย  

 
 

สรุปข้อเสนอแนะ 4  กิจกรรม 
1.ขอให้มีห้องฟิตเนสที่มีอุปกรณ์ครบถ้วนสามารถใช้งานได้ และเพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา  
2.ขอให้เพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรม หรือเพ่ิมกิจกรรม 
3.อยากให้จัดกิจกรรมแบบนี้ทุกๆปีเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษา  
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ภาคผนวก  
 
 
 

ภาคผนวก ก       กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด 
 

ภาคผนวก  ข    การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง   
 

ภาคผนวก   ค   รูปแบบการด าเนินงาน กิจกรรมของชมรมกีฬา 
 
ภาคผนวก ง      เครื่องมือประเมินผล 
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ภาคผนวก ก 
กิจกรรมที่ 2 สานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด 

 
กิจกรรม “ เชียร์พยาบาลประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ” 
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ภาคผนวก  ข 
กิจกรรมที่ 4  การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง   

 
 
 

กิจกรรม ที่ 4 “การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมการณ์ศึกษาในจังหวัดล าปาง” 
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ภาคผนวก   ค 
 

รูปแบบการด าเนินงาน กิจกรรมของชมรมกีฬา 
 

ชื่อกิจกรรม 1: “BCNLP Region Sports” 
รูปแบบกิจกรรม 

   เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปีมีสมรรถนะด้านการปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน ส่งเสริม
สมรรถนะทางด้านร่างกายและทางด้านสุขภาพ 
การด าเนินกิจกรรม 
                  ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาแต่ละชั้นปี ร่วมส่งผู้เข้าร่วมการแข่งขันแบ่งเป็น ๔ สี โดยมีเกณฑ์
การแบ่งนักศึกษา ดังนี้  

- นักศึกษาท่ีมีรหัสนักศึกษาลงท้าย  ๐,๑,๒ 
- นักศึกษาท่ีมีรหัสนักศึกษาลงท้าย  ๓,๔ 
- นักศึกษาท่ีมีรหัสนักศึกษาลงท้าย  ๕,๖ 
- นักศึกษาท่ีมีรหัสนักศึกษาลงท้าย  ๗,๘,๙ 

ประเภทการแข่งขัน 
๑.ว่ิงเปรี้ยว 

อุปกรณ์  - เศษผ้า  - กรวยจราจร 
จ านวนผู้เล่น ๘ ทีม ทีมละ ๑๐ คน 
วิธีการเล่น แบ่งผู้เล่นออกเป็น ๒ ฝ่าย ฝ่ายละ ๑๐ คน จุดเริ่มต้นของทั้งสองฝ่ายจะถือผ้า เมื่อ
กรรมการให้สัญญาณเริ่มแข่งขัน ให้แต่ละฝ่ายวิ่งวนขวาของตนเอง พร้อมกับวิ่งอ้อมกรวย เมื่อ
ผ่านไป ๑ คนให้ส่งผ้าให้คนต่อไป เมื่อถึงระยะให้ใช้ผ้าตีฝ่ายตรงข้าม หากท าได้ถือว่าชนะ 
กติกา   
๑.ให้วิ่งอ้อมกรวย และห้ามลัดกรวย        
๒.ห้ามท าผ้าหล่น         
  
๓.ห้ามวิ่งชนหรือเตะกรวย 

๒.ชักเย่อ                         
อุปกรณ์  - เชือก 
จ านวนผู้เล่น ๘ ทีม ทีมละ ๑๐ คน 
วิธีการเล่น แบ่งผู้เล่นออกเป็น ๒ ฝ่าย  ฝ่ายละ ๑๐ คน เมื่อเริ่มให้สัญญาณ ให้ออกแรงดึงเชือก 
ให้เครื่องหมายที่อยู่ตรงกลางเชือกเข้ามาในเขตของทีมตนเอง ถือเป็นฝ่ายชนะ 
กติกาการเล่น  
๑.การแข่งขันรอบคัดเลือก  ใช้การแข่งขันเพียงครั้งเดียว  ทีมผู้ชนะแต่ละรอบ จะเข้ารอบต่อไป
เพ่ือชิงชนะเลิศ         
๒.การแข่งขันชิงชนะเลิศรอบ ๒ ทีมสุดท้าย ให้ผลการแข่งขัน ๒ ใน ๓ เกม ทีมใดชนะ ๒ ใน ๓ 
ถือเป็นผู้ชนะ  
๓.การตัดสินให้อยู่ในการควบคุมของกรรมการเท่านั้น 
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๓.กินวิบาก 
อุปกรณ์   
1. กล้วย  2.ขนมโก๋   3. น้ าโค้ก   4. แป้งมัน 5.ลูกโป่ง  
จ านวนผู้เล่น ๘ ทีม ทีมละ ๔ คน 
วิธีการเล่น มีทั้งหมด ๔ ด้าน  โดยให้ผู้เข้าแข่งขันกินของในแต่ละด้านให้หมด ทีมท่ีท าแต่ละ
ด่านเสร็จก่อน จะถือว่าชนะ     โดยมีการเรียงล าดับ ดังนี้     
๑.กล้วย > ๒.ขนมโก๋ > ๓.โคก้ > ๔.ลูกโป่ง 
กติกาการเล่น ๑.ในแต่ละด่านผู้เข้าแข่งขันต้องเคี้ยวอาหารให้หมด ก่อนไปด่านต่อไป                                                                    
           ๒.หากผู้เข้าแข่งขันทีมใด คายหรืออาเจียน  จะถือว่าแพ้ 

 
๔.ลูกบอลลอยน้ า 

อุปกรณ์  - ลูกโป่งใส่น้ า - ตาข่าย 
จ านวนผู้เล่น ๘ ทีม ทีมละ ๒๐ คน 
วิธีการเล่น แบ่งทีมออกเป็น ๒ ฝ่าย  ฝ่ายละ ๒๐ คน มีตาข่ายกั้นแบ่งเขต โดยผู้เล่นต้องนั่งติด
กับพ้ืน ห้ามลุกยืน หรือลุกวิ่ง ผู้เล่นจะต้องโยนลูกโป่งน้ า ไปฝ่ายตรงข้าม 
กติกาการเล่น ๑.หากผู้เล่นโดนลูกโป่ง (ไม่ใช่การรับ)  ต้องออกจากการแข่งขัน 
                 ๒.หากผู้เล่นลุกหรอืยืนถือว่าต้องออกจากการแข่งขัน 

สิ่งท่ีได้รับ 
       นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน ดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืนท างานเป็นทีมและแสดงออกภาวะ
ผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
       เนื่องจากระยะเวลาค่อนข้างจ ากัดจึงท าเกิดการจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมการแข่งขัน จึงท าให้มีนักศึกษา
อาจไม่ได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมทุกคน 
วิธีการแก้ปัญหา  
       ในปีต่อไปควรเพ่ิมจ านวนผู้เข้าแข่งขันในแต่ละทีมและจัดกิจกรรม 
ที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงกิจกรรมร่วมกันได้มากกว่ายิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

ชื่อกิจกรรมที่ 2 : สานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด 
รูปแบบกิจกรรม  
        เป็นการสานสัมพันธ์ กีฬา สัน เชียร์ หลีด เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการแข่งขันกีฬา ๘ 
สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง 
-การด าเนินกิจกรรม 
นักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรมเปิดห้องเชียร์พยาบาล  ณ  ห้องประชุมฝ้ายค า 
การด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องกิจกรรมซ้อมร้องเพลงเชียร์ ซ้อมกีฬาชนิดต่างๆ เชียร์ลีดเดอร์ และกองเชียร์ทุกเย็น
วันจันทร์ – วันพฤหัสบดี ตั้งแต่เวลา ๑๘.๐๐ น. – ๒๑.๓๐ น. ระหว่าง วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
จนกระท่ังจบการแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษาสัมพันธ์ จังหวัดล าปาง 
สิ่งท่ีได้รับ  
       นักศึกษามีความสนใจต่อกิจกรรมมากข้ึนซึ่งมีการเน้นจุดมุ่งหมายของแต่ละทีมท าให้นักศึกษาแต่ละทีมมี
ความสามัคคี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
       นักศึกษาที่ไม่ผ่านการคัดเลือกในกิจกรรมบางคน ไม่สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
วิธีการแก้ไข 
        ให้พิธีกรและสมาชิกชมรมที่ว่างในการท ากิจกรรมสร้างความสนใจแก่นักศึกษาที่ไม่ผ่านการคัดเลือกโดย
การให้แสดงความคิดเห็นของการมองเห็นภาพบรรยากาศในการแข่งขัน 
 
ชื่อกิจกรรมที่ 3 : การแข่งขันกีฬา ๘ สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดล าปาง 
รูปแบบกิจกรรม  
        การแข่งขันทักษะด้านต่างๆของแต่ละสถาบัน ซึ่งประกอบด้วยด้านกีฬา ประกวดดาว เดือน ดาวเทียม 
เดือนเทียม กองเชียร์และเชียร์หลีดเดอร์  
สิ่งท่ีได้รับ  
 ตัวแทนนักศึกษามีส่วนร่วมกับเครือข่ายนักศึกษาต่างสถาบันในการวางแผนและด าเนินกิจกรรมนักศึกษาได้
รู้จักการท างานเป็นทีมและการแสดงออกของภาวะผู้น าในการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 
 
กิจกรรมที่ 4   BCNLP ว่ิงเพื่อการกุศล 
 ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม  เนื่องจากระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาไม่สะดวกในการจัดกิจกรรม 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือประเมินผล 

 
แบบประเมินด้ำนกำรปรับตวัเข้ำกับบุคคลอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับที่ รำยกำร ระดับควำมคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 แสวงหาความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของ
ตนเอง และผู้อ่ืน 

     

2 ตรวจสุขภาพและตรวจคัดกรองโรคอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง      
3 ส ารวจร่างกายด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อ

ค้นหาสิ่ง ผิดปกติหรือสัญญาณอันตรายใด ๆ เช่น การ
ตรวจเต้านม สังเกตลักษณะหรือสีของปัสสาวะ เป็นต้น 

     

4 ออกก าลังกายครั้งละ 30 – 40 นาที อย่างน้อยสัปดาห์
ละ 3 ครั้ง 

     

5 นอนหลับพักผ่อนวันละ 6 – 8 ชั่วโมง      
6 รับรูวาตนเองมีการพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงไปใน

ทางบวก เช่น การตั้งในเรียน ตั้งใจฟังอาจารย์ไมขาดเรียน  
ท าให้มีผลการเรียนดีในแต่ละภาคเรียน 

     

7 เลือกบริโภคอาหารที่มีไขมันต่ า และโคเลสเตอรอลต่ า 
เช่น ผักต่าง ๆ  นมพรองไขมัน เป็นต้น 

     

 รวม      
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ด้านพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับ
ที่ 

รำยกำร ระดับควำมคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 แสวงหาความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ของตนเอง และผู้อื่น 

     

2 ตรวจสุขภาพและตรวจคัดกรองโรคอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

     

3 ส ารวจร่างกายด้วยตนเองอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อ
ค้นหาสิ่ง ผิดปกติหรือสัญญาณอันตรายใด ๆ เช่น การ
ตรวจเต้านม สังเกตลักษณะหรือสีของปัสสาวะ เป็นต้น 

     

4 ออกก าลังกายครั้งละ 30 – 40 นาที อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 3 ครั้ง 

     

5 นอนหลับพักผ่อนวันละ 6 – 8 ชั่วโมง      

6 รับรูวาตนเองมีการพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงไปใน
ทางบวก เช่น การตั้งในเรียน ตั้งใจฟังอาจารย์ไมขาด
เรียน  ท าให้มีผลการเรียนดีในแต่ละภาคเรียน 

     

7 เลือกบริโภคอาหารที่มีไขมันต่ า และโคเลสเตอรอลต่ า 
เช่น ผักต่าง ๆ  นมพรองไขมัน เป็นต้น 

     

 รวม      
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แบบประเมินกำรท ำงำนเป็นทมี 

 

ล ำดับ
ที่ 

รำยกำร ระดับควำมคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข       
2 แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ       
3 ก าหนดเป้าหมายในการท างานร่วมกัน      
4 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน      
5 แสดงพฤติกรรมตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายของทีม      
6 ตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม/ทีม      
7 โน้มน้าวสมาชิกในทีมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี      
8 เสริมสร้างศักยภาพให้สมาชิกทีมปฏิบัติงานจนส าเร็จ       
9 ปฏิบัติงานร่วมกับทีมตามข้อตกลงจนส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด      

10 ร่วมกับทีมหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการท างาน       
รวม      

 

 

 

 

แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 

ล ำดับ
ที่ 

รำยกำร ระดับควำมคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1 กิจกรรมตรงกับความต้องการของท่าน      
2 กิจกรรมท าให้ท่านมีความพร้อมเพ่ือการท างาน      
3 กิจกรรมมีความหลากหลาย      
4 ขั้นตอนการท ากิจกรรมมีความชัดเจน      
5 สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม      
6 สถานที่ใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม      
7 ระยะเวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม      
8 ความรู้/ประโยชน์ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้      
9 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม      

รวม      
 

 




