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ชมรมชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญ

ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 



ก 

 

ค ำน ำ 

 

         เอกสารนี้จัดท าโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการสรุปผลการด าเนินกิจกรรมของ
ชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม    ซึ่งกิจกรรมนี้จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาเกิดทักษะ
การเรียนรู้  เห็นคุณค่า และเห็นความส าคัญของจิตอาสา การช่วยวเหลือโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน การเคารพใน
ความเป็นมนุษย์  เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  ดังนั้นชมรมจิต
อาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม จึงจัดกิจกรรมจิตอาสาของแต่ละชั้นปีขึ้นเพ่ือให้ได้เพ่ิมศักยภาพ
และเกิดทักษะแก่นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง และสามารถใช้เป็นองค์ความรู้ในด้าน
การท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่จะจบเป็นบัณฑิตต่อไป ภายในเอกสารเล่มนี้
ประกอบไปด้วยผลสรุปของกิจกรรม และรูปภาพในการท ากิจกรรมต่างๆเป็นต้น 

        ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และผลในการจัดท า
กิจกรรม จะช่วยพัฒนาการท ากิจกรรมในปีต่อๆไป ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

                                                                  ชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

                                                                    วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
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๓. เขียนโครงกำรชมรม                   ๑ 
๔. แบบสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม         6 
๕. ผลกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมของชมรมจติอำสำฯ        9 

 
 



วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๑. ชื่อโครงการ                   โครงการ จิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพเด็ก ผู้สูงอายุ และชุมชน 

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ        ชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม    
                    สโมสรนักศึกษา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๓. หลักการและเหตุผล  
                     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวง
สาธารณสุข  เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีพันธกิจส าคัญในด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพได้มาตรฐานสากล และมีอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ที่ส าคัญ คือ “คิดเป็น เด่นจิตอาสา พัฒนาสุขภาพ
ชุมชน”  การปลูกจิตส านึกด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา คือการปลูกฝังจิตใจให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อ 
ตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้นักศึกษารู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการ 
ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่วนรวมหรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสร้างประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน  

ตามท่ีสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้จัดตั้งชมรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   ซ่ึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาจิตอาสาตาม
สมรรถนะชั้นปี  โดยในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมาทางชมรมได้ด าเนินการจัดโครงการจิตอาสาตามสมัครใจ 
ซึ่งพบว่าบางชั้นปีสามารถด าเนินการได้ตามก าหนด แต่บางชั้นปีไม่สามารถด าเนินการได้ตามเวลา เนื่องจากมี
การฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยและการเรียนการสอนที่ติดต่อกันเป็นช่วงยาว ในปีการศึกษา 2560 ทางชมรม
จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  จึงได้วางแผนด าเนินการให้นักศึกษาแต่ละชั้นปีท ากิจกรรมจิต
อาสาตามสมรรถนะชั้นปี และสอดคล้องกับการเรียนการสอน โดยใช้พ้ืนที่ภายในวิทยาลัยคือ ศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพเด็กก่อนวัยเรียน  ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โรงพยาบาลล าปาง เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนการ
สอน และให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมครบทุกชั้นปี ประกอบกับการจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมแรงร่วมใจ สร้าง
วิทยาลัยให้น่าอยู่ ( BCNLP Big Cleaning  Day )   และจัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือชุมชนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ให้กับนักศึกษาด้านการพัฒนาสุขภาพชุมชน   ซึ่งการพัฒนาชุมชนจะมีส่วนส าคัญที่จะท าให้นักศึกษาได้พัฒนา
สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์และสังคม จะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นระบบการเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะความคิด ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ เป็นการเพ่ิมประสบการณ์ ให้
นักศึกษาโดยตรง เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ ต่อสังคมและ
ช่วยเหลือสังคมได้ 

           ดังนั้นทางชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  สโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างจิตอาสาของนักศึกษา  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นผู้ที่แสดงถึงความเสียสละเพ่ือส่วน
ร่วม เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงถึงศักยภาพ ความเสียสละเพ่ือส่วนร่วม นอกจากนี้ยังเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาให้มีความสามัคคี การตระหนักถึงคุณค่าในตนเองในการมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรม ส่งเสริมการเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์เพ่ือต่อยอดในการเรียนการสอนในวิชาชีพพยาบาลต่อไป               



๔. วัตถุประสงค ์  
๑. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์   
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษาให้เกิดความสามัคคีและการปรับตัวที่ดีในการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
          4. เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมกับการท างานโดยไม่หวังผลสิ่งตอบแทนใด 
 
๕. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
๕.1  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่เหมาะสมตาม 
สมรรถนะแต่ละชั้นปี                

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาได้รับการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสาและ 
บ าเพ็ญประโยชน์ที่เหมาะสมตามสมรรถนะแต่ละชั้นปี              

๓. ร้อยละ 8๐ ของนักศึกษามีผลการประเมินการพัฒนาจิตส านึกและปลูกฝังการเป็นผู้มีจิตอาสาและ 
บ าเพ็ญประโยชน์ในระดับดีข้ึนไป ค่าเฉลี่ย ≥ 3.50 คะแนน จาก 5 คะแนน  

        4. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาทุกคนมีจ านวนชั่วโมงการท าจิตอาสารายบุคคล 100 ชั่วโมง 
๕.2  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม 

กิจกรรม ดัชนีชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม 

      ๑. จิตอาสาดูแลเด็กก่อนวัย  1. ความพึงพอใจในการท ากิจกรรมจิตอาสาดูแลเด็กก่อน
วัยอยู่ในระดับดีขึ้น ค่าคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑ จาก 5 
คะแนน 

      ๒. จิตอาสาร่วมแรงร่วมใจ สร้าง
วิทยาลัยให้น่าอยู่ ( BCNLP Big 
Cleaning  Day ) 

2. ความพึงพอใจในการท ากิจกรรมจิตอาสาร่วมแรงร่วมใจ 
สร้างวิทยาลัยให้น่าอยู่ (BCNLP Big Cleaning  Day) อยู่ใน
ระดับดีข้ึน ค่าคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑ จาก 5 คะแนน 

       ๓. จิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ  3. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมจิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ 
อยู่ในระดับดีข้ึน ค่าคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑ จาก 5 คะแนน 

       4. จิตอาสาช่วยงานรพ.สต./รพ.
ล าปาง 

4. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมจิตอาสาช่วยงานรพ.
สต./รพ.ล าปางอยู่ในระดับดีขึ้น ค่าคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑ 
จาก 5 คะแนน 

       5. จิตอาสาเพื่อชุมชน 5. ความพึงพอใจในการท ากิจกรรมจิตอาสาดูแลเพ่ือชุมชน
อยู่ในระดับดีขึ้น ค่าคะแนนเฉลี่ย > ๓.๕๑ จาก 5 คะแนน 

 
 



๖. กลุ่มเป้าหมาย 
๑. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๑๙๘ คน 
๒. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๑๖๓  คน 
๓. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๓ จ านวน ๑๕๖ คน 
๔. นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ ๔ จ านวน ๑๗๔ คน 

 
๗. เป้าหมายโครงการ 
 ๗.๑ เชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้มีความสามัคคี และมีการสร้างสัมพันธภาพที่ดี 
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเป็นผู้ที่แสดงถึงความเสียสละเพ่ือส่วนร่วมโดยการสร้างจิตอาสาและ

บ าเพ็ญประโยชน์  
 ๗.๒ เชิงปริมาณ 
     1.   ร้อยละ 10๐ ของนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในระดับที่ดีขึ้นไป 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย ≥ ๓.๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๕ 

 
๘. สถานที่ด าเนินการ 

๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๒. ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเด็กก่อนวัยเรียน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๓. ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  และโรงพยาบาลล าปาง 

๙. ระยะด าเนินงาน 
               เดือนตุลาคม 2560 - เดือนกรกฎาคม ๒๕๖1 
๑๐.วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรมด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕60 พ.ศ. ๒๕๖1 
ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑๐.๑ ขั้นเตรียมการ (P)              
 ๑. น าสรุปผลการด าเนินงานในปีที่ผ่าน

มา พิจารณา เ พ่ือปรั บกิ จกรรมใน
โครงการให้เหมาะสม 

 

            

 ๒. วางแผนด าเนินกิจกรรมด าเนินงาน
ตามโครงการ  และจัดสรรหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

 

            

 ๓. ขออนุมัติการจัดท าโครงการ              



กิจกรรมด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕60 พ.ศ. ๒๕๖1 
ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 ๔.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามช่วงเวลา
ที่ก าหนด 

     
 

       

 ๑๐.๒ ขั้นด าเนินกิจกรรม (D) 
1. เตรียมความพร้อมกิจกรรม 
      ๑.๑เข้าร่วมประชุม  

       
 

     

 2. การเข้าร่วมกิจกรรม 
      ๒.๑ จิตอาสาดูแลเด็กก่อนวัย 

             

       ๒.๒ จิตอาสาร่วมแรงร่วมใจ สร้าง
วิทยาลัยให้น่าอยู่ ( BCNLP Big Cleaning  
Day ) 

             

        ๒.๓ จิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ               
        2.4 จิตอาสาช่วยงานรพ.สต./รพ.

ล าปาง 
             

        2.5 จิตอาสาเพ่ือชุมชน              
 ๑๐.๓ ขั้นประเมินผล (C) 

๑. ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
             

 ๒. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ 

             

 ๓. สรุปรายงานการด าเนินการ              
 ๑๐.๔ ขั้นน าผลการประเมินไปพัฒนา (A) 

๑. น าผลการประเมินระหว่างการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 

            

 ๒. น าผลการประเมินตลอดการด าเนินงาน
มาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายในโครงการของปีถัดไป 

          
 

  

 
๑๑.งบประมาณ 
 - 
๑๒. การประเมินผลโครงการ 

- การประเมินการพัฒนาจิตส านึกและปลูกฝังการเป็นผู้มีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ 
        - แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรมรายกิจกรรม 
๑๓. ผล/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักศึกษาได้แสดงศักยภาพในการท างานตามสมรรถนะชั้นปี 
๒. นักศึกษาได้รับการพัฒนาการตระหนักรู้ในตนเองและกระบวนการคิดสู่การเห็นคุณค่าความเป็น

มนุษย ์     



 
  
 

ผู้จัดท าโครงการ............................................  
                                                                                                  ( นางสาวชญานิศ  สิมมา ) 

 ประธานชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   
 

ที่ปรึกษาโครงการ............................................  
                                                                                                  ( นายนนทวัฒน์  กุณะ ) 

 นายกสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2560   
 

อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ............................................. 
                                                                                               ( นางสาวพวงเพชร  ใจอิน ) 

                                 ที่ปรึกษาชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม   
 

ผู้เสนอโครงการ........................................... 
                                                                                            (นางชมพูนุท แสงวิจิตร) 

หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ …………………………… 
(นางวิภา  เอ่ียมส าอางค์  จารามิลโล) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ 
 

           ผู้อนุมัติโครงการ………………………………….. 
(นางจรวยพร  ทะแกล้วพันธุ์) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
 

วันที่อนุมัติ ............./................../................. 
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แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

๑.ชื่อโครงการ     
โครงการจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพเด็ก ผู้สูงอายุและชุมชน เพื่อสร้างเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นักศึกษาชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
๓.ความส าเร็จของโครงการ ตามวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัด คือ  
   วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสา และบ าเพ็ญประโยชน์ 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาให้เกิดความสามัคคี และการปรับตัวที่ดีในการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
4. เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมกับการท างานโดยไม่หวังผลตอบแทน 

   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
1.  ร้อยละ๑๐๐ ของนักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่เหมาะสมตาม

สมรรถนะชั้นปี 
2. ร้อยละ ๑๐๐  ของนักศึกษาได้รับการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสาและ

บ าเพ็ญประโยชน์ที่เหมาะสมตามสมรรถนะแต่ละชั้นปี 
3. ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษามีผลการประเมินการพัฒนาจิตส านึกและปลูกฝังการเป็นผู้มีจิตอาสา

และบ าเพ็ญประโยชน์ในระดับดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ย  มากกว่าหรือเท่ากับ  ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 5  
4. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาทุกคนมีจ านวนชั่วโมงการท าจิตอาสารายบุคคล ๑๐๐ ชั่วโมง 

ซึ่งภายหลังกากรด าเนินกิจกรรมของโครงการพบว่า บรรลุทั้ง 4 วัตถุประสงค์ และ4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลงานที่ท าได้ การบรรลุเป้าหมาย 

1. ร้อยละ๑๐๐ ของ
นักศึกษาได้รับการ
เสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ท่ี
เหมาะสมตาม
สมรรถนะชั้นปี 

นักศึกษา
พยาบาล
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี นคร
ล าปาง ทุกคน 

-นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ การท ากิจกรรม
ต่างๆที่ก าหนดตามความ
เหมาะสมของสมรรถชั้นปี 

-บรรลุวัตถุประสงค์ข้อ 1 คือ บรรลุ 
LO= 1.5,1.6,2.1, 
3.1,3.4,4.1,5.3,6.3 
-นักศึกษาร้อยละ๑๐๐ ของได้รับ
การเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ท่ีเหมาะสมตาม 
สมรรถนะชั้นปี ดังนี้ คือ  
ชั้นปีที่1 บรรลุ LO 1.5,1.6,4.1 
ชั้นปีที่ 2-4 บรรลุ LO 
1.5,1.6,2.1,3.1,3.4,4.1,5.3, 
6.3 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลงานที่ท าได้ การบรรลุเป้าหมาย 

2. ร้อยละ ๑๐๐  ของ
นักศึกษาได้รับการ
สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังให้นักศึกษา
เป็นผู้มีจิตอาสาและ
บ าเพ็ญประโยชน์ที่
เหมาะสมตาม
สมรรถนะแต่ละชั้นปี 

นักศึกษา
พยาบาล
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี นคร
ล าปางทุกคน 

-นักศึกษาทุคนได้รับการ
สร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ให้นักศึกษาเป็นผู้มีจิต
อาสาและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ที่เหมาะสมตาม
สมรรถนะชั้นปี 
 

- ร้อยละ ๑๐๐  ของนักศึกษาได้รับ
การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้
นักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสาและ
บ าเพ็ญประโยชน์ที่เหมาะสมตาม
สมรรถนะแต่ละชั้นปี 

3. ร้อยละ ๘๐ ของ
นักศึกษามีผลการ
ประเมินการพัฒนา
จิตส านึกและปลูกฝัง
การเป็นผู้มีจิตอาสา
และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในระดับดี
ขึ้นไป ค่าเฉลี่ย  
มากกว่าหรือเท่ากับ  
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม 5 

นักศึกษา
พยาบาล
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี นคร
ล าปางทุกคน 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ80 มีผล
การประเมินการพัฒนา
จิตส านึกและปลูกฝังการ
เป็นผู้มีจิตอาสาและ
บ าเพ็ญประโยชน์ในระดับ
ดีขึ้นไป (≥ ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม 5)  

-มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษา
มีผลการประเมินการพัฒนา
จิตส านึกและปลูกฝังการเป็นผู้มีจิต
อาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ในระดับ
ดีขึ้นไป (≥ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
5) โดยมีคะแนนเท่ากับ 4.26 

4. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักศึกษาทุกคนมี
จ านวนชั่วโมงการท า
จิตอาสารายบุคคล 
๑๐๐ ชั่วโมง 

นักศึกษา
พยาบาล
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี นคร
ล าปางทุกคน 

-นักศึกษาทุกคนมีการ
ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา 
๑๐๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา  

-ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาทุกคน
มีจ านวนชั่วโมงการท าจิตอาสา
รายบุคคล ๑๐๐ ชั่วโมง   
-สมุดบันทึกจิตอาสา   

 
๓.๒ ผลผลิตของโครงการ ( ผลงานตามกิจกรรมที่ได้ท า ) 

ล าดับ กิจกรรมที่ท า เป้าหมาย ผลงานที่ได้ท า 
๑ กิจกรรมจิตอาสาดูแล

เด็กก่อนวัยเรียน 
ส่งเสริมทักษะการดูแลเด็กก่อนวัย
เรียน  และเพ่ือปลูกฝังให้
นักศึกษาเกิดจิตอาสา มีความเอ้ือ
อาทร  

นักศึกษาเกิดความเอ้ืออาทร มีจิตอาสาใน
การดูแลเด็กก่อนวัยเรียน รวมทั้งเข้าใจ
ธรรมชาติของเด็กก่อนวัยเรียน 

๒.  กิจกรรม จิตอาสาร่วม
แรงร่วมใจสร้าง
วิทยาลัยให้น่าอยู่ 
 

เพ่ือส่งเสริมการมีจิตอาสา การ
ท างานเพ่ือสวนรวม รวมทั้งการ
ท างานเป็นทีม ปลูกฝังการรักษา
ความสะอาดของสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
ป้องกันการเกิดโรค 

-นักศึกษาได้รับการปลูกฝังจิตอาสาในการ
พัฒนา 
-วิทยาลัยเพื่อให้เกิดความสะอาด เป็น
ระเบียบ และลดสิ่งแวดล้อมที่อาจท าให้เกิด
โรค 
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ล าดับ กิจกรรมที่ท า เป้าหมาย ผลงานที่ได้ท า 
๓. จิตอาสาดูแลผู้สูงอายุ ส่งเสริมทักษะการดูแลผู้สูงอายุ   

และเพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาเกิด
จิตอาสา มีความเอ้ืออาทร และ
เรียนรู้การตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
ส าหรับผู้สูงอายุ และปฏิบัติการ
พยาบาล โดยค านึงถึงสิทธิ
มนุษยชน หลักจริยธรรม 
ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

-นักศึกษาเกิดความเอ้ืออาทร มีจิตอาสาใน
การดูแลผู้สูงอายุ 
-นักศึกษามีการพัฒนาทักษาการตรวจ
สุขภาพเบื้องต้น และการซุกประวัติผู้สูงอายุ 
รวมทั้งเห็นการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกายของผู้สูงอายุ   โดยค านึงถึงสิทธิ
มนุษยชน  หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

4. กิจกรรม จิตอาสาเพื่อ
ชุมชน 

-เพ่ือปลูกฝังจิตอาสา และ
พัฒนาการดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์  
-เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
เกี่ยวการท ากิจกรรมในชุมชน  
โดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  หลัก
จริยธรรม ผสมผสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

-นักศึกษาเข้าใจการท างานในชุมชน มีจิต
อาสาในการช่วยเหลือชุมชน 
-นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับทีมสุขภาพ
ในชุมชนได้ 
-นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เกี่ยวการท า
กิจกรรมในชุมชน  โดยค านึงถึงสิทธิ
มนุษยชน  หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
 

4.งบประมาณที่ใช้ท้ังหมด 
 - 
 
๕. ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกิจกรรม 
          ๑. สถานที่ด าเนินการจัดกิจกรรม มีความเหมาะสมในการท าจิตอาสา นักศึกษาเดินทางได้สะดวก ไม่มี
ค่าใช้จ่ายที่สูงมาก 
          ๒. ความสามัคคีของนักศึกษา การท างานเป็นทีม ความเสียสละ การท างานเพื่อส่วนรวม ความมีน้ าใจ 
          ๓. การชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมรวมถึงประโยชน์ของการด าเนินกิจกรรม 
          ๔. การให้ความร่วมมือของนักศึกษาในการท ากิจกรรม ท าให้โครงการด าเนินต่อเนื่องจนส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
๖.ปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินงานตามโครงการ 
           ๑. การเดินทางออกท ากิจกรรมของนักศึกษา ถึงแม้ว่าสถานที่จะไม่ไกล แต่ในบางครั้งการเดินทาง
ออกชุมชนที่ห่างไกล ท าให้มีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
           ๒. รูปแบบของกิจกรรมไม่หลากหลาย  
  ๗.ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข หรือการด าเนินโครงการต่อไป 
     ๑. เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมในแต่ละครั้งของการท าจิตอาสา 
     ๒. ในกรณีที่ต้องเดินทางออกไปในชุมชน อาจจะมีการขอรถวิทยาลัยเพ่ือลดค่าใช้จ่ายของนักศึกษา 
     ๓. มีการแจ้งข่าวสารแก่นักศึกษาในชมรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
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ผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

ของชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
   

การประเมินผลการจัดกิจกรรมของชมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนงาน  โดยกิจกรรมจัดเพ่ือส่งเสริมนักศึกษาเกิดทักษะทางด้านการปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน
และพัฒนาด้านสุขภาพให้ดีขึ้น เพ่ือสอดคล้องกับกับพันธกิจวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพ่ือให้
สามารถน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในครั้งต่อไป ซึ่งการด าเนินงานของชมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม มี ๔ วัตถุประสงค์ 4 ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ ภายหลังจากกการ
ด าเนินกิจกรรม  ตั้งแต่เดือนสิงหาคม  พศ. ๒๕๖๐ –  เดือนกรกฎาคม พศ. ๒๕๖๑   พบว่าการด าเนินโครงการ
ได้บรรลุตัวชี้วัดความส าเร็จครบทั้ง ๔ วัตถุประสงค์ และ  4  ตัวชี้วัด  ซึ่งแสดงรายละเอียดไว้  ดังนี้  
 
ส่วนที่1  ข้อมูลของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

โครงการจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพเด็ก ผู้สูงอายุและชุมชน เพ่ือสร้างเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   นครล าปาง  มีนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  693 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ดังตารางส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 94.59  และเป็นเพศชาย   คิดเป็นร้อยละ 
5.41  ดังแสดงในตารางที่ 1 
    ตารางท่ี 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

เพศ  จ านวน (คน) ร้อยละ  
ชาย 
หญิง 

49 
542 

8.29 
91.71 

 

รวม 591 100  

 
    ตารางท่ี 2 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับชั้นปีของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

ชั้นปี  จ านวน (คน) ร้อยละ  
ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

182 
150 
130 
129 

30.79 
25.38 
21.99 
21.83 

 

รวม 591 100  

  จากตารางที่ 2ผลการโครงการจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพเด็ก ผู้สูงอายุและชุมชน เพ่ือสร้าง
เสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด 591 คน  นักศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามมากที่สุด คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1  คิดเป็น    ร้อยละ 30.79 รองลงมาคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2  คิด
เป็นร้อยละ 25.38 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลความเห็นต่อกิจกรรมในแผนงาน 
โครงการจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพเด็ก ผู้สูงอายุและชุมชน เพื่อสร้างเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค์  มีผลประมินโดยรวมดังนี ้
  1. ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย ( X ) 4.10 และมีค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.72 ข้อที่มีผลการประเมินมากที่สุด คือ มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ
ซื่อสัตย์ สุจริตและมีจิตใฝ่บริการ มีค่าเฉลี่ย 4.44 และข้อที่มีผลการประเมินที่น้อยสุด ท างานเป็นทีมใน
บทบาท ผู้น าและสมาชิกทีมได้  มีค่าเฉลี่ย 3.61  ดังแสดงในตารางที่ 3 
  2. ด้านการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ โดยรวม
อยู่ใน ระดับดี  มีค่าเฉลี่ย ( X ) 4.26  และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.73  ข้อที่มีผลการ
ประเมินมากที่สุด คือ ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 4.45  และข้อที่มีผลการประเมินที่
น้อยสุด คือ ระยะเวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.11 ดังแสดงในตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 3 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  N=591 

 

ล าดับที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับ 

๑. มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริตและมีจิตใฝ่บริการ 4.44 0.71 ดี 
๒. มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และวิชาชีพ 4.10 0.67 ดี 
๓. มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชา/ในงานที่ปฏิบัติ 3.96 0.82 ดี 
๔. ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพ่ือพัฒนา

ตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากขึ้น 
3.67 0.64 ดี 

๕. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 4.31 0.71 ดี 
๖. ท างานเป็นทีมในบทบาท ผู้น าและสมาชิกทีมได้ 3.61 0.78 ดี 
๗. ความสามารถในการติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย 4.30 0.82 ดี 
8 ปฏิบัติการพยาบาล โดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  

หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมปิัญญาท้องถิ่น และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

4.42 0.64 ดี 

รวม 4.10 0.72  ดี 
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   ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  
ด้านการพัฒนาจิตส านึกและปลูกฝังการเป็นผู้มีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์  N=573 

 
ล าดับที่ รายการประเมิน X S.D. ระดับ 

1 ได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม 4.30 0.81 ดี 
2 มีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกับบุคลอ่ืน 4.41 0.84 ดี 
3 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 4.21 0.67 ดี 

    4 มีความรู้สึกดีต่อการช่วยเหลือคนอ่ืน แม้ไม่ได้รับสิ่งตอบแทน 4.12 0.74 ดี 

5 สถานที่ใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.32 0.78 ดี 

6 ระยะเวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.11 0.83 ดี 

7 ความรู้/ประโยชน์ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 4.14 0.58 ดี 

8 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม 4.45 0.63 ดี 

รวม 4.26 0.73  ดี 
 
เกณฑ์เฉลี่ยการประเมินโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   หมายถึง  มีการด าเนินการในระดับควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
 

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ โครงการจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพเด็ก ผู้สูงอายุและชุมชน เพื่อสร้าง
เสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 1.การบันทึกสมุดกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา ในการท ากิจกรรมนอกสถานที่ ควรให้ผู้น าชุมชนหรือ
เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยเป็นผู้ลงนามก ากับ 
 
 
สรุป กิจกรรมตาม ตัวชี้วัดกิจกรรม โครงการจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพเด็ก ผู้สูงอายุและชุมชน เพื่อสร้างเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ บรรลุทั้ง 4 ตัวชี้วัดคือ 

1 ร้อยละ๑๐๐ ของนักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ที่เหมาะสมตาม
สมรรถนะชั้นปี โดยนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 4.10 

๒ ร้อยละ ๑๐๐  ของนักศึกษาได้รับการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้มีจิตอาสาและ
บ าเพ็ญประโยชน์ที่เหมาะสมตามสมรรถนะแต่ละชั้นปี 

3 ร้อยละ ๘๐ ของนักศึกษามีผลการประเมินการพัฒนาจิตส านึกและปลูกฝังการเป็นผู้มีจิตอาสาและ
บ าเพ็ญประโยชน์ในระดับดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ  ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 5  โดยนักศึกษามี
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.26 
 ๔ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาทุกคนมีจ านวนชั่วโมงการท าจิตอาสารายบุคคล ๑๐๐ ชั่วโมง 
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รายงานผลด าเนินงาน ตามหลัก PDCA 

ชมรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
โครงการจิตอาสาสร้างเสริมสุขภาพเด็ก ผู้สูงอายุและชุมชน เพื่อสร้างเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

 การวางแผน (Plan): การวางแผนโครงการปีการศึกษา2560 ได้น ามาจากผลการประเมินโครงการในปี
การศึกษา 2559 และได้นัดประชุมร่วมกันระหว่างชมรม ทีมสโมสรนักศึกษาและอาจารย์งานพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือปรับประเด็นที่ต้องการให้ด าเนินงาน และร่วมกันร่างโครงการข้ึนเพ่ือพัฒนาจิตอาสาของ
นักศึกษาในปีกรศึกษา 2560 การเขียนโครงการจึงมุ่งเน้นการพัฒนาจิตอาสา และตอบสนองการพัฒนา
บัณฑิตเพ่ือให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

 การด าเนินการ (DO): การด าเนินการเป็นไปตามร่างโครงการ ไม่มีการปรับแผนระหว่างด าเนินกิจกรรม  
  การประเมินผล/ตรวจสอบ (Check): พบปัญหาอุปสรรคในการเดินทางบางครั้งเนื่องจากสภาพ

ภูมิอากาศ รวมทั้งระยะทางในการเดินทางท าให้มีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง จึงมีการปรับแก้ไขบางครั้งโดย
การขอรถรับส่งนักศึกษา  

 การปรับปรุง(Action): การด าเนินการตามโครงการปีการศึกษา 2560 พบปัญหาระหว่างการ
ด าเนินการ จึงควรปรับปรุงการเขียนโครงการในปีต่อไป  ดังต่อไปนี้ 
- การขอรถรับส่งนักศึกษา เพื่อลดความเสี่ยงของการใช้รถจักรยานยนต์ส่วนตัว ลดค่าใช้จ่ายของ

นักศึกษา และลดความยากล าบากของการเดินทางของนักศึกษา  
- การจัดกิจกรรมจิตอาสานอกจากตามที่ก าหนดของวิทยาลัย ควรให้นักศึกษาได้ร่วมกันคิดหรือเสนอ

รูปแบบจิตอาสา อ่ืนๆ ตามความสนใจ และเพ่ิมกิจกรรมที่มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
- การด าเนินการของชมรมควรจัดกิจกรรมเช่นนี้ต่อไป เนื่องจากเป็นการพัฒนาความรู้ในอีกรูปแบบ

หนึ่งนอกจากห้องเรียน และการพัฒนาจิตอาสา เพ่ือเป็นพื้นฐานสู่การเป็นพยาบาลที่มีความเอ้ืออาทร 
เสียสละ  
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ภาคผนวก  
                       ภาคผนวก ก    ภาพกิจกรรม 

             ภาคผนวก ข   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
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ภาคผนวก ก 
ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 
แบบประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 

ที ่ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริตและมีจิตใฝ่บริการ      
๒. มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และวิชาชีพ      
๓. มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชา/ในงานที่ปฏิบัติ      
๔. ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพ่ือ

พัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมมากขึ้น 
 
 

    

๕. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ      

๖. ท างานเป็นทีมในบทบาท ผู้น าและสมาชิกทีมได้      
๗. ความสามารถในการติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย      
๘ ปฏิบัติการพยาบาล โดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  

หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมปิัญญาท้องถิ่น และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

 
 

    

รวม      
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แบบประเมินด้านการพัฒนาจิตส านึกและปลูกฝังการเป็นผู้มีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
 

ล าดับ
ที ่

 รายการประเมิน  ระดับความคิดเห็น 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

1 ได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพ่ือส่วนรวม      
2 มีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกับบุคลอ่ืน      
3 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย      

    4 มีความรู้สึกดีต่อการช่วยเหลือคนอ่ืน แม้ไม่ได้รับสิ่งตอบแทน      

5 สถานที่ใช้ท ากิจกรรมมีความเหมาะสม      

6 ระยะเวลาที่ใช้ในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสม      

7 ความรู้/ประโยชน์ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง      

8 ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม      

รวม      
 
 
 
 




