
 

 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ปีการศึกษา ๒๕6๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 

    สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 



ก 

 

ค ำน ำ 

 

         เอกสารนี้จัดท าโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการสรุปผลการด าเนินกิจกรรมของ
ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งกิจกรรมนี้จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้  เพ่ือน า
คุณธรรมสู่การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาพยาบาลนี้ขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลเกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ และเกิดผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยใช้
เครื่องมืออบรมคุณธรรม จริยธรรม และจากการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมทขึ้นเพ่ือให้ได้เพ่ิม
ศักยภาพและเกิดทักษะแก่นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง และสามารถใช้เป็นองค์ความรู้
ในด้านการท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่จะจบเป็นบัณฑิตต่อไป ภายในเอกสาร
เล่มนี้ประกอบไปด้วยผลสรุปของกิจกรรม และรูปภาพในการท ากิจกรรมต่างๆเป็นต้น 

        ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และผลในการจัดท า
กิจกรรม จะช่วยพัฒนาการท ากิจกรรมในปีต่อๆไป ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

                                                                        ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

                                                                    วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
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สารบัญ 
 เรื่อง                    
 หน้า 

๑. ค ำน ำ             ก 
๒. สำรบัญ             ข 
๓. แบบฟอร์มกำรเขียนโครงกำร                  ๑ 
๔. แบบสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม         ๕ 
๕. ผลกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรมของชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      11 

 













๖ 

 

แบบสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

๑. ชื่อโครงการ น้อมน ำคุณธรรมน ำสู่คุณภำพนักศึกษำพยำบำล 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๓. ความส าเร็จของโครงการ  ตำมวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำพยำบำลเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  
2. เพ่ือให้นักศึกษำพยำบำลเกิดกำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ

ปริญญำตรี ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำพยำบำลมีควำมรักควำมสำมัคคีกันในหมู่คณะ 
4. เพ่ือส่งเสริมกำรเห็นคุณค่ำควำมเป็นมนุษย์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการบรรลุตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำ
ตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ ๖ ด้ำน (LO) ๑.๓,๑.๔,๑.๕,๑.๗,๔.๒,๔.๓,๔.๔ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็นคุณค่ำและเข้ำใจในตนเองมีค่ำเฉลี่ย >๓.๕๑จำกคะแนนเต็ม ๕ 
 2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถจัดกำรกับปัญหำและอำรมณ์ของตนเองโดยเผชิญกับสถำนกำรณ์อย่ำงมี
สติด้วยกำรมีคุณธรรม จริยธรรมค่ำเฉลี่ย >๓.๕๑จำกคะแนนเต็ม ๕ 

 3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรักควำมสำมัคคีกันในหมู่คณะค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ ๓.๖๖ จำกคะแนนเต็ม ๕ 
โดยกำรด ำเนินกิจกรรมบรรลุ 4 วัถุประสงค์ 3 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร ครบถ้วนดังนี้ 
 
ล ำดับ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลงำนที่ท ำได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๑. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็น
คุณค่ำและเข้ำใจใน
ตนเองมีค่ำเฉลี่ย      
>๓.๕๑ จำกคะแนน
เต็ม ๕5 

นักศึกษำพยำบำล
วิทยำลัยพยำบำล
บรมรำชชนนี 
นครล ำปำงทุกคน  

ได้ผลกำรประเมินโครงกำร
เห็นคุณค่ำและเข้ำใจใน
ตนเองมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
3.89  จำกคะแนนเต็ม ๕
5 

-บรรลุเป้ำหมำย 
บรรลุ LO ๑.๓,๑.๗, 
๔.๓,๔.๔ 
-ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเห็น
คุณค่ำและเข้ำใจใน
ตนเองมีค่ำเฉลี่ย  >๓.๕๑ 
จำกคะแนนเต็ม 5 

๒. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
สำมำรถจัดกำรกับ
ปัญหำและอำรมณ์
ของตนเองโดยเผชิญ
กับสถำนกำรณ์อย่ำงมี
สติด้วยกำรมีคุณธรรม 
จริยธรรมค่ำเฉลี่ย     
>๓.๕๑จำกคะแนน
เต็ม ๕ 

นักศึกษำพยำบำล
วิทยำลัยพยำบำล
บรมรำชชนนี 
นครล ำปำงทุกคน  
 

-นักศึกษำสำมำรถจัดกำร
กับปัญหำและอำรมณ์ของ
ตนเองโดยเผชิญกับ
สถำนกำรณ์อย่ำงมีสติ 
-ผลกำรประเมิน
ควำมสำมำรถจัดกำรกับ
ปัญหำและอำรมณ์ของ
ตนเองโดยเผชิญกับ
สถำนกำรณ์อย่ำงมีสติด้วย
กำรมีคุณธรรมค่ำเฉลี่ย
เท่ำกับ 4.04 

-บรรลุเป้ำหมำย 
บรรลุ LO ๑.๔, 
๑.๕,๑.๗,๔.๓,4.4 
-ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
สำมำรถจัดกำรกับปัญหำ
และอำรมณ์ของตนเอง
โดยเผชิญกับสถำนกำรณ์
อย่ำงมีสติด้วยกำรมี
คุณธรรม จริยธรรม
ค่ำเฉลี่ย     > ๓.๕๑จำก
คะแนนเต็ม ๕ 



๗ 

 

ล ำดับ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลงำนที่ท ำได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี

ควำมรักควำมสำมัคคี
กันในหมู่คณะ
ค่ำเฉลี่ย>๓.๕๑   จำก
คะแนนเต็ม ๕ 

นักศึกษำชมรม
ท ำนุบ ำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม
และนักศึกษำ
พยำบำลวิทยำลัย
พยำบำลบรมรำช
ชนนี นครล ำปำง
ทุกคน  
 

-นักศึกษำในชมรมและ
นักศึกษำทุกชั้นปี มีควำม
รักควำมสำมัคคี 
-ผลกำรประเมินควำมรัก
ควำมสำมัคคีกันในหมู่
คณะ มีค่ำเฉลี่ย 4.19 

-บรรลุเป้ำหมำย 
บรรลุ LO 1.3,1.4,1.7,
๔.๒,๔.๓,๔.๓ 
-ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมรักควำมสำมัคคีกัน
ในหมู่คณะค่ำเฉลี่ย        
> ๓.๕๑   จำกคะแนน
เต็ม ๕ 

 
 

๓.๒ ผลผลิตของโครงการ (ผลงานตามกิจกรรมที่ได้ท า) 
 

ล าดับ กิจกรรมที่ท า เป้าหมาย ผลงานที่ท าได้ 
๑. 
 
 

กิจกรรมสวดมนต์ทุกวัน
อำทิตย์ -วันพฤหัสบดี 
 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำ
พยำบำลเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม 

๒.เพ่ือให้นักศึกษำพยำบำลเกิด
กำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ
ปริญญำตรี ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม  

  ๓.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำ
พยำบำลมีควำมรักควำมสำมัคคี
กันในหมู่คณะ 

๔.เพ่ือส่งเสริมกำรเห็นคุณค่ำ
ควำมเป็นมนุษย์ 

1.นักศึกษำสวดมนต์ทุกวันอำทิตย์ -
วันพฤหัสบดีก่อนขึ้นหอนอน 
 

4.นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำร่วม
ถวำยเทียนพรรษำและเวียนเทียน
เนื่องในวันเข้ำพรรษำ ณ วัดป่ำขำม 

5.นักศึกษำชั้นปีที่ 4 ได้รับกำร
เตรียมควำมพร้อมก่อนจบกำรศึกษำ 
โดยมีพิธีสงฆ์ 
6.นักสึกษำร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ
ทำงศำสนำร่วมกับวิทยำลัยฯและ
จังหวัด 

2. กิจกรรมท ำบุญตักบำตร
ทุกวันศุกร์ 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำ
พยำบำลเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม 

๒.เพ่ือให้นักศึกษำพยำบำลเกิด
กำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ
ปริญญำตรี ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม  

  ๓.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำ

1.นักศึกษำตื่นเช้ำมำร่วมกิจกรรม
ท ำบุญตักบำตรทุกวันศุกร์ 
2.นักศึกษำมีควำมอดทนรอ เข้ำ
ใจควำมแตกต่ำงของมนุษย์และ
เข้ำใจและเห็นคุณค่ำของควำมเป็น
มนุษย์ 
3.นักศึกษำได้เรียนรู้และเห็นคุณค่ำ
ควำมเป็นมนุษย์ 



๘ 

 

ล าดับ กิจกรรมที่ท า เป้าหมาย ผลงานที่ท าได้ 
พยำบำลมีควำมรักควำมสำมัคคี
กันในหมู่คณะ 

๔.เพ่ือส่งเสริมกำรเห็นคุณค่ำ
ควำมเป็นมนุษย์ 
5.เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมอดทน 
เสียสละ  

3 กิจกรรมเข้ำร่วมถวำย
เทียนพรรษำและเวียน
เทียนเนื่องในวัน
เข้ำพรรษำ ณ วัดป่ำขำม 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำ
พยำบำลเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม 

๒.เพ่ือให้นักศึกษำพยำบำลเกิด
กำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ
ปริญญำตรี ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม  

  ๓.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำ
พยำบำลมีควำมรักควำมสำมัคคี
กันในหมู่คณะ 

1.นักศึกษำร่วมถวำยเทียนพรรษำ 
ณ วัดป่ำขำม ในวันที่ 26 
กรกฎำคม พศ.2561 

2.นักศึกษำพยำบำลมีควำมรักควำม
สำมัคคีกันในหมู่คณะในกำรจัดท ำ
ต้นเทียนเพื่อถวำยพระ และกำรเข้ำ
ร่วมในขบวนแห่เทียนพรรษำ 

3.นักศึกษำเกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

4 ร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำง
ศำสนำร่วมกับวิทยำลัยฯ
และจังหวัด 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำ
พยำบำลเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม 

๒.เพ่ือให้นักศึกษำพยำบำลเกิด
กำรเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ
ปริญญำตรี ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม  

1.นักศึกษำเข้ำร่วมร่วมกิจกรรมวัน
ส ำคัญทำงศำสนำร่วมกับวิทยำลัยฯ
และจังหวัด  
2.นักศึกษำเกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

๔.งบประมาณที่ใช้ไปทั้งหมด 
 

กิจกรรม งบประมาณ 

1.กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันอำทิตย์ -วันพฤหัสบดี - 

2.กิจกรรมท ำบุญตักบำตรทุกวันศุกร์ - ค่ำวัสดุอุปกรณ์            2,000  บำท 

3.กิจกรรมเข้ำร่วมถวำยเทียนพรรษำและเวียนเทียน
เนื่องในวันเข้ำพรรษำ ณ วัดป่ำขำม 

 

- ค่ำวัสดุอุปกรณ์            3,000  บำท 

4.ร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำร่วมกับวิทยำลัยฯ
และจังหวัด 

- ค่ำวัสดุอุปกรณ์            5,000  บำท 

 

๕.ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของกิจกรรม 

 - ควำมอดทนในกำรท ำงำน 

 - กำรให้ค ำแนะน ำกับอำจำรย์ที่ปรึกษำชมรม 

 - กำรวำงแผนกำรท ำงำนที่ดี 
 - ควำมเอำใจใส่ของสมำชิกในชมรม 

- งบประมำณในกำรจัดกิจกรรม 

 - ควำมสำมัคคีและกำรให้ควำมร่วมมือของนักศึกษำ กำรท ำงำนเป็นทีม ควำมเสียสละ กำรท ำงำนเพ่ือ
ส่วนรวม และควำมมีน้ ำใจ 
 

6.ปัญหาและอุปสรรคต่อการด าเนินงานตามโครงการ  
- กำรท ำบุญตักบำตรทุวันสุขเป็นสิ่งที่ดี แต่ไม่สำมำรถท ำได้ต่อเนื่อง เนื่องจำกพระที่วัดป่ำขำมติดกิจ

นิมนต์ข้ำงนอก ท ำให้ไม่สำมำรถมำบิณฑบำตได้ 
 

7.ข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข หรือการด าเนินโครงการในปีต่อไป 
 - กำรเขียนโครงกำรและกำรประเมินผลควรเขียนให้สอดคล้องกัน 
 - ควรมีกำรเพ่ิมกิจกรรมที่ต้องออกนอกสถำนที่ของชมรม เช่น  กำรไปท ำบุญที่วัดในวันส ำคัญต่ำงๆ 
หรือในวันหยุด  
 - ควรจัดกิจกรรมเช่นนี้ต่อไป เนื่องจำกเป็นกิจกรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำได้ฝึกสติจำกกำรสวดมนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
ของชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

กำรด ำเนนิงำนของชมรมสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม  มวีัตถุประสงค ์4 ข้อ และ 3  ตวับ่งชี้
ควำมส ำเร็จของโครงกำร ภำยหลังจำกกกำรด ำเนนิกิจกรรม  ระหว่ำงเดือนสิงหำคม พศ. ๒๕๖๐ – 
กรกฎำคม พศ. ๒๕๖๑   พบว่ำกำรด ำเนินโครงกำรได้บรรลุวตัถปุระสงค ์4 ข้อและ 3 ตัว ชีว้ดั
ควำมส ำเร็จ ดงัรำยละเอียตอ่ไปนี้ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ที่ตอบแบบสอบถาม 
  ผลกำรจัดกิจกรรมของชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวนทั้งหมด  573  คน 
คิดเป็นร้อยละ 82.68 ดังตำรำงส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 94.59  และเป็นเพศชำย   คิดเป็นร้อย
ละ 5.41  ดังแสดงในตำรำงที่ 1. 

 

    ตารางท่ี 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ  
ชำย 
หญิง 

32 
542 

94.59 
5.41 

 

รวม 573 100  

 
ผลกำรจัดกิจกรรมของชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวนทั้งหมด 573 คน  

นักศึกษำที่ตอบแบบสอบถำมมำกที่สุด คือ นักศึกษำชั้นปีที่ 2  คิดเป็น    ร้อยละ 45.9 รองลงมำคือ นักศึกษำ
ชั้นปีที่ 1  คิดเป็นร้อยละ 29.8  ดังแสดงในตำรำงที่ 2 
    ตารางท่ี 2 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับชั้นปีของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 

ชั้นปี  จ านวน (คน) ร้อยละ  
ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

170 
200 
120 
83 

29.67 
35.25 
20.94 
14.48 

 

รวม 573 100  

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลความเห็นต่อกิจกรรมในแผนงาน 
  แสดงผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำนของชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   โดยรวมดังนี ้
  1. ด้านการเห็นคุณค่าและเข้าใจในตนเอง  โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่ำเฉลี่ย ( X ) 3.89 
และมีค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) เท่ำกับ 0.74  ข้อที่มีผลกำรประเมินมำกที่สุด คือ มีท่ำนคิดว่ำ
ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริกำรได้รับรู้ และเข้ำใจสิทธิของตนเองมีค่ำเฉลี่ย 4.12 และข้อที่มีผลกำรประเมินที่
น้อยสุด คือ ปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด   มีค่ำเฉลี่ย 3.52 



๑๒ 

 

   ๒. ด้านการสามารถจัดการกับปัญหาและอารมณ์ของตนเองโดยเผชิญกับสถานการณ์
อย่างมีสติด้วยการมีคุณธรรม    โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่ำเฉลี่ย ( X ) 4.04  และมีค่ำควำมเบี่ยงเบน
มำตรฐำน (S.D.) เท่ำกับ 0.73 ข้อที่มีผลกำรประเมินมำกที่สุด คือ ท่ำนคิดว่ำสำมำรถพัฒนำวิธีกำรแก้ไข
ปัญหำที่มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับสถำนกำรณ์และบริบททำงสุขภำพที่เปลี่ยนไป มีค่ำเฉลี่ย 4.19  และข้อที่
มีผลกำรประเมินที่น้อยสุด คือ ท่ำนคิดว่ำตระหนักรู้ในศักยภำพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพ่ือพัฒนำตนเอง
ให้มีควำมสำมำรถเพ่ิมมำกข้ึน สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติกำรพยำบำล กำรสอน กำรแสวงหำควำมรู้ที่มี
ประสิทธิภำพ และกำรเป็นผู้น ำที่เข้มแข็ง มีค่ำเฉลี่ย 3.56   
 
   3. ด้านการมีความรักความสามัคคีกันในหมู่คณะ   โดยรวมอยู่ใน ระดับดี  มีค่ำเฉลี่ย ( X ) 
4.19  และมีค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) เท่ำกับ 0.83  ข้อที่มีผลกำรประเมินมำกที่สุด คือ ท่ำนคิดว่ำ
มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเชิงวิชำชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่ำงสร้ำงสรรค์กับผู้ใช้บริกำร ผู้ร่วมงำน และ
ผู้บังคับบัญชำ  มีค่ำเฉลี่ย 4.31  และข้อที่มีผลกำรประเมินที่น้อยสุด คือ ท่ำนคิดว่ำสำมำรถแสดงออกซึ่ง
ภำวะผู้น ำในกำรผลักดันให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร ในสถำนกำรณ์ที่หลำกหลำยและสถำนกำรณ์
เฉพำะหน้ำ  มีค่ำเฉลี่ย 4.12  ดังแสดงในตำรำงที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
 
 

ที ่ รายการ X  S.D. แปลผล 
ด้านการเห็นคุณคา่และเข้าใจในตนเอง 

1 
 
 
 

2 
3 
 

4 
5 
6 
 

 
7 
8 

ท่ำนคิดว่ำกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันอำทิตย์ – วันพฤหัสบดี ท ำให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในหลักศำสนำ หลักจริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพตลอดจน 
สิทธิมนุษยชน สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำล ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถแยกแยะควำมถูกต้อง ควำมดี และควำมชั่วได้ 
ท่ำนคิดว่ำเคำรพในคุณค่ำและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์โดยค ำนึงถึงควำม
หลำกหลำยทำงวัฒนธรรม 
 ท่ำนคิดว่ำมีควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนเอง  
ท่ำนคิดว่ำมีระเบียบวินัยและซื่อสัตย์ 
ท่ำนคิดว่ำปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ และมีควำมสำมำรถจัดกำรกับ
ปัญหำจริยธรรม ในกำรด ำรงชีพ และในกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพกำร
พยำบำล 
ท่ำนคิดว่ำเป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในกำรด ำรงตนและกำรปฏิบัติงำน 
ท่ำนคิดว่ำส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริกำรได้รับรู้ และเข้ำใจสิทธิของตนเอง
ปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด 
 
 

3.72 
 
 
 

4.01 
3.97 

 
3.87 
4.08 
3.89 

 
 

4.12 
3.52 

0.81 
 
 
 

0.69 
0.76 

 
0.63 
0.77 
0.82 

 
 

0.79 
0.71 

ดี 
 
 
 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
 
 
ดี 
ดี 

 รวมเฉลี่ย 3.89 0.74 ดี 



๑๓ 

 

ที ่ รายการ X  S.D. แปลผล 
ความสามารถจัดการกับปัญหาและอารมณ์ของตนเองโดยเผชิญกับสถานการณ์
อย่างมีสติด้วยการมีคุณธรรม 

 
 

3.56 
4.04 
4.09 
4.11 
4.12 

 
4.09 

 
 

4.13 
 

4.19 

 
 

0.72 
0.81 
0.80 
0.75 
0.72 

 
0.71 

 
 

0.65 
 

0.74 

 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
ดี 

1 
  
 
2 
 
3 
  
4 
  
 
5 
 
 
6 

ท่ำนคิดว่ำตระหนักรู้ในศักยภำพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพ่ือพัฒนำ
ตนเองให้มีควำมสำมำรถเพ่ิมมำกข้ึน สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
กำรสอน กำรแสวงหำควำมรู้ที่มีประสิทธิภำพ และกำรเป็นผู้น ำที่เข้มแข็ง 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถสืบค้น และวิเครำะห์ข้อมูลจำกแหล่งข้อมูลที่หลำกหลำย 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถน ำข้อมูล และหลักฐำนไปใช้ในกำรอ้ำงอิง และแก้ไข
ปัญหำอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ โดยใช้องค์ควำมรู้ทำงวิชำชีพ
และที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้ งใช้ประสบกำรณ์ เป็นฐำนเพ่ือให้ เกิดผลลัพธ์ที่
ปลอดภัยและมีคุณภำพในกำรให้บริกำรกำรพยำบำล 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ทำงกำรวิจัยและ
นวัตกรรมที่เหมำะสมในกำรแก้ไขปัญหำ 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถพัฒนำวิธีกำรแก้ไขปัญหำที่มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์และบริบททำงสุขภำพที่เปลี่ยนไป 

 รวมเฉลี่ย 4.04 0.73 ดี 
ด้านการมีความรักความสามัคคีกันในหมู่คณะ 

4.31 
 
4.14 
 
 
4.12 
 
 
4.16 

 
4.23 

 
0.92 

 
0.80 

 
 

0.96 
 
 

0.69 
 

.81 
 

 
ดี 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
ดี 
 

1 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 

5 
 

ท่ำนคิดว่ำมีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเชิงวิชำชีพและมีปฏิสัมพันธ์อย่ำง
สร้ำงสรรค์กับผู้ใช้บริกำร ผู้ร่วมงำน และผู้บังคับบัญชำ 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถท ำงำนเป็นทีมในบทบำทผู้น ำและสมำชิกทีม ในทีมกำร
พยำบำล ทีมสุขภำพ และทีมในชุมชนของระบบบริกำรสำธำรณสุขทุกระดับ
และในบริบทหรือสถำนกำรณ์ที่แตกต่ำงกัน 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถแสดงออกซึ่ งภำวะผู้น ำในกำรผลักดันให้ เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร ในสถำนกำรณ์ที่หลำกหลำยและสถำนกำรณ์
เฉพำะหน้ำ 
ท่ำนคิดว่ำมีควำมรับผิดชอบในกำรพัฒนำต่อหน้ำที่ ต่อสังคม และรับผิดชอบ
ในกำรพัฒนำตนเอง วิชำชีพองค์กรและสังคมอย่ำงต่อเนื่อง 
ท่ำนคิดว่ำมีควำมเคำรพและยอมรับในควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลและ
วัฒนธรรมที่หลำกหลำย 

รวมเฉลี่ย 4.19 0.83 ดี 
 

  
 
 
 
 



๑๔ 

 

 
เกณฑ์เฉลี่ยการประเมินโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00   หมำยถึง  มีกำรด ำเนินกำรในระดับดีมำก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50   หมำยถึง  มีกำรด ำเนินกำรในระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50   หมำยถึง  มีกำรด ำเนินกำรในระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50   หมำยถึง  มีกำรด ำเนินกำรในระดับควรปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50   หมำยถึง  มีกำรด ำเนินกำรในระดับควรปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน 

 
ส่วนที่  3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. ควรมีระยะเวลำให้ท ำมำกกว่ำนี้ 
2. ควรจัดกิจกรรมทุกๆปี   
3. รูปแบบกิจกรรมที่ท ำควรมีหลำกหลำย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๗ 

 

 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา  
 

 



๑๘ 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 
 
 

แบบสอบถามความคิดเหน็ โครงการน้อมน าคุณธรรมน าสู่ คุณภาพนักศึกษาพยาบาล 

 

ล าดับที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการเห็นคุณคา่และเข้าใจในตนเอง   

1 
 
 
 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
 
 

7 
 

8 

ท่ำนคิดว่ำกิจกรรมสวดมนต์ทุกวันอำทิตย์ – วันพฤหัสบดี 
ท ำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักศำสนำ หลักจริยธรรม 
และจรรยำบรรณวิชำชีพตลอดจน สิทธิมนุษยชน สิทธิ
ผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชำชีพ
กำรพยำบำล ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถแยกแยะควำมถูกต้อง ควำมดี และควำม
ชั่วได้ 
ท่ำนคิดว่ำเคำรพในคุณค่ำและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์
โดยค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม 
 ท่ำนคิดว่ำมีควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำของตนเอง  
ท่ำนคิดว่ำมีระเบียบวินัยและซื่อสัตย์ 
ท่ ำนคิ ด ว่ ำปฏิ บั ติ ต ำมจรรยำบรรณ วิช ำชี พ  แล ะมี
ควำมสำมำรถจัดกำรกับปัญหำจริยธรรม ในกำรด ำรงชีพ 
และในกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพกำรพยำบำล 
ท่ำนคิดว่ำเป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้อ่ืนทั้งในกำรด ำรงตนและ
กำรปฏิบัติงำน 
ท่ำนคิดว่ำส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริกำรได้รับรู้ และเข้ำใจ
สิทธิของตนเองปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด 
 
 

     

ความสามารถจัดการกับปัญหาและอารมณ์ของตนเองโดยเผชิญกับ
สถานการณ์อย่างมีสติด้วยการมีคุณธรรม 

     

1 
 
 
 

2 
 

ท่ำนคิดว่ำตระหนักรู้ในศักยภำพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของ
ตน เพ่ือพัฒนำตนเองให้มีควำมสำมำรถเพ่ิมมำกขึ้น 
สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติกำรพยำบำล กำรสอน กำร
แสวงหำควำมรู้ที่มีประสิทธิภำพ และกำรเป็นผู้น ำที่เข้มแข็ง 
ท่ ำนคิดว่ ำสำมำรถสืบค้น  และวิ เครำะห์ ข้อมูลจำก
แหล่งข้อมูลที่หลำกหลำย 

     



๒๑ 

 

ล าดับที่ รายการ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3 
 

4 
 
 
 

5 
 

6 

ท่ำนคิดว่ำสำมำรถน ำข้อมูล และหลักฐำนไปใช้ในกำร
อ้ำงอิง และแก้ไขปัญหำอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ โดยใช้องค์
ควำมรู้ทำงวิชำชีพและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ประสบกำรณ์
เป็นฐำนเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภำพในกำร
ให้บริกำรกำรพยำบำล 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ทำงกำร
วิจัยและนวัตกรรมที่เหมำะสมในกำรแก้ไขปัญหำ 
ท่ ำน คิ ด ว่ ำส ำม ำรถ พั ฒ น ำวิ ธี ก ำรแก้ ไขปั ญ ห ำที่ มี
ประสิทธิภำพสอดคล้องกับสถำนกำรณ์และบริบททำง
สุขภำพที่เปลี่ยนไป 

ด้านการมีความรักความสามัคคีกันในหมู่คณะ      
1 
 
 

2 
 
 

 
3 
 
 

4 
 
 

5 
 

ท่ำนคิดว่ำมีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเชิงวิชำชีพและมี
ปฏิสัมพันธ์อย่ำงสร้ำงสรรค์กับผู้ใช้บริกำร ผู้ร่วมงำน และ
ผู้บังคับบัญชำ 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถท ำงำนเป็นทีมในบทบำทผู้น ำและสมำชิก
ทีม ในทีมกำรพยำบำล ทีมสุขภำพ และทีมในชุมชนของ
ระบบบริกำรสำธำรณสุขทุกระดับและในบริบทหรือ
สถำนกำรณ์ท่ีแตกต่ำงกัน 
ท่ำนคิดว่ำสำมำรถแสดงออกซึ่งภำวะผู้น ำในกำรผลักดันให้
เกิดกำรเปลี่ ยนแปลงที่ดี ในองค์กร ในสถำนกำรณ์ ที่
หลำกหลำยและสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำ 
ท่ำนคิดว่ำมีควำมรับผิดชอบในกำรพัฒนำต่อหน้ำที่ ต่อ
สังคม และรับผิดชอบในกำรพัฒนำตนเอง วิชำชีพองค์กร
และสังคมอย่ำงต่อเนื่อง 
ท่ำนคิดว่ำมีควำมเคำรพและยอมรับในควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงบุคคลและวัฒนธรรมที่หลำกหลำย 

     

รวม      
 

 




